UCHWALA NR 8916/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
7 dnia 3 kwietnia 2024 roku

W sprawie zmiany uchwaly Nr 5049/22 Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego

z dnia 23 marca 2022r. w sprawie: ustalenia wysokosci miesi¢cznego wynagrodzenia
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach oraz mozliwosci
udzielania swiadczen zdrowotnych przez Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny

Pracy w Kielcach w Wojewodzkim Osrodku Medycyny Pracy w Kielcach, z pézn. zm.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (t.).Dz.U.2022.2094 z pdzn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 1 art. 8 pkt 10) ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami

prawnymi (t.j.Dz.U.2019.2136) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 5049/22 Zarzadu Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia 23 marca 2022 r.
w sprawie ustalenia wysokos$ci miesi¢cznego wynagrodzenia Dyrektora Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach oraz mozliwosci udzielania §wiadczen zdrowotnych
przez Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach w Wojewodzkim
Osrodku Medycyny Pracy w Kielcach, z pdzn. zm., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) § 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»3 1. Na czas sprawowania funkcji Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Kielcach, ustala si¢ Pani Annie Mikotajczyk wynagrodzenie miesi¢czne brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 17 500,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego;

3) dodatek za wystuge lat zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg obowigzywania od dnia 1.04.2024 r.

WICEMARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
MAREK BOGUSEAWSKI

(dokument podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie do Uchwaly Nr 8916/24
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 3 kwietnia 2024 roku

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa,
do zadan zarzadu wojewddztwa nalezy w szczegdlnosci kierowanie, koordynowanie
1 kontrolowanie dziatalno$ci wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym
zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikéw wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych. Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu
osOb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi — zwanej dalej ustawa, organem
wlasciwym do ustalania wynagradzania miesigcznego kierownikdw sp zoz jest podmiot
tworzacy. W mysél art. 8 pkt 10) ustawy, maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesi¢cznego
kierownikow sp zoz nie moze przekroczy¢ szesSciokrotno$ci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, ktore
w czwartym kwartale 2023 roku, wynosito 7 767,61 zt.

Majac na wzgledzie pozytywnag ocen¢ dziatan dyrektora w zakresie prowadzonej polityki
zarzadzania, zasadne jest podjgcie uchwaly w zakresie zwigkszenia wynagrodzenia

zasadniczego.
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