UCHWALA NR 8946/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 10 kwietnia 2024 roku

W sprawie przyjecia Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na

rok 2024 uwzgledniajacego rezultaty dzialan zrealizowanych w roku 2023.

Na podstawie art. 11 ust.2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy

z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz.U. z 2022 r poz. 2094) z
pozn. Zm., w zwigzku z art. 3 ust. 4, art. 8 ust. 1 pkt 1 oraz art.. 8 ust. 3 ustawy z 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023
r. poz. 735 z p6zn. Zm.), oraz § 2 ust. 2 Uchwaty Nr 6781/23 Zarzagdu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 21 marca 2023 r. w sprawie przyjecia Swietokrzyskiego
Planu dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 oraz sprawozdania z realizacji

Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za rok 2022.

§1
Przyjmuje si¢ przedtozony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach Swigtokrzyski Plan
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024, uwzgledniajacy rezultaty dziatan zrealizowanych

w roku 2023.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
zobowiazujac do:
1. Przekazania przedmiotowych dokumentéw do jednostek i podmiotoéw realizujacych
okreslone w nich zadania.
2. Przedstawienia Zarzadowi Wojewodztwa informacji nt rezultatow Swigtokrzyskiego

Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WICEMARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
MAREK BOGUSEAWSKI
(dokument podpisano elektronicznie)



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 8946/24

Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 10.04.2024 .

W sprawie przyjecia Swietokrzyskiego Planu Dzialanh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024

uwzgledniajacego rezultaty dzialan zrealizowanych w roku 2023.

Opracowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia wojewodztwa jest
obowigzkiem wynikajacym z art. 3 ust. 4 w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 1 oraz art.8 ust. 3 ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przyjecie przez
Zarzad Wojewoddztwa opracowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy projektu
Swigtokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024, okreslajacego kierunki
1 priorytety wojewodzkiej polityki rynku pracy, warunkuje wykonanie zapiséw ww. ustawy.
Po przyjeciu przez Zarzad uchwaty w przedmiotowej sprawie, Wojewodzki Urzad Pracy zwroci
si¢ do wszystkich podmiotow i instytucji, ktore zglosily zadania do Swigtokrzyskiego Planu
(...) zwnioskiem o przekazanie informacji na temat rezultatow zrealizowanych przedsigwziec.

Zgodnie z procedurg wynikajaca z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, projekt Swictokrzyskiego Planu (...) ujmuje zadania zgloszone przez instytucje
i organizacje dziatajagce w obszarze rynku pracy na terenie wojewodztwa. Zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Starostow Powiatow, Wojewdodzka Rade Dialogu Spotecznego oraz

Wojewodzka Rade Rynku Pracy.
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WOJEWODZKI YVOJEWODZTWO
URZAD PRACY SWIETOKRZYSKIE

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia narok 2024

uwzgledniajgcy rezultaty dziatan zrealizowanych w roku 2023

Kielce, marzec 2024 r.
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STRUKTURA PLANU | REALIZATORZY

Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024 (dalej SPD) to dokument uwzgledniajacy
kluczowe dziatania na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy, podejmowane przez Wojewddzki Urzad
Pracy oraz podmioty partnerskie. Gtéwng o$ stanowig programy i przedsiewziecia realizowane przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia, oparte o Fundusze Europejskie oraz srodki krajowe. Dziatania zostaty
posegregowane wedtug nastepujgcych priorytetow:

1. Nowoczesna
edukacja, ksztatcenie
ustawiczne
i rozwdj kwalifikacji
zgodnych z potrzebami
rynku pracy

2. Skuteczna aktywizacja
zawodowa
poprzez lepsze
dopasowanie
umiejetnosci do potrzeb
pracodawcow

3. Rozwaj
przedsiebiorczosci
i tworzenie
sprzyjajacych warunkow
na rzecz inwestycji
i nowych miejsc pracy

Projekt dokumentu zostat poddany otwartym konsultacjom, a nastepnie zaopiniowany przez Starostéw
Powiatéw Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Wojewddzka Rade Rynku Pracy oraz Wojewddzka Rade
Dialogu Spotecznego. Integralng cze$¢ stanowi sprawozdanie z realizacji zadan ujetych w ubiegtoroczne;j
edycji dokumentu, odnoszace sie do najwazniejszych rezultatéw ilosciowych i jakosciowych. Ostatnim
etapem przygotowania Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia byto przyjecie dokumentu
przez Zarzad Wojewddztwa w formie uchwaty.
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Swietokrzyski Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024 zawiera dziatania zaplanowane do
realizacji przez:

1. Wojewddzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,
2. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
3. Caritas Diecezji Kieleckiej,
4. Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,
5. Kielecki Park Technologiczny,
6. Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
7. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Koriskich
8. Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
9. Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,
10. Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy,
11. Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,
12. Swietokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Kielcach,
13. Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,
14. Uczelnie wyzsze:
— Woyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach,
—  Politechnika Swietokrzyska,
— Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach.
KONTEKST PROGRAMOWY

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024 zostat opracowany na podstawie Ustawy
zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zatozen programowych
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024 - 2026. Uwzglednia zatozenia
dokumentéw programowych i strategicznych, opracowanych na poziomie krajowym i regionalnym,
w kontekscie ich priorytetow i kierunkéw dziatan prorozwojowych:

e Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+;

e Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2021-2030,

e Programu Operacyjnego ,,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego” 2021 — 2027;

e Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030,

e Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030,

Kierunki dziatan, ujete w Swietokrzyskim Planie Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024, stanowia
kontynuacje priorytetow z lat ubiegtych. Pozwala to na ciggtos¢ programowg w perspektywie
dtugookresowej, pozwalajgcg na optymalng ocene rezultatéw. Poprzez wyeksponowanie dziatan na
rzecz podnoszenia kwalifikacji mieszkancéw wojewddztwa swietokrzyskiego i dostosowywanie ich do
potrzeb regionalnej gospodarki, zachowano spdjnosé z celami okreslonymi w Krajowym Planie Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026:
e (Cel szczegdétowy 1: Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki.
e Cel szczegoétowy: 3. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci
zasobow kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdéw rynku

pracy.
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SYTUACJA NA SWIETOKRZYSKIM RYNKU PRACY

1. Poziom i stopa bezrobocia na koniec 2023

Liczba bezrobotnych w woj. swietokrzyskim wedtug stanu na 31.12.2023 r. wyniosta 33.724 osoby,

w tym:
e 8.757 bezrobotnych do 30 roku zycia (26,0% ogotu),
w tym 4.661 bezrobotnych do 25 roku zycia (13,8%),
e 17.048 bezrobotnych kobiet (50,6%),
e 18.200 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (54,0%),
e 28.041 bezrobotnych bez prawa do zasitku (83,1%),
° 5.683 bezrobotnych z prawem do zasitku (16,9%),
. 1.568 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki (4,6%),
e 2.942 bezrobotnych niepetnosprawnych (8,7%).

Poziom bezrobocia na koniec 2023 roku byt nizszy o 305 oséb, tj. 0 0,9% w poréwnaniu do korica 2022
roku. W odniesieniu do grudnia 2022 roku spadek poziomu bezrobocia odnotowano w dziewieciu
powiatach, przy czym najsilniejszy procentowy w:

® pinczowskim o 11,3% (115 osdb),
e wioszczowskim o0 7,5% 84 osoby),
e sandomierskim o0 6,3% (144 osoby)
e opatowskim o0 4,9% (138 oséb).

Wzrost poziomu bezrobocia wystgpit w pieciu powiatach przy czym najsilniejszy procentowy w:

ostrowieckim o 7,5% (225 osdb), staszowskim 0 4,9% (80 osdb) i jedrzejowskim o 3,7% (66 0s6b).

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023 roku uksztattowata sie w wojewddztwie na poziomie 7,8%,
a w kraju wyniosta 5,1%. W regionie nadal utrzymuje sie znaczne zréznicowanie terytorialne natezenia
bezrobocia. Najnizsza stopa bezrobocia wystgpita w powiatach: buskim - 4,3%, m.Kielce
- 4,6%,wtoszczowskim - 6,6% oraz kieleckim i staszowskim - po 6,9%, natomiast najwyzsza — w powiecie
opatowskim - 15,2%, skarzyskim - 14,6%, kazimierskim i ostrowieckim - po 10,3% oraz koneckim - 10,2%.
Rdéznica miedzy najwyzszg, a najnizszg stopg bezrobocia wyniosta 10,9 punktu procentowego.

Na przestrzeni 2023 roku zarejestrowano 52.073 bezrobotnych (naptyw) oraz wyrejestrowano 52.378
0s6b (odptyw). Przyczyny wykreslen z rejestru bezrobocia ksztattowaty sie nastepujagco:

e podjecie pracy przez 27.511 oséb, co stanowito 52,5% ogdtu wytaczonych,

® rozpoczecie stazu - 4.578 o0sob, tj. 8,7%,

e rozpoczecie szkolenia - 889 osoby, tj. 1,7%,

e rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 401 osob, tj. 0,8%,

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 7.357 osoby, tj. 14,0%,

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 3.653 osoby, tj. 7,0%,

e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym PAI - 2.920 oséb, tj. 5,6%,

e nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego,
osiggniecie wieku emerytalnego - 1.250 oséb, tj. 2,4%,
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e pozostate przyczyny - 3.819 osdb, tj. 7,3% ogdtu wytgczonych.

Do najwazniejszych przyczyn wytaczenia z rejestrow nalezy podjecie pracy - 52,5%, niepotwierdzenie
gotowosci do pracy - 14,0% oraz rozpoczecie stazu - 8,7%.

Liczba bezrobotnych w okresie od grudnia 2022 r. do grudnia 2023 r.
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3. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych:

Na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowanych byto 28.010 oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy! (83,1% ogdtu), w tym 14.599 kobiet (52,1%).

3.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrach pozostawato 8.757 oséb do 30 roku zycia, czyli 26,0% ogétu
bezrobotnych, w tym 4.792 kobiety (54,7%). W poréwnaniu do grudnia 2022 roku populacja ta zwiekszyta
sie 0 234 osoby (0 2,7%), a udziat zwiekszyt sie 0 1,0 p.p., o czym zadecydowat gtdwnie wzrost liczby oséb do
25 roku zycia.

3.2. Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowanych byto 16.684 dtugotrwale bezrobotnych (49,5% ogdétu), tzn.
pozostajacych w rejestrach urzedéw pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat?, w tym 8.948 kobiet
(53,6%). W poréwnaniu do grudnia 2022 roku populacja ta zmniejszyta sie 0 1.329 os6b (o 7,4%), a udziat
w bezrobociu ogétem zmniejszyt sie 0 3,4 p.p.

1 Liczba bezrobotnych spetniajgcych przynajmniej jedno z kryteriow wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U. z 2023 r., poz. 735). Osoby spetniajgce jednoczesnie kilka kryteriow w ogdlnej liczbie
wykazywane s3 tylko raz.

2 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia (...).
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3.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2023 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawaty 8.552 osoby powyzej 50 roku zycia - 25,4%
ogoétu, w tym 3.139 kobiet (36,7% tej populacji). W poréwnaniu do grudnia 2022 roku omawiana grupa
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 235 0sdb (o0 2,7%), a udziat zmniejszyt sie 0 0,4 p.p.

3.4. Niepetnosprawni

Na koniec 2023 roku w rejestrach pozostawaty 2.942 osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia, tj. 8,7%
0go6tu bezrobotnych. W porédwnaniu do grudnia 2022 roku omawiana grupa bezrobotnych zwiekszyta sie
0 151 oséb (o 5,4%), a udziat zwiekszyt sie 0 0,5 p.p.

3.5. Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Na koniec 2023 roku zarejestrowanych byto 1.568 os6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
tj. 4,6% ogotu, w tym 794 kobiety (50,6%). W pordwnaniu do grudnia 2022 roku omawiana grupa
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 125 oséb, tj. 0 7,4%, a udziat zmniejszyt sie 0 0,4 p.p.

3.6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec 2023 roku w ewidencji pozostawato 9.358 oséb bez kwalifikacji zawodowych, tj. 27,7% ogdtu,
w tym 4.695 kobiet (50,2%). W odniesieniu do grudnia 2022 roku populacja ta zwiekszyta sie o 32 osoby
(tj. 0 0,3%), a udziat wzrdst 0 0,3 p.p.

3.7. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec 2023 roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato 7.301 oséb bez doswiadczenia zawodowego
(21,6% ogodtu), tzn. dotychczas niepracujacych lub wykonujacych zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg przez taczny okres ponizej 6 miesiecy. Udziat kobiet wynidst
54,3% (3.962). W porédwnaniu do grudnia 2022 roku populacja ta zmniejszyta sie 0 57 oséb, tj. o 0,8%,
a udziat pozostat na tym samym poziomie.
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4. Struktura bezrobotnych

Struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2023 r.
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5. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

W 2023 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 21.662 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej, tj. 0 5.948 mniej (21,5%) w porownaniu do 2022 r. Z ogdtu wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowe;j:

e 16.557, tj. 76,4% stanowity oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e 5.105, tj. 23,6% to miejsca aktywizacji zawodowej.

Z sektora prywatnego pochodzito 83,1% wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
(17.995), a z sektora publicznego 16,9% (3.667). Z ogdétu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej 39,5% (8.555) to miejsca pracy subsydiowanej finansowane z Funduszu Pracy, PFRON, EFS.

Wsrdd wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2023 roku:
o 4715, tj. 21,8% stanowity staze,
e 375, 1j.1,7% to prace spotecznie uzyteczne.
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Najwieksza liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pracodawcy zgtosili w m. Kielce -
3.961 ofert i w powiatach: koneckim - 2.827, ostrowieckim - 2.549, kieleckim - 2.367, skarzyskim - 1.455,
jedrzejowskim - 1.452, a najmniej w powiatach pinczowskim - 420, kazimierskim - 511i buskim - 666.

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
zgtoszone od grudnia 2022 roku do grudnia 2023 roku
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W 2023 roku najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla:

robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw - 5.424 oferty (25,0%), w tym dla: robotnikédw
budowlanych robdt stanu surowego, robotnikéw budowlanych robét wykonczeniowych, malarzy
- 1.884 oferty, formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy, monteréw konstrukcji metalowych
i pokrewnych - 736, kowali, Slusarzy i pokrewnych - 703, pozostatych robotnikow przemystowych,
rzemieslnikdéw i pokrewnych - 563 oraz robotnikdw w przetwodrstwie spozywczym i pokrewnych - 491;

pracownikéw wykonujacych prace proste - 4.260 ofert (19,7%), w tym dla: innych pracownikéw
wykonujgcych prace proste - 1.610 ofert, robotnikdw przy pracach prostych w przemysle - 615, pomocy
i sprzataczek domowych, biurowych, hotelowych - 605, robotnikdw wykonujgcych prace proste
w gornictwie i budownictwie - 519, pracownikdw wykonujgcych prace proste zwigzane
z wykonywaniem positkéw - 451, robotnikdw wykonujgcych prace proste w rolnictwie, lesnictwie
|i rybactwie - 183;

pracownikéw ustug i sprzedawcéw - 4.021 ofert (18,6%), w tym dla: gospodarzy obiektow (gtdwnie
robotnikéw gospodarczych) - 1.080 ofert, pracownikdéw sprzedazy w sklepach - 945, kucharzy - 545,
fryzjeréw, kosmetyczek i pokrewnych - 308, innych pracownikdow sprzedazy i pokrewnych - 292, kelneréw
i barmandéw - 274, opiekundw dzieciecych i asystentdw nauczycieli - 262;

pracownikéw biurowych - 2.673 oferty (12,3%), w tym dla: pracownikéw obstugi biurowej - 1.309 ofert,
pracownikéw do spraw ewidencji materiatowej i transportu - 645, pracownikéw do spraw finansowo
-statystycznych - 221 oraz pracownikéw do spraw informowania klientéw - 197;
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technikéw i sredniego personelu - 1.949 ofert (9,0%), w tym dla: pracownikdw administracyjnych
i sekretarzy wyspecjalizowanych - 268 ofert, technikdw nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 253,
Sredniego personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii - 227, agentéw i posrednikéw handlowych
- 215, kontroleréw (sterowniczych) proceséw przemystowych - 159 oraz innego Sredniego personelu do spraw
zdrowia - 157,

operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen - 1.592 oferty (7,4%), w tym dla: kierowcdéw ciezarowek
i autobuséw - 309 ofert, kierowcodw operatorow pojazdéw wolnobieznych - 284, operatoréw maszyn
i urzadzen do produkcji wyrobdéw witdkienniczych, futrzarskich i skérzanych - 230, kierowcéw
samochoddéw osobowych, dostawczych i motocykli - 193 oraz operatoréw innych maszyn i urzadzen
przetwdrczych - 174;

specjalistow - 1.337 ofert (6,2%), w tym dla: specjalistdw nauczania i wychowania - 573 oferty,
specjalistdw do spraw sprzedazy, marketingu i public relations - 166 oraz inzynieréw (z wytgczeniem
elektrotechnologii) - 156;

rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow - 270 ofert (1,2%), w tym dla: rolnikéw produkcji roslinnej
- 200 ofert oraz robotnikow le$nych i pokrewnych - 41 ofert;

przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw - 136 ofert (0,6%), w tym dla:
kierownikdw w gérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji - 41 ofert, kierownikéw do spraw
obstugi biznesu i zarzagdzania - 34 oraz kierownikéw w gastronomii i hotelarstwie - 23.

Miejsca pracy przeznaczone dla: robotnikdbw przemystowych i rzemiesinikdw, pracownikéw
wykonujgcych prace proste oraz pracownikow ustug i sprzedawcow stanowity 63,3% wszystkich ofert.

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug zawodéw w 2023 r.

Rolnicy, Robotnicy . Operatorzy
ogrodnicy, przemystowi i monterzy
legnicy i rzemiesinicy maszyn
i rybacy 25,0% i urzadzen

1,2% 7,4%

. Pracownicy

Pracownicy ustug wykonujacy

i sprzedawcy prace proste
18,6%

19,7%

Przedstawiciele
wtadz
publicznych,

Pracownicy .y .
Tech d 75i i
biurowi ec pr::!olns: ni specjalisci WYT(S:I urzedplcv
. o i kierownicy
12,3% 9,0% 6,2% 0,6%
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6. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W 2023 roku zarejestrowato sie 2.080 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (4,0%
naptywu), w tym 1.118 kobiet (53,8%). Prace podjeto 1.305 osdb. Naptyw do bezrobocia oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy byt wyzszy o 48 oséb (tj. 0 2,4%) niz w 2022 roku (2.032).

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrach pozostawato 1.421 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, czyli 4,2% ogotu bezrobotnych, w tym 802 kobiety (tj. 56,4%). W poréwnaniu do grudnia
2022 roku omawiana grupa bezrobotnych zwiekszyta sie 0 41 osdéb (tj. o 3,0%), a udziat zwiekszyt sie 0 0,1 p.p.

7. Zwolnienia grupowe

Na przestrzeni 2023 roku 4 zaktady pracy zwolnity 218 pracownikéw (w 2022 roku w 11 zaktadach pracy

zwolniono 484 osoby).

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2023 r.

Liczba os6b zwolnionych z przyczyn
Powiat Branza dotyczacych zaktadu pracy na
podstawie wczesniejszych zgtoszen
Sprzedaz hurtowa i detaliczna
samochoddéw osobowych 2
i furgonetek (PKD 45.11.Z
kielecki | TUre ( )
Kupno i sprzedaz
nieruchomosci na wtasny 2%
rachunek (PKD 68.10.2)
m. Kielce Produkcja ceramicznych kafli i 10*
ptytek (PKD 23.31.2)
ostrowiecki Pr'odukqa.l pozosta’rej odziezy 204
wierzchniej (PKD 14.13.2)

*Na podstawie zgtoszeri z 2022 r.

8. Cechy bezrobocia w wojewoédztwie swietokrzyskim

e Terytorialne zréznicowanie natezenia bezrobocia. Na koniec grudnia 2023 roku:

v stope bezrobocia nizsza lub réwna stopie wojewddzkiej posiadaty powiaty: buski - 4,3%,
m. Kielce - 4,6%, wtoszczowski - 6,6%, kielecki i staszowski - po 6,9%, jedrzejowski i pinczowski
- po 7,0% oraz sandomierski - 7,8%;

v/ stope bezrobocia wyzsza od stopy wojewddzkiej posiadaty powiaty: opatowski - 15,2%,
skarzyski - 14,6%, kazimierski i ostrowiecki - po 10,3%, konecki - 10,2% oraz starachowicki

-9,9%.

e Zrdznicowanie udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku w powiatach, najnizszy w: pinczowskim - 7,3%,
sandomierskim i jedrzejowskim - po 7,5%, natomiast najwyzszy w: koneckim - 30,2%, kieleckim - 28,6%

i ostrowieckim - 24,0%.
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Utrzymujacy sie wyzszy udziat oséb zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych - 54,0% ogétu
zarejestrowanych.

Przewaga kobiet wsrdd bezrobotnych (50,6%) i dtuzszy niz w przypadku mezczyzn czas pozostawania
bez pracy. Z ogétu zarejestrowanych kobiet 40,9% pozostawato bez pracy ponad rok, analogiczny
odsetek dla mezczyzn wynidst 34,8%.

Utrzymywanie sie niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia:

v" wysoki odsetek ludzi mtodych do 30 roku zycia - 26,0%, w tym w wieku mobilnym 18-44 lata -
63,9%,

v’ niski poziom wyksztatcenia - wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i nizsze posiadato 18,8%
ogobtu bezrobotnych,

v' dtugotrwate pozostawanie bez pracy (pow. 12 m-cy) - 37,9%,

v" wysoki udziat bezrobotnych bez stazu pracy - 14,6% ogétu.

Woysoki udziat bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - 27,7% oraz bez doswiadczenia zawodowego
-21,6%.

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosit 25,4%.

8. Podsumowanie

W skali roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 305 oséb (0,9%), przy czym zmniejszyta sie liczba
bezrobotnych kobiet o 335 o0sdb (1,9%), natomiast zwiekszyta sie liczba bezrobotnych mezczyzn o 30
0s6b (0,2%).

W porédwnaniu do 2022 roku mniej bezrobotnych zarejestrowano (o 4,1%) oraz mniej wytgczono
z rejestrow bezrobocia (0 10,2%).

Najczesciej powodem wyfaczenia z ewidencji bezrobotnych byto podjecie pracy (52,5%). W 2023 roku
zatrudnienie uzyskato 27.511 oséb, w tym zdecydowana wiekszos¢ podjeta prace niesubsydiowang
(80,5%).

W 2023 roku liczba ofert pracy wyniosta 21.662, tj. 0 5.948 mniej (21,5%) w poréwnaniu do 2022 roku.

W ramach programéw rynku pracy powiatowe urzedy pracy w 2023 roku zaktywizowaty 11.235
bezrobotnych (rok wczesniej 14.980), w tym 4.584 osoby do 30 roku zycia (40,8%).
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4. NAJWAZNIEJSZE REZULTATY DZIAtAN ZREALIZOWANYCH W ROKU 2023 NA PODSTAWIE

UBIEGLOROCZNEJ EDYCJI PLANU.

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w roku 2023 w ramach dziatahh Miejskiego/Powiatowych

Urzedéw Pracy

W 2023 roku powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 11.235 bezrobotnych w ramach nastepujacych

narzedzi i form aktywizacji:

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2023 roku

Staz

Prace interwencyjne

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Roboty publiczne

Dofinansowanie dziatalno$ci
gospodarczej

Szkolenia

Praca poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie

Prace spotecznie uzyteczne

Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego pow. 50 . z.

Inne

40,7% (4.578)

(1.413)

12,6% I

9,8% | (1.098)

8,8% | (992)

8,5% | (955)

7,9%| (889)
J 4,7% (531)
_l 3,6% (401)

0,4% (46)

J3,0% (332)

11
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2. Rezultaty Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014 — 2020
na koniec perspektywy

W perspektywie 2014 — 2020 Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego powierzyt Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Kielcach funkcje Instytucji Posredniczgcej dla nastepujgcych Dziatan Osi
Priorytetowej 10 ,Otwarty rynek pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020:

10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 29 roku zycia (projekty pozakonkursowe),

10.2 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia,

10.4 Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy,

10.5 Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian (projekty

konkursowe).

Na wdrazanie powyzszych Dziatan Wojewddzki Urzad Pracy dysponowat kwotg ponad 151,3 min Euro.
0Od poczatku wdrazania RPOWS ogloszono 25 naboréw, w ramach ktérych wptyneto ogétem 1.047
whnioskéw o dofinansowanie projektéw, poddanych nastepnie ocenie formalnej oraz merytoryczne;.
Z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty rekomendowane do dofinansowania podpisanych
zostato 261 umoéw o tacznej wartosci 716.379.023 zt.

W ramach Dziatania 10.1 urzedy pracy wojewddztwa Swietokrzyskiego realizowaty projekty
skierowane wytgcznie do oséb powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne. Ogdétem
wsparciem oferowanym przez MUP/PUP objeto 23.835 oséb, ktdre korzystaty z szerokiej oferty
aktywizacyjnej urzedéw pracy, m.in. ze szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, prac
interwencyjnych, stazy zawodowych, srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia
w ramach utworzonych stanowisk pracy, a takie z profesjonalnego doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy.

W przypadku Dziatania 10.2, ktorym objeto 9.817 oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo
powyzej 29 r.z., a takze te, ktdre utracity zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19, wsparcie
koncentrowato sie na kompleksowej aktywizacji zawodowej obejmujgcej m.in. szkolenia
umozliwiajgce zdobycie kwalifikacji zawodowych, staze, doposazenie stanowisk pracy, subsydiowanie
zatrudnienia, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.

Dziatanie 10.4 ukierunkowane byto na wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Z projektdw skorzystato 5.203 pozostajgcych bez zatrudnienia osdéb powyzej 29 r.z,
z ktérych 3.754 otrzymaty dotacje na rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej, uzupetnione
o finansowe wsparcie pomostowe majace na celu utatwienie prowadzenia firmy w pierwszych
miesigcach jej funkcjonowania (6-12 miesiecy).

Dziatanie 10.5 umozliwito podniesienie kwalifikacji / kompetencji przez 11.712 pracownikéw mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw. Osoby te korzystaty z szerokiej oferty szkoleniowej bazy ustug
rozwojowych, co w istotny sposéb wptyneto na wzmocnienie konkurencyjnosci Swietokrzyskich
przedsiebiorstw.

» Ogdtem ze wsparcia w ramach dziatan 10.1, 10.2, 10.4 i 10.5 skorzystato 50.567 mieszkancow
wojewddztwa swietokrzyskiego, w tym 36.306 bezrobotnych, 2.549 oséb biernych zawodowo
oraz 11.712 pracownikéw MMSP.
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> Ponadto w zwigzku z pandemig koronawirusa Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego zdecydowat
o0 przeniesieniu z innych osi priorytetowych RPOWS kwoty 41.986.000 zt na wsparcie firm, ktére
ucierpiaty wskutek pandemii. Dzieki zwiekszeniu wartosci projektéw PUP o te kwote, w 2020 roku
udzielaty one wsparcia majgcego na celu ochrone miejsc pracy, tj. dofinansowanie wynagrodzen
pracownikdw przedsiebiorstw, organizacji pozarzadowych, a takze dofinansowanie kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla firm niezatrudniajgcych pracownikéw. W ramach tarczy
antykryzysowej objeto wsparciem 13.323 pracownikéw MMSP.

» Najwazniejsze rezultaty realizowanych projektéw:

Liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wtasny 24 126
rachunek po opuszczeniu projektu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na 2526
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu 7422
Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania 14 320*
skutkom pandemii COVID-19

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw, ktére 4336
zrealizowaty swéj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie

Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 4029

* Pracownicy MMSP oraz osoby, ktdre utracity zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19

3. Rezultaty Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 na koniec perspektywy

Wojewddzki Urzad Pracy petnit funkcje Instytucji Posredniczgcej w ramach Dziatan Osi Priorytetowej
| ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER)
wdrazanego w ramach perspektywy finansowej 2014-2020:
e Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe,
e Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy.

Program skierowany byt do oséb mtodych do 29 roku Zzycia pozostajacych bez zatrudnienia.
Na realizacje Dziatan w ramach programu przeznaczono 90.196.987 Euro, w tym na:

e realizacje projektdw pozakonkursowych w ramach Dziatania 1.1 — 76.814.637 Euro,
e wdrazanie projektdw konkursowych w ramach Dziatania 1.2 — 13.382.350 Euro.

Dzieki szybkiemu wydatkowaniu i rozliczeniu srodkéw przeznaczonych na realizacje projektéw
w trybie konkursowym, WUP dwukrotnie wnioskowat o dodatkowe S$rodki pochodzace
z nadkontraktacji. Instytucja Zarzadzajgca PO WER wyrazita zgode na ogtoszenie przez WUP kolejnych
konkurséw przyznajgc na ten cel w latach 2020-2021 srodki w wysokosci ok. 69,2 min zt,

Efektem realizacji Programu byto objecie wsparciem 42.633 mtodych mieszkancow regionu, w tym
39.023 bezrobotnych oraz 3.610 biernych zawodowo. W wyniku przeprowadzonych naboréw, do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy wptyneto ogdtem 571 wnioskéw o dofinansowanie projektéw, po
ocenie ktérych podpisano 178 umow o tgcznej wartosci 467.659.304 zt.
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e W ramach Dziatania 1.1 miejski i powiatowe urzedy pracy wojewddztwa sSwietokrzyskiego
realizowaty projekty skierowane wytacznie do oséb mtodych zarejestrowanych jako bezrobotne.
Ogotem wsparciem oferowanym przez MUP/PUP objeto 35.145 osoby, ktére korzystaty
z szerokiej oferty aktywizacyjnej urzeddéw pracy, m.in. ze szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, prac interwencyjnych, stazy zawodowych, $rodkédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatrudnienia w ramach utworzonych stanowisk pracy, a takzie
z profesjonalnego doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

e W przypadku Dziatania 1.2, ktérym objeto 7.488 oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo,
wsparcie koncentrowato sie na kompleksowej aktywizacji zawodowej obejmujgcej m.in. szkolenia
umozliwiajgce zdobycie kwalifikacji zawodowych, staze, doposazenie stanowisk pracy,
subsydiowanie zatrudnienia, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Pod koniec wdrazania
PO WER, w ramach procedury konkursowej, pojawita sie rowniez mozliwos¢ realizacji projektow,
ktdrych celem byto umozliwienie osobom mtodym rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
poprzez przyznawanie dotacji oraz finansowego wsparcia pomostowego.

Ogdétem ze wsparcia w ramach powyziszych dziatan skorzystato 42.633 mtodych mieszkancow
wojewddztwa swietokrzyskiego, w tym 39.023 bezrobotnych oraz 3.610 oséb biernych zawodowo.
Ponadto w latach 2020 — 2021 w ramach tarczy antykryzysowej, wsparciem majgcym na celu ochrone
miejsc pracy, tj. dofinansowaniem wynagrodzed pracownikdw przedsiebiorstw, organizacji
pozarzadowych, a takze dofinansowaniem kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla firm
niezatrudniajgcych pracownikéw, objeto 6.529 pracownikow mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw.

> Najwazniejsze rezultaty realizowanych projektow:

Liczba oséb pracujacych, facznie z prowadzgcymi dziatalnosé 29 383
na wtasny rachunek po opuszczeniu projektu

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 6 162
projektu

Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub 2 630
przeciwdziataniu skutkom pandemii COVID-19

Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 1528

* Pracownicy MMSP oraz osoby, ktére utracity zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19
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4. Rezultaty Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027
osiggniete w roku 2023

> Decyzjg Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach petni
funkcje Instytucji Posredniczacej dla nastepujacych Dziatan Priorytetu 10 “Aktywni na rynku
pracy” :

Alokacja EFS

Nr Dziatania Nazwa Dziatania
(EURO)

101 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych 24194 593

i poszukujgcych pracy (projekty PUP/MUP)

Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy

10.2 6 000 000
(projekty OHP)

10.3 Wsparcie 0s6b mtodych z grupy NEET- Inicjatywa ALMA | 11 000 000

10.4 Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w regionie 330000

10.5 Zréwnowazony rynek pracy - nowa "JA" 10012 664

10.7 Dziatania na rzecz oséb zagrozonych utratg pracy 3 000 000

108 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych oséb 4 000 000

zatrudnionych

10.10 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych oséb ubogich 3000 000

pracujgcych

Ponadto w ramach priorytetu 10 WUP wdraza¢ bedzie dziatania, dla ktorych bedzie
petnic funkcje beneficjenta (realizatora projektow):

10.6 Konkurencyjne kadry swietokrzyskich 19 100 000

pracodawcow i przedsiebiorstw

10.9 Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci oséb 20 000 000

dorostych w regionie

10.11 Wsparcie osdb powracajgcych z zagranicy EURES 220000

> Na wdrazanie powyzszych dziatan Wojewddzki Urzad Pracy dysponuje kwotg 150.857.257 euro
(EFS).

» Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach ogtosit dotychczas sze$é naboréw w ramach priorytetu 10
Aktywni na rynku pracy programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-
2027. W odpowiedzi, do WUP wptyneto 85 wnioskéw o dofinansowanie projektéw.

» W przypadku trzech naboréw w ramach Dziatania 10.1 (projekty aktywizacyjne PUP/MUP)
zakonczyt sie juz proces podpisywania umow — zawartych zostato 14 uméw na taczng kwote
69.473.798,00 zt. Do korica 2023 roku zaktywizowanych zostato 2.936 oséb bezrobotnych,
z ktérych 677 znalazto zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

> Wojewddzki Urzad Pracy rozpoczat wdrazanie dwéch projektéw w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych (Dziatania 10.6 oraz 10.9), ktére w nadchodzacej perspektywie sg projektami WUP.
Ich wartos¢ to blisko 40 min EURO (EFS). Umowy na realizacje przez WUP projektéw BUR zostaty
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podpisane w dniu 8 listopada 2023 r. Umozliwito to ogtoszenie pierwszych naboréw wnioskéw w
grudniu 2023 roku.

Dziatania majace na celu przygotowanie do wdrazania FES 2021-2027 obejmowaty réwniez,
zapoczatkowany w 2022 roku, proces promocji i upowszechniania mozliwosci, jakie stwarza
program dla mieszkanicow oraz podmiotéw wojewddztwa Swietokrzyskiego. W 2023 r.
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach zorganizowat m.in. cykl 13 spotkan informacyjno-
konsultacyjnych dla pracodawcéw z terenu wojewddztwa S$wietokrzyskiego. Wydarzenia
dotyczyly dziatan z obszaru rynku pracy, ktére realizowane sg przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach w ramach nowej perspektywy finansowej Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027. Tematyka spotkan obejmowata m.in. zagadnienia takie jak: mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji i umiejetnosci w ramach Bazy Ustug Rozwojowych, zasady udzielania wsparcia
kobietom powracajgcym na rynek pracy po zakonczonym okresie opieki nad dzie¢mi, mozliwosci
pomocy osobom zatrudnionym na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych
oraz tzw. ,,ubogim pracujgcym”, a takze zatozenia projektow typu outplacement, skierowanych
do oséb zwolnionych lub zagrozonych utratg zatrudnienia. Podczas spotkan przedstawiane byty
réwniez zatozenia i warunki konkurséw wraz z alokacjg przeznaczong na kazde dziatanie.

Rezultaty programéw w zakresie doradztwa zawodowego, planowania kariery i dziatania
na rzecz podnoszenia standardow rynku pracy — Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP

Ustugami poradnictwa i informacji zawodowej na rzecz rdinych grup klientéw (osdéb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, studentéw), realizowanymi przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy objeto 1.753 osoby;

Wyspecjalizowanymi ustugami informacyjno - doradczymi w zakresie przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia objeto 291 oséb;

109 oséb (w tym 99 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz 10 pracownikéw OHP) objeto
dziataniami metodyczno - szkoleniowymi, podnoszgcymi ich skutecznos¢ w pracy zawodowej;

1.200 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w tym okoto 200 obywateli Ukrainy skorzystato
z projektu pn. ,Swietokrzyskie dla Ukrainy" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020. Celem projektu byto wsparcie spoteczne, integracja
spoteczna, aktywizacja zawodowa oraz adaptacja do warunkéw spoteczno-kulturowych uchodzcéw
z Ukrainy w wojewddztwie Swietokrzyskim. Liderem projektu byt Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego a partnerami projektu — pieé
samorzaddw powiatowych (powiat: kielecki, skarzyski, starachowicki, wtoszczowski) oraz miasto
Kielce i Wojewddzki Urzad Pracy. W 2023 roku w ramach projektu przeprowadzono dwie edycje
Regionalnych Targéw Pracy ,,Polska-Ukraina”: Obie edycje Targéw odwiedzito ok. 1.200 oséb w tym
ok. 200 obywateli Ukrainy Wydarzenia cieszyly sie duzym zainteresowaniem zaréwno
pracodawcéw, jak i odwiedzajgcych.

47 obywatelek Ukrainy objeto pomocg w ramach projektu pt. ,Swietokrzyskie na rzecz integracji
i aktywizacji zawodowej cudzoziemcow”. Celem projektu byto wsparcie cudzoziemcéw
przebywajgcych na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego w zakresie integracji, aktywnosci
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spotecznej i aktywizacji zawodowej. Projekt byt realizowany przez Wojewdédzki Urzad Pracy
wspdlnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach oraz Stowarzyszeniem Integracja Europa —
Wschdd. W ramach projektu doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej udzielali wsparcia w zakresie skutecznego poszukiwania pracy. Uczestniczki uzyskaty
wsparcie w zakresie tworzenia profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych w polskiej wersji
jezykowej. Zorganizowano 8 spotkan informacyjnych nt. polskiego rynku pracy (uczestniczyto w nich
47 os.) oraz 8 warsztatow poszukiwania pracy (uczestniczyto w nich 45 oséb).

1.092 osoby skorzystaty z ustug miedzynarodowego posrednictwa Pracy EURES. W ramach dziatan
informacyjnych EURES w 2023 roku przeprowadzono 24 spotkania dla oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i studentéw. W trakcie spotkan poruszano zagadnienia z zakresu
podejmowania pracy w krajach UE, zjawiska handlu ludzmi, bezpiecznych wyjazdéw do pracy za
granicg oraz korzystania z Internetu do poszukiwania pracy zaréwno w kraju, jak i za granica.
W spotkaniach uczestniczyto facznie 279 oséb. Kadra EURES brata udziat w 11 targach pracy,
w ramach ktérych przygotowano stoisko promocyjne oraz udostepniano zagraniczne oferty pracy,
a takze informowano nt. warunkdéw zycia i pracy w krajach UE. W 2023 roku, w ramach sieci EURES,
upowszechniono wsrdd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy 362 oferty pracy na 1.503
stanowiska pracy.

Wybrane rezultaty dziatan zrealizowanych w 2023 roku, zgtoszone przez podmioty partnerskie

1. Swietokrzyska Komenda Wojewdédzka OHP:

170 osdéb w wieku 18 — 25 lat skorzystato ze specjalistycznych szkolel zawodowych, prowadzonych
na 17 kierunkach odpowiadajgcych potrzebom swietokrzyskich pracodawcow;
2.588 0s6b objeto specjalistycznym wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego i planowania
kariery;

2.600 mtodych osdb skorzystato z posrednictwa pracy;

904 osoby uczestniczyty w ksztatceniu praktycznym na poziomie szkoty branzowej | stopnia.

2. PFRON Oddziat Swietokrzyski:

Programem ,, Wyréwnywanie réznic miedzy regionami” (wsparcie w zakresie m.in. likwidacji barter
architektonicznych), w ramach 39 projektow, objeto 1.581 osdb niepetnosprawnych;
Dofinansowaniami w zakresie dziatan prowadzonych przez organizacje pozarzadowe objeto
20 podmiotow lllI-go sektora;

Pomocy w zakresie dofinansowania m.in. kurséw jezyka migowego udzielono 220 beneficjentom;
Z dofinansowan przekazywanych starostwom powiatowym na rzecz oséb niepetnosprawnych (m.in.
na zakup sprzetu komputerowego, protez, dofinansowania studiéw) skorzystato 1.500
niepetnosprawnych mieszkancéw regionu;
Dofinansowan do dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej udzielono 7 podmiotom na terenie
wojewoédztwa;

144 os6b z niepetnosprawnoscig otrzymato dofinansowania do zakupu do $rodkéw transportu.5

3. Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy:

Z poreczen zabezpieczajacych sptate kredytéw i pozyczek gospodarczych, zacigganych przez MSP
w bankach i innych instytucjach finansowych, udzielonych na tgczna kwote 19,3 min ztotych,
skorzystato 60 przedsiebiorcéw z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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Kielecki Park Technologiczny:

Proces inkubacji w Kieleckim Parku Technologicznym zakonczyto 38 startupdw, korzystajacych
z szerokiego wachlarza ustug wspierajgcych rozwdj dziatalnosci (m.in. obstugi prawnej, doradztwa
podatkowego, ksiegowosci, informatyki, wzornictwa, ochrony patentowej warsztatéw w zakresie
prezentacji i wystgpien publicznych, specjalistycznych ustug zwigzanych z profilem dziatalnosci, itd.);
W 6 przedsiebiorstwach zrealizowano ustugi pilotazowe, co pozwolito zwiekszyé poziom
konkurencyjnosci, profesjonalizacji opartej o nowoczesne technologie.

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego — Departament Inwestycji i Rozwoju:

W ramach XIV edycji konkursu ,Swietokrzyski Racjonalizator” wreczono nagrody i wyréznienia:
2 nagrody za zgtoszone wynalazki, 5 nagréd patentowych;

324 przedsiebiorstwa skorzystato z zaawansowanych ustug swiadczonych przez Instytucje Otoczenia
Biznesu w ramach projektu: ,Popytowy System Innowacji — rozwdj MSP w regionie $wietokrzyskim
poprzez profesjonalne ustugi doradcze”.

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i transferu Technologii:

W roku 2023 rozliczono i zamknieto projekt dotyczgcy Bazy Ustug Rozwojowych, realizowany
w perspektywie 2014 — 2020. Z ustug rozwojowych: szkolen, kurséw zawodowych, studiéw
podyplomowych, doradztwa, itp. skorzystato 2.790 przedsiebiorstw i 7.570 pracownikéw
(4.314 kobiet, 3.256 mezczyzn);

34 osoby bezrobotne i 30 przedsiebiorcéw skorzystato z projektu pt. , Reaktywacja”, w ramach
ktérego przedsiebiorcy wyposazali stanowiska pracy i korzystali z refundacji wspierajgcych wzrost
zatrudnienia w firmach;

45 o0s06b skorzystato z projektu pt. ,Mam pomyst — mam firme”, w ramach ktdrego 36 uczestnikéw
otrzymato dotacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz kompleksowe wsparcie
w zakresie promocji biznesu (w tym wsparcie pomostowe);

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach:

5 firm sektora MSP otrzymato 8 poreczeri na kwote 432.465,70 zt, co umozliwito rozwdj dziatalnoéci,
tworzac sprzyjajgce warunki wzrostu zatrudnienia (poreczenia kredytéw i pozyczek obrotowych,
obrotowo-inwestycyjnych, inwestycyjnych oraz poreczenia wadiéw i nalezytych wykonan uméw dla
przedsiebiorcéw z sektora MSP;

105 o0séb otrzymato wsparcie finansowe w postaci pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla oséb niezatrudnionych oraz niewykonujgcych innej pracy zarobkowej. Z rzgdowego
programu ,Pierwszy biznes — wsparcie w starcie” skorzystali studenci ostatniego roku studiow
(pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich), poszukujacy pracy absolwenci
szkoty i uczelni— do 48 miesiecy od dnia ukornczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego, osoby
bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy, poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej;
634 osoby otrzymaty $rodki finansowe w ramach programu ,Pozyczki na ksztatcenie”. Na ten cel
zaangazowano srodki w wysokosci ponad 6,8 min. ztotych;

380 osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 229 podmiotdw ekonomii spotecznej objeto
wsparciem w ramach dziatalnosci Swietokrzyskiego Os$rodka Wspierania Ekonomii Spotecznej.
Utworzono 125 nowych miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej;

210 ucznidw z 3 szkét zawodowych na terenie wojewddztwa skorzystato ze specjalistycznych kursow
i dostosowania programow nauczania do wysokich standardéw dziatalnosci w obrebie szeregu
branz;

320 oso6b dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane zdobyciem, uzupetnieniem lub
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podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych, zamieszkujgcych, pracujgcych lub uczgcych sie
na obszarze woj. Swietokrzyskiego, skorzystato z bezptatnych, specjalistycznych szkolen i kurséw
zawodowych.

8. Caritas Diecezji Kieleckiej:

202 mieszkancow wojewddztwa, zwalnianych z jednostek penitencjarnych oraz ich najblizszych,
skorzystato ze wsparcia Caritas Diecezji Kieleckiej w zakresie m.in. pomocy materialnej (m.in.
zapewnienia schronienia, doptat do czynszu, pomocy rzeczowej); pomocy w zakresie aktywizacji
zawodowej (pomoc doradcy zawodowego) i podniesienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych
(szkolenia i kursy zawodowe) oraz pomocy terapeutycznej i psychologicznej;

150 0so6b skorzystato z projektu: ,Pokonac¢ bezdomnos¢ — program pomocy osobom bezdomnym,
edycja 2023”, w zakresie m.in. mozliwosci skorzystania ze wsparcia punktéw pomocy doraznej
(jadtodajni, punktéw wydawania odziezy lub zywnosci oraz placdwek udzielajgcych schronienia),
pomocy psychologicznej, prawnej, coachongowej, itp.

70 0sdb skorzystato z Klubow Integracji Spotecznej,

250 uchodzcéw objeto wsparciem w ramach projektu ,Twdj sukces w Twoich rekach”, ktére
obejmowato m.in. szkolenia adaptacyjne, przystosowujgce do zycia w Polsce z uwzglednieniem
aspektow historycznych, ekonomicznych, komunikacyjnych, jezykowych, zawodowych;

52 osoby niepetnosprawne zaktywizowano w ramach dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
poprzez zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych w wymiarze 0,55 etatu w warsztatach:
introligatorskim rekodzieta, pielegnacji zieleni, drukarskim pralniczym, sklepie z rekodzietem,
rehabilitacji ruchowej i poradnictwa zawodowego;

94 osoby objeto kompleksowym wsparciem w ramach Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach,
obejmujacym m.in. terapie uzaleznien, poradnictwo psychologiczne, indywidualne poradnictwo
socjalne, doradztwo zawodowe, warsztaty zawodowe ( stolarski, remontowo — budowlany,
cateringowo — porzadkowy, krawiecki, mata poligrafia, ogrodniczy, kreatywnosci, druk 3D),
Swiadczenie integracyjne — 100% zasitku dla oséb bezrobotnych okres prébny, dalsze uczestnictwo
100% zasitku dla oséb bezrobotnych

9. Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie:

80 obywateli Ukrainy objeto kompleksowa pomocg aktywizacyjno — adaptacyjng poprzez: wsparcie
psychologiczne, nauke jezyka polskiego, wsparcie psychologa, nauke jezyka polskiego, asystenture
pracownika socjalnego, doradztwo zawodowe, pomoc w znalezieniu pracy, opieke nad dzie¢mi
w trakcie zaje¢, $wiadczenie integracyjne, udziat w wydarzeniach i aktywnosciach spoteczno —
kulturalnych. Centrum Integracji Spotecznej realizowato warsztaty zawodowe takie jak: warsztat
handlowo-administracyjny, warsztat porzadkowy i pielegnacji terendw zieleni, warsztat opieki nad
dzie¢mi, warsztat opieki nad osobami niesamodzielnymi.

10. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci:

z ustug informacyjnych, obejmujacych m.in. zagadnienia zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, skorzystato 276 oséb, w tym m.in. przedstawiciele Start-updw, mikro, matych, srednich
lub duzych przedsiebiorstw, placowek oswiaty, Jednostek Samorzadu Terytorialnego (IST),
organizacji pozarzagdowych (NGO), bezrobotnych i oséb nieaktywnych zawodowo, pracujgcych,
seniorow, oséb z niepetnosprawnoscia, ucznidw, rolnikéw;

udzielono 31 pozyczek na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej na kwote 2.767.200,00 zi,
w ramach érodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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5. DZIALANIA NA RZECZ WZROSTU ZATRUDNIENIA | ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH
ZAPLANOWANE NA ROK 2024.

PRIORYTET 1.
NOWOCZESNA EDUKACJA, KSZTALCENIE USTAWICZNE | ROZWOJ KWALIFIKACJI ZGODNYCH
Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH, BIURO KOORDYNACJI DS. WOJEWODZKIEGO ZESPOLU
KOORDYNACIJI

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
NAZWA ZADANIA na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyiszego oraz uczenia sie
przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, Biuro Koordynacji ds. Wojewddzkiego

PODMIOT ZGLASZAJACY T

W ramach projektu w 2024 podejmowane bedga dziatania na rzecz wspierania
polityki edukacyjnej regionu) na potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki
OPIS DZIALANIA regionu i uczenia sie przez cate zycie poprzez realizacje nastepujgcych zadan
i inicjatyw:

a) badania regionalnego rynku, analizy i raporty- ll-IV kwartat (10 ekspertyz
oraz 3 badania),

b) upowszechnianie i promowanie LLL- promocja ksztatcenia zawodowego
oraz idei uczenia sie przez cate zycie — I-IV kwartat,

c) wizyty regionalnych instytucji szkoleniowych w zaktadach pracy
wojewoddztwa swietokrzyskiego w celu prezentacji szkolen i kurséw — II-IV
kwartat (18),

d) cykliczne pikniki edukacyjno- zawodowe - Il kwartat (10), Il kwartat (10)

e) organizacje seminariow potgczonych z cyklem prezentacji z branz
kluczowych wojewddztwa S$wietokrzyskiego dla ucznidw szkoét srednich
i uczelni - | kwartat (1), Il -1V kwartat (14)

f) dziatanie pilotazowe "Fach w reku- to sie optaca"- koordynacja dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego w regionach dla ucznidw, studentéw oraz
0séb dorostych (I-1V kwartat - 112 spotkan, 224 dyzuréow)

g) organizacje Swietokrzyskiego Forum Edukacji Ustawicznej + konkurs dla
placowek oswiatowych - Il kwartat (1), IV kwartat (1)

Wskazane wyzej dziatania koordynuje i wspiera powotfany przez Zarzad
Wojewddztwa Wojewddzki Zespotu Koordynacji

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH 50
DZIALANIEM
TERMIN REALIZACII 2024

BUDZET | ZRODtO

EINANSOWANIA Catkowita wartos¢ projektu ze sSrodkow KPO — 18.844.854,00
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH, WYDZIAt PROMOCIJI | BADAN

NAZWA ZADANIA

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach , Wydziat Promocji i Badan

OPIS ZADANIA

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — jedno z gtéwnych narzedzi podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw i pracodawcéw. To wyodrebniona
pula srodkédw Funduszu Pracy, w ramach ktérej mozliwe jest finansowanie
szkolen i kurséw zawodowych, a takze studiéw podyplomowych dla
pracownikdw zatrudnionych na podstawie umoéw o prace. Srodki te, kazdego
roku pozostajg w dyspozycji powiatowych urzeddw pracy.

Z wnioskiem o dofinansowanie w ramach KFS moze wystgpi¢ kazdy
pracodawca, ktdry zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Mogg by¢ to
zaréwno przedsiebiorcy, jak tez np. organizacje pozarzadowe zatrudniajgce
pracownikéw, spoétdzielnie oraz instytucje publiczne. Wazne jest to, by
pracownik, ktéry podnosi kwalifikacje w ramach KFS, byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace — moze by¢ to peten etat, lub jego czesé.
Pracodawca jako osoba pracujgca moze sam skorzysta¢ z ksztatcenia
finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ finansowane réwniez
egzaminy zawodowe, certyfikaty potwierdzajgce nabycie kwalifikacji
i uprawnien zawodowych.

Najmniejsze podmioty, zatrudniajgce do 9 pracownikéw, mogg otrzymac
finansowanie ksztatcenia ze sSrodkéw KFS na poziomie 100% , co oznacza, ze
s3 zwolnione z obowigzku wnoszenia wktadu wtasnego. Zasada ta dotyczy
zarowno mikroprzedsiebiorcéw, jak réwniez podmiotéw niebedacych
przedsiebiorstwami, jesli poziom zatrudnienia nie przekracza 9 oséb.
Pozostate podmioty otrzymujg finansowanie w wysokosci 80%,
a pozostate 20% sg obowigzane wnies¢ jako wktad wtasny. Maksymalna
dopuszczalna wartos$é dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki KFS sg przyznawane pracodawcom przez Powiatowe i Miejski Urzad
Pracy. Za promocje KFS w skali regionu odpowiada Wojewddzki Urzad
Pracy.

Z KFS w 2024 roku mozna sfinansowac:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnief zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem,

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw
KFS.

Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS ustalone przez Ministra wtasciwego

do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujgcych w  branzy
motoryzacyjnej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcoéw.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS w roku 2024:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju  powiatu/wojewoddztwa  wskazanych w  dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
WSPARCIEM

Wsparcie w ramach KFS w 2024 roku otrzyma co najmniej
1.900 pracownikow i pracodawcow

TERMIN REALIZACII

Caty rok 2024
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BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Kwota przyznana dla wojewddztwa swietokrzyskiego na wsparcie
pracodawcow w roku 2024 w ramach limitu podstawowego:
6 702 000,00zt. Srodki te, po podziale dokonanym przez Zarzad Wojewddztwa,
trafity do wszystkich powiatéw w nastepujacych kwotach:

e Miasto Kielce -1 620 000,00 zt,

*  Powiat kielecki -1 129 770,00 zt,

*  Buski—350 790,20 zi,

* Jedrzejowski —399 982,95 zt,

e Kazimierski— 118 020,94 zt,

e Konecki—403 826,94 zt,

*  Opatowski—204 406,87 zt,

e Ostrowiecki— 563 248,70 zt,

«  Piriczowski— 161 499,61 zt,

* Sandomierski —370 841,33 zt,

«  Skarzyski— 426 319,49 zt,

*  Starachowicki— 415 878,37 zt,

*  Staszowski—322 635,60 zt,

*  Wioszczowski — 214 640,00 zt.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Po wyczerpaniu $rodkdw w ramach puli podstawowej, Powiatowe Urzedy
Pracy majg mozliwos¢ ubiegania sie o dodatkowe srodki

KFS w ramach rezerwy Ministra. tgczna kwota rezerwy, o ktdrg
zawnioskowaty sSwietokrzyskie urzedy pracy na rok 2024, wynosi
2 450 000,00, co pozwoli objgé wsparciem (wg. szacunkéw MUP/PUP) 516
pracujgcych mieszkancéw regionu.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH, WYDZIAt BAZY UStUG ROZWOJOWYCH

NAZWA ZADANIA

Projekt wtasny WUP: ,,Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego rozwéj
z Bazg Ustug Rozwojowych”.
Oferta szkolen, kurséw, doradztwa, studiéw podyplomowych dla
pracownikow i pracodawcow w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

PODMIOT ZGLASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, Wydziat Bazy Ustug Rozwojowych

OPIS DZIAtANIA

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - to ogdélnodostepna platforma internetowa,
a na niej m.in. specjalistyczne szkolenia w ramach réznych branz i zawodoéw,
studia podyplomowe oraz profesjonalne ustugi doradcze dla biznesu,
certyfikowane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach, jest regionalnym Operatorem Bazy. Dofinansowanie
ustug rozwojowych, dostepnych w Bazie, jest mozliwe dzieki srodkom Unii
Europejskiej. taczna kwota, jakg przeznaczono na dofinansowanie ustug
rozwojowych w perspektywie 2021 — 2027 w naszym regionie, wynosi ponad
39 min. Euro.

»Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego rozwodj z Bazq Usfug
Rozwojowych" — projekt adresowany jest do wszystkich pracodawcéw
z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego, w tym m.in. mikro, matych, Srednich
i duzych przedsiebiorstw, instytucji publicznych, samorzadéw, jak réwniez
podmiotéw oswiatowych, spotdzielni, przedsiebiorstw spotecznych, fundacji
i stowarzyszen. Dofinansowanie w tym projekcie wynosi maksymalnie 80%
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kosztow ustug rozwojowych — 20% stanowi wkfad wtasny pracodawcy.
Podstawowe zatozenia projektu:

maksymalna kwota dofinansowania, jaka moze otrzymaé pojedynczy
uczestnik w projekcie to 8.500 ztotych na osobe.

maksymalna kwota przypadajgca na 1 pracodawce wynosi: w przypadku
mikroprzedsiebiorstw — 12 tys. zt, przedsiebiorstw matych — 15 tys. z,
Srednich — 100 tys. zt, duzych — 150 tys. zt, innych pracodawcéw
niebedacych przedsiebiorstwami— 12 tys. ztotych.

Whioski o dofinansowanie ustug rozwojowych przyjmuje Wojewddzki
Urzad Pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUC)I OBJETYCH
DZIAtANIEM

Docelowe objecie ustugami rozwojowymi w projekcie do konca realizacji
projektu BUR (2026 r.) co najmniej 1.221 przedsiebiorstw i 3.200
pracownikow.

TERMIN REALIZACII

2024-2027

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Catkowita wartos¢ projektu — 20 000 000 euro
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027

NAZWA ZADANIA

Projekt witasny WUP: ,,Buduj swdj Rozwdj” — Baza Ustug Rozwojowych”

Oferta szkolen oraz kurséw dla dorostych mieszkancéw wojewddztwa
sSwietokrzyskiego w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy, w Kielcach Wydziat Polityki Rynku Pracy

OPIS DZIALANIA

»Buduj swéj Rozwdj” — Baza Ustug Rozwojowych” - projekt skierowany do

petnoletnich mieszkancow wojewddztwa $wietokrzyskiego (w tym min.
bezrobotnych, pracujgcych, ucznidow, studentow), ktorzy do udziatu moga
zgtasza¢ sie indywidualnie. Poziom dofinansowania w projekcie dla oséb

indywidualnych, czyli dorostych mieszkancéw regionu to maksymalnie 90%
kosztéw ustugi. Pozostate 10% stanowi wktad uczestnika. Dofinansowanie
obejmuje szkolenia i kursy zawodowe, studia podyplomowe i inne ustugi
rozwojowe dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

Grupe docelowg uczestnikéw pr. stanowi 3.860 os. dorostych
(2010 k. i 1850 m.), ktore zamieszkujg na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny oraz chca z wtasnej
inicjatywy naby¢, podnosi¢ swoje kwalifikacje, umiejetnosci lub kompetencje.

TERMIN REALIZACIJI

2024-2027

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Catkowita wartosc¢ projektu — 19 100 000 euro
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY

ZAWODOWEJ

NAZWA ZADANIA

Aktywne posrednictwo pracy w wymiarze miedzynarodowym.
Dziatania informacyjne i doradcze.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach — Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

OPIS DZIAtANIA

Istotg dziatan w ramach sieci EURES jest wsparcie informacyjno-doradcze
oraz posrednictwo pracy skierowane do o0séb  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Z ustug tych korzystajg takze pracodawcy polscy
i zagraniczni. Wojewddzki Urzad Pracy planuje:

e Prowadzenie spotkan, warsztatow, dyzuréw dla oséb bezrobotnych oraz
studentéw swietokrzyskich uczelni (w tym m.in. na odlegtos¢ za pomoca
dostepnych narzedzi informatycznych do wideokonferencji) na temat
bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica.

e Prowadzenie stoisk EURES podczas przedsiewzieé¢ organizowanych przez
instytucje i partnerdw rynku pracy.

e Udzielanie informacji i doradztwo osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w zakresie mozliwosci podejmowania pracy oraz warunkéw zycia
i pracy w krajach UE/EFTA, a takze pracodawcom zwojewddztwa
Swietokrzyskiego w zakresie pomocy w rekrutacji pracownikéw z krajow
UE/EFTA.

e Promocja ustug sieci EURES na stronie www oraz w mediach
spotecznosciowych Urzedu.

e Wigczenie sie we wsparcie innych inicjatyw tj. wirtualne targi pracy
w ramach Europejskich Dni Pracy (EDP), Europejskie Dni Pracodawcow,
Zespot ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi oraz innych wydarzen
realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia i sie¢ EURES.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

W 2024 roku WUP planuje objecie dziataniami w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa i informacji co najmniej 600 mieszkarncow regionu.

TERMIN REALIZACII

Caty rok

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet jst
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NAZWA DZIAtANIA
(w tym m.in.
PRZEDSIEWZIECIA,
PROJEKTU)

Prowadzenie i aktualizacja rejestru podmiotéw prowadzacych Agencje
Zatrudnienia jako istotnych elementéw wspomagajacych regionalne
posrednictwo pracy.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach — Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

OPIS DZIAtANIA

Dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie swiadczenia ustug posrednictwa pracy,
w tym kierowania oséb do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych
oraz doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy
tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang i wymaga wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe agencji
zatrudnienia. Rejestr jest jawny i prowadzony w formie elektroniczne;.
Agencje zatrudnienia wpisane do rejestru majg obowigzek przedstawiania do
31 stycznia kazdego roku informacji o dziatalnosci za rok poprzedni, z ktérych
Wojewddzki Urzad Pracy pozyskuje dane dotyczace: liczby o0sdb,
z uwzglednieniem obywatelstwa, podejmujgcych za ich posrednictwem prace
w kraju i za granicy, liczby pracodawcdow oraz osdb korzystajgcych z ustug
doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego, a takze liczby oséb
skierowanych do pracy tymczasowej z uwzglednieniem ich obywatelstwa.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

Obecnie w rejestrze podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
prowadzonym przez WUP znajduje sie 126 podmiotow.

TERMIN REALIZACII

Caty rok

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet jst

NAZWA DZIALANIA
(w tym m.in.
PRZEDSIEWZIECIA,
PROJEKTU)

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Instytucji Szkoleniowych jako
narzedzia podnoszacego standardy ksztatcenia ustawicznego w regionie.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach — Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

OPIS DZIAtANIA

Instytucja szkoleniowa moze uzyskaé srodki publiczne (Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, fundusze
pomocowe Unii Europejskiej) na prowadzenie szkolern dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy pod warunkiem uzyskania wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Rejestr jest jawny, bezptatny
i prowadzony w formie elektronicznej. RIS umozliwia bezrobotnym
i poszukujgcym pracy odnalezé sie na rynku ofert szkoleniowych, natomiast
stuzbom  zatrudnienia utatwia poszukiwanie wykonawcow  ustug
szkoleniowych, a  tym samym racjonalizacje wydatkéw publicznych
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przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
podwyzszenie jakosci i efektywnosci szkolen.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Obecnie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych prowadzonym przez WUP
znajduje sie 449 instytucji z przedstawiong ofertg szkoleniows.

TERMIN REALIZACII

Caty rok

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet jst

NAZWA DZIALANIA
(w tym m.in. Rozwdj doradztwa zawodowego i popularyzacja idei catozyciowego
PRZEDSIEWZIECIA, planowania kariery
PROJEKTU)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewaddzki Urzad Pracy w Kielcach — Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

OPIS DZIAtANIA

e Dziatalno$¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz kompleksowego wsparcia klientéw
Urzedu:

e Swiadczenie ustug informacji i poradnictwa zawodowego;

e Opracowywanie, aktualizowanie oraz upowszechnianie
zawodowych na terenie wojewddztwa;

e Wspdtpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej mieszkancéw regionu.

informacji

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej na rzecz réznych
grup klientéw (oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, studentéw)
- ok. 1.200 os6b.

TERMIN REALIZACII

Caty rok

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet jst

NAZWA DZIAtANIA

(w tym m.in. Podnoszenie standardéw ustug rynku pracy poprzez dziatania metodyczno
PRZEDSIEWZIECIA, - szkoleniowe
PROJEKTU)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach — Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej
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OPIS DZIAtANIA

Realizacja dziatan o charakterze metodyczno — szkoleniowym w zakresie
ustug rynku pracy dla pracownikdéw wojewddzkiego i powiatowych urzedéw
pracy.

Zaplanowano organizacje 4 szkolen tematycznych dla kadry publicznych stuzb
zatrudnienia. Kadre trenerskg bedg stanowi¢ doradcy zawodowi WUP
posiadajacy doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry PSZ oraz
eksperci zewnetrzni.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Planowane jest objecie szkoleniami okoto 80 pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia

TERMIN REALIZACII

Caty rok

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet jst

NAZWA DZIAtANIA
(w tym m.in.
PRZEDSIEWZIECIA,
PROJEKTU)

Projekt: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie w przez cate zycie, w tym uczenia dorostych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach — Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

OPIS DZIAtANIA

Zadanie 2.1.5 Dziatanie pilotazowe ,,Fach w reku to sie optaca”.

Dziatanie ma na celu kompleksowe wsparcie uczniéw szkoét podstawowych
i ponadpodstawowych oraz ich rodzicow w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz rozpowszechnianie
informacji na temat szkolnictwa branzowego i ksztatcenia zawodowego.

W ramach zadania Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
przeprowadzi nastepujgce dziatania:

a) wydarzenie ,Fach w reku — to sie optaca”, ktérego celem bedzie
zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z ofertg szkét branzowych, technikéw
oraz uczelni (konferencja, stoiska promocyjne/wystawiennicze szkot
ponadpodstawowych, uczelni, pracodawcow, warsztaty
zawodoznawcze, strefa doradztwa zawodowego);

b) mobilne doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz popularyzowanie idei
Swiadomego planowania kariery i promowanie szkolnictwa branzowego
poprzez grupowe i indywidualne doradztwo zawodowe dla uczniow;

c) konsultacje doradcze w formie indywidualnej i grupowej dla rodzicow
uczniéw.

Prowadzenie mobilnego doradztwa zawodowego to odpowiedZ na
ograniczong dostepno$¢ do tego rodzaju ustug dla mieszkarncow
wojewoddztwa Swietokrzyskiego. Dzieki mobilnemu centrum doradztwa ze
wsparcia informacyjno-doradczego bedg mogty skorzystac¢ osoby wykluczone
komunikacyjnie lub z utrudnionym dostepem do najblizszego osrodka
miejskiego.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Bezposrednim wsparciem w zakresie indywidualnego i grupowego
poradnictwa zawodowego objetych zostanie okoto 460 uczniéw. Liczba
rodzicow objetych wsparciem bedzie uzalezniona od zainteresowania.
Wydarzenie ,,Fach w reku — to sie optaca” bedzie miato charakter otwarty,
szacuje sie, ze udziat w nim wezmie okoto 600 - 800 uczestnikow.

TERMIN REALIZACII

Okres realizacji projektu 01.03.2023r. — 31.08.2026r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Krajowy Plan Odbudowy (inwestycja A3.1.1)

KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

Ustugi rozwojowe - szkoleniowe i doradcze dofinansowane
w ramach Bazy Ustug Rozwojowych i Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIAtANIA

Celem ustug o charakterze doradczym i rozwojowym jest czynnie wsparcie,
ksztattowanie i rozwdj Swietokrzyskich pracodawcow i ich pracownikow.
Ustugi dostosowane do indywidulanych potrzeb Klientéw, Swiadczone zgodne
ze zgtoszonym zapotrzebowaniem dofinasowane z srodkéw Funduszu Pracy,
w ramach ktérego mozliwe jest finansowanie szkolen i kurséw zawodowych,
a takze studidw podyplomowych dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umow o prace (KFS). Podniesienie jakosci

i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego poprzez ogdlnopolskg platforme
(BUR), zawierajgcg wysokiej jakosci szkolenia, kursy zawodowe, studia
podyplomowe i profesjonalne ustugi doradcze dla firm, certyfikowane przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Odbiorcy ustug:
e pracodawcy i pracownicy chcacy podnies¢ swoje kwalifikacje
i kompetencje.

Zakres ustug:
e Analiza potrzeb szkoleniowych,
e organizacja szkolen / kurséw / e-learningu,
doradztwo biznesowe,
e przygotowanie wnioskéw o dofinasowania.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

100

TERMIN REALIZACII

01.01.2024 r.-31.12.2024 r.

BUDZET
| ZRODLO
FINANSOWANIA

Zrédto: Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027, KFS

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Szczegdtowe informacje pod nr: 41 260 46 43 lub 692 401 704
https://kswp.org.pl/pl/oferta/usluga-doradcza/oferta-
doradcza/doradctwo-podstawowe
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KURATORIUM OSWIATY W KIELCACH

NAZWA
ZADANIA

Szkolnictwo wyisze, edukacja i ksztatcenie zawodowe spdjne
z potrzebami rynku pracy.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kuratorium Oswiaty w Kielcach

OPIS
DZIALANIA

10.

11.

Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektoréw i nauczycieli
szkét ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa branzowego.

Wspodtpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku pracy,
jednostkami samorzadu terytorialnego, WOMP, WUP w ramach projektu
,Fach w reku — to sie optaca” - popularyzowanie szkolnictwa branzowego
poprzez organizacje cyklicznych wydarzen, ktére przyczyniac sie beda do
wspierania polityki edukacyjnej na potrzeby przygotowania kadr dla
gospodarki regionu i uczenia sie przez cate zycie).

Podejmowanie inicjatyw i dziatan w zakresie promocji szkolnictwa
branzowego - organizacja Swietokrzyskiej Gietdy Szkot
Ponadpodstawowych.

Organizowanie i koordynowanie cyklicznych spotkan, narad w ramach
dziatalnosci Rady Dyrektoréw Szkét Zawodowych przy Swietokrzyskim
Kuratorze Oswiaty.

Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt.

- uruchamiania w szkotfach/placéwkach nowych zawodéw,

- spojnosci oferty edukacyjnej w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy,
- koordynowanie doksztatcania teoretycznego pracownikéw mtodocianych,
- opublikowanie informatora ,Oferta edukacyjna szkdt ksztatcacych
w zawodach szkolnictwa branzowego wojewddztwa swietokrzyskiego na
rok szkolny 2024/2025”.

Systematyczne prowadzenie zakfadki Szkolnictwo zawodowe na stronie
internetowej Kuratorium Oswiaty w Kielcach w celu upowszechniania
dziatan.

Podejmowanie wspélnych inicjatyw i dziatan w zakresie promocji
i Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego na terenie wojewdédztwa.
Udziat w projekcie realizowanym przez MEN - Wsparcie i rozwdgj
mechanizméw wspdtpracy i koordynacji na szczeblu centralnym
i regionalnym w zakresie uczenia sie przez cate zycie (edukacja formalna,
edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne).

Wdrazanie dziatan w zakresie rozwijania umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych ZSU 2030. Wspieranie rodzin w zakresie wychowania,
opieki i rozwoju umiejetnosci (doradztwo zawodowe).

Wdrazanie systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego w wojewddztwie
Swietokrzyskim - stworzenie ptaszczyzny indywidualnych dziatan szkot
w zakresie promocji doradztwa zawodowego umozliwiajgcych integracje
szkét i placowek w wojewddztwie.

Wdrazanie Swietokrzyskiego Kalendarium na Rzecz Rozwoju Systemu
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego - nawigzywanie wspotpracy miedzy

szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi, placdwkami
i instytucjami.
Organizowanie i  koordynowanie  cyklicznych  spotkan, narad

z koordynatorami Powiatowych Punktow Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego.
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12. Upowszechnianie informacji o dziatalnosci powotanych punktéw m.in.
poprzez strony internetowe Kuratorium Oswiaty, szkét i placéwek oraz
organizowane przez koordynatoréow spotkania z rodzicami uczniéw klas VII
i VIII.

13. Koordynowanie i wspomaganie pracy koordynatoréw PPDEZ w zakresie
wdrazania systemowych rozwigzan z zakresu doradztwa zawodowego,
nawigzywania wspotpracy z przedstawicielami pracodawcéw i instytucji
pozaszkolnych.

14. Koordynowanie dziatan sieci doradztwa metodycznego na terenie woj.

Swietokrzyskiego:

» modyfikowanie planu sieci doradztwa metodycznego zgodnie z potrzebami
Srodowiska o$wiatowego i réwnym dostepem do doradztwa
metodycznego,

» organizacja naboru kandydatéw na doradcéw metodycznych, powierzanie
i przedtuzanie powierzen zadan nauczycielom-doradcom metodycznym,

> biezgca wspdtpraca z dyrektorami publicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli,

» organizacja spotkania z dyrektorami placowek doskonalenia nauczycieli
i nauczycielami-doradcami metodycznymi nt. kierunkdw rozwoju sieci
doradztwa metodycznego na kolejny rok szkolny.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

2.000 osé6b

TERMIN REALIZACJI

Na biezgco wg potrzeb

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne Kuratorium O$wiaty w Kielcach zgodnie
z potrzebami.

SWIETOKRZYSKA WOJEWODZKA KOMENDA OHP W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Szkolenia dla mtodziezy realizowane przez Centrum Edukacji
i Pracy Miodziezy OHP w Kielcach

PODMIOT ZGLASZAJACY

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach

OPIS
DZIAtANIA

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach we wspotpracy
z Hufcami Pracy i Osrodkami Szkolenia i Wychowania na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego planuje przeprowadzenie 20 kurséw zawodowych dla 200 oséb
w wieku 18 — 25 lat (uczestnikéw i absolwentéw OHP oraz mtodziezy spoza OHP).
Plan szkolen oparty zostat na analizie rynku pracy i jego potrzeb na terenie woj.
$wietokrzyskiego. Swietokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw
Pracy w Kielcach, w ramach organizowanych szkolei stawia duzy nacisk na
innowacyjne dziatania dostosowane do potrzeb i oczekiwan miodziezy oraz
zmieniajgcego sie rynku pracy i powstajgcych na nim nowych zawodéw. Celem
zaplanowanych szkolen jest zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowe] oraz
szans mtodziezy w ptynnym wejsciu na rynek pracy oraz poszerzeniu
umiejetnosci zawodowych, co z pewnoscig zaprocentuje w przysztosci.
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SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTU
CJI OBJETYCH
DZIALANIEM

200 osob

TERMIN REALIZACII

2024 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet podstawowy OHP

Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy realizowane przez

ZI\,{AAISZA\AI\/IIAA Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach
PODMIOT <. " .
ZGLASZAIACY Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach
Poradnictwo zawodowe
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach poprzez podlegte jednostki
przeprowadzi dla mtodziezy ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego.
Dziatania te realizowa¢ beda doradcy zawodowi w nastepujacych
jednostkach:MCIZ Kielce, MCK Busko — Zdrdj, MCK Pinczéw, MCK
Jedrzejow, MCK Kielce, MCK Wtoszczowa, MCK Korskie, MCK Starachowice,
OPIS MCK Ostrowiec Swietokrzyski, MCK Skarzysko — Kamienna, MCK
DZIALANIA Sandomierz.

Grupg docelowg beda gtdwnie uczestnicy i absolwenci jednostek
opiekunczo- wychowawczych OHP, a takie mtodziez spoza OHP.
Doradztwem zawodowym objeta zostanie mtodziez szkét podstawowych,
gtéwnie klas dsmych, stojgca przed wyborem zawodu i dalszej sciezki
ksztatcenia oraz mtodziez szkét ponadpodstawowych.

Zajecia z mtodziezg zostang przeprowadzone w formie grupowych spotkan
warsztatowych i konsultacji indywidualnych. Gtdwnym celem bedzie
przygotowanie mfodziezy do wejscia na rynek pracy, nabycie umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy, poszukiwania zatrudnienia, uzyskanie
wiedzy zwigzanej z samozatrudnieniem. Doradcy zawodowi bedg odbywac
wizyty u pracodawcéw, ktérych celem jest monitorowanie przygotowania
zawodowego mtodziezy OHP w ramach praktycznej nauki zawodu.

Kolejnym planowanym dziataniem bedg ustugi z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczestnikdw projektu ,,Moje kwalifikacje i umiejetnosci
szansg na lepsze jutro”, ktérego realizatorem bedzie Swietokrzyska
Wojewddzka Komenda OHP.

Posrednictwo pracy

Grupg docelowg bedg gtédwnie uczestnicy i absolwenci jednostek
opiekunczo- wychowawczych OHP, a takze mtodziez spoza OHP. Ustugami
posrednictwa pracy zostanie objeta rowniez mtodziez szkét podstawowych,
gtéwnie klas ésmych, stojgca przed wyborem zawodu i dalszej Sciezki
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ksztatcenia oraz mtodziez szkét ponadpodstawowych. Posrednicy pracy
beda odbywad wizyty u pracodawcow, ktérych celem jest monitorowanie
przygotowania zawodowego mtodziezy OHP w ramach praktycznej nauki
zawodu. Kolejnym planowanym dziataniem bedg ustugi z zakresu
posrednictwa pracy dla uczestnikéw projektu ,Moje kwalifikacje
i umiejetnosci szansg na lepsze jutro”. Pracownicy ds. rozwoju zawodowego
uczestniczy¢ beda takze w przedsiewzieciach edukacyjnych, targach pracy
i innych wydarzeniach, w czasie ktérych prowadzone bedg akcje
promocyjne i udzielane bedg wszelkie informacje w zakresie posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen i innych dziatan. W czasie wakacji
organizowane beda stoiska promocyjno — informacyjne dla mtodziezy
zainteresowanej pracg wakacyjng. Prowadzona bedzie akcja rekrutacyjna
do jednostek OHP poprzez plakatowanie, ulotkowanie, spotkania
z mtodziezg, rodzicami, pedagogami szkolnymi, itp.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTU
CJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Poradnictwo zawodowe: 2.200 oséb
Posrednictwo pracy: 2.500 oséb

TERMIN REALIZACII

2024 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki z budzetu podstawowego OHP i Funduszu Pracy

NAZWA ZADANIA

Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych 30
uczestnikow OHP w wieku 18-20 lat

Wyréwnanie zalegtosci edukacyjno — spotecznych 70 uczestnikow
OHP w wieku 15-18 lat

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Zadanie, ktérego realizatorem bedzie Swietokrzyska Wojewddzka Komenda
OHP, ma na celu doprowadzenie do uzyskania kompetencji przez uczestnikéw
OHP. Mtodziez, ktéra zostanie objeta wsparciem, uzyska pomoc w zakresie
organizacji stazy u pracodawcow. Uczestnicy bedg mieli szanse na
wyréwnanie zalegtosci edukacyjnych i spotecznych poprzez udziat
w zorganizowanych warsztatach wyréwnawczych z przedmiotéw szkolnych,
zaje¢ pozalekcyjnych, rozwoju umiejetnosci i zdolnosci. Dla uczestnikow
przewidziane sg rowniez opracowanie IPD oraz udziat w kursie prawa jazdy

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

100 osbb

TERMIN REALIZACII

2024 .

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki unijne, krajowy wktad publiczny
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NAZWA ZADANIA

Organizacja praktycznego ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy
— uczestnikow, monitoring prawidlowosci realizacji ksztatcenia,
wsparcie dydaktyczne, wychowawcze i materialne

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Zorganizowanie i doprowadzenie do uzyskania kompetencji
w zawodzie uczestnikdbw OHP, poprzez organizacje cyklu ksztatcenia
w warsztatach wtasnych badz u pracodawcéw zewnetrznych, monitorowanie
postepdw i wsparcie wieloptaszczyznowe.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

917 oséb

TERMIN REALIZACII

2024 .

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Realizacja zadania w ramach formowania kompetencji mtodziezy
w rynku pracy.

MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Porozumienia o wspétpracy podpisane z kieleckimi szkotami

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Whpisujac sie w idee catozyciowego poradnictwa zawodowego Miejski Urzad
Pracy w Kielcach w 2023r. opracowat program ,,Stawiam na swojg kariere”,
w ramach ktdrego uczniowie kieleckich szkét ponadpodstawowych mogg
skorzystac z bezptatnych ustug poradnictwa zawodowego Swiadczonych przez
wykwalifikowang kadre doradcéw zawodowych z Centrum Wspierania Kariery
- Talent Office w Kielcach. W ramach wspodtpracy ze szkotami Urzad podpisat
6 porozumien: 4 szkoty ponadpodstawowe oraz 2 szkoty podstawowe
dziatajgce w Kielcach. Celem dziatan jest przygotowanie uczniéw do
podejmowania $wiadomych i samodzielnych decyzji dotyczacych wyboru
dalszej drogi ksztatcenia, Sciezki kariery zawodowej, zgodnej z trendami rynku
pracy, zawodami przysztosci oraz oczekiwaniami pracodawcow.

Spotkania z doradcami zawodowymi pozwalaja mtodziezy odkrywac ich
kompetencje i umiejetnosci niezbedne w planowaniu sciezki edukacyjno -
zawodowej, okreslaniu celéw zawodowych oraz odnalezieniu sie na rynku
pracy.

W 2024 r. beda kontynuowane zajecia skierowane do uczniéw kieleckich szkot
realizowane  przez doradcéw zawodowych Miejskiego Urzedu Pracy,
w Centrum Wspierania Kariery - Talent Office. Dzieki udziatowi w programie
»Stawiam na swojg kariere" uczniowie uzyskajg niezbedng wiedze na temat
oferty edukacyjnej, rynku pracy oraz okresl3 swoje kompetencje
i predyspozycje zawodowe
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SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

6 szkot , ok. 520 uczniow

TERMIN REALIZAC]I

Dziatanie ciggte

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne

NAZWA ZADANIA

Centrum Wspierania Kariery Talent Office Miejskiego Urzedu Pracy
w Kielcach

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Jednym z najwazniejszych wyzwan, jakie stojg przed wojewddztwem
sSwietokrzyskim jest skuteczna gospodarka talentami wewnagtrz regionu
i przycigganie zdolnych ludzi z zewngatrz. Do rozwigzan z tego zakresu
testowanych obecnie w Unii Europejskiej nalezy otwarte, catozyciowe
poradnictwo zawodowe. Swiadczenie tych ustug nalezy do Centrum
Wspierania Kariery, jako wyspecjalizowanej czesci Miejskiego Urzedu Pracy
w Kielcach.
W ofercie znajdujg sie m.in.:
1. Poradnictwo dla szkét i uczniéw jako uzupetnienie istniejgcego systemu

szkolnego doradztwa zawodowego:
2. Poradnictwo dla dorostych (bezrobotnych, poszukujgcych pracy -
pracujgcych):
Zajecia dla senioréow:
4. Oferta dla firm i instytucji:

e wsparcie procesow rekrutacji i selekcji personelu,

e doradztwo w zakresie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego

pracownikow.

Koncepcja Centrum Wspierania Kariery jest efektem zaangazowania
Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach w dziatania partnerstwa Jobs and Skills In
The Local Economy Agendy Miejskiej Unii Europejskiej (2017-2020). Celem
CWK jest petne wykorzystanie potencjatu mieszkaricow poprzez
profesjonalne, catozyciowe poradnictwo zawodowe i biznesowe dla klientéw
indywidualnych (ucznidéw, studentéw, oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, pracujacych, biernych zawodowo i senioréw) oraz klientéw
instytucjonalnych (firm i instytucji).

w

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

Okoto 1200 uczestnikow

TERMIN REALIZACII

Dziatanie ciggte

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne
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POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE

NAZWA ZADANIA

Projekt pilotazowy pod nazwg ,,Mtodziezowe Centrum Zawodowe”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie

OPIS DZIALANIA

Projektem pilotazowym zostanie objeta grupa 20 oséb bezrobotnych/
poszukujgcych pracy w wieku do 30 roku Zzycia zamieszkujgcych na wsi
i posiadajacych niskie kwalifikacje zawodowe. Osoby te objete beda
aktywizacjg zawodowg poprzez:

e przyuczenie do zawodu trwajace 4 miesigce, za ktore przystuguje
stypendium zawodowe w kwocie 2 600,00 zf za m-c,

e zatrudnienie na okres co najmniej 5 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy po zakonczonym przyuczeniu do zawodu, gdzie za 2 pierwsze
miesigce zatrudnienia pracodawca moze ubiegac sie o refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w kwocie nieprzekraczajgcej 3 600,00 zt za m-c.

Uczestnicy pilotazu ponadto objeci sg poradnictwem zawodowym oraz

wsparciem z zakresu: pomocy spotecznej, psychologicznej, zdrowia

i profilaktyki zdrowotnej, edukacji, ekonomiczno-finansowym, prawnym.

Realizacja projektu umozliwi osobom do 30 roku zycia zamieszkujgcym na wsi

i posiadajgcym niskie kwalifikacje zawodowe powrdt/wejscie na rynek pracy.

Projekt przewiduje rowniez:

e premie dla uczestnika projektu w kwocie 2 200,00 zt,
e premie dla pracodawcy w kwocie 4 500,00 zt.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Liczba oséb bezrobotnych/poszukujgcych pracy, ktére zostaty/zostang
objete programem pilotazowym — 20 oséb

Liczba podmiotow, z ktérymi zastata/zostanie zawarta umowa
0 organizacje przyuczenia do zawodu oraz o refundacje czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w ramach projektu pilotazowego ,Mtodziezowe Centrum
Zawodowe” — 16 podmiotow

TERMIN REALIZACII

01.09.2023 - 31.12.2024

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

717 508,00 srodki rezerwy Funduszu Pracy

POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Projekt Pilotazowy pn. ,,Doradzamy-Pomagamy” Punkt Doradztwa
dla Mtodziezy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

36




Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024

OPIS DZIAtANIA

Zatozeniem projektu jest wypracowanie i przetestowanie elastycznego
schematu wsparcia dla oséb do 30 roku zycia w zakresie nastepujgcych
obszaréw: aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego, informacji
w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej, doradztwa psychologicznego,
doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej oraz doradztwa
prawnego i ekonomiczno-finansowego, (na zasadzie tzw. one stop shop- czyli
jednego okienka, w ktdrym kazda osoba do 30 r. z. moze uzyskac¢ wsparcie
i informacje w zakresie wymienionych powyzej zintegrowanych ustug).

Zadania w ramach projektu pilotazowego ,Doradzamy-Pomagamy”
na 2024 rok:
Szkolenia indywidualne — skierowane do 15 uczestnikdw projektu, ktére
uzyskajg kwalifikacje lub nabedg kompetencje po zakoriczonym szkoleniu.
Uzyskanie kwalifikacji Ilub nabycie kompetencji powinno by¢ ponadto
potwierdzone odpowiednim dokumentem wskazujgcym efekt uczenia sieg,
ktory dany uczestnik osiggnat w ramach szkolenia indywidualnego. Tematyka
szkolen indywidualnych bedzie proponowana przez doradce zawodowego,
ktory przeanalizuje i zweryfikuje predyspozycje uczestnika projektu podczas
zaplanowanych wizyt, jak rowniez uzasadni celowos¢ szkolenia. W trakcie
szkolenia indywidualnego uczestnik projektu bedzie objety stypendium
szkoleniowym oraz bedzie miat mozliwos$¢ ubiegad sie o zwrot kosztéw dojazdu
zgodnie z regulaminem projektu pilotazowego.
Trening stazowy- z danej formy aktywizacji skorzysta 15 uczestnikéw
projektu. Zostanie on przyznany na okres 6 miesiecy. Innowacyjng forma
bedzie premia dla opiekuna uczestnika treningu stazowego w kwocie 700 zt
brutto , wyptacana przez okres trwania treningu stazowego. Trening stazowy
stanowi forme aktywizacji zawodowej osoby bezrobotnej, ktédra umozliwia
nabycie umiejetnosci praktycznych/kompetencji do wykonywania pracy przez
realizowanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. Uczestnik treningu stazowego otrzyma co miesigc stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych. Uczestnikowi zostanie réwniez
przyznany zwrot kosztéw dojazdu na trening stazowy.
Bon zdrowotny- dla 9 uczestnikéw wytypowanych przez doradce zawodowego
przy wspodtpracy z psychologiem w wysokosci 1.000 zt brutto, ktéry bedzie
oferowat mozliwos¢ wybrania 1 rodzaju ustugi zdrowotnej z ponizej
wymienionych:
e Wizyta u okulisty ( konsultacja specjalistyczna, badanie wzroku oraz
refundacja kosztéw zakupu okularéwy);
e Konsultacja dietetyczna;
e Konsultacja logopedyczna.
Doradztwo psychologiczne- konsultacje indywidualne w trakcie ktdrych
uczestnicy projektu otrzymujg pomoc psychologiczna z zakresu:
e radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z utratg pracy,
zmiang pracy oraz poszukiwaniem nowego zatrudnienia,
e radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
e pokonywania barier utrudniajgcych podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia,
e analizy wtasciwosci psychicznych i psychofizycznych oraz predyspozycji
zawodowych,
e w zakresie wzmocnienia motywacji i zasobdw emocjonalnych,
e wyznaczenia celdw i planowania rozwoju zawodowego.
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Informacja w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej - w ramach
powyzszego wsparcia w 9 najdalej oddalonych od siedziby PUP Gminach
(Bodzentyn, Chmielnik, Daleszyce tagéw topuszno, Nowa Stupia, Pierzchnica
Strawczyn, Rakdw), zostang utworzone Mobilne Punkty Doradztwa. Zgodnie
z podpisanymi porozumieniami 4 godzinny dyzur bedzie petnit tam
oddelegowany przez dang Gmine Pracownik socjalny, ktéry bedzie udzielat
informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej oraz oddelegowani
pracownicy PUP w Kielcach tj. posrednik pracy i/lub doradca zawodowy.
Planowane s3 3 wyjazdy do kazdej z 9 Gmin. W ramach tej ustugi uczestnicy
projektu mogg skorzysta¢ z indywidualnej porady w zakresie pomocy
spotecznej adekwatnej do sytuacji materialnej i spotecznej danego uczestnika
projektu i wynikajacych z tego potrzeb

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Planowana liczba uczestnikow 60 oséb. PUP w Kielcach przewiduje,
ze minimum 65% osiaggnie wyznaczony cel tj. skorzysta z trzech
obowigzkowych obszaréw: aktywizacji zawodowej i poradnictwa

zawodowego, informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej
i doradztwa psychologicznego.

Ze wskazanej powyzej grupy 50% (30 oséb bezrobotnych), skorzysta
z aktywnych (kosztowych) form proponowanych w ww. projekcie

pilotazowym. Z czego 15 uczestnikow projektu skorzysta ze szkolen

indywidualnych w celu uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji oraz
15 uczestnikdw skorzysta z treningu stazowego w celu uzyskania
doswiadczenia zawodowego (15 pracodawcow).

TERMIN REALIZACII

03.07.2023 r.- 31.12.2024 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Catkowita wartos¢ projektu : 931 657,25 zt
Zrédtem finansowania sg $rodki rezerwy Funduszu Pracy.

POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH

NAZWA ZADANIA

Program pilotazowy ,,KONECKIE GWARANCIJE DLA MtODZIEZY — ONE STOP
SHOP” realizowany w ramach naboru ogtoszonego przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej na projekty pilotazowe pod nazwa
»,Czas dla mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich

OPIS DZIALANIA

Projekt pilotazowy ma na celu utworzenie punktu doradztwa i zintegrowanych
ustug dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, do 30 r. z., w ktérym
oferowane bedzie kompleksowe wsparcie, integrujgce aktywizacje zawodowg
i poradnictwo zawodowe, udzielanie informacji w zakresie mozliwosci form
pomocy spotecznej, doradztwa psychologicznego oraz doradztwa w zakresie
edukacji, zdrowia i profilaktyki zdrowotnej w jednym miejscu. Oferowana
bedzie pomoc w dotarciu do przepisdw dotyczacych zatrudnienia
i w zrozumieniu kontekstu instytucjonalnego oraz wsparcie w uzyskaniu
dostepu do instrumentdéw i ustug rynku pracy i korzystaniu z nich. Szczegélny
nacisk potozony zostanie na mobilnos¢ punktu, wykorzystanie poprzez
zawarte porozumienia wszystkich mozliwych kanatéw dotarcia do mtodziezy
z ofertg aktywizacyjng. Zachecanie osdéb mtodych poprzez rdine kanaty
informacyjne wykorzystywane przez Lidera i Partneréw do odwiedzenia
punktu. Dotarcie do mtodziezy z oddalonych lub wiejskich obszaréw o mniej
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rozwinietej sieci ustug tj. ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura
w celu promocji wsrdd szerszej grupy oséb dziatan aktywizacyjnych.

Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe,

e staze wraz z dodatkiem motywacyjnym dla osoby podejmujacej
zatrudnienie po odbytym stazu na okres min. dwdch miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy w wysokosci 1 500 zt. za kazdy przepracowany
miesigc. Maksymalny okres wyptaty dodatku motywacyjnego wynosi do 3
miesiecy. Ponadto pracodawcy, ktory zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po odbytym stazu na okres min. dwdch miesiecy zostanie
wyptacona premia w wysokosci 2 500zt.,

e doradztwo psychologiczne,

o doradztwo w zakresie edukacji,

e doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

e zwrot za przejazdy na poradnictwo zawodowe, staze, poradnictwo
psychologiczne,

e zwrot za badania lekarskie osdb, ktdre idg na staz.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

45 os6b

TERMIN REALIZACII

Do 31.12.2024

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

608 850 zt rezerwa Funduszu Pracy

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

NAZWA ZADANIA

Utworzenie Punktu Doradztwa dla mtodziezy w ramach Centrum
Planowania Kariery Zawodowej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw.

OPIS DZIAtANIA

Planowane s3 grupowe spotkania informacyjne dla oséb mtodych
zarejestrowanych w PUP. W spotkaniach informacyjnych bedzie brat udziat
posrednik pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, osoba zajmujace sie
srodkami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, pracownik ds. stazy oraz
doradca EURES w zaleznosci od tematyki spotkania. Osoby, ktore nie sg
zarejestrowane jako bezrobotne bedg mogty zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w takim
spotkaniu kontaktujgc sie z doradcg zawodowym. Wspdtpraca ze szkotami
w zakresie wspierania rozwoju zawodowego uczniéw. Doradczynie zawodowe
podczas spotkan z uczniami w szkotach bedg promowaty dziatania w ramach
punktu informacji dla mtodziezy.

W ramach punktu osoby mtode bedg mogty: przygotowaé CV; zatozy¢ poczte
internetowq; zapoznaé sie ze strukturg rynku pracy; zbadaé swoje
zainteresowania zawodowe; dokonaé¢ analizy rynku edukacyjnego;
przygotowac sie do spotkania z pracodawca.
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SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

300 osob

TERMIN REALIZAC]I

rok 2024

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne

POWIATOWY URZAD PRACY W PINCZOWIE

NAZWA ZADANIA

Spotkania z uczniami szkét ponadgimnazjalnych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Pirnczowie

OPIS DZIALANIA

Seria spotkan z uczniami i nauczycielami szkét ponadgimnazjalnych umozliwi
przekazywanie informacji istotnych z punktu widzenia planowania i rozwoju
kariery zawodowej: zawody deficytowe i nadwyzkowe, tendencje na rynku
pracy, oferty pracy, mozliwosci wsparcia oferowane przez PUP

SZACOWANA
LICZBA »
OSOB/INSTYTUCII 2 szko(:0 ugzzzcnilrl;%ve\)’z'alne
OBJETYCH ¥ ponadgimnazj
DZIALANIEM

TERMIN REALIZACII

Rok 2024

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Propozycje kurséw zawodowych w ofercie edukacyjnej Uczelni

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Dotychczasowa oferta kurséw zawodowych Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego funkcjonujacego w ramach Uczelni zostanie uzupetniona
o trzy nowe kierunki:

e Taping i kinesiotapin w profilaktyce urazéw (30 godz.)

e  Kurs masazu relaksacyjnego (35 godz.)

e Kurs masazu kosmetycznego twarzy (35 godz.)

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

Ok. 40 — 50 uczestnikow kursow
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TERMIN REALIZACII

Od listopada 2024 .

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne Uczelni oraz czesne

NAZWA ZADANIA

Uzupetnienie programu ksztatcenia o umiejetnosci i kompetencje
przydatne na rynku pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Rozszerzenie programu studidw o zagadnienia dot. zagrozen
i przestepczosci w cyberprzestrzeni poprzez dodanie modutu ksztatcenia pn.
»Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem” na dwodch kierunkach studiéw
pierwszego stopnia - prawo oraz bezpieczeristwo wewnetrzne. Czes¢ zajeé
bedzie prowadzona w jezyku angielskim

SZACOWANA
LICZBA Ok. 100 studentéw (ok. 80 studentéw kierunku bezpieczeristwo
OSOB/INSTYTUCI wewnetrzne i ok. 20 studentéw kierunku prawo)
OBJETYCH
DZIALANIEM

TERMIN REALIZACII

Od pazdziernika 2024 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne Uczelni oraz czesne

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Targi Pracy i Praktyk

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska w Kielcach — Akademickie Centrum Kariery

OPIS DZIAtANIA

Targi adresowane sg do wszystkich studentéw i absolwentéw Politechniki
Swietokrzyskiej. Gtéwnym celem targéw jest umozliwienie bezposredniego
spotkania studentéw i absolwentéw z pracodawcami. Podczas wydarzenia
mozna spotkaé czotowych pracodawcow z regionu i nie tylko, zapoznaé sie
z ich ofertami pracy, praktyk i stazy. Wydarzenie to realizowane jest cyklicznie,
a podejmowane przez nas dziatanie cieszy sie duzym powodzeniem
i zainteresowaniem wsréd studentéw i absolwentow. Utatwia im znalezienie
praktyki lub pracy.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Ok 40 wystawcow
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TERMIN REALIZACII

rok 2024 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne Uczelni

NAZWA ZADANIA

Dzien z firma na wydziale / Akademia Absolwenta

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska w Kielcach — Akademickie Centrum Kariery

OPIS DZIALANIA

Jest to akcja cykliczna, w ramach ktdrej pracodawcy prezentujg swéj profil
dziatalnosci, a absolwenci PSk zatrudnieni w tych firmach méwig o swojej
pracy. Podczas tych spotkan pracodawcy przedstawiajg swoje plany
rekrutacyjne oraz oferty pracy i praktyk skierowane do studentéw naszej
uczelni. W ramach tych wydarzen organizowane sg spotkania na zajeciach ze
studentami oraz stoisko informacyjne pracodawcy na wybranym Wydziale.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

Brak danych

TERMIN REALIZACII

rok 2024 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne Uczelni

NAZWA ZADANIA

Dziatania na rzecz zwiekszenia liczby studentéw na kierunkach
politechnicznych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Kompleksowe przedsiewziecie edukacyjne, ktére powinno przyczyni¢ sie do
zwiekszenia liczby uczniéw kontynuujacych nauke na kierunkach inzynierskich
i matematyczno-przyrodniczych w uczelniach wyzszych regionu wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Projekt poszerza kompetencje w zakresie matematyczno-
przyrodniczym, co w przysztosci wptynie na rozwdj i poprawe bytu spotecznosci
lokalnej. Zaktadanym efektem dziatan bedzie pozostanie znacznej liczby
ucznidw licedw, technikum i szkét branzowych 2-stopnia na kieleckich
uczelniach, co wptynie na dopasowanie umiejetnosci i kwalifikacji przysztych
pracownikéw do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zaplanowano dziatania z zakresu:

e doradztwa zawodowego, prowadzonego przez specjalistow oraz
nauczycieli akademickich, wizyty branzowe u Pracodawcow,

e planowania Sciezki kariery zawodowej oraz dalszego ksztatcenia majgce na
celu zmotywowanie i ukierunkowanie uczniéw do dalszego ksztatcenia na
uczelniach wyzszych regionu.
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zaje¢ prowadzonych na terenie uczelni, pozwalajgcych rozwingc
umiejetnosci podstawowe i przekrojowe jako praktyczne warsztaty
edukacyjne w specjalistycznych pracowniach i laboratoriach, jako
odpowiedz na wcigz rosngce zapotrzebowanie na umiejetnosci niezbedne
przy wykonywaniu danych zawodéw oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego w danej branzy.

dodatkowych zaje¢ ukierunkowanych na wybrane przedmioty zwigzane
z STEM tj. dziedziny nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki min.
matematyka, fizyka, informatyka, ktére przyczynig sie do rozbudzania
zainteresowan ws$rdéd ucznidw naukami Scistymi, co w konsekwencji
wptynie na wzrost liczby studentéw kierunkéw matematyczno-
przyrodniczych i technicznych,
podniesienia  kompetencji
miedzynarodowej,
popularyzacji nauki i techniki przez organizacje w campusie uczelni
festiwalu nauki oraz pikniku nauki w miastach powiatowych
wojewddztwa,

organizacji konkursu o platynowy indeks PSk,

organizacja wyjazdowych szkolen edukacyjnych oraz plenerdw z rysunku
ukierunkowane na podjecie ksztatcenia na kierunkach Architektura
i Wzornictwo.

uczniow w  zakresie  komunikacji

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

ok. 2500 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych wojewdédztwa
sSwietokrzyskiego

TERMIN REALIZACII

01.01.-31.12.2024 .

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Budzet: 13.734.150,00 PLN.

Projekt ,,Dzi$ uczen — jutro student”, realizowany w ramach Priorytetu
8. Edukacja na wszystkich etapach zycia, Dziatania 08.03 Wysoka jakos¢
edukacji ponadpodstawowej ogdlnej programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

WYZSZA SZKOtA ADMINISTRACII PUBLICZNEJ W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Ksztatcenie oséb dorostych w formie studiow I i Il stopnia,
studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach

OPIS DZIALANIA

1. Studia | stopnia - ADMINISTRACJA
2. Studia Il stopnia - ADMINISTRACJA | ZARZADZANIE PUBLICZNE
3. Studia Podyplomowe:

e Administracja i Zarzagdzanie Publiczne

e Administracja z Cyberbezpieczeristwem
e Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

e Finanse i Rachunkowos¢ w JST

43




Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024

e Gospodarka Przestrzenna i Ochrona Srodowiska z elem. GIS

e Gospodarka Odpadami

e Kadry, Ptace i Ubezpieczenia Spoteczne

e Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

e Zamoéwienia Publiczne (pod patronatem UZP)

e Zarzadzanie w Transporcie i Spedycji (Certyfikat Przewoznika)

KURSY i SZKOLENIA

e Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych

e Maediacje - przygotowanie do wykonywania zawodu mediatora
e Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia

e Zamodwienia publiczne - kurs podstawowy

e Zamodwienia publiczne ze sSrodkdéw unijnych

e Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika Drogowego
e Analityka biznesowa

e Nowoczesne narzedzia statystyczne (excel zaawansowany)

e Procedura zaméwien przy zakupie systemoéw IT

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

300 osob

TERMIN REALIZACII

rok 2024 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne beneficjentéw, srodki zewnetrzne, w tym Fundusze
Europejskie

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

NAZWA ZADANIA

Tytut projektu: Twoje kwalifikacje twojg szansa
Zakres interwencji: Dziatania na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

1. Pomoc w zakresie okreslenia i aktualizacji sciezki zawodowej — IPD,
opracowanie elektronicznego portfolia — dla 100 uczestnikéw

2. Poradnictwo zawodowe dla 100 UP oraz poradnictwo psychologiczne dla

30 uczestnikow

Posrednictwo pracy swiadczone dla 100 uczestnikow

Szkolenia i kursy zawodowe dla 75 uczestnikow

Studia podyplomowe dla 25 uczestnikow

Wsparcie dodatkowe dla 40 uczestnikdéw w postaci :konsultacji lekarskich,

wsparcia trenera personalnego /asystenta osoby niepetnosprawne;j,

poradnictwa prawnego, specjalisty od wizerunku.

oukWw
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SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

100 oséb pracujacych ubogich obstugiwanych przez partnera
w Projekcie (ARR), tgcznie w projekcie 200 oséb.

TERMIN REALIZACII

01.03.2024-31.12.2025

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Wydatki ogétem: 2 087 952,00 PLN , dofinansowanie: 1 983 492,00 PN,
wkfad wtasny: 104 460,00 PLN

UWAGI

Whiosek po etapie oceny formalnej. Realizacja dziatania uzalezniona
od otrzymania dofinansowania.

NAZWA ZADANIA

Projekt pt. ,Innowacyjne Horyzonty Edukac;ji”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Celem projektu jest organizacja zajeé rozwijajgcych umiejetnosci podstawowe
i przekrojowe uczniéw licedw ogdlnoksztatcgcych i podnoszenie kompetencji
nauczycieli z wojewddztwa Swietokrzyskiego i doposazenie licedw
ogolnoksztatcgcych w niezbedne wyposazenie. W ramach projektu
zaplanowano:
e Doradztwo zawodowe dla uczniéw
e Cyberbezpieczenstwo - warsztaty z kompetencji cyfrowych dla
uczniow
e Zajecia z zapobiegania uzaleznieniom od technologii cyfrowych dla
uczniow
e Warsztaty z budowania postaw przedsiebiorczych dla uczniéw
e Zielone kompetencje - zajecia proekologiczne dla ucznidow
e Zajecia sportowo - artystyczne, w zakresie pracy zespotowej dla
uczniow
e ROAzni a jednak tacy sami - zajecia antydyskryminacyjne dla uczniow
e Zajecia spoteczno- psychologiczne (modut krytycznego myslenia,
trening uwaznosci, trening umiejetnosci spotecznych, trening
motywacyjny) dla uczniéw
e Zajecia z edukacji wtaczajacej i profilaktyki i integracji sensorycznej dla
ucznidow/ uczennic
e  Kursy specjalistyczne dla nauczycieli

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

W ramach projektu wsparcie otrzyma 195 uczniéw (111K i 84M) z
klas I-111 z LO ZSZ nr 3 i lll LO w Starachowicach oraz 75 nauczycieli
(53Ki22M).

TERMIN REALIZACII

01.01.2024 - 30.06.2025

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

830 187,50 zt, w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027
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SWIETOKRZYSKIE CENTRUM INNOWACJI | TRANSFERU TECHNOLOGII

NAZWA ZADANIA

Ksztatcenie osob dorostych, ktére s zainteresowane z wtasnej
inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem, podnoszeniem
umiejetnosci i kompetencji podstawowych, w tym cyfrowych
i spotecznych.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0.

OPIS DZIALANIA

Celem gtédwnym projektu jest podniesienie jakosci edukacji oséb dorostych
w regionie dzieki podniesieniu podstawowych umiejetnosci w tym cyfrowych
u 120 oséb dorostych (110K/10M) o niskich umiejetnosciach podstawowych
oraz wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci edukacji (real. Cel
projektu zostanie osiggniety poprzez realizacje szkolehn z zakresu
umiejetnosci cyfrowych kompetencji spotecznych, warsztatéw z zakresu
edukacji ekolog., warsztatéw dot. bezpiecznego zarzadzania przysztoscia.
Nazwa projektu: Nowe kompetencje — wieksze kompetencje.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

120 oséb (110K/10M)

TERMIN REALIZACII

01.01.2024-31.12.2025

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

864 375 PLN w tym 818 775 PLN $rodki UE

NAZWA ZADANIA

Projekt: ,,Twaj sukces na rynku pracy”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0.

OPIS DZIALANIA

Celem gtéwnym proj. jest wsparcie 150 oséb (85K/65M), w tym 4 os.
z niepetnosprawnosciami  (2K/2M), tj. pracownikdow zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuiszym niz 6 m-cy oraz os.
odchodzacych z rolnictwa, zamieszkujgcych obszar woj. swietokrzyskiego
w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny. Realizacja proj. na obszarze catego
woj. Swietokrzyskiego.

Zaplanowano rézne formy wsparcia: Opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania(IPD), doradztwo zawodowe indywidualne, doradztwo zawodowe.
Grupowe, realizowane w formie warsztatow celem przygotowania
uczestnikdw projektu do samodzielnego poszukiwania pracy/wzmocnienia
kompetencji. Posrednictwo pracy real. przez posrednika pracy w form.
spotkan ind. z uczestnikami projektu i przez caty czas realizacji projektu
i dokumentowanie aktywnosci uczestnikdw, pozyskiwanie ofert pracy

46




Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024

w trakcie realizacji wsparcia. W projekcie zatozono udziat os. w wieku 18-29
lat, dla ktérych zostanie przeprowadzona ocena umiejetnosci cyfrowych
z wykorzystaniem ,,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji
cyfrowych”.

Dla wszystkich uczestnikdw zaplanowano realizacje szkolenia cyfrowego.
Kolejng  zaplanowang formg wsparcia beda 3 mies. staze
Nastepng forma wsparcia bedzie refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 13 oséb, skierowane dla przedsiebiorcow
ktorzy zobowigza sie do zatrudnienia uczestnikdw projektu na min. 1 m-c,
petny etat, utrzymanie stanowiska przez min. 24 m-c.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

150 osob

TERMIN REALIZACII

01.01.2024 r.—31.12.2026r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Program Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027
Priorytet FESW.10.00, Dziatanie FESW.10.07.
Dofinansowanie z FEWS 2021-2027: 2 429 763,42 PLN
Wktad wtasny prywatny: 142 500,00 PLN
Wartos¢ projektu: 2 572 263,42 PLN

ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Opracowanie oferty kurséw i szkolen dla pracodawcéw w celu
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracownikéw.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Realizacja kurséw i szkolen na zlecenie pracodawcéw. Podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji pracownikdw w ramach kurséw realizowanych ze
srodkéw KFS oraz BUR. Szkolenia dostosowane do potrzeb pracownikdw oraz
pracodawcow z uwzglednieniem zawodow deficytowych.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Okoto 151 pracodawcéw

TERMIN REALIZACII

Rok 2024

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki pozyskane przez pracodawcéw ramach KFS i BUR
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NAZWA ZADANIA

Poszerzenie oferty ksztatcenia w Szkotach Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach o zawody deficytowe i poszukiwane na
rynku pracy.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Wprowadzi¢ do oferty ksztatcenia w Szkotach Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach nowe kierunki dostosowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Nawigzanie wspotpracy z pracodawcami w celu organizacji
praktycznej nauki zwodu oraz praktyk zawodowych.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach przygotuje oferte
dla 4120 uczniéw i stuchaczy.

TERMIN REALIZACII

Rok szkolny 2024/2025

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki ZzDZ

NAZWA ZADANIA

Ustugi na rzecz rozwoju edukacji i regionalnego rynku pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Projekty dofinansowywane z Funduszy Europejskich - FES

*  FESW.08.01 — wsparcie ustug przedszkolnych (urozmaicona oferta
i jakos¢ ustug przedszkolnych zacheca rodzicow do powrotu na RP) —
realizacji od 2024.01
* FESW.08.04 - ksztattowanie mtodych kadr RP, wzmacnianie
umiejetnosci zawodowych oraz spotecznych ucznidow szkét technicznych
— na etapie aplikacji
*  FESW.10.07 — wsparcie oséb zagrozonych utratg zatrudnienia —
realizacja 2024.04
* FESW.10.10 — wsparcie oséb ubogich pracujgcych — na etapie oceny
Wsparcie uwzglednione w projektach dotyczy realizacji posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego, kurséw oraz szkolen. W zakresie wsparcia
przedszkoli oraz szkét i ucznidw: dodatkowe zajecia, staze uczniowskie,
doskonalenia kadry placowek edukacyjnych.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIAANIEM

* 2 przedszkola

* 180 podopiecznych przedszkoli

* 240 ucznidéw i uczennic

* 30 nauczycieli/nauczycielek/pracownikéw dydaktycznych
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* 150 oséb pracujacych w roku 2024 (380 oséb pracujgcych
w okresie realizacji projektow)

2024.01-2025.12, 2024.04-2026.03

TERMIN REALIZACII Realizacja etapami, w zaleznosci od terminéw ogtoszenia wynikéw
naborow (wnioski na etapie aplikacji/oceny)

BUDZET | ZRODtO Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
FINANSOWANIA 2021 - 2027
PRIORYTET 2.

SKUTECZNA AKTYWIZACJA ZAWODOWA POPRZEZ LEPSZE DOPASOWANIE UMIEJETNOSCI DO
POTRZEB PRACODAWCOW

WOJEWODZKI URZAD PRACY, WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkancéw wojewddztwa

NAZWA ZADANIA .. .
swietokrzyskiego

Wojewddzki Urzad Pracy na podstawie danych przekazanych przez OHP

PODMIOT ZGEASZAIACY i Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy

WUP, wzorem lat ubiegtych, na biezgco monitoruje realizacje dziatan

z zakresu aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu na obszarze
wojewoddztwa. W 2024 roku dziatania te bedg kontynuowane, ze zwrdceniem
szczegblnej uwagi na efektywnosé podjetej aktywizacji.

W ramach srodkéw przyznanych na rok 2024 realizowane beda:

e Staze i bony stazowe;

OPIS DZIALANIA * Szkolenia zawodowe bezrobotnych, w tym bony szkoleniowe;

* Jednorazowe $rodki oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

* Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robdt
publicznych;

¢ Refundacje kosztdow doposazenia stanowisk pracy pracodawcom
zatrudniajgcym osoby bezrobotne na okres co najmniej 2 lat;

* Bony na zasiedlenie;

* Bony na zatrudnienie;

* Prace spotecznie uzyteczne;

* Zwroty kosztow przejazdu i zakwaterowania;

* Dofinansowania studiéw podyplomowych, refundacje kosztéw egzaminéw
i licenciji.

W roku 2024 WUP bedzie oceniat i opiniowat wnioski samorzgdow

powiatowych o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej. Sg one uruchamiane z przeznaczeniem na aktywizacje

zawodowg bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Listy

rankingowe wnioskow PUP bedg przekazywane do Ministerstwa celem

dalszej weryfikacji i przyznania srodkow.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

Co najmniej 14.800 osdb

TERMIN REALIZACII

2024 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

taczna kwota srodkow na aktywne programy rynku pracy (Fundusz Pracy
oraz Europejski Fundusz Spoteczny+) dla wojewédztwa na rok 2024:
178.193.192,24 zt, w tym:

e Fundusz Pracy (algorytm): 120 134 369,24 z;
e Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego

2021-2027 — projekty niekonkurencyjne realizowane przez PUP:
58 058 823,00 zt.

Podziat Srodkéw pomiedzy samorzgdy powiatowe zostat dokonany przez
Zarzad Wojewddztwa w oparciu o kryteria opracowane przez Wojewoddzki
Urzad Pracy i przyjete przez Sejmik Wojewddztwa.

Srodki trafig do wszystkich powiatéw w nastepujacej wysokosci:
* Miasto Kielce — 21 897 851,11 z;
* Powiat kielecki— 17 393 690,74 zt;
* Buski—4 191 054,31 z;
* Jedrzejowski— 10 449 912,83 zt;
e Kazimierski —6 053 382,72 zt;
e Konecki—13 238 513,17 zt;
* Opatowski—13 789 710,20 zt;
e Ostrowiecki— 15 205 210,25 zt;
* Pinczowski— 6 281 689,18 zt;
e Sandomierski— 10 038 961,21 z;
»  Skarzyski— 25 315 924,92 z;
* Starachowicki — 20 495 397,08 zt;
e Staszowski—7 667 835,54 zt;
*  Wioszczowski— 6 174 058,98 zt.

Srodki przeznaczone dla OHP wynoszg - 1 000 000 zt.

NAZWA ZADANIA

Aktywizacja zawodowa poprzez dziatania
w ramach projektow konkurencyjnych
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021 - 2027

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Na przestrzeni 2024 roku realizowane bedg projekty wybrane w naborach
konkurencyjnych w nastepujacych dziataniach :

Dziatanie 10.3 Wsparcie os6b mtodych z grupy NEET
Inicjatywa ALMA
W ramach Inicjatywy ALMA osoby miode beda mogly uczestniczy¢ tacznie
w nastepujacych formach wsparcia:
* szkolenia i coaching, celem przygotowania ich do pobytu za granicg;
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nadzorowany pobyt za granicg w celu uzyskania doswiadczenia
zawodowego (w innym panstwie cztonkowskim UE) przez okres od dwdch
do szesciu miesiecy;

* coaching i doradztwo prowadzace do wykorzystania nowo nabytych
umiejetnosci celem podjecia pracy lub dalszej nauki.

Kwota przeznaczona na nabdr - 31 586 717 PLN

Dziatanie 10.4 Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w regionie

1. Szkolenia stuzgce nabyciu lub podniesieniu kwalifikacji/ umiejetnosci
zawodowych przez pracownikéw PSZ wojewddztwa Swietokrzyskiego,
majacych bezposredni kontakt z klientem oraz w zakresie poradnictwa
zawodowego na rzecz oséb ponizej 30 roku zycia oraz Swiadczenia innych
form aktywizacji zawodowej.

2. Szkolenia/warsztaty podnoszace kwalifikacje/umiejetnosci pracownikéw
PSZ $wiadczgcych ustugi w ramach sieci EURES.

3. Szkolenia/warsztaty dla innych pracownikéw innych instytucji rynku pracy
wynikajace z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy.

Kwota przeznaczona na nabdr- 1 683 197 PL

Dziatanie 10.5 Zréwnowazony rynek pracy - nowa "JA"
1. Dziatania wspierajgce podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci kobiet beda
obejmowaé m.in.:
e poradnictwo indywidualne z zakresu doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy;
* indywidualne poradnictwo psychologiczne;
* indywidualne konsultacje dietetyczne wraz z treningiem
personalnym;
e grupowe poradnictwo zawodowe;
* szkolenie z zakresu wizerunku biznesowego,
* bezptatne kursy/szkolenia podnoszace kwalifikacje/umiejetnosci
zawodowe.
Kwota przeznaczona na nabdr - 18 425 585 PLN

Dziatanie 10.7 Dziatania na rzecz oséb zagrozonych utrata pracy

1.Identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia , zagrozonych
zwolnieniem, odchodzacych z rolnictwa oraz diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie przez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania.
2. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka
z nastepujacych form wsparcia:
* poradnictwo zawodowe psychologiczne , psychoterapeutyczne;
* szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejetnosci;
* staze / praktyki zawodowe;
* subsydiowanie zatrudnienia dla oséb ze szczegdlnie utrudnionym
dostepem do rynku pracy;
*  posrednictwo pracy;
* refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
* dodatkowe wsparcie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb (np.
konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego, poradnictwo
prawne, itp.).

3. Zatrudnienie wspomagane dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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4. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktdra uzyskata zatrudnienie
z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub zakwaterowania
w poczatkowym okresie zatrudnienia. Kwota przeznaczona na nabdr -
15 793 358 PLN

Dziatanie 10.8 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych oséb zatrudnionych

1.Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie oraz realizacja programoéw obejmujgcych jedng lub
kilka z nastepujgcych form wsparcia:

* poradnictwo zawodowe/psychologiczne,

* szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejetnosci,

* studia podyplomowe,

* posrednictwo pracy,

* refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

* dodatkowe wsparcie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb (np.
konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego, poradnictwo
prawne, itp.).

Kwota przeznaczona na nabér - 10 643 529 PLN

Dziatanie 10.10 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych oséb ubogich
pracujacych.

Typy projektéw identyczne jak w Dziataniu 10.8 Kwota przeznaczona na
nabér- 7 107 011 PLN

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

Planowana liczba osdb objetych aktywizacjg: 2.400

TERMIN REALIZACII

2024 .

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet UE, budzet panstwa i wktad wiasny beneficjentow.

NAZWA ZADANIA

INTEURO - program integracji i aktywizacji zawodowej
cudzoziemcé6w w Wojewddztwie Swietokrzyskim

Realizatorzy: Stowarzyszenie Integracja Europa — Wschad (Lider)
Wojewaddzki Urzad Pracy w Kielcach (partner)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, Wydziat Polityki Rynku Pracy

OPIS DZIALANIA

Cel projektu:

1. integracja spoteczna, edukacyjna i kulturalna obywateli panistw
trzecich (OPT) legalnie przebywajacych w woj. $wietokrzyskim
(uczacych sie, pracujacych lub zamieszkujacych) poprzez utworzenie
Centrum Integracji Cudzoziemcdédw w Kielcach, kursy i szkolenia,
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2. aktywizacja zawodowa kobiet z Ukrainy poprzez poradnictwo
zawodowe, szkolenia i doradztwo biznesowe,

3. podniesienie kwalifikacji 0s6b pracujgcych z OPT w woj.
Swietokrzyskim poprzez cykl profesjonalnych szkolen, warsztatéw,
wymiane doswiadczen i poradnictwo dla Swietokrzyskich
pracodawcow.

WUP odpowiedzialny bedzie za wdrazanie komponentu INTEURO Praca —
aktywizacja zawodowa OPT w woj. Swietokrzyskim - doradztwo zawodowe,
szkolenia dla OPT. Aby zwiekszy¢ szanse odnalezienia sie na polskim rynku
pracy, uczestniczki proj. wezmg udziat w indywidualnych i grupowych
formach profesjonalnego poradnictwa zawodowego. Dzieki temu uzyskaja
wiedze na temat regionalnego rynku pracy, zawoddéw deficytowych,
pracodawcow oferujgcych miejsca pracy dla OPT i agencjach zatrudnienia
dziatajgcych na terenie wojewddztwa uczestniczki proj. otrzymajg wsparcie w
zakresie diagnozy zasobow zawodowych, W kontekscie wyboru miejsca
zatrudnienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji (vouchery szkoleniowe) lub
zatozenia witasnej dziatalnosci gosp. Dodatkowo doradcy zawodowi udzielg
wsparcia w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych
w jezyku polskim. W ramach porad grupowych otrzymajg takze informacje
o metodach i sposobach poszukiwania pracy, formach rekrutacji najczesciej
stos. przez pracodawcéw w Internecie przydatnych w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych. Dodatkowo uczestnicy spotkan indywidualnych
i grup. otrzymajg wiedze pomocng w znalezieniu zatrudnienia w Polsce lub
UE/EFTA, dowiedzg sie o wsparciu udzielanym przez sie¢ EURES osobom
z Ukrainy.

Ponadto 30 bezrobotnych kobiet z Ukrainy otrzyma voucher na szkolenie
w ramach przekwalifikowania zawodowego (kwalifikacja w drodze
indywidualnego doradztwa zaw.).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

Aktywizacjg objetych zostanie 2000 oséb oraz 50 swietokrzyskich
pracodawcow.
Bezposrednim wsparciem w zakresie poradnictwa zawodowego i doradztwa
EURES zostanie objetych 200 obywatelek Ukrainy.

TERMIN REALIZACIJI

Projekt realizowany bedzie w terminie: 01.01.2024 —31.12.2025r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet UE, budzet panstwa i wktad wiasny beneficjentow.
Wartos¢ projektu ogétem wynosi 2 847 400,00 zt z czego WUP
wydatkowat bedzie kwote 573 800 zt.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — ZESPOL DS. KOORDYNACJI SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

NAZWA ZADANIA

Realizacja zagadnien z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie bezrobocia

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, Zespoét ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego.

OPIS DZIALANIA

WUP realizuje wnioski w sprawach prowadzonych w zakresie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, tj.: o ustalenie prawa do zasitku dla
bezrobotnych z zaliczeniem okreséw pracy za granica, o wydanie dokumentu
PD U1 potwierdzajgcego okresy zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtasny
rachunek w Polsce, o wydanie dokumentu PD U2 uprawniajgce do pobierania
przyznanego w Polsce zasitku dla oséb bezrobotnych za granicg, tzw. transfer
zasitku z Polski do krajow Wspdlnoty, o transfer zasitkéw z krajow Wspdlnoty
do Polski, o wydanie decyzji w ramach prowadzonego postepowania
administracyjnego.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

Przewiduje sie przyjecie do realizacji ok. 3.500 spraw

TERMIN REALIZACII

2024 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Srodki budzetowe WUP.

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO, DEPARTAMENT WDRAZANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

NAZWA ZADANIA

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja spoteczna i zawodowa

Program regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027

PODMIOT ZGtASZAJACY

UMWS/ Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego

OPIS DZIALANIA

W styczniu 2024 r. koncza sie dwa rozpoczete pod koniec 2023 r. nabory
dotyczace dziatania 9.1.

1 nabor:

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywna integracja wykorzystujaca
w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
zawodowej i zdrowotnej obejmujgca reintegracje spoteczng i zawodowa
realizowang przez Kluby Integracji Spotecznej (KIS) i Centra Integracji
Spotecznej (CIS):

a) tworzenie podmiotéw reintegracyjnych (CIS, KIS);

b) wsparcie nowych uczestnikdéw w istniejgcych podmiotach;

c) rozszerzenie oferty istniejgcych podmiotéw, w tym tworzenie miejsc
aktywizacji.
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2. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywna integracja wykorzystujaca
w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
zawodowej i zdrowotnej obejmujgca reintegracje spoteczng i zawodowa
realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) oraz Zaktady
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ).

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg dziatania obejmujace.:

a) indywidualne wsparcie uczestnika WTZ pod warunkiem zaoferowania
uczestnikowi realnej sciezki dojscia do ZAZ;

b) wsparcie istniejgcych ZAZ oraz tworzenie nowych ZAZ.

2 nabor:

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywna integracja skierowana do
0sOb, rodzin, srodowisk lub lokalnych spotfecznosci, stworzona
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym, zdrowotnym.

2. Rozwdj wsparcia srodowiskowego i poszerzenie zakresu wspotpracy
miedzysektorowej — jako uzupetnienie dziatan wskazanych w typie
projektu nr 1.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Zatozono osiggniecie wskaznikow do 2029 roku:
* Liczba osdb niezatrudnionych objetych wsparciem w programie
-2 889
* Liczba osdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po
opuszczeniu programu — 78%

TERMIN REALIZACII

Nabory trwajg od 24.11.2023 r. — 15.01.2024 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panistwa, wktad wtasny
beneficjentéw wynikajgcy zumow o dofinansowanie projektow.

Alokacja na nabory: 1 naboér: 12 502 296 PLN, 2 nabor: 29 884 765 PLN

CARITAS DIECEZJI KIELECKIEJ

NAZWA ZADANIA

ZACZNIJ OD NOWA - dziatania Caritas Diecezji Kieleckiej
w zakresie pomocy postpenitencjarnej na rzecz oséb
zwalnianych z zaktadéw karnych i aresztéw sledczych

oraz ich najblizszych.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS DZIALANIA

Celem zadania jest osiggniecie readaptacji spotecznej i zawodowej ok. 200
0sb6b zwalnianych z jednostek penitencjarnych oraz poprawa sytuacji oséb
najblizszych z terenu wojewddztwa sSwietokrzyskiego i podkarpackiego .

Cel ten zostanie osiggniety poprzez zapewnienie wsparcia w zakresie:

1) pomoc materialna (m.in. zapewnienie schronienia, doptaty do czynszu,
pomoc rzeczowa);

2) pomoc w zakresie aktywizacji zawodowej (pomoc doradcy
zawodowego) i podniesienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych
(szkolenia i kursy zawodowe)

3) pomoc terapeutyczna i psychologiczna. Zaplanowane dziatania majg
doprowadzi¢ do uzyskania przez beneficjentow poprawy sytuacji
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zyciowej, spotecznej, zawodowej oraz zminimalizowanie zagrozenia
powtdrnego popadniecia w konflikt z prawem.
4) refundacja kosztéw leczenia specjalistycznego,

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

200 osob

TERMIN REALIZACII

Do 31.12.2024

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci.

NAZWA ZADANIA

,» POKONAC BEZDOMNOSC. PROGRAM POMOCY OSOBOM BEZDOMNYM”
- EDYCIJA 2024
Modut Il WSPARCIE OSOB BEZDOMNYCH, W TYM DZIALANIE 3B
Projekt pn. ,WYPROWADZIC NA PROSTA”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS DZIALANIA

1) udostepnienie osobom bezdomnym mozliwosci skorzystania ze
wsparcia punktéw pomocy doraznej (jadtodajni, punktow
wydawania odziezy lub Zzywnosci oraz placdwek udzielajgcych
schronienia) dla 150 os.

2) udzielenie pomocy psychologicznej
3) udzielenie wsparcia prawnego
4) udzielenie wsparcia coacha
5) przygotowanie lokali mieszkalnych dla bezdomnych
6) udzielenie schronienia w Schronisku dla oséb bezdomnych

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

150 osbb

TERMIN REALIZACII

31.12.2024r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

NAZWA ZADANIA

Biezgca dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej i Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji Kieleckiej w Kielcach

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej
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OPIS DZIAtANIA

W ramach swojej dziatalnosci Klub Integracji Spotecznej w Kielcach zamierza
udziela¢ wsparcia doradczego w postaci:

e Poradnictwa zawodowego

e Poradnictwa psychologicznego

e Zajec edukacyjnych

W ramach ZAZ zaplanowano Zatrudnienie pracownikdéw niepetnosprawnych
w wymiarze 0,5 etatu w warsztatach: introligatorskim, rekodzieta,
pielegnacji zieleni, drukarskim, pralniczym, szwalniczym oraz w sklepie
z rekodzietem. Rehabilitacja ruchowa w wymiarze 1h/dzien, Poradnictwo
zawodowe Poradnictwo psychologiczne indywidualne.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

W ramach KIS zaplanowano objecie wsparciem 200 oséb
52 osoby niepetnosprawne

TERMIN REALIZACII

31.12.2024

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki celowe Caritas: 370 000,00 zt,
PFRON 1 924 000,00 zt,

SODiR 912 000,00 zt,

Caritas DK 65 825,00 zt,

Samorzad 483 600,00 zt,

NAZWA ZADANIA

Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS DZIALANIA

Kontynuacja wsparcia sektora ekonomii spotecznej w subregionie
potudniowym wojewddztwa Swietokrzyskiego (powiaty: opatowski,
staszowski, sandomierski, kazimierski, pinczowski, buski, jedrzejowski,
wtoszczowski) przez dziatania animacyjne, doradcze i reintegracyjne oraz
dotacje na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych. Beneficjenci to osoby fizyczne, w tym zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, osoby z niepetnosprawnosciami oraz podmioty
ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci przedsiebiorstwa spoteczne.

Projekt partnerski 4 instytucji: Caritas Diecezji Kieleckiej (Partner wiodacy)
oraz Partnerzy: Fundacja Centrum Europy Lokalnej - Kielce, Agencja
Rozwoju Regionalnego w Starachowicach, Fundacja Imienia Stefana
Artwinskiego - Kielce.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Caritas w ramach ww. projektu planuje objecie wsparciem ok. 15
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz ok.20 oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (w tym oséb z niepetnosprawnosciami).
Utworzenie ok. 20 nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej
dla o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

TERMIN REALIZACII

01.01.2024-31.12.2024 (zakonczenie projektu planowane jest na
31.12.2028)
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Projekt realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze

BUDZET | ZRODtO Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, ze $rodkéw
FINANSOWANIA Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 09.02

Kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej

Dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach

NAZWA ZADANIA . . .
Reintegracja spoteczna i zawodowa

PODMIOT ZGtASZAJACY Caritas Diecezji Kieleckiej

Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach bedzie realizowaé program
reintegracji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
OPIS DZIALANIA spotecznym :

e warsztaty grupowe z Terapeutg ds. uzaleznien

e poradnictwo psychologiczne ( spotkania indywidualne i grupowe )

e doradztwo zawodowe ( spotkania indywidualne i grupowe)

e warsztaty zawodowe ( stolarski, cateringowy, porzagdkowy, krawiecki,
mata poligrafia)

e Swiadczenie integracyjne -100 % zasitku dla 0oséb bezrobotnych

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI 120
OBJETYCH
DZIALANIEM

TERMIN REALIZACII 01.01.2024-31.12.2024

Dotacje samorzgdowe- 140.000,00 zt

Refundacja swiadczenia integracyjnego — ok 1.200.000,00 zt
Projekty z wykorzystaniem srodkéw UE — ok. 2.000.000,00 zt
Srodki wtasne zt.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

STOWARZYSZENIE NADZIEJA RODZINIE

NAZWA ZADANIA Wzmocnienie potencjatu CIS, swiadczenie ustug spotecznych

Stowarzyszenie ,Nadzieja Rodzinie” w Kielcach

PODMIOT ZGLASZAJACY Centrum Integracji Spotecznej w Podgajach - Busko Zdroj

W roku 2024 planowane jest zatrudnienie instruktora warsztatu
opiekunczo — asystenckiego. Centrum Integracji Spotecznej bedzie
realizowaé warsztaty zawodowe takie jak:

e warsztaty handlowo-administracyjny,

e warsztaty porzgdkowy i pielegnacji terendw zieleni,

e warsztaty opieki nad dzieémi,

e warsztaty opieki nad osobami niesamodzielnymi.
W ramach wsparcia w projekcie uczestnicy zapewnione majg takze:

e wsparcie psychologa,

OPIS DZIALANIA
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nauke jezyka polskiego,

asystenture pracownika socjalnego,

doradztwo zawodowe,

pomoc w znalezieniu pracy,

e opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢,

e Swiadczenie integracyjne,

e udziat w wydarzeniach i aktywnosciach spoteczno —kulturalnych
(m.in. wyjscia na basen, do kina, do ogrodu botanicznego, muzeum).

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

10 oséb

TERMIN REALIZACII

01.01.2024 - 30.11.2024

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

MRPiPS — 170 000,00 zt

NAZWA ZADANIA

Aktywna integracja spoteczno —zawodowa obywateli panstw
trzecich poprzez utworzenie Centrum Integracji Cudzoziemcéw

PODMIOT ZGtASZAJACY

Stowarzyszenie ,Nadzieja Rodzinie” — Centrum Integracji
Spotecznej w Kielcach

OPIS DZIALANIA

* Utworzenie i funkcjonowanie Centrum Integracji Cudzoziemcow
* Utworzenie punktu informacyjno — doradczego dla obywateli panstw
trzecich

* Doradztwo miedzykulturowe

*  Wsparcie psychologiczne i prawnicze

* Kursy adaptacyjne

* Nauka jezyka polskiego na réznych poziomach

* Zajecia edukacyjne i rozwijajgce dla dzieci i mtodziezy

* QOpieka nad dzieémi

*  Kursy kwalifikacyjne i zajecia w CiS

* Integracja (kawiarenka, wyjazdy i pikniki)

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

525 (499 K/26M) obywateli panstw trzecich

TERMIN REALIZACII

01.01.2024 - 31.12.2025

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

1 129 604,50 zt — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021 - 2027
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AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

NAZWA ZADANIA

Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIAtANIA

Projekt zaktada wustugi wsparcia ekonomii spotecznej w obszarach

obejmujacych:

e animacje lokalng,

e tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, w tym wsparcie prowadzonej przez nie dziatalnosci
i powstawania miejsc pracy,

e dotacje

e wsparcie dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez
przedsiebiorstwo spoteczne oraz ich finansowanie,

e wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego,

e wzmacniania potencjatu przedsiebiorstw spotecznych oraz udzielania im
wsparcia biznesowego.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Udzielenie 274 dotacji na utworzenie nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych w tym w roku 2024
— 41 miejsc pracy.

TERMIN REALIZACII

Okres realizacji: 01.11.2023 — 31.12.2028r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddztwem Swietokrzyskim
nr FESW.09.02-12.00-0002/23 w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu Panstwa
Polskiego.

UWAGI

Projekt ma charakter przekrojowy w zakresie wsparcia sektora ekonomii
spotecznej. Z punktu widzenia dziatan na rzecz zatrudnienia najwazniejsze jest
tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej — doktadniej rzecz
ujmujac w przedsiebiorstwach spotecznych. Miejsca pracy tworzone beda
tylko i wytacznie dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ponadto
innym dziataniem wspierajagcym bedzie reintegracja spoteczno-zawodowa
pracownikéw zatrudnianych na nowych miejscach pracy, realizowana ze
wspodtpracy z podmiotami zatrudnienia socjalnego (CIS, KIS). Projekt jest
dziataniem partnerskim totez powyzsze zatozenia dotycza nie tylko samej
Agencji Rozwoju Regionalnego, ale rdwniez Caritas Diecezji Kieleckiej (lider
projektu), Fundacji im. Stefana Artwinskiego w Kielcach oraz Fundacji Centrum
Europy Lokalnej z Kielc.
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PRIORYTET 3.
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI | TWORZENIE SPRZYJAJACYCH WARUNKOW NA RZECZ INWESTYCII
I NOWYCH MIEJSC PRACY

SWIETOKRZYSKI FUNDUSZ PORECZENIOWY

NAZWA ZADANIA Poreczenia kredytéw i pozyczek

Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy Sp. z 0.0 z siedziba

PODMIOT ZGLASZAIACY w Kielcach przy ul. Sw. Leonarda 1/13, 25-311 Kielce.

Celem dziatalnosci Swietokrzyskiego Funduszu Poreczeniowego Sp. z 0.0. jest
Swiadczenie ustug finansowych wspierajgcych rozwoju mikro, matych
i érednich przedsiebiorcéw (MSP) oraz instytucji pozytku publicznego na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego. Przedmiotem prowadzonej przez
OPIS DZIALANIA Fundusz dziatalnosci jest udzielanie poreczen zabezpieczajgcych sptaty
kredytéw i pozyczek gospodarczych zacigganych przez MSP w bankach
i innych instytucjach finansowych (np. funduszach pozyczkowych). Tym
samym Fundusz utatwia przedsiebiorcom dostep do kredytéw/pozyczek
i umozliwia im korzystanie z dodatkowych, zewnetrznych zZrédet
finansowania rozwoju oraz biezacej dziatalnosci. Na terenie Wojewddztwa
Swietokrzyskiego SFP wypetnia nisze w zakresie podazy tego rodzaju ustug.
Istotnym problemem rozwojowym dla MSP jest bowiem nadal trudnosé
pozyskiwania i dostepnos$¢ kapitatu, szczegdlnie na przedsiewziecia nowe
i innowacyjne. Cele realizowane dzieki funkcjonowaniu Funduszu to m.in.:
przeciwdziatanie barierom hamujgcym rozwdéj sektora mikro, matych
i sSrednich przedsiebiorstw w regionie swietokrzyskim, wspieranie proceséw
tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw i przeciwdziatanie bezrobociu w Wojewddztwie
Swietokrzyskim.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI 50 przedsiebiorcéw z sektora MSP
OBJETYCH
DZIALANIEM
TERMIN REALIZACII 2024 r.
Planowana na 2024 r. Wartosc¢ udzielonych poreczen: 19 min zt;
Kapitat wtasny Spétki oraz Umowa nr: DPR-VI111.043.37.2016/7 w sprawie
dalszego wykorzystania przez Beneficjenta srodkdw dofinansowania
Projektu: ,Rozszerzenie dziatalnoéci Swietokrzyskiego Funduszu
BUDZET | ZRODtO Poreczeniowego Sp. z 0.0. formg wspierania mikro, matych i srednich
FINANSOWANIA przedsiebiorcéw w Wojewddztwie Swietokrzyskim”
zrealizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-2013, Dziatania 1.3
"Tworzenie i rozbudowa funduszy pozyczkowych i gwarancyjnych", Osi
priorytetowej 1. Rozwdj przedsiebiorczosci.
Wedtug historycznych danych uzyskanych od Przedsiebiorcow, ktorzy
EWENTUALNE UWAGI skorzystali z poreczenia Funduszu, kazde udzielone poreczenie
| KOMENTARZE przetozyto sie srednio na wzrost zatrudnienia

o 1,3 etatu.

61



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024

MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Ogolnopolski Tydzien Kariery 2024

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

W 2024 odbedzie sie kolejna edycja Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery,
w ktdrej uczestniczy¢ bedzie Miejski Urzad Pracy w Kielcach. Celem akcji jest
propagowanie swiadomego wyboru S$ciezki kariery i promocja ustugi
poradnictwa zawodowego. Miejski Urzagd Pracy w Kielcach aktywnie wiacza sie
w dziatania w ramach w/w akgji. Inicjatorem i krajowym koordynatorem OTK
jest Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolite]
Polskiej. OTK co roku ma nowe hasto przewodnie. XVI edycja to czas
intensywnej wspodtpracy doradcow zawodowych z Centrum Wspierania
Kariery Talent Office Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach z kieleckimi szkotami
i uczelniami, ktdry zostanie uzupetniony niestandardowymi dziataniami
w terenie

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

55 instytucji i pracodawcéw, 650 uczestnikow

TERMIN REALIZACII

X.2024 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

NAZWA ZADANIA

Konferencja "Rynek Pracy 2024"

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw.

OPIS DZIALANIA

Podczas konferencji zostang poruszone nastepujgce tematy:

e Wyzwanie dla pracodawcéw — nowe przepisy BHP dotyczace organizacji
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe.

e Baza Ustug Rozwojowych — szansg na rozwdj zawodowy pracodawcow
i pracownikow.

e Oferta wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim
dla pracodawcow.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

80 pracodawcéw z terenu powiatu ostrowieckiego

TERMIN REALIZACII

Styczen 2024

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne
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POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

NAZWA ZADANIA

Projekt pilotazowy na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu

OPIS DZIAtANIA

W roku 2024 kontynuowana bedzie wspétpraca w ramach inicjatywy:
,Szescianu Podkarpacko — Swietokrzyskiego” w zakresie wspéttworzenia
projektu pilotazowego na rzecz rozwoju nowatorskich metod oddziatywania
na lokalne

rynki pracy. Trwajg prace konceptualne, zwigzane
z opracowywaniem zatozen projektu, prowadzone przez ekspertdw z ramienia
Powiatowych Urzedéw Pracy w Sandomierzu, Tarnobrzegu, Mielca, Niska,
Staszowa i Stalowej Woli.
SZACOWANA
LICZBA . . - .
z Projekt systemowy, odnoszacy sie do wypracowania innowacyjnych
BRI metod oddziatywania na rynek pracy
OBJETYCH
DZIAtANIEM

TERMIN REALIZACII

Rok 2024

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

NAZWA ZADANIA

»Pozyczki dla $wietokrzyskich MMSP”

PODMIOT ZGLASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Pozyczki dla przedsiebiorcéw majacych siedzibe firmy lub filie (oddziat) na
terenie wojewddztwa swietokrzyskiego, ktorzy s mikro, matym lub srednim
przedsiebiorstwem w rozumieniu przepiséw zatgcznika nr | Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu,

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

TERMIN REALIZACII

01.01.2024 - 31.01.2024

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Wartos¢: 350 000,00

UWAGI

Oferta przetargowa w trakcie weryfikacji. Realizacja dziatania
uzalezniona od pozyskania dofinansowania.
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NAZWA ZADANIA

Instrument Finansowy Pozyczka dla MSP w ramach Funduszu
Powierniczego Wojewédztwa Swietokrzyskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Celem Instrumentu Finansowego jest wspieranie inwestycji w MSP
— w szczegolnosci zwiekszajgce ich produktywnos¢, zaawansowanie
technologiczne, poziom robotyzacji, cyfryzacji i zdolno$¢ do wdrazania
innowacji (w tym réwniez w zakresie rozwigzan w ramach Przemystu 4.0 oraz
zielonych technologii).

Jednostkowe Pozyczki mogg finansowac Inwestycje Koficowe realizowane na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego, zwigzane z rozwojem i rozbudowa
firm realizowane m.in. poprzez: zakup maszyn, urzadzen i sprzetu, zakup praw
wtasnosci intelektualnej, projekty innowacyjne w tym zwigzane z zakupem
i wdrozeniem gotowej technologii niewymagajacej przeprowadzenia
dodatkowych prac B+R lub stanowigcej kontynuacje wczesniej
przeprowadzonych prac B+R (z wylaczeniem projektow badawczo-
wdrozeniowych).

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

35

TERMIN REALIZACII

zatozony termin realizacji: 01.04.2024-31.03.2025

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Wartos¢ projektu to 12 631 578,95 PLN, w tym dofinasowanie z UE: 12
000 000,00 PLN

UWAGI

Oferta przetargowa w trakcie weryfikacji. Realizacja dziatania
uzalezniona od pozyskania dofinansowania.

NAZWA ZADANIA

Fundusz Poreczen Kredytowych i Wspierania Finansowego FUNDSTAR

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Udzielanie podmiotom gospodarczym z sektora MSP poreczen na rozpoczecie
lub rozwiniecie dziatalnosci gospodarczej. Poreczane kredyty/pozyczki
mogg by¢ przeznaczane na cele:

* inwestycyjne (zakup nieruchomosci, maszyn, urzadzen, wyposazenia,
drobnego sprzetu, wartosci niematerialnych i prawnych, srodkow
transportu, budowa, rozbudowa, remont, adaptacja, inne wydatki
inwestycyjne),

* obrotowe (zakup materiatéw, surowcow, towardw itp.), inwestycyjno-
obrotowe.
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Dodatkowo udzielane sg poreczenia wadium oraz poreczenia nalezytego
wykonania umowy i rekojmi za wady. Maksymalna kwota udzielonego
poreczenia stanowi 250.000 zt, przy czym nie moze przekroczy¢ 80% wartosci
kapitatu podstawowego poreczanego kredytu/pozyczki. Zabezpieczenie
pozostatej czesci kredytu/pozyczki spoczywa na wnioskodawcy. Maksymalny
okres poreczenia wynosi 7 lat. Maksymalna wartos$¢ poreczenia w stosunku do
wartosci kapitatu kredytu/pozyczki nie moze przekracza¢ 80%. Poreczenia
wadium oraz poreczenia nalezytego wykonania umowy i rekojmi za wady
obejmuja 100% zadania i nie mogg przekroczy¢ kwoty 200.000 zt.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

W zaleznosci od zapotrzebowania.

TERMIN REALIZACIJI

Caty 2024 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki poprojektowe z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2007-2013 oraz Sektorowego
Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw
2004-2006

KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY

NAZWA ZADANIA

,Platformy Startowe Startin....”

PODMIOT ZGLASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS DZIALANIA

Park Technologiczny realizuje projekt partnerski pn.: ,Platformy Starowe
Start in ..” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej na lata 2021-2027,
gdzie parterem wiodacym jest Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A.. Celem projektu jest stworzenia kompleksowego programu wsparcia
innowacyjnych przedsiebiorstw typu startup od momentu rejestracji
(w formie spotki kapitatowej) do czasu stworzenia MVP i przygotowania
modelu biznesowego. W programie inkubacji zaplanowano udziat 210
startupow, w tym 77 bedzie inkubowanych w Kieleckim Parku
Technologicznym, z czego zaktada sie ze maksymalnie 70% osiggnie gotowos¢
do wejscia na rynek. Kazdy podmiot typu startup zakwalifikowany do udziatu
w projekcie bedzie uczestniczyt w indywidualnym programie inkubacji
przygotowanym przez Managera Inkubacji zgodnie z potrzebami i specyfikg
danego pomystu biznesowego. Platforma zapewni ustugi podstawowe t;.
udostepnienie powierzchni biurowej pod dziatalno$¢ gospodarczg, trening
pitch, obstuge prawng, obstuge ksiegowg i doradztwo podatkowe, ustugi
zwigzane z logo, tworzeniem identyfikacji wizualnej, a przede wszystkim
ustugi specjalistyczne zwigzane z tworzeniem MVP i modelu biznesowego
realizowane w ramach partnerstwa. Dla startupdw, ktérych oczekiwania nie
beda mogty zostac spetnione w ramach zasobdw, dostepnych w partnerstwie,
przewidziane zostaty granty. Do startupdw posiadajgcych pomysty z branzy
motoryzacyjnej zostanie skierowane specjalistyczne wsparcie i zapewniony

65




Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024

indywidualny, specjalistyczny program inkubacji. Pozostali Partnerzy
projektowi to: ARR ,,MARR” S.A., Accelpoint Sp. z 0.0., SpedUP VCG Sp. z 0.0.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

W programie inkubacji zaplanowano udziat 210 startupéw, w tym
77 bedzie inkubowanych w Kieleckim Parku Technologicznym

TERMIN REALIZACII

0d 01.01.2024 do 31.12.2027 r

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej na lata 2021-2027. Wartos¢
kosztow kwalifikowalnych w projekcie partnerskim to ok. 24 min, z czego

budzet KPT wynosi ok. 3,4 min.

NAZWA ZADANIA

Technopark Kielce DIH (TKDIH)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS DZIALANIA

Kluczowym celem projektu jest stworzenie w regionie Swietokrzyskim
skutecznego i rozpoznawalnego ekosystemu wspierajgcego procesy cyfryzacji
w mikro, matych i s$rednich przedsiebiorstwach, wspodtpracujacego
z europejskg siecig osrodkéw innowacji cyfrowych. Zakres dziatan
projektowych bedzie obejmowat szeroki wachlarz wsparcia w zakresie
cyfryzacji: od oceny dojrzatosci cyfrowej po wdrozenie nowych rozwigzan.
Koncepcja dziatania w formule one stop shop utatwia dostep dla sektora MSP
do pakietu wsparcia doradczego i szkoleniowego zapewniajgcego cyfrowg
transformacje organizacyjng oraz cyfryzacje oferty produktowej. Projekt
stanowi magnes dla zainteresowanych przedsiebiorstw z szansg na ich
dynamiczny rozwdj. Grupg docelowg TKDIH sg przedsiebiorstwa
z wojewddztwa $wietokrzyskiego, nalezace do sektora MSP z branz zgodnych
ze specjalizacjami  Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, czyli:

. zasobooszczedne budownictwo

. przemyst metalowo-odlewniczy,

. przetwadrstwo spozywcze/rolnictwo,

. turystyka zdrowotna prozdrowotna,

. ICT — specjalizacja horyzontalna,

. zrownowazony rozwoj energetyczny

. branza targowo-kongresowa.

W swoim zafozeniu przedmiotowy projekt oferuje wsparcie dla 171
przedsiebiorstw z wojewddztwa Swietokrzyskiego. TKDIH bedzie wspierat
Swietokrzyskie przedsiebiorstwa w zakresie: 1. Automatyzacji i robotyzacji
procesdw 2. Internetu rzeczy (loT) 3. Sztucznej inteligencji (Al) 4. Cloud
computingu 5. Technologii cyfrowego procesu budowania (BIM) 6.
Cyberbezpieczeristwa 7. Druku 3D. TKDIH swoim oddziatywaniem przyczyni
sie do systemowej i dtugotrwatej transformacji organizacyjnej na rynkach,
ktorych dotyczy Program, podnoszgc swiadomos¢ i wiedze na temat cyfrowe;j
transformacji poprzez dziatania upowszechniajgce i informacyjne.

NoOouhs, WwWwNBE

66




Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024

Oddziatywanie TKDIH przyczyni sie do pozytywnych zmian gospodarczych,
spotecznych, kulturowych, instytucjonalnych, Srodowiskowych,
technologicznych w regionie Swietokrzyskim.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

85

TERMIN REALIZACII

01.01.2023-31.12.2025

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

4.333.572,76 zt w tym 50% z KE i 50% z FENG

NAZWA ZADANIA

Konsorcjum na rzecz rozwoju inteligentnych specjalizacji
wojewodztwa swietokrzyskiego

PODMIOT ZGLASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS DZIAtANIA

e Wspieranie regionalnych gatezi ustug ICT poprzez integracje srodowiska
podmiotéw branzy i tworzenie silnego lobby informatycznego na rzecz
wojewddztwa  Swietokrzyskiego jako miejsca  atrakcyjnego dla
przedsiebiorcow ICT oraz branzowych inwestoréw krajowych oraz
zagranicznych,

e Podnoszenie kompetencji interesariuszy inteligentnej specjalizacji
w szczegdlnosci z zakresu obszaréw inteligentnej specjalizacji,
transformacji w kierunku Przemystu 4.0, przedsiebiorczosci czy transferu
technologii,

e Stymulowanie rozwoju regionu swietokrzyskiego i podniesienie jego
konkurencyjnosci poprzez transfer osiggnie¢ naukowo-badawczych oraz
organizacje wydarzen w celu budowania mocnej pozycji konkurencyjnej
w sferze oferowanych produktéw i ustug. Obszary wsparcia:

— Obszar wsparcia finansowego

— Obszar wsparcia kompetencyjnego

—  Obszar wsparcia badawczo-rozwojowego
— Obszar wsparcia promocyjnego.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

10 podmiotow

TERMIN REALIZACII

Rok 2024

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Na obecng chwile brak ustalonego budzetu, Regionalna Strategia Innowacji
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+

UWAGI

Podpisanie umowy nastgpi w pierwszym kwartale 2024 r.

67




Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024

KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

Swiadczenie ustug informacyjnych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIALANIA

Ustugi informacyjne obejmujgce zagadnienia zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej. Klienci bedg mogli takie uzyskaé informacje
dotyczace mozliwosci skorzystania z ustug szkoleniowych, doradczych
i finansowych oferowanych przez KSWP oraz informacje w zakresie
pozyskiwania dofinansowania ze $rodkdéw unijnych badZ innych funduszy.
Oferta ustug informacyjnych skierowana jest gtownie do:

e przedstawicieli Start-updw, mikro, matych, $rednich lub duzych
przedsiebiorstw,

e placowek oswiaty, Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST), organizacji
pozarzagdowych (NGO),

e bezrobotnychiosdb nieaktywnych zawodowo, pracujacych, senioréw, oséb
z niepetnosprawnoscig, uczniéw, rolnikow.

e innych zainteresowanych (np. fundacji, klubow seniora, klubéw
sportowych).

Ustugi informacyjne $wiadczone bedg w siedzibie Krajowego
Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci w Konskich oraz w biurze
w Kielcach.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

275

TERMIN REALIZACII

01.01.2024 r.- 31.12.2024 r.

NAZWA ZADANIA

Pozyczki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz na odnawialne
Zrédta energii OZE.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
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OPIS DZIALANIA

Fundusz Pozyczkowy oferuje pozyczki w dla mikro, matych i srednich firm oraz
0s6b zamierzajgcych uruchomié dziatalnos¢ gospodarczg. W roku 2024 KSWP
wprowadzi¢ do oferty pozyczki OZE Pozyczka moze by¢ przeznaczona
w szczegblnosci na: finansowanie inwestycji polegajgcych m.in. na zakupie,
budowie lub modernizacji obiektéw produkcyjno-ustugowo- handlowych;
tworzenie nowych miejsc pracy; wdrazanie nowych rozwigzan technicznych lub
technologicznych; pozyczki na OZE, zakup wyposazenia w maszyny, urzgdzenia,
aparaty, w tym takze zakup s$rodkéw transportu bezposrednio zwigzanych
z celem realizowanego przedsiewziecia, oraz inne cele gospodarcze
przyczyniajace sie do rozwoju MSP, w tym na cele obrotowe.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

40

TERMIN REALIZACII

01.01.2024-31.12.2024

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

10 000 000,00
Srodki wtasne KSWP, $rodki publiczne

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Szczegotowe informacje dostepne na stronie http://kswp.org.pl/

NAZWA ZADANIA

Swiadczenie ustug doradczych w zakresie dotacji na zatozenie
dziatalnosci gospodarczych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIALANIA

Celem ustug o charakterze doradczym, w zakresie przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia jest czynne wsparcie, ksztattowanie i rozwdj
Swietokrzyskich przedsiebiorcéw, instytucji, oséb chcgcych uruchomié
dziatalno$¢ gospodarcza i innych podmiotéw. Odbiorcy to osoby
planujace uruchomic¢ dziatalnos¢ gospodarczg w ramach srodkéw z PUP,
PEFRON, EFS czy PROW / LGD / OHP i innych.

Ustugi dostosowane do indywidulanych potrzeb Klientdw, swiadczone
zgodne ze zgtoszonym zapotrzebowaniem biznesowo-rozwojowym.

Zakres ustug:

identyfikacja dostepnych Zzrodet finansowania planowanego biznesu,

e przedstawienie wymagan i kryteridéw przyznawania srodkéw,

e okreslenie kwalifikowalnosci poszczegdlnych kosztow,

e ocena szans na uzyskanie dofinansowania,

e przygotowanie formularzy zgtoszeniowych / wnioskéw o dofinansowanie
e sprawdzenie kompletnosci wymaganej dokumentacji.
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SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

40

TERMIN REALIZACII

01.01.2024 r.- 31.12.2024 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

UWAGI METODOLOGICZNE

1.

Dziatania ujete w Planie uwzgledniaja:

* przedsigwzigcia, projekty, dzialania wlasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
koordynujacego proces tworzenia dokumentu, bedacego roéwnoczes$nie realizatorem
kluczowych dziatan w obszarze rynku pracy,

» zadania zgloszone przez partneréw rynku pracy, w odpowiedzi na indywidualne
zaproszenie do wspottworzenia Planu oraz w ramach otwartych konsultacji.

Wojewodzki Urzad Pracy zastrzega sobie prawo weryfikacji zgloszonych zadan pod katem
ich zbiezno$ci z priorytetami okreslonymi na rok 2024. Prawo weryfikacji obejmuje m.in.
mozliwo$¢ skracania opisow zadan i modyfikacje ich tresci pod wzgledem stylistycznym,
edytorskim, nie wplywajacym na zawarto$¢ merytoryczna.
Wojewodzki Urzad Pracy zastrzega mozliwos$¢ eliminacji zadan odnoszacych si¢ do
pojedynczych projektow, stanowigcych jeden z elementéw szerszego programu (zadania,
dziatania, programu, itp., jak réwniez zadan, ktorych opis nie uwzglednial wszystkich
wymaganych elementéw (w szczegdlnosci: opisu, szacowanej liczby osob/instytucji
objetych dziataniem, terminu realizacji, budzetu 1 Zrédet finansowania).
Uwagi do projektu Swictokrzyskiego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024
mozna zglasza¢ w terminie okreSlonym przez Wojewodzki Urzad Pracy, do momentu
akceptacji dokumentu przez Zarzad Wojewddztwa w formie uchwaty. Prawo zglaszania
uwag przystuguje kazdej osobie i instytucji. Kazda zgloszona uwaga podlega weryfikacji
przez Wojewodzki Urzad Pracy, ktory informuje podmiot zglaszajacy o jej uwzglednieniu
lub nieuwzglednieniu w tre$ci dokumentu (z podaniem przyczyny w przypadku
nieuwzglednienia uwagi).
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