OGLOSZENIE
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu ,,Uzdrowisko Busko-Zdr6j” S.A.

1. Nabdr na stanowisko Prezesa Zarzadu odbywa si¢ w trybie otwartym i konkurencyjnym.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu ,,Uzdrowisko Busko-Zdréj” S.A. w Busku-
Zdroj moze byé osoba, ktéra:
1) spetnia wszystkie wymogi niezbedne — konieczne do wykonywania stanowiska Prezesa

Zarzadu,

2) spetnia  (nieobowiazkowo) wymogi dodatkowe — pozwalajace na optymalne
wykonywanie obowigzkdw na stanowisku Prezesa Zarzadu.
3. Przez spenienie wymogdw niezb¢dnych rozumie sie, iz:
1) kandydat tacznie spetnia nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie uzyskane za granicg, uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiada co najmniej S5-letni staz pracy na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania, wyboru, spoéldzielczej umowy o pracg lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

na wilasny rachunek,

d) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, 590 i 591 Kodeksu
spétek handlowych, chyba ze uplynal juz piaty rok od uprawomocnienia wyroku
skazujacego, chyba ze wczesniej nastgpito zatarcie skazania lub wilasciwy sad
postanowit o zwolnieniu go z zakazu pelnienia funkcji w spdlce handlowej
lub o skréceniu czasu obowigzywania zakazu,

f) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji cztonka zarzadu w spdtkach handlowych;

2) kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) pelni funkcj¢ spotecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan, N
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c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub w zakiadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

. Wymogi dodatkowe:

1) posiada doswiadczenie zawodowe w branzy uzdrowiskowej,

2) posiada doswiadczenie w branzy lecznictwa,

3) posiada doswiadczenie w realizacji projektow inwestycyjnych.

. Kandydature¢ na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki nalezy zglosi¢ na pi$mie do Rady

Nadzorczej ,,Uzdrowisko Busko-Zdrdj” S.A. w Busku-Zdréj, ul. Rzewuskiego 1,

28-100 Busko-Zdrdj, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 lipca 2024 r. do godz.

12:00 — decyduje data faktycznego wptywu pisemnego zgloszenia kandydatury do siedziby

Spolki, a nie data jego nadania.

. Zgloszenia mozna dokona¢ osobiscie w siedzibie Spétki lub korespondencyjnie na adres

wskazany w ust. 5 — w zamknigtej kopercie z adnotacjg:

,,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu ,, Uzdrowisko Busko-Zdrdj”

S.A. w Busku-Zdroj”.

. Zgloszenie kandydatury powinno zawierac:

1) list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy co najmniej opis
dotychczasowych do$wiadczen i osiggnigé¢ w pracy zawodowej z podaniem aktualnego
adresu do korespondencji, numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail);
oba dokumenty wiasnorecznie podpisane,

2) pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju ,Uzdrowisko Busko-Zdréj” S.A.,
wraz z informacjg o mozliwym terminie objecia stanowiska, na ktére kandyduje,

3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, w tym dyplom ukofczenia studiow
wyzszych,

4) $wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace warunki okreslone w ust. 3 pkt 1
lit. b) i c¢) ogloszenia,

5) o$wiadczenia o spetnieniu wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1 lit. d-f,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku
z postepowaniem kwalifikacyjpym na stanowisko Prezesa Zarzadu ,,Uzdrowisko
Busko-Zdrdj” S.A. w Busku-Zdroj,

7) oswiadczenia o niespeinianiu warunkéw okreslonych w ust. 3 pkt. 2 lit. a-e,

8) inne dokumenty wedlug uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje badz
umiejetnosci.

. Wszystkie dokumenty okreslone w ust. 7 pkt 1, 2, 5, 6, 7 pod rygorem nieuzyskania

pozytywnej oceny formalnej zgloszonej kandydatury, powinny by¢ opatrzone

wiasnorecznym podpisem kandydata.
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Wszystkie dokumenty okreslone w ust. 7 pkt 3, 4, 8 moga by¢ przedtozone w oryginale lub
kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem (w tym przypadku niezbgdne jest
przediozenie oryginatéw tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Po terminie do zglaszania kandydatur niedopuszczalne jest sktadanie dodatkowych,

jakichkolwiek dokumentéw, chyba ze Rada Nadzorcza wystapi o ich przedstawienie.

Kandydaci, ktorzy prawidlowo zlozyli zgloszenie do udzialu w postgpowaniu

kwalifikacyjnym i przeszli ocen¢ formalng, zostang zaproszeni do osobistego

stawiennictwa na posiedzenie Rady Nadzorczej w wyznaczonym miejscu i terminie w celu
dokonania przez Rade Nadzorczg oceny kwalifikacji kandydatow.

Ocena kwalifikacji kandydatéw odbedzie si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej

polegajacej na sprawdzeniu kompetencji kandydatéw, uwzgledniajacej nastgpujace

kryteria oceny:

1) przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju ,,Uzdrowisko Busko-Zdréj” S.A.,
wyobrazenia o pracy w Spoélce i na stanowisku, dostrzegane wyzwania, zagrozenia dla
Spoiki,

2) wiedza merytoryczna w branzy uzdrowiskowej weryfikowana na podstawie listy pytan
ustalonych przez Rad¢ Nadzorcza,

3) spelnienie wymagan dodatkowych, zawartych w ogloszeniu o naborze.

Informacja o wyniku koncowym postepowania kwalifikacyjnego bedzie zamieszczona

na okres minimum 14 dni na tablicy informacyjnej, oraz na stronie internetowej Spotki.

Z osoba, ktdra zostala wybrana na stanowisko Prezesa Zarzadu ,,Uzdrowisko Busko-
Zdréj” S.A., zostanie zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania (kontrakt
menedzerski).

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu ustalane jest przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sktada si¢ z czgsci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe oraz czesci zmiennej uzaleznionej od poziomu
realizacji celéw zarzadczych, przystugujacej po zakonczeniu roku obrotowego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo do uniewaznienia
postepowania na kazdym jego etapie. Informacja o uniewaznieniu postgpowania
publikowana jest, w sposob okre$lony w Regulaminie przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkéw Zarzadu ,,Uzdrowisko Busko-Zdr¢j” S.A.
Podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania Spotki i trybu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego dostepne sa na stronie internetowej Spotki:
http://bip.realnet.pl/uzdrowiskobusko/newsindex.php
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