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|. Ocena wyniku przegladu srodokresowego na podstawie art. 18 ust. 1
rozporzadzenia 2021/1060

CZESC A
1. Nowe wyzwania wskazane w stosownych zaleceniach dla poszczegdlnych krajow
przyjetych w 2024 r.

I. Zalecenia Rady w sprawie polityki gospodarczej, polityki spotecznej, polityki zatrudnienia, polityki
strukturalnej i polityki budzetowej Polski

16 lipca 2024 r. Rada uzgodnita zalecenia dla poszczegdlnych panstw cztonkowskich (tzw. Country
Specific Recommendations — CSR), w tym dla Polski. Zalecenia zostaty oficjalnie przyjete przez Rade 21
pazdziernika 2024 r. Przyjecie zalecen stanowi koncowy etap cyklu Semestru Europejskiego, ktory jest
corocznym procesem koordynacji polityk gospodarczych i budzetowych w UE. Tegoroczne zalecenia
dla Polski to:

Zalecenie 1 (CSR 1)

Terminowe przedtozenie sredniookresowego planu budzetowo-strukturalnego. Ograniczenie -
zgodnie z wymogami zreformowanego paktu stabilnosci i wzrostu —wzrostu wydatkéw netto w 2025 r. do
wskaznika umozliwiajgcego obnizenie deficytu sektora instytucji rzgdowych i samorzagdowych do
okreslonej w Traktacie wartosci odniesienia wynoszacej 3% PKB oraz utrzymanie dtugu sektora
instytucji rzadowych i samorzadowych na ostroznym poziomie w S$rednim okresie.
Poprawienie efektywnosci wydatkow publicznych, w tym przez lepsze ukierunkowanie $wiadczen
spotecznych, a takze wiekszg przejrzystos¢ planowania inwestycji i powszechniejsze stosowanie
znormalizowanych procedur oceny i wyboru projektéw. Zapewnienie adekwatnosci przysztych
Swiadczen emerytalnych i stabilnosci systemu emerytalnego, m.in. przez wprowadzenie Srodkéw
stuzgcych podwyzszaniu rzeczywistego wieku przejscia na emeryture i przez reforme preferencyjnych
systeméw emerytalnych.

Zalecenie 2 (CSR 2)

Wzmocnienie zdolnosci administracyjnych w zakresie zarzadzania planem odbudowy i zwiekszania
odpornosci, przyspieszenie inwestycji i utrzymanie tempa wdrazania reform.

Nadrobienie pojawiajacych sie opdznien, aby umozliwi¢ kontynuowanie szybkiej i skutecznej realizacji
planu odbudowy i zwiekszania odpornosci, w tym rozdziatu REPowerEU, oraz zapewni¢ zakoniczenie
reform i inwestycji do sierpnia 2026 r.

Przyspieszenie wdrazania programoéw polityki spdjnosci. W kontekscie przegladu srodokresowego —
dalsze koncentrowanie sie na uzgodnionych priorytetach, podjecie dziatan w celu lepszego
wspierania i integracji obywateli panstw trzecich, przy jednoczesnym uwzglednieniu mozliwosci
oferowanych przez inicjatywe ,Platforma na rzecz technologii strategicznych dla Europy”
w zakresie poprawy konkurencyjnosci.

Zalecenie 3 (CSR 3)

Podjecie dziatan na rzecz zwiekszenia uczestnictwa w rynku pracy grup defaworyzowanych, w tym
przez poprawe jakosci domowej i Srodowiskowe]j formalnej opieki dtugoterminowe] oraz dostepu do
takiej opieki. Wspieranie konkurencji w procedurach udzielania zamdéwien publicznych przez poprawe
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ich efektywnosci i zmniejszenie ucigzliwosci, zwtaszcza dla MSP. Wspieranie inwestycji prywatnych
przez propagowanie cyfryzacji przedsiebiorstw.

Zalecenie 4 (CSR 4)

Podjecie dziatan w celu przyspieszenia stopniowego wycofywania paliw kopalnych w sektorze
cieptowniczym przez przejscie na energie ze zrédet odnawialnych. Poprawienie polityk w zakresie
ochrony i zréwnowazonego wykorzystania zasobdw wodnych w celu zapewnienia diugoterminowego
zrownowazonego charakteru sektordw, ktdre sg zalezne od ustug ekosystemowych.

Il. Wnioski dla Umowy Partnerstwa i programoéw polityki spdjnosci 2021-2027

Z punktu widzenia oceny w tym punkcie, najistotniejsze znaczenie ma Zalecenie nr 2 a przede
wszystkim jego druga czes$é¢ dotyczaca polityki spdjnosci. Wskazuje ono przede wszystkim na
przyspieszenie wdrazania programow polityki spdjnosci jako generalng rekomendacje dla Polski
miedzy innymi w zwigzku z opdznieniem rozpoczecia wdrazania funduszy europejskich 2021-2027.

W przypadku perspektywy 2021-2027 proces ogtaszania naboréw oraz oceny wnioskéw
o dofinansowanie nie zostat zainicjowany w styczniu 2021 r., gdyz w tym czasie nie byly
przyjete kluczowe unijne akty prawne umozliwiajgce uruchomienie wyzej wymienionych procesow.
Rozporzgdzenie ogdlne 2021/1060 zostato przyjete dopiero w czerwcu 2021 rok, czyli p6t roku po
“formalnym" rozpoczeciu perspektywy. W przypadku poprzedniego okresu programowania 2014 -
2020 analogiczne rozporzadzenie zostato przyjete jeszcze w grudniu 2013 roku.

Legislacyjne opdzZnienia po stronie unijnej skutkowaty pdzniejszym zatwierdzeniem przez Komisje
Europejska programéw krajowych i regionalnych: w perspektywie 2014-2020 wiekszo$¢ z nich zostata
przyjeta w grudniu 2014 roku, to jest pod koniec pierwszego roku wdrazania, natomiast
w perspektywie 2021-2027 gros programow zostato zatwierdzonych dopiero w grudniu 2022 r., czyli
pod koniec drugiego roku wdrazania. Od tego czasu do 31 grudnia 2024 r. w ramach krajowych
i regionalnych programéw uruchomiono 2 344 nabory o dofinansowanie projektéw o budzecie w
kwocie 237,3 mld zi. Beneficjenci ztozyli 47 478 wnioskdw o dofinansowanie. Kwota wydatkow
kwalifikowalnych wyniosta 379,9 mld zt, zas dofinansowanie: 293,1 mld zt. Podpisano 11 432 umowy o
dofinansowanie.

Kwota wydatkéw kwalifikowalnych w zakontraktowanych projektach wyniosta 142,1 mld zt, z czego
112,3 mid zt (34,8% alokacji) stanowi wktad UE.

Warto przypomnie¢, ze w analogicznym momencie poprzedniej perspektywy finansowej (tj. w 21
miesiecy po zatwierdzeniu wszystkich programdéw operacyjnych) mieliSmy podpisane umowy
angazujgce 73,1 mld ztotych wktadu unijnego, co stanowito réwnowartos¢ 23,8% alokacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Bezsprzecznie dokonaliSmy zatem znacznie wiekszego postepu we
wdrazaniu programéw niz w poprzednim okresie programowania.

Do 31 grudnia 2024 r. zarejestrowano wydatki o wysokosci 27,1 mld zt w czesci dofinansowania.
Sktadaja sie na nie kwoty z wnioskow o ptatnos¢ oraz udzielonych, ale nierozliczonych jeszcze zaliczek.
Do Komisji Europejskiej przekazano wnioski o pfatnos¢ opiewajgce na kwote wydatkdéw
kwalifikowalnych: 20,6 mld zt, co pozwolito na zawnioskowanie o refundacje wydatkéw w kwocie
3,9 mld euro w czesci dofinansowania UE (tj. 5,3% alokacji). Nalezy podkresli¢, ze proces ogtaszania
naboréw, analizy i oceny wnioskéw o dofinansowanie oraz podpisywania umoéw o dofinansowanie
odbywa sie ptynnie. Nie zostaty zidentyfikowane zadne opdZnienia po stronie instytucji



zaangazowanych we wdrazanie funduszy unijnych, ktére mogtyby postawié pod znakiem zapytania
terminowe i prawidtowe wydatkowanie alokacji.

W kolejnych miesigcach spodziewane jest przyspieszenie procesu wydatkowania i rozliczen.
Zainteresowanie wnioskodawcéw otrzymaniem wsparcia ze srodkéw unijnych widoczne w znacznej
liczbie i wartosci ztozonych wnioskdw o dofinansowanie, co przektada sie sukcesywnie na wzrost liczby
i wartosci podpisywanych umow o dofinansowanie. W kolejnym kroku umowy przetozg sie na wzrost
wydatkéw: najpierw ponoszonych na poziomie beneficjentéw a nastepnie wykazywanych we
whnioskach o ptatno$é sktadanych do Komisji Europejskie;j.

W Zaleceniu nr 2 w kontekscie przegladu srodokresowego zwraca sie uwage na dalsze koncentrowanie
sie na uzgodnionych priorytetach. Zgodnie z motywem nr 21 CSR wazne jest, aby Polska inwestowata
w innowacyjng i inteligentng transformacje gospodarczg oraz zaciesniata wspotprace miedzy
Srodowiskiem naukowym a przedsiebiorstwami. Przyspieszenie zielonej transformacji i odchodzenie
od wegla wymagaja dziatan obejmujgcych zwiekszenie produkcji czystej energii, zwiekszenie inwestycji
w produkcje technologii neutralnych emisyjnie, zmniejszenie zuzycia energii i zmniejszenie
zanieczyszczenia powietrza. Wazne  jest inwestowanie w umiejetnosci cyfrowe
i ekologiczne. Nadal priorytetem jest niwelowanie rdznic terytorialnych w dostepie do wysokiej jakosci
i przystepnej cenowo opieki nad dzieémi.

Kontynuowanie uzgodnionych priorytetéw w polityce spdjnosci wpisuje sie réwniez w realizacje
rekomendacji zawartych w Zaleceniu nr 3 oraz Zaleceniu nr 4. Zalecenie nr 3 wskazuje bowiem
w kwestii spdjnosci spotecznej na zwiekszenie uczestnictwa oséb z grup defaworyzowanych na rynku
pracy, poprawe dostepu do domowej i Srodowiskowej formalnej opieki dtugoterminowej oraz
poprawe jej jakosci, a w kwestii spéjnosci gospodarczej na wspieranie konkurencji w zamdwieniach
publicznych przez poprawe ich efektywnosci i zmniejszenie uciazliwoéci, zwtaszcza dla MSP,
jak réwniez propagowanie cyfryzacji przedsiebiorstw. Natomiast Zalecenie nr 4 koncentruje sie na
przechodzeniu na energie odnawialng w sektorze cieptowniczym oraz - w szerszym ujeciu —
na poprawe polityk w zakresie ochrony i zréwnowazonego wykorzystania zasobéw wodnych.

Oprdécz kontynuowania dziatan w zakresie uzgodnionym przy programowaniu, Zalecenie nr 2
w kontekscie przegladu wskazuje réwniez na wzmocnienie dziatan w celu lepszego wspierania
i integracji obywateli panstw trzecich oraz wziecie pod uwage mozliwosci oferowanych przez
inicjatywe ,,Platforma na rzecz technologii strategicznych dla Europy” (STEP) w zakresie poprawy
konkurencyjnosci.

W zwigzku z tym w drugiej czeSci motywu nr 21 CSR zacheca sie, aby w ramach srédokresowego
przegladu programéw polityki spdjnosci po pierwsze zwrdcié¢ wiekszg uwage na inwestycje w systemy
wsparcia dla obywateli panstw trzecich oraz na mozliwosci kompleksowego wspierania ich integracji,
w zwigzku z bezprecedensowym naptywem uchodzcéow z Ukrainy do Polski. W tym kontekscie nalezy
wskaza¢, ze w ramach programéw polityki spdjnosci finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus przewidziano realizacje szeregu dziatan w zakresie integracji spoteczno -
ekonomicznej obywateli panstw trzecich, zaréwno na poziomie wojewddztw (w ramach programoéw
regionalnych), jak i na poziomie krajowym (w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 - FERS). Interwencja w programach regionalnych skupia sie na bezposrednim
wsparciu dla cudzoziemcow, w tym obywateli Ukrainy, miedzy innymi poprzez dostarczanie ustug,
ktore pozwolg im na lepsze funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie (m.in. kursy jezyka polskiego,
szkolenia z zakresu wartosci i kultury polskiej, szkolenia zawodowe, dostarczanie praktycznych



informacji dotyczgcych réznych aspektdw zycia w Polsce). Wsparcie odbywa sie w szczegdlnosci z
wykorzystaniem wypracowanego wczesniej modelu Centrum Integracji Cudzoziemcdw (tzw. ,one-stop
shop”). Z kolei dziatania na poziomie krajowym obejmg wypracowanie oraz wdrozenie dostosowanego
do zapotrzebowania systemu obstugi cudzoziemcéw przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz
wspieranie procesOw zarzadzania migracjami zarobkowymi w celu lepszego wykorzystania potencjatu
migrantéw zarobkowych i wsparcia pracodawcéw poszukujgcych pracownikéw cudzoziemskich.
Dodatkowo w ramach FERS uruchamiane jest dziatanie wspierajace edukacje formalng dzieci i
mtodziezy z Ukrainy w polskich szkotach. Celem jest utrzymanie 30 tysiecy nowych uczniéw z Ukrainy
w szkotach. Wsparcie to obejmowaé bedzie m.in. dofinansowanie zatrudnienia asystentéw
miedzykulturowych, szkolenia dla nauczycieli oraz wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla ucznidw
z Ukrainy. Uwzgledniono réwniez badania na temat dostosowania polskiego systemu edukacji do
potrzeb dzieci z doswiadczeniem migracyjnym. Wnioski z przygotowania i realizacji tych dziatan oraz
ocena ewentualnych potrzeb ich rozszerzenia lub zmiany powinny by¢ przedmiotem przegladu
programow.

Po drugie zgodnie z motywem nr 21 CSR, Polska moze réwniez wykorzystac inicjatywe STEP do
wspierania transformacji swojej gospodarki, szczegdlnie w zakresie czystych i zasobooszczednych
technologii. W przypadku inicjatywy STEP Polska od momentu ogtoszenia inicjatywy byta
zainteresowana optymalnym zaprogramowaniem instrumentu, co przetozyto sie na aktywny udziat
W jego negocjacjach. W ramach polityki spdjnosci programy krajowe i regionalne przeprowadzity
analize mozliwosci wprowadzenia priorytetéw STEP do programdw. Ostatecznie zaden program nie
zdecydowat sie na ztozenie propozycji zmian w zwigzku z uwzglednieniem priorytetu STEP do
31 sierpnia 2024 roku. Nie wyklucza to jednak mozliwosci uwzglednienia priorytetu dotyczacego STEP
w trakcie prac prowadzonych nad zmiang programéw w trakcie przegladu srédokresowego.

Na wszystkie wyzej wymienione obszary wsparcia jako kluczowe w przegladzie Srédokresowym,
wskazuje réwniez ramka nr 4 w Sprawozdaniu krajowym na 2024 r. dotyczgcym Polski.

Podsumowujgc, dziatania przewidziane w ramach Umowy Partnerstwa (UP) oraz programow j3
realizujgcych, w duzej mierze odpowiadajg na obszary wskazane w ww. Zaleceniach. W kontekscie
przegladu srodokresowego konieczne jest zatem skupienie sie na dotychczas przyjetych priorytetach
odpowiadajgcych na gtdwne rekomendacje zawarte w CSR a zmiany powinny byé wprowadzane przede
wszystkim tam, gdzie identyfikowane sg trudnosci we wdrazaniu dziatan. W szczegdlnosci podczas
przegladu srédokresowego nalezy przeanalizowaé programy pod katem wystepowania czynnikéw
spowalniajgcych wdrazanie, a w przypadku ich identyfikacji podjg¢ dziatania w celu zminimalizowania
ich negatywnego oddziatywania.



2. Postepy w realizacji zintegrowanego krajowego planu w dziedzinie energii i klimatu
/biorgc réwniez pod uwage tres$¢ zatgcznika nr 8 ,,Sprawiedliwa transformacja w kierunku neutralnosci
klimatycznej” do Sprawozdania krajowego na 2024 r. dotyczgcego Polski/

Kontekst ogdlny

UP jest zgodna z kierunkami rozwoju i partycypuje do celéw wskazanych w Krajowym Planie w
dziedzinie Energii i Klimatu (KPEiK), ktory powstat w oparciu o rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1999 z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie zarzadzania unig
energetyczng i dziataniami w dziedzinie klimatu.

Programy polityki spéjnosci sg zgodne z zaleceniami Rady w sprawie polityki gospodarczej, polityki
spotecznej, polityki zatrudnienia, polityki strukturalnej i polityki budzetowej Polski (CSR) z 2024 r.
Uwzgledniajg zalecenie 4. dotyczgce rozwoju sektora odnawialnych Zrddet energii oraz podjecie
dziatan w celu przyspieszenia stopniowego wycofywania paliw kopalnych w sektorze cieptowniczym.
Szczegdlne znaczenie w kontekscie realizacji tego zalecenia majg programy krajowe FEnIKS, FENG,
FEPW oraz 16 programow regionalnych.

Transformacja energetyczna w Polsce jest procesem dynamicznym, ktéry nabiera tempa w odpowiedzi
na globalne wyzwania zwigzane ze zmianami klimatu oraz zobowigzania wynikajgce z cztonkostwa w
Unii Europejskiej. Polska, tradycyjnie uzalezniona od wegla jako gtéwnego zrédta energii, od kilkunastu
lat zaczyna intensywnie rozwija¢ produkcje energii z alternatywnych zrddet, dazac do zréznicowania
swojego miksu energetycznego i zwiekszenia udziatu odnawialnych Zrddet energii (OZE). W ostatnich
latach zauwazalne sg znaczace postepy w tej dziedzinie. Rozbudowa mocy wytwérczych z energii
wiatrowej, zwtaszcza w sektorze lgdowym oraz dynamiczny rozwéj fotowoltaiki, zaréwno na poziomie
wielkoskalowym, jak i prosumenckim, wskazuja na rosngcg role OZE w polskim systemie
energetycznym. Wzrost liczby instalacji fotowoltaicznych w domach i przedsiebiorstwach, wspierany
przez liczne programy dotacyjne, przyczynia sie do decentralizacji produkcji energii i zwiekszenia
samowystarczalnosci energetycznej obywateli. Polska podejmuje rowniez kroki w kierunku integracji
nowoczesnych technologii magazynowania energii oraz rozwija mechanizmy Demand Side Response
(DSR), ktore zwiekszajg elastycznos¢ systemu elektroenergetycznego. Jednoczesnie rosnie
zainteresowanie wykorzystaniem wodoru jako nosnika energii, co moze staé sie kluczowym
elementem przysztego, niskoemisyjnego miksu energetycznego. Transformacja energetyczna w Polsce
jest wspierana przez krajowe i europejskie strategie oraz plany, takie jak Krajowy Plan na rzecz Energii
i Klimatu (KPEiK), ktére wyznaczajg cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych i zwiekszenia udziatu OZE.
Dazenie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 roku wymaga kontynuacji i intensyfikacji
wysitkdw, jednak dotychczasowe osiggniecia pokazujg, ze Polska jest na wiasciwej drodze do
zrownowazonej i bezpiecznej przysztosci energetycznej.

I. Redukcja emisji gazéw cieplarnianych

Krajowa emisja gazéw cieplarnianych wykazuje ogdlnie trend spadkowy, przy czym od 2000 r. mozna
mowic o bardzo tagodnym tempie tego spadku, w tym wystepujg lata, w ktérych nastepuje niewielki
wzrost emisji. Dominujgcg role w emisji krajowej odgrywa dwutlenek wegla, ktérego udziat w 2021 r.
wynidst 82,9%. Udziat metanu i podtlenku azotu jest znacznie mniejszy i wynosi odpowiednio: 10,7% i
5,2%. Fluorowane gazy przemystowe (tzw. F-gazy) majg niewielki udziat w krajowej emisji gazow
cieplarnianych (tgcznie ok. 1,3%), przy czym w Polsce nie odnotowano emisji NF3.



W 2021 r. catkowita emisja gazéw cieplarnianych w Polsce (z uwzglednieniem emisji posredniej CO,
i wytgczeniem emisji i pochtaniania gazéw cieplarnianych z LULUCF — uzytkowanie gruntéw, zmiany
uzytkowania gruntéw i lesnictwo), przeliczona na ekwiwalent CO,, wynosita 399,94 Mt CO,eq i byta
mniejsza 0 30,8% od emisji w roku bazowym 1988. Wielko$¢ emisji z uwzglednieniem LULUCF w roku
2021 wynosita 379 842,88 Mt COzeq i byta mniejsza w stosunku do roku bazowego 0 32,25%. We
wszystkich kategoriach zrédet zanotowano spadek emisji w stosunku do roku 1988. Najwiekszy spadek
w emisji GHG zanotowano w kategoriach: 5. Odpady, 3. Rolnictwo i 1. Energia (odpowiednio o 74,4%,
32,0%i29,9%).

Ponizszy wykres przedstawia Emisje gazéw cieplarnianych w latach 1988-2021.
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Zrédto: KOBIZE, 105-PIB
Il. Elektroenergetyka i OZE

D3azac do zréznicowania swojego miksu energetycznego Polska poczynita w ostatnich latach znaczgce
postepy w zmniejszaniu uzalezniona od wegla jako gtdwnego Zrédfa energii oraz w intensywnym
rozwoju alternatywnych zréodet, zwtaszcza z odnawialnych zrédet energii (OZE). Na przestrzeni lat 2022-
2023 odnawialne Zrédfa energii zwiekszyty swéj udziat w krajowym miksie energetycznym z 21% do
27%, podczas gdy udziat wegla skurczyt sie z 70 % do 61%, osiggajac najnizszy poziom w ponad 100-
letniej historii polskiej elektroenergetyki. Co istotne, zmiany w zakresie struktury miksu
energetycznego wptynety rdwniez na zmiany w zakresie spadku wydobycia wegla, ktéry w ostatnich
latach ksztattowat sie nastepujgco 2021 — 55 min ton, 2022 — 52, 8 mIn ton, 2023 — 48,4 min ton.

W Polsce sukcesywnie postepuje proces transformacji sektora elektroenergetycznego w kierunku
zwiekszenia wykorzystania zrédet odnawialnych. W okresie od 2019 do 2023 r. nastgpit wzrost mocy
zainstalowanej w KSE z poziomu ok. 47 GW do poziomu ok. 66 GW. Najwiekszy udziat w zwiekszeniu
mocy zainstalowanej odnotowaty odnawialne Zrédfa energii, gtdwnie w wyniku przytaczen generacji
fotowoltaicznej (w szczegdlnosci mikroinstalacji prosumenckich). Na koniec 2023 r. moc zainstalowana
zrédet odnawialnych wynosita niemal 29 GW, co stanowito ponad 43 % mocy zainstalowanej w KSE i
oznaczato wzrost mocy zainstalowanej Zrédet odnawialnych o ok. 27 % w stosunku do roku



poprzedniego. Dynamiczny rozwéj mocy wytwoérczych opartych o odnawialne zrddta energii wptywa
na strukture produkcji energii elektrycznej. Tak duze zainteresowanie energetykg odnawialng wynika
m.in. z obnizenia kosztéw instalacji systeméw odnawialnych Zrédet energii, a takze programéw
wsparcia finansowego (przyktadem jest program Méj Prad).

Ponizszy wykres przedstawia moc zainstalowang w KSE [GW] w latach 2019-2023 w podziale na
technologie wytwarzania energii.
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Zrédto: Opracowanie MKi$S na podstawie danych z ARE. S.A pochodzqcych z danych statystycznych
statystyki publicznej

Ponizsza tabela przedstawia moc zainstalowang w KSE [GW] w latach 2019-2023 w podziale na
technologie wytwarzania energii wraz z dynamika przyrostu rok do roku.

[ewj

wegiel

kamienny 23,9 24,8 24,6 22,6 22,6 103,8% 99,4% 91,8% 100,2%
wegiel

brunatny 9,3 9,3 9,17 8,9 8,9 100,0% 97,4% 98,4% 99,7%
gaz ziemny 2,7 3,2 3,4 4,0 4,1 119,5% 105,8% 117,0% 101,5%
inne + ESP 2,0 2,0 2,0 2,1 2,0 100,0% 100,0% 105,0% 97,3%

elektrownie

wiatrowe 5,9 6,4 7,1 8,2 9,4 108,0% 111,5% 115,9% 114,3%
biomasa i

biogaz 1,1 1,2 1,2 1,2 1,3 101,7% 101,1% 106,8% 102,3%
fotowoltaika 1,5 4,0 7,7 12,2 17,1 259,1% 193,9% 158,6% 140,0%

elektrownie

wodne 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 100,3% 100,3% 100,1% 100,1%
paliwa

kopalne 37,8 39,3 39,1 37,6 37,6 103,8% 99,5% 96,2% 100,1%
OZE 9,5 12,5 16,9 22,7 28,7 130,6% 135,9% 133,7% 126,9%
Suma 47,4 51,8 56,0 60,3 66,4 109,2% 108,3% 107,5% 110,1%

Udziat OZE 20,14% |24,10% | 30,24% | 37,60% |43,30%




Zrédto: Opracowanie MKiS na podstawie danych z ARE. S.A pochodzqcych z danych statystycznych
statystyki publicznej

Produkcja energii elektrycznej ze zrédet odnawialnych w Polsce stale ro$nie — w latach 2019-2023
wzrosta o 78%. Udziat OZE w produkcji energii elektrycznej ogétem w tym okresie wzrést z 15,5% do
27,1%. W 2023 roku energia elektryczna z OZE produkowana byta przez poszczegdlne technologie w
nastepujacych proporcjach: elektrownie wodne 5,3%, elektrownie wiatrowe 51,5%, elektrownie
fotowoltaiczne 25,3%, biopaliwa state 17,9%. O ile ze zrédet odnawialnych najwiekszy wzrost mocy
zainstalowanej w latach 2019-2023 odnotowaty elektrownie fotowoltaiczne, to elektrownie wiatrowe
pozostaty najwiekszym Zrédtem energii odnawialnej pod wzgledem wielkosci produkcji, generujac
ponad potowe energii elektrycznej z OZE.

Ponizszy wykres przedstawia produkcje energii elektrycznej [TWh] w latach 2019-2023 w podziale
na technologie wytwarzania energii
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Zrédto: Opracowanie MKiS na podstawie danych z ARE. S.A pochodzgcych z danych statystycznych
statystyki publicznej
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Poniisza tabela przedstawia produkcje energii elektrycznej [TWh] w latach 2019-2023 w podziale
na technologie wytwarzania energii wraz z dynamikg przyrostu rok do roku.

[TWh]

el. i ec. na wegiel

kamienny 78,9 71,4 83,7 79,0 65,9 90,6% 117,2% 94,4% 83,4%
el. na wegiel brunatny | 41,7 38,3 46,0 47,3 34,8 91,7% 120,2% 102,8% 73,5%
el.iec. gazowe 14,3 16,2 15,6 11,7 16,5 113,5% 96,4% 75,0% 140,5%
inne + ESP 3,7 3,9 3,7 3,9 4,1 105,3% 96,9% 105,7% 103,6%

el. wiatrowe na lagdzie | 15,1 15,8 16,3 19,8 23,2 104,7% 102,9% 122,0% 117,1%

el. biomasowe i

biogazowe 7,6 8,2 8,0 7,5 8,1 108,9% 96,7% 94,6% 107,1%
fotowoltaika 0,7 2,0 4,0 8,2 11,4 282,9% 195,8% 207,4% 138,7%
el. wodne 2,0 2,1 2,3 2,0 2,4 108,2% 110,5% 84,1% 122,4%
paliwa kopalne 138,6 |129,8 |149,1 |142,0 |121,3 |93,7% 114,9% 95,2% 85,4%
OZE 25,3 28,2 30,5 37,5 45,1 111,2% 108,3% 123,0% 120,1%
Suma: 163,9 | 158,0 |179,6 |179,5 | 166,4 | 96,4% 113,7% 100,0% 92,7%

Udziat OZE w
produkcji 15,5% | 17,8% | 17,0% |20,9% |27,1%

Zrédto: Opracowanie MKiS na podstawie danych z ARE. S.A pochodzqcych z danych statystycznych
statystyki publicznej

Ill. Efektywnos$¢ energetyczna

Niezwykle istotne jest rowniez zwiekszenie efektywnosci energetycznej w sektorze przemystowym i
gospodarstwach domowych. Efektywnos¢ energetyczna odgrywa kluczowa role w poprawie
standarddéw zycia na catym Swiecie, zapewniajgc niezawodny i przystepny cenowo dostep do energii,
wspierajgc wzrost gospodarczy, przyspieszajgc przejscie na czystg energie, utrzymujgc bezpieczenstwo
energetyczne i redukujac emisje dwutlenku wegla.

W latach 2011-2021 roczne skumulowane tempo wzrostu efektywnosci energetycznej wyniosto 0,9%.
Energochtonnos¢ pierwotna PKB obnizata sie w tym okresie o Srednio 2,6% rocznie, a energochtonnosc
finalna PKB o 1,5%. Najszybsze tempo poprawy efektywnosci energetycznej odnotowano w
transporcie (0 2,2%). Catkowite zuzycie energii pierwotnej wzrosto w latach 2011-2021 z 96,6 Mtoe do
104,0 Mtoe (tj. skumulowany roczny wskaznik wzrostu - 0,7%). Natomiast finalne zuzycie energii
wzrosto w analizowanym okresie z 64,7 do 75,2 Mtoe (tj. skumulowany roczny wskaznik wzrostu -
1,5%). Zaréwno zuzycie catkowite, jak i finalne osiggneto najwyziszg wartos¢ w 2018 r. (byto to
odpowiednio 104,1 Mtoe oraz 74,9 Mtoe).
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W 2021 r., w odniesieniu do 2011 roku, energochtonnos¢ pierwotna PKB obnizyta sie o 20,3%,
a energochtonno$é¢ finalna o 13,8%. Po uwzglednieniu korekty klimatycznej tempo poprawy
byto nieznacznie wyzsze (odpowiednio 0 21,0% i 15,0%).

Najwiekszy wptyw na zmiane zuzycia miata aktywnos$é gospodarcza, ktérej zwiekszenie przyczynito sie
do wzrostu zapotrzebowania na energie o 11,7 Mtoe w 2021 r. w stosunku do 2011 r. W przypadku
gospodarstw domowych czynnikami wptywajgcymi na zwiekszenie zapotrzebowania na energie byt
wzrost liczby mieszkan i zmiana stylu zycia (wieksze mieszkania) oraz warunki pogodowe.
Zmiany strukturalne w przemysle przyczynity sie do zmniejszenia zuzycia energii 0 0,4 Mtoe, natomiast
w transporcie zwiekszyty o 1,6 Mtoe. Oszczednosci energii wyniosty tgcznie 5,8 Mtoe, przy czym
najwieksze redukcje zostaty osiggniete w gospodarstwach domowych (2,4 Mtoe). Warunki pogodowe
wptynety na zwiekszenie zuzycia energii o 1,0 Mtoe, a pozostate czynniki na zmniejszenie o0 0,1 Mtoe.

Charakterystyka zuzycia energii pierwotnej, koncowej oraz zuzycie energii per capita w latach 2015-
2021.
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Zrédto: Raporty GUS: ,Energia” 2017-2023, Energetyka polska Warszawa 2022
IV. Syntetyczny opis zmian celéw w aktualizacji KPEiK dla wskazanych obszaréw.

W | kwartale 2024r. Polska przygotowata wstepng wersje aktualizacji KPEiK, zawierajgcg m.in.
kontrybucje do celdw klimatyczno-energetycznych UE na 2030 r. oraz jeden scenariusz prognostyczny
(WEM - with existing measures). Pakiet dokumentow przekazano do Komisji Europejskiej w dn. 1 marca
2024 r. W IV kwartale 2024 r. MKi$ przeprowadzit konsultacje publiczne projekt KPEiK, ktdry zostat
uzupetniony m.in. o scenariusz aktywnej transformacji (WAM with existing measures). Prace nad
aktualizacjg KPEiK zostang sfinalizowane w 2025 r.

Wg najbardziej aktualnych danych podstawowe cele dotyczace redukcji emisji gazéw cieplarnianych,
rozwoju odnawialnych Zzrédet energii oraz efektywnosci energetycznej ksztattujg sie nastepujaco:

12



Redukcja emisji gazow
cieplarnianych

w catej gospodarce (vs.
1990)

w sektorach non-ETS (vs.
2005)

wktad LULUCF

Odnawialne zrédta energii

w finalnym zuzyciu energii
brutto

w elektroenergetyce

w cieptownictwie

w transporcie

Efektywnosc energetyczna

zuzycie energii pierwotnej
redukcja vs. prognozy
PRIMES2020

finalne zuzycie energii
redukcja vs. prognozy
PRIMES2020

KPEiK’2019

-30%

-7%

21-23%

32%

28%

14%

(-23% vs.
PRIMES2007)

(-22% vs.
PRIMES2007)

WAM

-50%
(44,5% bez
LULUCF)

-18,2%

-42,1 min t
CO2eq

32,6%

56,1%

35,4%

17,7%

-13,6%

-4,6%

WEM

-42%
(41% bez
LULUCF)

-14,3%

-24,6 min t
CO2eq

29,8%

50,1%

32,1%

17,7%

-9,4%

-0,5%

Fit for 55

-17,1%

-38,1mint
CO2eq

32%

31,6%

29%

-14,4%

-12,8%

Uwaga

bez obowigzku
dla panstw
cztonkowskich

indywidualny
dla PL

indywidualny
dla PL

indywidualny
dla PL, na
podstawie
formuty

bez obowigzku
dla panistw
cztonkowskich

przyrost 0 0,8-
Llppr/r

dla wszystkich
pcz

indywidualny
dla PL, na
podstawie
formuty

indywidualny
dla PL, na
podstawie
formuty

Potwierdzenie kierunkdw wsparcia okreslonych w aKPEiK oraz polityce spdjnosci na podstawie

zidentyfikowanych wskaznikow:

Wskazniki UP:

* 7% redukcji emisji gazéw cieplarnianych w sektorach nieobjetych systemem ETS w poréwnaniu do

poziomu w roku 2005,

e 21-23% udziatu OZE w finalnym zuzyciu energii brutto (cel 23% bedzie mozliwy do osiggniecia w
sytuacji przyznania Polsce dodatkowych $rodkéw unijnych, w tym przeznaczonych na sprawiedliwg
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transformacje), uwzgledniajac: 14% udziatu OZE w transporcie i roczny wzrost udziatu OZE w
cieptownictwie i chtodnictwie o 1,1 pkt. proc. $Sredniorocznie.

» wzrost efektywnosci energetycznej o 23% w poréwnaniu z prognozami PRIMES2007,
¢ redukcje do 56-60% udziatu wegla w produkcji energii elektrycznej

Prognozy w scenariuszu WAM do projektu aktualizacji KPEiK wskazujg na nastepujace wartosci,

ktore moga ulec zmianie w finalnej wersji dokumentu:

- 50,45 % redukcji emisji gazéw cieplarnianych w catej gospodarce w poréwnaniu do poziomu w roku
1990,

- 18,2 % redukcji emisji gazéw cieplarnianych w sektorach nieobjetych systemem ETS w poréwnaniu
do poziomu w roku 2005,

- 32,6 % udziatu OZE w finalnym zuzyciu energii brutto, uwzgledniajac: 56,1% udziatu
w elektroenergetyce, 17,7 % udziatu OZE w transporcie i 35,4 % w cieptownictwie i chtodnictwie,

- dazenie do 14,4 % redukcji energii pierwotnej oraz 12,8% energii finalnej w poréwnaniu z
prognozami PRIMES2020.

3. Postepy w realizacji zasad Europejskiego filaru praw socjalnych

I. Europejski Filar Praw Socjalnych

Europejski Filar Praw Socjalnych, ogtoszony w 2017 r., okresla 20 kluczowych zasad tworzenia silnej
spotecznie Europy. Zasady te dzielg sie na trzy obszary interwencji: (1) réwne szanse i dostep do rynku
pracy, (2) uczciwe warunki pracy oraz (3) ochrona socjalna i inkluzywnosé. 4 marca 2021 r. Komisja
Europejska (KE) opublikowata Plan Dziatania dla wdrozenia Europejskiego Filaru Praw Socjalnych
(EFPS). Plan okresla szereg dziatarn w ramach UE, ktdre KE zobowigzata sie podja¢ w trakcie obecnego
mandatu, opierajac sie na inicjatywach przedstawionych przez Komisje od czasu ogtoszenia
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych w Goteborgu w 2017 r. Dokument ma szerszy zakres nizby
sugerowat jego tytut. Ma to byc¢ takze dokument programowy UE na obecng dekade, do 2030 r.

W Planie przedstawiono trzy nowe gtdwne cele UE w zakresie zatrudnienia, umiejetnosci i ochrony
socjalnej, ktére majg zostaé osiggniete do 2030 r.:

1. Co najmniej 78 proc. oséb w wieku 20-64 lat powinno mie¢ zatrudnienie;

2. Co najmniej 60 proc. wszystkich oséb dorostych powinno kazdego roku uczestniczy¢ w szkoleniu;

3. Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym powinna zostac
zredukowana o co najmniej 15 min.

S to cele do osiggniecia na poziomie UE. Polska podczas posiedzenia Rady ds. Zatrudnienia, Polityki
Spotecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw (EPSCO) 16 czerwca 2022 r. zobowigzata sie do
osiggniecia do 2030 roku nastepujgcych wartosci:

1. Co najmniej 78,3% os6b w wieku 20-64 lat powinno mie¢ zatrudnienie;

2. Co najmniej 51,7% wszystkich oséb dorostych powinno kazdego roku uczestniczy¢ w rozwoju
umiejetnosci;

3. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym powinna zostac zredukowana
0 co najmniej 1,5 min.
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Do ww. wartosci odwotuje sie rdwniez Umowa Partnerstwa na lata 2021-2027 jako oczekiwanych
rezultatow do osiggniecia m.in. w wyniku realizacji dziatan wskazanych w tym dokumencie.

Il. Analiza realizacji celéw krajowych Polski stanowigcych wkiad w realizacje przez UE celéw
gtéwnych wyznaczonych w Planie Dziatania dla wdrozenia Europejskiego Filaru Praw Socjalnych oraz
ich zwigzek z polityka spdjnosci

1. Zatrudnienie

Wskaznik zatrudnienia na poziomie 78,3% do 2030 roku

1.1. Aktualna sytuacja w zakresie zatrudnienia

Wg danych Eurostatu® w 2023 r. wskaZnik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata wynidst
w Polsce 77,9% i zwiekszyt sie wobec poprzedniego roku o 1,2 p.p. Natomiast w ujeciu kwartalnym
wskaznik zatrudnienia obnizyt sie 0 0,2 p.p. (wzgledem tego samego kwartatu ub. roku) osiggajgc w |
kw. 2024 r. poziom 78,1%. Do celu wyznaczonego na 2030 rok dla Polski brakowato 0,2 p.p., natomiast
przekraczamy docelowy poziom sredniej unijnej zatozony na rok 2030. Roczny wskaznik zatrudnienia
wzrasta w Polsce regularnie od 2010 (wynosit wtedy 62,2%). Odnotowywane s3 jednak nieznaczne
wahania kwartalne — krétkotrwate spadki odnotowano np. w Il kw. 2022 r (0 0,2 p.p. kw/kw) i w Il kw.
2023 r. (0 0,1 p.p. kw/kw). Nawet trudne okresy pandemii COVID-19 i wojny w Ukrainie, ktdre
powodowaty zaburzenia na rynku pracy, w ujeciu rocznym nie zatrzymaty trendu wzrostowego
wskaznika w Polsce.

Wykres 1. Wskaznik zatrudnienia w Polsce i w UE (wiek 20-64 lata, w %)
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Zrédto: Opracowanie wtasne MRPIPS na podstawie danych Eurostatu.

Ihttps://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_emp a/default/table?lang=en&category=labour.emplo
y.Ifsi.lfsi_emp, dostep 05.08.2024.
Zhttps://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi emp g/default/table?lang=en&category=labour.emplo
y.Ifsi.lfsi_emp, dostep 08.08.2024.

15


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsi.lfsi_emp
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsi.lfsi_emp
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Po gwattownym spowolnieniu tempa wzrostu PKB w 2023 r. (do 0,2%) w 2024 r. nastgpito
przyspieszenie wzrostu gospodarczego. Wedtug wstepnego szacunku GUS produkt krajowy brutto w
2024 r. wzrést realnie 0 2,9%3. W ustawie budzetowej na 2025 r., zaktada sie, ze wzrost PKB wyniesie
3,9%, w 2025 r. KE prognozuje wzrost polskiego PKB w 2025r. na poziomie 3,6%%
Inflacja w catym 2024 roku wyniosta 3,6%°. Zgodnie z prognozg KE w 2025 r. bedzie ona wyzsza (4,7%),
by w 2026 r. obnizy¢ sie do 3,0%°.

Zgodnie z danymi KE spowolnienie gospodarcze w 2023 r. miato ograniczony wptyw na rynek pracy.
Bezrobocie zasadniczo nie zmienito sie w 2023 r., poniewaz pracodawcy skrécili czas pracy, ale w
wiekszosci niechetnie podchodezili do zwolnien pracownikéw. W czerwcu 2024 r. stopa bezrobocia, wg
metodologii Eurostatu’, wyniosta 3,0% i utrzymuje sie na historycznie niskim poziomie. Zgodnie z
danymi GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w czerwcu 2024 r. wyniosta 4,9% i byta nizsza 0 0,2 p.p.
niz przed rokiem?®. Proghozy Ministerstwa Finanséw® przewiduja, Ze stopa bezrobocia rejestrowanego
w 2025 obnizy sie do poziomu 4,9%, natomiast stopa bezrobocia wg BAEL obnizy sie do 2,7% w 2025 r.
Prognoza stopy bezrobocia wg KE podaje 2,8% w 2025 r. i osiggniecie wartosci 2,7% w 2026 r.

1.2. Mapa drogowa realizacji celu w zakresie zatrudnienia

Biorgc pod uwage aktualng sytuacje, z duzym prawdopodobienstwem mozna zatozyé, ze Polska
osiaggnie wyznaczony cel dotyczacy zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat na poziomie co najmniej
78,3%. Wg danych Eurostatu w | kw. 2024 r. wskaznik zatrudnienia wyniost 78,1% i w zwigzku z
korzystng sytuacjg na rynku pracy oraz koniunkturg gospodarczg (obnizanie sie poziomu inflacji i
odbicie wzrostu gospodarczego po stabym 2023 roku), przewidywane sg dalsze jego wzrosty w
kolejnych kwartatach. Przy zachowaniu obecnych trendéw cel moze zostac zrealizowany juz w latach
2024-2025. Wg prognoz Komisji'® wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata osiggnie warto$¢
78,5% w 2024 r.i79,5% w 2025 r.

Wskaznik zatrudnienia nie bedzie wzrastat stale w tak dynamicznym tempie jak obecnie ma to miejsce,
poniewaz z czasem bedzie wyczerpywal sie przestrzen uwarunkowana czynnikami spoteczno-
ekonomicznymi, w jakiej dalsze wzrosty mogtyby zachodzi¢ (przyktadowo, stopa bezrobocia nie bedzie
juz dalej znaczaco spadad, a liczba osdb biernych, ktére mozna aktywizowadé, bedzie sie kurczyc).
Niemniej jednak obecnie nie przewiduje sie, by trend wzrostowy mdgt sie w nadchodzacych latach
odwréci¢, co poskutkowatoby nizszg wartoscig wskaznika w 2030 r. niz zadeklarowana w celu
krajowym wartosc 78,3%.

3 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/roczne-rachunki-narodowe/produkt-krajowy-
brutto-w-2024-roku-szacunek-wstepny,2,14.html

4 https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/poland/economic-forecast-
poland

5 https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-
sprawie-sredniorocznego-wskaznika-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-ogolem-w-2024-r-,50,12.html

6 https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/poland/economic-forecast-
poland en

7 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/3-01082024-ap, dostep 06.08.2024.

8 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-
rejestrowanego-w-latach-1990-2024,4,1.html, dostep 06.08.2024.

9 https://www.gov.pl/web/finanse/prognozy-makroekonomiczne-i-fiskalne, dostep 06.08.2024.

102024 Employment Performance Monitor.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/roczne-rachunki-narodowe/produkt-krajowy-brutto-w-2024-roku-szacunek-wstepny,2,14.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/roczne-rachunki-narodowe/produkt-krajowy-brutto-w-2024-roku-szacunek-wstepny,2,14.html
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/poland/economic-forecast-poland
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/poland/economic-forecast-poland
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-sredniorocznego-wskaznika-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-ogolem-w-2024-r-,50,12.html
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-sredniorocznego-wskaznika-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-ogolem-w-2024-r-,50,12.html
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/poland/economic-forecast-poland_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/poland/economic-forecast-poland_en
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2024,4,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2024,4,1.html
https://www.gov.pl/web/finanse/prognozy-makroekonomiczne-i-fiskalne

Niekorzystne czynniki demograficzne beda powodowa¢ zmniejszanie sie liczby osdb
w wieku produkcyjnym (takze z tej przyczyny zatrudnienie oséb w grupie 20-64 lata bedzie wzrastac).
Polska jest jednym z najszybciej starzejacych sie krajéw w UE i w perspektywie dtugoterminowej
tendencje demograficzne bedg oddziatywac na jej system emerytalny. Przewiduje sie, ze wspétczynnik
obcigzenia demograficznego (65+/20-64) do 2070 roku bedzie wynosit powyzej 60% (powyzej sredniej
UE)Y. Kluczowe zatem bedzie zapewnienie maksymalnego uczestnictwa w rynku pracy grup
niedostatecznie dotychczas reprezentowanych tj. m.in oséb starszych, kobiet, o0sdéb z
niepetnosprawnosciami, oséb mtodych, oséb o niskich kwalifikacjach i oséb z doswiadczeniem
uchodzczym. W Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) realizowana jest reforma
A4.6 Wzrost wspétczynnika aktywnosci zawodowej okreslonych grup poprzez rozwdj opieki
dtugoterminowej. Dzieki wdrozeniu reformy zostanie zwiekszony dostep do ustug opieki
dtugoterminowej, a takze poprawiona zostanie jakos¢ opieki, co przetozy sie na odcigzenie opiekunéw
faktycznych i mozliwos¢ kontynuacji lub podjecia przez nich zatrudnienia.

Dodatkowe zachety do pozostawania na rynku pracy, takie jak praca zdalna lub rozwigzania podatkowe
dla senioréw (PIT-0), beda pozytywnie wptywac na dtuzszg obecnosé na rynku pracy oséb starszych,
zwtaszcza kobiet (wiek emerytalny 60 lat). Istotnym impulsem do aktywnosci mtodszych kobiet na
rynku pracy mogg stac sie zatozenia ustawy o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka , Aktywny rodzic”. Dodatkowym wsparciem w rozwoju aktywnosci zawodowej
mtodych rodzicéw poprzez zapewnienie dostepnej cenowo i terytorialnie opieki nad najmtodszymi
dzie¢mi jest realizacja programu Aktywny Maluch (finansowanego ze Srodkéw europejskich oraz
budzetu panstwa). Celem programu jest utworzenie ponad 102 tys. miejsc opieki w ztobkach, klubach
dzieciecych i u dziennych opiekundéw oraz dofinansowanie do ich funkcjonowania przez pierwsze 3 lata.
Wazna bedzie réwniez reforma publicznych stuzb zatrudnienia i otwarcie urzedédw pracy na osoby
bierne zawodowo, ktéra jest realizowana w ramach KPO. Ponadto, naptyw imigrantéw m.in. z Ukrainy
w $rednim i dtugim okresie réwniez powinien oddziatywaé pozytywnie na polski rynek pracy, zwtaszcza
w warunkach sprzyjajgcych integracji. Atrakcyjnos¢ polskiego rynku pracy dla migrantéw i Polakdéw
powracajgcych z zagranicy bedzie mieé¢ duze znaczenie dla przysztej podazy pracy. Interwencja
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w latach 2021-2027 réwniez koncentruje sie w obszarze
rynku pracy na:
= wsparciu dziatan na rzecz wiekszego dostepu do zatrudnienia dla wszystkich oséb poszukujgcych
pracy, poprzez aktywizacje zawodowg oséb pozostajacych bez pracy, w tym zwitaszcza dla
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy: kobiet, oséb mtodych (w tym NEET), oséb
starszych, osdb dtugotrwale bezrobotnych i 0séb o niskich kwalifikacjach i kompetencjach, oséb z
niepetnosprawnosciami;
= integracji spoteczno-zawodowej obywateli panstw trzecich;
=  promowaniu samozatrudnienia, w tym z wykorzystaniem instrumentow zwrotnych;
= przeciwdziataniu segmentacji rynku pracy m.in. poprzez zapewnienie wiekszego dostepu do
stabilnego zatrudnienia oraz mozliwosci podnoszenia kompetencji i kwalifikacji dla oséb
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych, ubogich
pracujgcych i oséb odchodzacych z rolnictwa;
= budowaniu zdolnosci partneréw spotecznych i wzmocnieniu dialogu spotecznego, aby skutecznie

11 Sprawozdanie krajowe na 2024 r. dotyczacego Polski towarzyszace Zaleceniom Rady w sprawie polityki
gospodarczej, polityki spotecznej, polityki zatrudnienia, polityki strukturalnej i polityki budzetowej Polski (COM
(2024) 621 5. 15
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odpowiedzie¢ na wyzwania w zakresie zielonej i cyfrowej transformacji oraz potrzebg utrzymania
pracownikéw jak najdtuzej w aktywnosci zawodowe].

Osiggniecie wyznaczonego celu mogg jednak utrudnia¢ takie czynniki jak: niedopasowanie
kompetencji pracownikéw do potrzeb rynku, ktory z jednej strony oparty bedzie o wysokie kwalifikacje
i nowe technologie, a z drugiej strony odczuwa niedobory pracownikéw w zawodach robotniczych i w
ustugowych, koniecznos¢ transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, a co za tym idzie utrata
miejsc pracy i trudnos$ci w zatrudnieniu oséb, ktére nie bedg posiadaé odpowiednich kompetencji.
Prawdopodobnie dalsza automatyzacja, robotyzacja i wykorzystywanie Al spowoduja, ze zmniejszy sie
zapotrzebowanie na pracownikéw w niektérych branzach. Jednoczesnie w dtuiszej perspektywie
czasowej ww. miejsca pracy zostang zastgpione nowymi, o wyzszej jakosci.

W zwigzku z powyzszym istotnego znaczenia nabiera drugi z celéw, jaki ma do zrealizowania Polska i
UE, czyli zwiekszenie wskaznika ksztatcenia ustawicznego osdb dorostych. W kontekscie ww. dwéch
transformacji (cyfrowej i energetycznej) i zmian demograficznych wyraznie widoczny staje sie
komplementarny charakter dwéch celéw gtéwnych do roku 2030 — wskaznika zatrudnienia i wskaznika
w obszarze ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa ponize;j.

2. Uczestnictwo oséb dorostych w ksztatceniu i szkoleniu

Do korica 2030 roku osiagniecie wskaznika uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu na poziomie 51,7%

(odsetek oséb dorostych uczestniczacych kazdego roku w szkoleniu).
2.1 Aktualna sytuacja w zakresie ksztatcenia i szkolenia

W Planie dziatania na rzecz EFPS przedstawione zostaty konkretne przedsiewziecia zblizajace panstwa
cztonkowskie do wyznaczonych celéw, w tym w zakresie podnoszenia umiejetnosci. W 2022 r. przyjeto
2 zalecenia Rady w sprawie:

— indywidualnych rachunkéw szkoleniowych,
— w sprawie europejskiego podejscia do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sie przez cate zycie i
zdolnosci do zatrudnienia.

Obydwa zalecenia sg tez czescig 12 dziatan zapowiedzianych w Europejskim Programie na Rzecz
Umiejetnosci (z lipca 2020 r.). Indywidualne rachunki szkoleniowe zapewnig osobom w wieku
produkcyjnym srodki finansowe na szkolenia, ktére pozwolg przez cate zycie podnosi¢ umiejetnosci i
zwiekszac szanse na zatrudnienie. Mikroposwiadczenia umozliwig potwierdzanie wynikéw niewielkich,
zindywidualizowanych dziatan edukacyjnych (np. krotkich kurséw czy szkolen), a tym samym
wspomogg ukierunkowane, elastyczne nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji.

W ramach upowszechnienia uczenia sie dorostych w Polsce niezbedne jest podjecie intensywnych
dziatan i inicjatyw ze strony resortéw i obszarédw przez nie nadzorowanych, instytucji rynku pracy,
samorzgddéw i organizacji pozarzagdowych. Konieczne jest takze zbudowanie szerokiej swiadomosci
spotecznej na temat znaczenia uczenia sie dorostych dla mozliwosci dtugoterminowego zatrudnienia i
godnej pracy.

Podstawowym dokumentem strategicznym odnoszgcym sie bezposrednio do obszaru uczenia sie
dorostych w Polsce jest przyjeta w grudniu 2020 r. przez Rade Ministréw Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 (ZSU). W lutym 2023 r. Rada Ministréw przyjeta rzagdowy program pn. Program
Rozwoju Kompetencji Cyfrowych (DCDP).
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Rozwdj umiejetnosci, w tym umiejetnosci cyfrowych, jest szeroko wspierany w ramach Funduszy UE w
perspektywie finansowej na lata 2021-2027. W programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS), ktdry jest czescig polityki spéjnosci, zaplanowano dziatania w czterech
obszarach: promowanie i wzmocnienie systemu ksztatcenia zawodowego, rozwdj narzedzi
wspierajgcych uczenie sie oséb dorostych, koordynacja polityki uczenia sie przez cate zycie, wsparcie
edukacyjne dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w obszarach kluczowych dla wspodtczesnej
gospodarki oraz dla oséb dorostych w zakresie podstawowych umiejetnosci cyfrowych. Ponadto w
Programie Fundusze Europejskie na Rozwdj Cyfrowy 2021-2027 (FERC) wspierane jest podnoszenie
kompetencji cyfrowych pracownikdw zaangazowanych w swiadczenie cyfrowych proceséw i ustug oraz
podnoszenie Swiadomosci w zakresie korzystania z nowoczesnych technologii. Na poziomie
regionalnym zapewnione jest rowniez bezposrednie wsparcie edukacyjne dla pracownikéw i oséb
dorostych uczestniczgcych w szkoleniach z wtasnej inicjatywy. Dodatkowo czes¢ srodkow z KPO takze
istotnie wesprze obszary zwigzane z rozwojem infrastruktury badawczej, cyfryzacjg edukacji,
szkolnictwem zawodowym oraz rozwojem polityki uczenia sie przez cate zycie.

Zgodnie z prawem krajowym minister do spraw pracy opracowuje i wdraza Krajowy Plan Dziatan na
rzecz Zatrudnienia (KPDZ). Od kilku lat rozwdj umiejetnosci jest identyfikowany jako jeden z
kluczowych celdéw krajowej polityki zatrudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, tzw. zielonych umiejetnosci oraz umiejetnosci potrzebnych w sektorach zdrowia i opieki.
Pomimo prowadzonych dziatan, dane wskazujg na stosunkowo niski w Polsce —w poréwnaniu z innymi
panstwami cztonkowskimi UE — udziat oséb dorostych w ksztatceniu i szkoleniu. Dane te pochodzg z
Labour Force Survey (LFS), w Polsce znanego jako BAEL, w ktdrym od wielu lat bada sie aktywnosc
edukacyjng dorostych w zawezeniu do 4 tygodni przed badaniem. Takie podejscie nie jest korzystne
dla petnej identyfikacji uczestnictwa dorostych w edukacji innej niz formalna (pozaformalnej, tj.
organizowanej poza programami ksztatcenia w oswiacie i szkolnictwie wyzszym). Tego typu edukacja
opiera sie gtéwnie na krétkich cyklach. Z tego powodu dominuje w zorganizowanym uczeniu sie
dorostych. Wida¢ to nawet w ww. badaniu LFS, w ktérym w roku 2022 jedynie 3,3% dorostych w UE
deklarowato uczestnictwo w edukacji formalnej, a 9,1% w edukacji pozaformalnej. W badaniu Adult
Education Survey (AES), realizowanym co do zasady co 5 lat, stosujgcym odniesienie 12-miesieczne ta
dominacja jest wyrazniejsza — w roku 2022 wynosita odpowiednio 6,3% i 44,0%. W zwigzku z tym w UE
uzgodniono, ze od roku 2022 badanie LFS stosowac bedzie takze odniesienie 12-miesieczne.

W 2022 r. srednia wartos¢ dla UE-27 wskaznika opisujgcego udziat oséb w wieku 25-64 lata w
ksztatceniu i szkoleniu (formalnym i pozaformalnym) w odniesieniu 4-tygodniowym wyniosta 11,9%.
Do panistw o najnizszym poziomie wskaznika zaliczono Butgarie (1,7%), Grecje (3,3%) i Chorwacje
(4,4%). Do wiodgcych krajéw w tym zakresie nalezg Dania (27,9%), Niderlandy (26,4%), Finlandia
(25,2%). W Polsce wartosci wymienionego wskaznika w zesztych dwdéch dekadach oscylowaty w
przedziale 3,5% (2015) - 5,7% (2018, po poszerzeniu czesci kwestionariusza dotyczacej edukacji
pozaformalnej). W roku 2022 wskaznik ten wzrést do 7,6%, a w Il kwartale 2023 wynosit 8,7%.

W odniesieniu 12-miesiecznym $rednia warto$¢ wskaznika dla UE-27 (grupa wiekowa 25-64 lat)
wyniosta w 2022 r. 25%. Dla ww. panstw warto$¢ ta wynosita: Butgaria — 2,9%, Grecja — 5,6%,
Chorwacja — 8,2%, Dania — 49,1%, Niderlandy — 45,4%, Finlandia — 43,9%. Dane dla Polski to 15,3% w
roku 2022. Do chwili obecnej Eurostat nie opublikowat danych w tym odniesieniu za 2023 r.

Jak wyzej zaznaczono, do monitorowania celu uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu
i szkoleniu uzywany bedzie w UE, w tym w Polsce, nowy wskaznik, w ktorym okresem referencyjnym
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jest ostatnie 12 miesiecy przed badaniem. Do tej pory takiego wskaznika uzywano w realizowanym co
kilka lat badaniu AES. W edycji tego badania z roku 2016 (przed ustaleniem nowego celu na rok 2030
wynoszgcego 51,7%) wskaznik dla Polski ksztattowat sie na poziomie 25,5% (w tym 20,9% - po odjeciu
uczestnictwa dorostych w planowanym szkoleniu na stanowisku pracy, ktére Eurostat uwaza za zbyt
trudne do badania) i byt on traktowany jako warto$¢ wyjsciowa dla okreslenia celu uczestnictwa
dorostych w ksztatceniu i szkoleniu na poziomie 51,7% 2030 r. W roku 2022 wartos¢ tego wskaznika
dla Polski osiggneta 24,3% (co moze by¢ efektem zmniejszonej aktywnosci edukacyjnej podczas
pandemii), a dla UE 46,6% (jeszcze bez podania o ile bedzie on obnizony przez odjecie uczestnictwa
dorostych w planowanym szkoleniu na stanowisku pracy).

Wedtug badania AES 2022 gtéwna barierg w rozwoju zorganizowanych instytucjonalnie form uczenia
sie dorostych jest po prosu brak checi do wuczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu.
Z niskiego na tle UE odsetka dorostych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu w Polsce (24,3% wobec
46,6% w UE) 19,5% zdeklarowato, ze nie chce w nim uczestniczy¢ dalej (w UE 30,4%). Wsrdd tych w
Polsce, ktdrzy nie uczestniczyli w ksztatceniu i szkoleniu, 69,3% zdeklarowato, ze dalej nie chce w nim
uczestniczy¢ (w UE 42,4%). Razem daje to wyrazng wiekszo$¢ dorostych w Polsce deklarujacych, ze nie
chce uczestniczy¢ w edukacji (ksztatceniu i szkoleniu). Gtéwnym powodem jest brak odczuwania takiej
potrzeby. Wskazato na to 68,1% z grona niechetnych uczestnictwu w Polsce. Na powody osobiste
wskazato 12,1%, na inne powody 4,5%, a nie odpowiedziato 15,2% (w UE odpowiednio 75,9%, 9,2%,
11,6%, 3,4%). Niskie wyniki dotyczgce motywacji dorostych w Polsce do uczestnictwa w edukacji moga
byé¢ efektem stosowania jezyka kojarzacego to uczestnictwo z edukacjg zapamietang ze szkoty.
Symptomem tego jest, ze gtdwne europejskie badanie uczenia sie i edukacji dorostych (Adult Education
Survey) byto u nas ttumaczone na Ksztatcenie oséb dorostych. Dopiero w jego ostatniej edycji w Polsce
z roku 2022 nadano mu nazwe Uczenie sie dorostych.

W badaniach LFS i AES ukierunkowanych na uczestnictwo osdb dorostych w ksztatceniu i szkoleniu nie
bada sie szerzej dbania o swoje umiejetnosci w obszarze edukacji innej niz formalna (pozaformalnej),
ktéra ma decydujacy wptyw na ogdlny wskaznik uczestnictwa dorostych w edukacji (ksztatceniu i
szkoleniu). Tak zorientowany kierunek prezentuje Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL) realizowany jedynie
w Polsce. Z badan BKL roku 2017, 2019 i 2021 wynika, ze wiekszo$¢ dorostych dba o swoje umiejetnosci
(83%). W wywiadach z respondentami dotyczacych edukacji innej niz formalna unika sie skojarzen z
edukacjg formalng, a uwaga koncentruje sie na réznych sposobach dbania o umiejetnosci. Efektem
tego okoto polowa respondentéw w wieku 25-64 lat deklaruje uczestnictwo w tym co nazywamy
edukacjg formalng i pozaformalng (jest to aktywnos¢ edukacyjna Il w terminologii BKL).

Jedng z przyczyn niskiego udziatu osdb dorostych w zorganizowanym instytucjonalnie uczeniu sie
dorostych w Polsce moze by¢é umiarkowane zainteresowanie przedsiebiorcéw szkoleniem
pracownikéw, zwtaszcza z obszaru matych i Srednich przedsiebiorstw (MSP). Wykonane przez GUS w
2020 r. badanie na prébie 108,8 tys. firm w Polsce wskazuje, ze wiekszos$¢ respondentéw (59,1%) w
2020r. w ogédle nie szkolito swoich pracownikdw. Sposréd nich 75,5% jako najczestszg przyczyne braku
dziatalnosci szkoleniowej podawato, ze obecne kwalifikacje i umiejetnosci zatrudnionych w petni
odpowiadajg potrzebom przedsiebiorstwa. W 2020 r. ustawiczne ksztatcenie zawodowe
przeprowadzito tylko 40,9% respondentéw.? Udziat jednostek prowadzacych szkolenia zawodowe
wzrastat wraz z klasg wielkosci przedsiebiorstw. Szkolenia prowadzito 35,5% przedsiebiorstw matych
(o liczbie pracujacych od 10 do 49 0sd6b), 59,2% przedsiebiorstw srednich (o liczbie pracujgcych 50-249

12 GUS (2022): Charakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach w 2020 r.
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0s0b) oraz 82,8% jednostek duzych (o liczbie pracujgcych powyzej 250 oséb). Zapotrzebowanie na
szkolenia byto tez zréznicowane ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Sposréd badanych
najwiecej szkolen (79,3%) przeprowadzity firmy zajmujace sie finansowg dziatalnoscig ustugowsa,
ubezpieczeniami, reasekuracjg i funduszami emerytalnymi. W 71,5% przedsiebiorstw prowadzgcych
szkolenia dominujgca forma szkolenia byty zaplanowane szkolenia na stanowisku pracy. Firmy chetnie
korzystaty tez z kurséw oraz z uczestnictwa w konferencjach, seminariach, w spotkaniach
warsztatowych, targach i wyktadach — odpowiednio 63,8% i 43,3% przedsiebiorstw zapewniajgcych
szkolenia. Na jednego uczestnika kursu przedsiebiorstwa wydaty srednio 1673 zt w ciggu roku.
Jednoczesnie badanie wykazato, ze najczestszym sposobem na zaspokojenie potrzeb przedsiebiorstw
w zakresie nowych umiejetnosci byta rekrutacja nowych pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami
i umiejetnosciami, natomiast ustawiczne szkolenie zawodowe obecnych pracownikéw uplasowato sie
dopiero na trzecim miejscu.

2.2 Mapa drogowa realizacji celu w zakresie umiejetnosci

Wobec aktualnej sytuacji w zakresie uczenia sie oséb dorostych w Polsce oraz podjetego zobowigzania
osiggniecia poziomu 51,7% osbéb dorostych uczestniczacych w szkoleniu w ciggu roku w perspektywie
2030 r. konieczne jest podjecie intensywnych dziatann ukierunkowanych na upowszechnienie
doskonalenia umiejetnosci. Dotyczy to zwtaszcza promowania edukacji dorostych w srodowiskach, w
ktérych oni najczesciej funkcjonujg, tj. w miejscach pracy i réznych zorganizowanych spotecznosciach,
w tym spotfecznosciach lokalnych. Przyktadem takiej inicjatywy moze by¢ wsparcie zaplanowane w
programie FERS, w ktorym przewidziano przygotowanie przedstawicieli partneréw spotecznych do
petnienia funkcji tzw. koordynatoréw edukacyjnych, a wiec oséb, ktére beda zacheca¢ swoich
wspotpracownikow w zaktadach pracy, w szczegdlnosci tych o najnizszych kwalifikacjach, do rozwoju
zawodowego i podpowiada¢ im o mozliwosciach uzyskania wsparcia w tym obszarze. Bedzie to
prowadzone rownolegle z dalszym rozwojem sektorowych rad ds. kompetencji, uelastycznianiem
edukacji formalnej dla dorostych, zwiekszaniem mozliwosci potwierdzania wiedzy i umiejetnosci
zdobytych poza tg edukacjg. Wazne jest tez dalsze poprawianie wspotpracy réznych sektoréw, dziatéw
administracji, instytucji i organizacji na rzecz uczenia sie dorostych, w tym tworzenia partnerstw na
roznych poziomach (np. regionalnych i lokalnych), co nalezy do jednych z gtéwnych kierunkéw
wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030. We wzmacnianiu naktadéw, m.in. z funduszy
europejskich, wazne jest uwzglednienie edukacji dorostych realizowanej w réinych obszarach
resortowych — nie tylko w oswiacie i szkolnictwie wyzszym, ale takze w ochronie zdrowia, instytucjach
rynku pracy, wspieraniu przedsiebiorczosci, wspieraniu obszaréw wiejskich i obszaréw
zdegradowanych, kulturze, wspieraniu aktywnosci obywatelskiej, sporcie, turystyce, w systemie
bezpieczenstwa publicznego, ochrony srodowiska itp.).

Ze wzgledu na koniecznos¢ prowadzenia kompleksowych dziatan w tym obszarze, zasadne jest
zaprojektowanie wieloptaszczyznowych przedsiewzie¢, ktére bedg realizowane m.in. na szczeblu
rzgdowym (szczegdlnie przez: struktury rzgdowe odpowiedzialne za cyfryzacje spoteczenstwa MC,
MRPiPS, MEN, MRiT, MFiPR, MKiDN, MSiT, MZ, MSWiA, MON, MRiRW, MKiS), przez agendy rzagdowe
(np. PARP), urzedy pracy oraz inne instytucje (Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), Bank Gospodarstwa
Krajowego (BGK), a takze partnerdw spoza administracji.

Gremium koordynujgcym wdrazanie poszczegdlnych instrumentow jest grupa robocza do spraw
rozwoju umiejetnosci dla rynku pracy dziatajgca w ramach Miedzyresortowego Zespotu do spraw
Uczenia sie przez Cafe Zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, pod przewodnictwem MRPiPS.
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Grupa robocza zostata powotana uchwatg nr 1/2023 Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie
przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji z dnia 7 czerwca 2023 r. Do zadan grupy nalezy
m.in. wypracowanie $ciezki osiggniecia celu krajowego w obszarze rozwoju umiejetnosci do roku 2030
i cykliczny monitoring realizacji tego celu. W IV kw. 2024 r. w ramach grupy roboczej zakoriczono
prowadzone sg prace nad przygotowaniem dokumentem pn. ,Plan dziatania na rzecz realizacji celu
krajowego dla Polski do roku 2030 w zakresie rozwoju umiejetnosci dorostych”, prezentujgcego zakres
i harmonogram dziatan instytucji publicznych w Polsce, ukierunkowanych na realizacje celu EFPS w
zakresie ksztatcenia i szkolenia. Dokument przekazano do Miedzyresortowego Zespotu do spraw
uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Ochrona socjalna
Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym powinna zmalec o 1,5 min

3.1 Aktualna sytuacja w zakresie ubdstwa

Wedtug danych Eurostatu, w Polsce w 2023 roku®® zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (wedtug nowej definicji wskaznika AROPE) byto 5,972 min osdb. Przyjmujac 2019 rok za
rok bazowy, liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ogdtem obnizyta sie
zatem o 603 tys.

Wskaznik zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (wedtug nowej definicji)
w Polsce w 2023 roku osiggnat warto$¢ 16,3%, podczas gdy wartos¢ srednia dla UE (27 krajéw) wyniosta
21,4%, czyli 0 5,1 p.p. wiecej niz w Polsce. W 2023 roku zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (wedtug nowej definicji wskaznika AROPE) w Polsce byto 1,136 mlIn dzieci w wieku do 17
lat, co oznacza, ze liczba dzieci zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wzrosta w
stosunku do roku bazowego o 47 tys., jednak nadal byto to az 704 tys. dzieci mniej niz w 2015 roku.
Wskaznik zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym dla dzieci w wieku do 17 lat osiggnat
zatem wartos$¢ 16,9% w 2023 roku, podczas gdy Srednia dla UE (27 krajéw) wyniosta 24,8%, czylio 7,9
p.p. wiecej niz w Polsce.

Nalezy jednak zwrdcié¢ uwage, ze w ostatnich latach nie tylko Polska, ale i caty swiat stanagt w obliczu
trudnej sytuacji makroekonomicznej wywotanej najpierw pandemia COVID-19, a pdzniej zbrojnej
napasci Federacji Rosyjskiej na Ukraine. Przetozyto sie to na wzrost inflacji i powigzane z tym zjawiskiem
podniesienie wartosci koszyka minimum egzystencji. Ostabienie koniunktury gospodarczej miato
znaczacy wpltyw na zmiane wartosci wskaznikow ubdstwa. Zatem spadek liczby osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ogdétem w latach 2019-2023 nie byt tak duzy, jak
przewidywano przy konstrukcji celu krajowego. Mozna rowniez zauwazy¢, ze pandemia COVID-19 oraz
wybuch wojny na terytorium Ukrainy odbity sie w wiekszym stopniu negatywnie na gospodarstwach
domowych z dzie¢mi na utrzymaniu niz na gospodarstwach domowych bez dzieci.

3.2 Mapa drogowa realizacji celu ograniczenia ubdstwa lub wykluczenia spotecznego

Cel dla Polski w zakresie ochrony socjalnej zostat okreslony na podstawie starej definicji wskaznika
zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zwigzku z czym mogg wystepowac istotne
réznice pomiedzy wartoscig oczekiwang liczong na podstawie starej definicji a wartoscig faktyczng

13 Wedtug stanu ha moment aktualizacji dokumentu, najnowsze dane Eurostatu dotyczace zagrozenia ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym w Polsce odnoszg sie do 2023 roku.
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odnoszacg sie do nowej definicji oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Spadek
wartosci wskaznika wedtug nowej definicji moze nie by¢ tak samo intensywny, jak wczesniej zatozono.

Nalezy réwniez pamietaé, ze przy okresleniu celu dla Polski w zakresie ubdstwa nie byty brane pod
uwage takie czynniki jak: pandemia COVID-19 i agresja zbrojna wojsk rosyjskich na terytorium Ukrainy.
Na skutek nich zostat wywotany ogdlnoswiatowy kryzys gospodarczy, ktéry miat negatywny wptyw na
wartosci wskaznikéw odnoszgcych sie do ubdstwa.

Trudno przewidzie¢, jak bedzie wygladata sytuacja makroekonomiczna w Polsce i na swiecie w
kolejnych latach i jaki odniesie wptyw na wartosci wskaznikdw dotyczacych zagrozenia ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w nastepnych latach.

Wskaznik zagrozenia ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym (AROPE) jest wskaznikiem ztozonym,
ktérego wartosé wynika z uwzglednienia réznych obszaréw funkcjonowania gospodarstw domowych,
w tym wielkosci i struktury gospodarstwa, sytuacji dochodowej, sytuacji na rynku pracy, sytuacji
mieszkaniowej itp. W kazdym tym obszarze panistwo powinno podejmowacd interwencje i przez to
wptywac na wartos¢ wskaznika. Znaczenie ma tutaj w gtdwnej mierze skuteczna polityka spoteczna, w
tym wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami, sprawny system pomocy spotecznej i dostepne ustugi
spoteczne), jak rowniez rozwdj sektora ekonomii spotecznej.

Szeroko pojeta polityka spoteczna, rozumiana jako integracja spoteczna, ustugi spoteczne i ekonomia
spoteczna, wspierana jest w programie krajowym FERS. Réwniez w programach regionalnych wsparcie
wigczenia spotecznego ma szeroki zakres — od dziatain aktywizujgcych osoby bierne zawodowo i
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, przez rozwdj systemu ustug spotecznych i
tworzenie centrow ustug spotecznych oraz centréw integracji cudzoziemcéw, po bezposrednie
wsparcie dla podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym wsparcie finansowe tworzenia miejsca pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Podsumowanie

Polska poczynita duze postepy w zakresie wdrazania Europejskiego Filaru Praw Socjalnych. Jest to
widoczne przede wszystkim w odniesieniu do celu dotyczacego poziomu zatrudnienia i zmniejszania
poziomu ubdstwa. Nadal istniejg jednak wyzwania w obszarach objetych celami Planu dziatania na
rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych. Wyzwania te zostaty miedzy innymi opisane w zatgczniku
nr 14 ,Zatrudnienie, umiejetnosci oraz wyzwania polityki spotecznej w swietle Europejskiego filaru
praw socjalnych” do Sprawozdania krajowego na 2024 r. dotyczgcego Polski. S3 one zwigzane z
niewystarczajgcg obecnoscig na rynku pracy osdéb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych oraz
kobiet, nadal zbyt niskim poziomem uczenia sie oséb dorostych, lukami w posiadaniu umiejetnosci
cyfrowych szczegdlnie przez osoby starsze i innych czynnikach zwigzanych ze starzejgcym sie
spoteczenstwem takze w kontekscie ubdstwa. Stad tez potrzebne jest dalsze promowanie zatrudnienia
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, aktywizacja kobiet i 0sdb z niepetnosprawnosciami, ktérym nalezy
tez umozliwi¢ niezalezne zycie. Bedzie to realizowane poprzez wykorzystanie petnego potencjatu
ekonomii spotecznej, zlikwidowanie réznic terytorialnych w dostepie do wysokiej jakosci i niedrogiej
opieki nad dzie¢mi, w tym inwestycje w umiejetnosci i warunki pracy osdb zajmujacych sie opieka nad
dzie¢mi, zwiekszanie dostepu do wysokiej jakosci, przystepnych cenowo i dostepnych na poziomie
spotecznosci lokalnej ustug opieki dtugoterminowej. Jak wskazano w przytoczonych wyzej badaniach,
nie zawsze brak dostepnej oferty szkolen czy Srodkéw na sfinansowanie w nich udziatu jest najwiekszg
barierg w uczestnictwie oséb dorostych w uczeniu sie. Jednak by osiggng¢ ambitny cel EFPS w tym
zakresie, konieczne jest dalsze wspieranie inwestycji w umiejetnosci, w szczegélnosci w uczenie sie
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0s6b dorostych, rozwdj umiejetnosci cyfrowych i zielonych umiejetnosci.

4. Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju lub regiondw, ze szczegélnym naciskiem na potrzeby
terytorialne, z uwzglednieniem wszelkich istotnych negatywnych zmian finansowych, gospodarczych
lub spotecznych (biorac réwniez pod uwage Sprawozdanie krajowe na 2024 r. dotyczgce Polski, w tym
ramke nr 4 dotyczacg przegladu $rédokresowego, zatgcznik nr 4 ,Inne instrumenty UE na rzecz
ozywienia gospodarczego i wzrostu” oraz zatgcznik 17 ,Wyniki gospodarcze i spoteczne na poziomie
regionalnym” —w tym analize dysproporcji spoteczno-gospodarczych na poziomie kraju/regionéw oraz
identyfikacje kluczowych potrzeb inwestycyjnych lub potrzeb w zakresie reform).

I.  Wybrane aspekty sytuacji spoteczno-ekonomicznej kraju i regionow.

1. Demografia
W latach 2019-2023 nastgpita intensyfikacja niekorzystnych tendencji demograficznych
obserwowanych w ciggu ostatnich kilku lat. Najwiekszy wptyw na sytuacje ludnosciowg w Polsce miata
bardzo niska liczba urodzen (272,5 tys. oséb w 2023 r. w poréwnaniu z prawie 375 tys. oséb w 2019
r.), w potaczeniu z wysoka liczbg zgondw (409 tys. oséb w 2023 r. w poréwnaniu z 409,7 tys. oséb w
2019 r.). W rezultacie ujemna wartos$¢ przyrostu ludnosci byta w 2023 r. ponad 4 razy wyzsza niz przed
wybuchem pandemii, tj. w 2019 r. (-136,6 tys. osob w poréwnaniu z -34,8 tys. oséb w 2019 r.).
W 2023 r. zmiana liczby ludnosci w Polsce wyniosta -3,6%eo (tj. -3,6 0séb na 1000 oséb) oznaczajac
kolejny rok spadku.

W rezultacie liczba ludnosci Polski zmniejszyta sie z 38 382,6 tys. oséb w 2019 r. do 37 766,3 tys. oséb
w 2023 r., tj. 0 1,9%. W latach 2019-2023 spadek liczby ludnosci odnotowano w 13 wojewddztwach
(najgtebszy byt on w wojewddztwach: swietokrzyskim - o 5,3%, opolskim - 4,7%, oraz lubelskim i
warminsko-mazurskim - po 4,6%). Liczebno$¢ ludnosci zwiekszyta sie tylko w 3 wojewddztwach, przy
czym najwiekszy jej wzrost odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (1,6%).

Tabela 1. Wybrane dane demograficzne

Liczba ludnosci Przyrost ludnosci (na 1000 osdb)

2019 2023 Zmiana 2019 2020 2021 2022 2023

Tysigce Tysiace (%) w

osob 0sob latach

2019-

2023 (%)

POLSKA 38382,6 | 37766,3 -1,9 -0,91 | -3,20 | 495 | -3,79 | -3,62
DOLNOSLASKIE 2900,2 2888,0 -0,7 -2,00 | -4,07 | 549 | -462 | -4,40
KUJAWSKO-POMORSKIE 2072,4 2006,9 -3,7 -1,33 -3,65 -5,71 -4,54 -4,40
LUBELSKIE 2108,3 2024,6 -4,6 -1,77 | 4,46 | -6,82 | -4,78 | -4,67
LUBUSKIE 1011,6 980,0 -3,6 -2,01 | 401 | -597 | -4,65 | -4,34
tODZKIE 2454,8 2378,5 -3,8 -3,64 -6,15 -7,67 -6,37 -5,90
MALOPOLSKIE 3410,9 3429,0 0,5 1,16 -1,00 | -2,17 | -1,42 | -1,30
MAZOWIECKIE 5423,2 5510,6 1,6 0,35 -1,96 | -3,54 | -2,24 | -2,35
OPOLSKIE 982,6 942,4 -4,7 -2,24 | 4,96 | -6,20 | -5,24 | -4,73
PODKARPACKIE 2127,2 2079,1 -2,6 0,27 -2,17 | 4,10 | -2,46 | -2,33
PODLASKIE 1178,4 1143,4 -3,4 0,98 -3,50 -5,74 -3,76 -3,31
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POMORSKIE 2343,9 2358,3 0,7 1,54 -0,50 | -2,01 | -1,89 | -1,62
SLASKIE 4517,6 4346,7 -4,4 -249 | 495 | -7,15 | -5,76 | -5,56
SWIETOKRZYSKIE 1234,0 1178,2 -5,3 -3,45 -6,49 | -8,12 | -6,45 6,09
WARMINSKO-MAZURSKIE 1422,7 1366,4 -4,6 -1,39 | -3,34 6,01 -4,54 | -4,48
WIELKOPOLSKIE 3498,7 3493,6 -0,3 0,92 -1,18 | -2,74 | -2,16 | -2,18
ZACHODNIOPOMORSKIE 1696,2 1640,6 -3,8 -2,27 | 438 | -6,28 | -5,33 | -5,04

Zrédto: Departament Strategii MFiPR na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Réwnoczesnie obserwujemy proces starzenia sie ludnosci kraju, przektadajgcy sie na wzrost odsetka
ludnosci w wieku poprodukcyjnym (kobiety w wieku 60 lat i wiecej oraz mezczyzni w wieku 65 lat
i wiecej), jak i ludnosci w grupie 65 lat i wiecej.

W latach 2019-2023 odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym (kobiety w wieku 60 lat i wiecej oraz
mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej) zwiekszyt sie w Polsce z 21,9% do 23,3%, przy czym tendencje
wzrostowg odnotowano we wszystkich wojewddztwach. Najwiekszy wzrost ludnosci w wieku
poprodukcyjnym odnotowano w tym okresie w: warminsko-mazurskim (o 2,7 p. proc.), Swietokrzyskim
(o 2,4 p. proc.) oraz zachodniopomorskim i lubuskim (w obu wojewddztwach o 2,2 p. proc.),
a najmniejszy w: mazowieckim (o 0,3 p. proc.) i matopolskim (o 1,0 p. proc.). W 2023 r. najwiekszy
odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym odnotowano w wojewddztwie Swietokrzyskim (26,1%)
tédzkim (25,9%), a najnizszy w matopolskim (21,4%), pomorskim (21,6%) oraz wielkopolskim (21,8%).

Natomiast odsetek ludnosci w wieku 65 lat i wiecej zwiekszyt sie z 18,1% w 2019 r. do 20,1% w 2023
r., przy czym wzrost odnotowano we wszystkich wojewddztwach — siegat on od 1,1 p. proc. w
wojewoddztwie mazowieckim do 3,0 p. proc. w warminsko-mazurskim. W 2023 r. udziat tej grupy
ludnosci w catosci populacji Polski najwyzszy byt w swietokrzyskim (22,5%) oraz tédzkim (22,4%),
a najnizszy w wojewddztwie matopolskim (18,3%), pomorskim (18,6%) oraz wielkopolskim (18,7).

Tabela 2. Odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym oraz w wieku 65 lat i wiece;j.

Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym* Odsetek ludnosci w wieku 65 lat i
wiecej w populacji ogétem
2019 2023 Zmiana 2019 2023 Zmiana
2019-2023 2019-2023

% % p. proc. % % p. proc.
POLSKA 21,9 23,3 1,4 18,1 20,1 2,0
DOLNOSLASKIE 23,1 24,3 1,2 19,0 21,0 2,0
KUJAWSKO-POMORSKIE 21,6 23,6 2,0 17,7 20,2 2,5
LUBELSKIE 22,3 24,4 2,1 18,6 21,0 2,4
LUBUSKIE 21,6 23,8 2,2 17,6 20,4 2,8
tODZKIE 24,3 25,9 1,6 20,1 22,4 2,3
MALOPOLSKIE 20,4 21,4 1,0 17,0 18,3 1,3
MAZOWIECKIE 21,8 22,1 0,3 18,1 19,2 1,1
OPOLSKIE 22,7 24,5 1,8 18,8 20,9 2,1
PODKARPACKIE 20,4 22,3 1,9 16,9 19,0 2,1
PODLASKIE 21,5 23,5 2,0 17,8 19,9 2,1
POMORSKIE 20,5 21,6 1,1 16,9 18,6 1,7
SLASKIE 23,3 24,9 1,6 19,2 21,3 2,1
SWIETOKRZYSKIE 23,7 26,1 2,4 19,7 22,5 2,8
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WARMINSKO- 20,5

MAZURSKIE 23,2 2,7 16,6 19,6 3,0
WIELKOPOLSKIE 20,4 21,8 1,4 16,8 18,7 1,9
ZACHODNIOPOMORSKIE 22,6 24,8 2,2 18,5 21,4 2,9

*Ludnos¢ wieku poprodukcyjnym (kobiety w wieku 60 lat i wiecej, mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej.
Zrédto: Departament Strategii MFiPR na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wedtug szacunkéw Polskiego Instytutu Ekonomicznego w 2024 r. w Polsce przebywa ok. 2,5 min
cudzoziemcéw, z ktdrych - wg. GUS — wg stanu na 31 marca 2024 roku 1011,6 tys. oséb wykonywato
prace w Polsce. Wedtug danych UNHCR catkowita liczba uchodZzcéow w Polsce wyniosta — stan na
18.10.2023 - 958 935 o0sdb. Do odpowiednich instytucji w Polsce uchodzcy ztozyli 1 639 725 wnioskow
o rozne formy ochrony tymczasowej. Wiekszos¢ z nich zatrzymata sie w pieciu wojewddztwach:
mazowieckim (ktére zdecydowanie przewazato jako miejsce ich osadnictwa), dolnoslgskim, slgskim,
wielkopolskim i matopolskim*. Szacowano, ze blisko 90% uchodzcéw z Ukrainy stanowity kobiety
i dzieci, najliczniejszg grupa wiekowa byty osoby w wieku 27-44 lata (48 proc.), w wieku 45-59 lat (24%)
oraz osoby do 26. roku zycia (18%). Osoby starsze, ktére majg powyzej 60 lat, stanowig 9 proc.
uchodzcéw (NBP, 2023a).

2. Produkt krajowy brutto

PKB Polski (w cenach biezgcych) wzrést z 2 288 492 min PLN w 2019 r. do 3 067 495 mIn PLN w 2023 r.
(tj. o 34 %). Na szczeblu wojewddztw skumulowany wzrost nominalnego PKB w latach 2019-2022
wynosit od 26,7 % w wojewddztwie Swietokrzyskim do 41,2% w wojewddztwie pomorskim. Najwiekszy
udziat w PKB Polski (w cenach biezgcych) w 2022 r. odnotowano w nastepujacych wojewddztwach:
mazowieckie — 23,0 % (w poréwnaniu z 22,6 % w 2019 r.) i Slgskie 12,1 % (w poréwnaniu z 12,0 %),
natomiast najmniejszy udziat odnotowano w przypadku wojewddztw: opolskiego (2,0 % w 2019 r.
w poréwnaniu z 2,1 % w 2019 r.) i lubuskiego (2,1 % zaréwno w 2019 r., jak i 2022 r.). taczny udziat
5 wojewddztw Polski Wschodniej w polskim PKB wyniést w 2022 r. 14,3% (w poréwnaniu z 14,7% w
2019r.).

Analiza realnego (tj. wyrazonego w cenach statych) tempa wzrostu PKB wskazuje, ze $rednie roczne
tempo wzrostu gospodarczego w Polsce w latach 2019-2022 wyniosto 3,6 %, na szczeblu wojewddztw
ksztattujgc sie w przedziale od 2,1 % (w wojewddztwie swietokrzyskim) do 4,3 % (w wojewddztwie
dolnoslaskim).

Tabela 3. PKB w latach 2019-2022

PKB w cenach biezgcych PKB w cenach
statych
PKB (min zt) Udziat (%) w PKB Polski Srednia
roczna
dynamika (%)
PKB
2019 2022 Zmiana 2019 2022 Zmiana 2019-2020
w % % w
latach latach
2019- 2019-
2022

14 Uchodzcy z Ukrainy na polskim rynku pracy: mozliwoéci i przeszkody. Instytut Ekonomiczny. 2023.
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2022 P-p.
(%)

2288 3,6

POLSKA 492 3067495 | 34,0 100,0 | 100,0 0,0
DOLNOSLASKIE 188974 | 263119 39,2 8,5 8,6 0,1 4,3
KUJAWSKO-POMORSKIE | 98401 133 869 36,0 4,4 4,4 0,0 3,5
LUBELSKIE 86 161 112 047 30,0 3,7 3,7 0,0 3,4
LUBUSKIE 48 996 65 163 33,0 2,1 2,1 0,0 3,4
tODZKIE 138047 | 181851 31,7 6,1 5,9 0,2 3,2
MALOPOLSKIE 185151 | 246895 33,3 8,2 8,0 -0,2 3,4
MAZOWIECKIE 522310 | 704318 34,8 22,6 23,0 0,4 4,0
OPOLSKIE 46 396 60 854 31,2 2,1 2,0 -0,1 2,6
PODKARPACKIE 89 467 114 747 28,3 3,9 3,7 -0,2 3,0
PODLASKIE 50 801 68 542 34,9 2,2 2,2 0,0 3,6
POMORSKIE 135565 | 191386 41,2 6,0 6,2 0,2 3,9
SLASKIE 276583 | 371166 34,2 12,0 12,1 0,1 3,5
SWIETOKRZYSKIE 52 733 66 800 26,7 2,3 2,2 0,1 2,1
WARMINSKO- 3,5

MAZURSKIE 58 194 77 218 32,7 2,6 2,5 0,1
WIELKOPOLSKIE 226509 | 300216 32,5 9,9 9,8 0,1 3,9
ZACHODNIOPOMORSKIE | 84205 109 303 29,8 3,7 3,6 0,1 2,8

Zrédfo: Departament Strategii MFiPR na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Jezeli chodzi o spadek PKB w 2020 r. zwigzany z ograniczeniami dziatalnosci gospodarczej
spowodowanymi pandemig COVID-19, PKB Polski zmniejszyt sie w 2020 r. w ujeciu realnym (tj. w
cenach statych) o 2 %, przy czym na poziomie poszczegdélnych wojewddztw tempo jego spadku byto
zréznicowane. Spadek PKB odnotowano we wszystkich wojewddztwach, a jego tempo wynosito od -

4,6% w wojewddztwie podkarpackim.

Wykres 1. Spadek PKB w 2020 r. w polskich wojewdédztwach (%)

0,5% w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz - 0,6% w wojewddztwie warminsko-mazurskim do -
0
0,5 I I I
-1 -0,5
-1,5 -1
-2

-0,6 I
-0,9
-1,2
1,7 -1,6 -1,6

= -2,7 -2,5
5 -2,9

' -3,2

-4
-4,5

-1,9 -1,9

POLSKA
DOLNOSLASKIE
LUBELSKIE
LUBUSKIE
EODEKIE
MALOPOLSKIE
MAZOWIECKIE
OPOLSKIE
POL)KAHPA(KIL.
PODLASKIE
POMORSKIE
SLASKIE
SWIETOKRZYSKIE
WIELKOPOLSKIE

KU JAWSKC- P OMORSKIE

WARMINSKO-MAZLRSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE

Zrédto: Departament Strategii MFiPR na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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W latach 2019-2023 nastgpita znaczgca konwergencja Polski i jej regiondw do sredniego poziomu
rozwoju w UE, wyrazonego wartoscig PKB na mieszkanca (wedtug standardéw sity nabywczej) w relacji
do sredniego poziomu dla Unii Europejskiej. W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze w 2019 r. relacja
PKB na mieszkarica do ,$redniej UE” wyniosta w Polsce 73 %, natomiast w latach 2022-2023 osiggneta
poziom 80%. Z drugiej strony na podkreslenie zastuguje fakt, ze w 2023 r. nie odnotowano wzrostu
tego wskaznika w poréwnaniu z 2022 r.

Tabela 4. PKB na 1 mieszkanca w latach 2019-2022

PKB na 1 mieszkanca
Srednia stopa wzrostu

tys. zt tys. zt Polska = 100 (%)

2019 2022 2019 2022 lata 2019-2022
POLSKA 59618 81093 100,0 100,0 3,9
DOLNOS'LASKIE 65 164 90 980 109,3 112.2 4,6
KUJAWSKO-POMORSKIE 47 433 66 547 79,6 82,1 4,0
LUBELSKIE 40792 55182 68,4 68,0 4,1
LUBUSKIE 48 366 66 313 81,1 81,8 3,8
tODZKIE 56 113 76228 94,1 94,0 3,8
MALOPOLSKIE 54 378 72 004 91.2 88,8 3,4
MAZOWIECKIE 96519 127 791 161.9 157,6 3,8
OPOLSKIE 47 134 64 383 79.1 79,4 3,2
PODKARPACKIE 42053 55125 70,5 68,0 3,3
PODLASKIE 43072 59 818 72,2 73,8 4,1
POMORSKIE 57 989 81149 97,3 100.1 3,7
SLASKIE 61136 85131 102,5 105.0 4,1
§WIETOKRZYSKIE 42 617 56 507 71,5 69,7 3,0
WARMINSKO-MAZURSKIE 40 810 56 368 68,5 69,5 4,1
WIELKOPOLSKIE 64 801 85 867 108,7 105,9 3,9
ZACHODNIOPOMORSKIE 49581 66 443 83,2 81,9 3,3

Zrédto: Departament Strategii MFiPR na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

PKB na 1 mieszkanca wzrdst w Polsce z 59,6 tys. zt w 2019 r. do 81,1 tys. zt w 2022 r. W 2022 r.
najwyzszy poziom PKB na 1 mieszkarca odnotowano w wojewddztwie mazowieckim 127,8 tys. zt (czyli
prawie 58 proc. powyzej sredniej krajowej), natomiast najnizszy w podkarpackim (55,1 tys. zt —tj. 32
proc. ponizej sredniej krajowej) i lubelskim (55,2 tys. zt).

Zrdznicowania miedzywojewddzkie pod wzgledem poziomu PKB per capita wynikajg gtéwnie z rdznic
w poziomie wydajnosci pracy. Wydajnos$¢ ta, mierzona jako warto$¢ dodana brutto na jednego
zatrudnionego (mierzona w PPS) odpowiadata w 2022 r. 84% przecietnego poziomu w UE i
charakteryzowata sie znaczacymi réznicami na poziomie regionalnym. Przyktadowo w regionie
stofecznym warszawskim wynosita 139,7%, podczas gdy we wszystkich pozostatych regionach NUTS-2
byta nizsza od $redniego poziomu w UE. W regionach stabiej rozwinietych (Lubelskie, Swietokrzyskie,
Podlaskie and Warminsko-Mazurskie) notowano najnizszy jej poziom odpowiadajacy 58-63,9%
,Sredniej unijnej”.
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Srednie roczne tempo wzrostu PKB na 1 mieszkarica wyniosto w latach 2019-2022 w Polsce 3,9%, przy
czym w przypadku poszczegdlnych wojewddztw wahato sie ono od 3,0% w wojewddztwie
Swietokrzyskim do 4,6% w wojewddztwie dolnoslgskim.

Na poziomie regiondw NUTS-2 dane dotyczace relacji PKB na 1 mieszkanca (wedtug standardu sity
nabywczej) do Sredniego poziomu PKB dla UE sg rdwniez dostepne tylko do 2022 r. W 2019 omawiana
relacja miescita sie w przypadku Polski od 50 % $redniej dla UE (w lubelskim i warminsko-mazurskim)
do 118 % S$redniej unijnej w wojewddztwie mazowieckim (w wojewddztwie mazowieckim
obserwujemy jednak istotne rdznice wewnetrzne pomiedzy regionami NUTS 2 wchodzacymi w jego
sktad, w 2019 analizowana wskaznik wynosit od 63 % sredniej UE w wojewddztwie mazowieckim do
160 % tej Sredniej w przypadku regionu warszawskiego stotecznego). W 2022 r. relacja PKB polskich
regionéw NUTS 2 do ,Sredniej unijnej” byta zauwazalnie wyzsza i siegata od 54 % w wojewddztwie
lubelskim i podkarpackim do 162 % w wojewddztwie mazowieckim (gdzie z kolei wynosita 73 % w
regionie mazowieckim regionalnym do 162 % w warszawskim stotecznym).

W latach 2019-2022 na szczeblu regionéw NUTS-2 najwiekszy postep w zakresie konwergencji w
kierunku s$redniej wartosci PKB na 1 mieszkanca (wedtug standardu sity nabywczej) odnotowano w
regionie mazowieckim regionalnym (gdzie dystans do $redniego poziomu dla UE zostat zmniejszony o
10 pkt. proc.). Natomiast na szczeblu wojewddztw najwiekszy postep w sferze konwergencji
odnotowano w wojewddztwach: pomorskim i dolnoslagskim (zmniejszenie dystansu o 9 punktow
procentowych), natomiast najmniejszy w wojewddztwach podkarpackim i swietokrzyskim (gdzie
dystans zostat zmniejszony o 3 p. proc.).

Wykres 2. PKB na 1 mieszkanca (wedtug standardu sity nabywczej) na szczeblu NUTS-2 — relacja (%)
do sredniego poziomu w UE.
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Zrédto: Departament Strategii MFiPR na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

W 2022 r. w wojewoddztwach Polski Wschodniej wartosé PKB na 1 mieszkanca (wedtug standardu sity
nabywczej) wahata sie od 54% s$redniej unijnej (podkarpackie i lubelskie) do 59% (podlaskie).

29



3. Rynek pracy
Przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej (na koniec roku) spadto z 16 120,6 tys. oséb w 2019
r. do 14 789,1 tys. oséb w 2020 r. (o 1 331,5 tys. osdb - tj. o 8,3%). W kolejnych latach — wraz ze
znoszeniem ograniczen zwigzanych z pandemig COVID-19 i odbudowa dziatalnosci gospodarczej — jego
poziom zaczat rosng¢ — do 15 209,7 tys. oséb w 2022 r., a nastepnie odnotowat nieznaczny spadek w
2023 r.—do 15 178,1 tys. oséb.

Natomiast przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w 2019 r. 10 799,6 tys.
etatéw (oséb), aw 2020 r. odnotowato nieznaczny — uwzgledniajgc uwarunkowania zwigzane z COVID-
19 — spadek (o 0,9%). Jednak w niektérych wojewddztwach skala tego spadku byta znacznie gtebsza
(przyktadowo, w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniosta ona 5,3%). W wojewddztwie
podlaskim poziom przecietnego zatrudnienia pozostat niemal niezmieniony wzgledem poprzedniego
roku, natomiast w wielkopolskim i mazowieckim wzrést (o odpowiednio 0,9% i 0,7%).

Poczgwszy od 2021 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw odzyskato swojg dynamike
—w 2022 r. zwiekszyto sie do 11 032,4 tys. oséb —tj. 0 2,2 % w porédwnaniu z 2019 r. W latach 2019—-
2022 poziom przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw wzrést w 10 wojewddztwach —
tempo jego wzrostu wynosito od 0,1% w wojewddztwie swietokrzyskim i 0,5% w wojewddztwie
zachodniopomorskim do 6,1% w wojewddztwie wielkopolskim i 4,4% w wojewddztwie mazowieckim.
W wojewddztwie opolskim poziom przecietnego zatrudnienia w 2022 r. byt taki sam jak w 2019 r.,
natomiast w 5 wojewddztwach odnotowano spadek przecietnego zatrudnienia (siegajacy od -0,4 %
w tédzkim do -4,8 % w warminsko-mazurskim).

Tabela 5. Przecietne zatrudnienie (petne etaty) w sektorze przedsiebiorstw

Liczba zatrudnionych (etaty o petnym wymiarze czasu pracy)
2019 2020 2022 Zmiana Zmiana Udziat (%) w
(%) w (%) catkowitym
latach lata 2019- | przecietnym
2019- 2022 zatrudnieniu
2020 w Polsce w
2023 r.
POLSKA 10799559 | 10700897 | 11032433 -0,9 2,2 100,0
DOLNOSLASKIE 810764 795 353 823592 -1,9 1,6 7,5
KUJAWSKO-POMORSKIE 473 841 464 855 470693 -1,9 -0,7 4,3
LUBELSKIE 421106 416 757 427 626 -1,0 1,5 3,9
LUBUSKIE 231503 226 363 229223 -2,2 -1,0 2,1
tODZKIE 624 088 613 738 621584 -1,7 -0,4 5,6
MALOPOLSKIE 910572 897 754 939 744 -1,4 3,2 8,5
MAZOWIECKIE 2467 224 2 485 498 2575022 0,7 4,4 23,3
OPOLSKIE 209119 204 150 209117 -2,4 0,0 1,9
PODKARPACKIE 450 605 441 745 456 804 -2,0 1,4 4,1
PODLASKIE 233921 233847 242 858 0,0 3,8 2,2
POMORSKIE 612 624 607 177 627 565 -0,9 2,4 5,7
SLASKIE 1263972 1234685 1257637 -2,3 -0,5 11,4
SWIETOKRZYSKIE 244 531 242518 244 800 -0,8 0,1 2,2
WARMINSKO- 285 378 271578 -5,3 -4,8 2,5
MAZURSKIE 270 306
WIELKOPOLSKIE 1187 893 1198232 1260423 0,9 6,1 11,4
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ZACHODNIOPOMORSKIE 372 418 ‘ 367919 374 169 -1,2 0,5 3,4

Zrédto: Departament Strategii MFiPR na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

W 2022 r. (tak samo jak w 2019 r.) wojewddztwo mazowieckie charakteryzowato sie najwyzszym
udziatem w liczbie zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw w catym kraju (wynosit on 23,3 % —w
poréwnaniu z 22,8 % w 2019 r.), a na kolejnych miejscach plasowaty sie Slaskie i wielkopolskie (z
udziatem wynoszagcym po 11,4 %). Najmniejszy udziat w liczbie zatrudnionych w sektorze
przedsiebiorstw w kraju odnotowano w wojewddztwach: opolskim (1,9%) i lubuskim (2,1%). Natomiast
taczny udziat wojewddztw Polski Wschodniej w ogdlnej liczbie zatrudnionych w sektorze
przedsiebiorstw wyniost w 2022 r. 14,9% (bedac o 0,2 pkt proc. nizszym niz w 2019 r.), a w
poszczegdlnych wojewddztwach regionu Polski Wschodniej wahat sie od 2,2% (w wojewddztwach
podlaskim i Swietokrzyskim) do 4,1% (w podkarpackim).

W 2019 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w Polsce 5,2%, siegajac na poziomie
poszczegdlnych wojewddztw od 2,8% w wielkopolskim do 9,1% w warminsko-mazurskim. W roku 2020
r. (COVID-19) wzrosta ona do 6,3 % (ksztattujagc sie na poziomie od 3,7 % w wojewddztwie
wielkopolskim do 10,2 % w wojewddztwie warminisko-mazurskim). W kolejnych latach nastgpit jej
stopniowy spadek — do 5,1 % w 2023 r. (na poziomie wojewddztw wynosita ona od 3 % w

™
©

wojewddztwie wielkopolskim do 8,6 % w wojewddztwie podkarpackim).

Wykres 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwach
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4. Poziom wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia Polakéw stale sie poprawia. Pozytywny trend wzrostowy zaobserwowano w
ksztatceniu dorostych, ktdre dotyczyto rdwniez obszaru Polski Wschodniej. Wedtug danych Eurostatu
odsetek 0séb z wyksztatceniem wyzszym wzrdst w skali kraju z 32,4% w 2019 r. do 37,9% w 2023 r.
Na szczeblu NUTS 2 wynosit on w 2023 r. od 24,2 % w wojewddztwie warminsko-mazurskim do 56,1
% w regionie warszawskim stotecznym.

Rdznice w poziomie wyksztatcenia miedzy mieszkarncami miast i wsi pozostaty bardzo duze. W 2022 .
37,2 % mieszkancéw miast miato wyzsze wyksztatcenie, w poréwnaniu z 19,2 % na obszarach wiejskich.
Odsetek osdb dorostych, ktore uczestniczyty w ksztatceniu lub szkoleniu, wyniést wg danych
Eurostatu w 2022 r. 22,0% wsréd mezczyzn oraz 26,6% wsérdd kobiet'®. Natomiast dane Eurostatu
pokazujgce odsetek oséb w wieku 25 do 64 lat, ktére w ostatnich 4 tygodniach uczestniczyty w
ksztatceniu lub szkoleniu wskazujg, ze w Polsce odsetek ten wynosit w 2023 r. 8,7% (wobec 4,9% w
2019 r.), a na poziomie regionalnym wahat sie w 2023 r. od 3,3 % (w wojewddztwie swietokrzyskim)
do 14,6 % (w wojewddztwie matopolskim)?*®.

5. Badania i rozwoj oraz innowacyjnosc

Relacja wydatkdéw na dziatalno$é badawczo-rozwojowg do PKB wzrosta w Polsce z 1,32 % w 2019 r. do
1,46 % w 2022 r. Charakteryzowata sie jednak znacznym zréznicowaniem pomiedzy poszczegdlnymi
wojewddztwami - w 2022 r. siegata ona od 0,38% w wojewddztwie lubuskim i 0,42% w wojewddztwie
Swietokrzyskim do 2,56% w wojewddztwie matopolskim i 2,22% w wojewddztwie mazowieckim. W
przypadku tego ostatniego wojewddztwa istniaty jednak gtebokie rézinice miedzy regionem
warszawskim stotecznym (w ktédrym analizowany wskaznik wynidst 2,83% i byt najwyiszy wsrdd
wszystkich polskich regionéw NUTS2), a regionem mazowieckim (w ktdrym osiggnat zaledwie 0,30%
i byt najnizszy wsréd polskich regionéw NUTS2). W latach 2019-2022 wskaznik ten wzrdst w catym
kraju o 0,14 punktu procentowego, co wynikato ze wzrostu odnotowanego w 13 wojewddztwach
(najwiekszym — o 0,33 punktu procentowego — w wojewddztwie matopolskim), przy jednoczesnym
spadku w 3 wojewddztwach (lubuskim, podkarpackim i Swietokrzyskim).

Wyrazone w cenach biezgcych wydatki na dziatalno$é badawczo-rozwojowa w Polsce wyniosty w 2022
r. 44,7 mld zt i byty o 47,6% wyzsze niz w 2019 r. Warto podkresli¢, ze wzrost odnotowano w 15
wojewddztwach (jego tempo wahato sie od 4,2% w wojewddztwie lubelskim do 96% w wojewddztwie
opolskim), natomiast w wojewddztwie swietokrzyskim poziom tych wydatkéw w 2022 r. byt taki sam
jak w 2019 r. i wyniost 0,28 mld zt, co stanowito zaledwie 0,6% analizowanych wydatkéw w skali kraju.
Zaréwno w 2019 r., jak i w 2022 r. blisko potowa wydatkéw na B+R zostata poniesiona w zaledwie 2
wojewoddztwach - mazowieckim i matopolskim, ktérych udziat w analizowanych wydatkach wynidst w
2022 r. odpowiednio 35,1% i 14,1%. Stosunkowo wysoki (wynoszacy ok. 8-9% facznych wydatkéw
poniesionych w kraju) byt rowniez udziat nastepujgcych wojewddztw: $lgskie, pomorskie i dolnoslgskie.
Natomiast tgczny udziat wojewddztw Polski Wschodniej w wydatkach na B+R poniesionych w kraju w
2022 r. wynidst 9,7%.

15 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20231016-2
16 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_Ifse_04/default/table?lang=en
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Tabela 6. Wydatki na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa w wojewddztwach

Wydatki na badania i rozwéj (% Wydatki na badania i rozwaj (w cenach
PKB) biezacych, mid PLN)
2019r. | 2022r. | Zmianaw | 2022 | Zmiana Udziat w Zmiana
(%) (%) latach r. w wydatkach udziatu
2019- latach krajowych w w
2022 (s. 2019- 2022r. latach
s.) 2022 2019-
(%) 2022
mid
% % p.p. PLN % % p.p.
POLSKA 1,32 1,46 0,14 44,70 47,6 100 X
DOLNOSLASKIE 1,25 1,48 0,23 3,90 64,6 8,7 0,9
KUJAWSKO-POMORSKIE 0,73 0,91 0,18 1,22 69,4 2,7 0,4
LUBELSKIE 1,14 1,18 0,04 1,32 33,3 3,0 -0,3
LUBUSKIE 0,48 0,38 -0,10 0,25 4,2 0,6 -0,2
tODZKIE 0,99 1,04 0,05 1,89 39,0 4,2 -0,3
MALOPOLSKIE 2,23 2,56 0,33 6,31 52,8 14,1 0,5
MAZOWIECKIE 2,08 2,22 0,14 15,67 43,9 35,1 0,9
OPOLSKIE 0,55 0,80 0,25 0,49 96,0 1,1 0,3
PODKARPACKIE 1,20 1,18 -0,02 1,36 27,1 3,0 -0,5
PODLASKIE 0,81 0,83 0,02 0,57 39,0 1,3 -0,1
POMORSKIE 1,69 1,86 0,17 3,56 55,5 8,0 0,4
SLASKIE 0,89 0,93 0,04 3,47 41,1 7,8 -0,4
SWIETOKRZYSKIE 0,53 0,42 -0,11 0,28 0,0 0,6 -0,3
WARMINSKO-MAZURSKIE 0,80 1,02 0,22 0,79 68,1 1,8 0,2
WIELKOPOLSKIE 0,82 0,96 0,14 2,88 55,7 6,4 0,3
ZACHODNIOPOMORSKIE 0,60 0,69 0,09 0,75 47,1 1,7 0,0

Zrédto: Departament Strategii MFiPR na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Jesli jednak chodzi o przetozenie dziatalnosci prac badawczo-rozwojowych na innowacyjnos¢ Polski i
jej regiondéw, nalezy podkreslié, w Europejskim Rankingu Innowacyjnos$ci 2024 Polska nadal jest
klasyfikowana jako ,wschodzacy innowator” (emerging innovator), tj. w kategorii, ktéora w 2024 r.
obejmuje 6 panstw o najstabszych w Unii Europejskiej wynikach w zakresie innowacji w UE (kategorie
uwzglednione w rankingu to: ,liderzy innowacji”, ,,silni innowatorzy”, ,umiarkowani innowatorzy” i
,wschodzacy innowatorzy”). Najnowsze rezultaty dotyczgce wynikow w zakresie innowacyjnosci na
poziomie regionalnym pochodzg z Regional Innovation Scoreboard 2023 — wynika z nich, ze w Polsce
region warszawski stoteczny jest najbardziej innowacyjnym regionem NUTS-2, ktéry zgodnie z
metodologig cytowanego badania jest sklasyfikowany jako ,,umiarkowany innowator” (do tej samej
kategorii zaliczono wojewddztwo matopolskie), podczas gdy pozostate polskie regiony NUTS2 sg
sklasyfikowane jako , wschodzgcy innowatorzy”.
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6. Sytuacja materialna gospodarstw domowych

Przecietne nominalne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto w Polsce z 5 181,63 zt w 2019 r. do
7 595,30 zt — tj. 0 46,6%, przy czym tempo wzrostu w poszczegdlnych wojewddztwach wynosito od
42,9% w mazowieckim do 51,7% w wojewddztwie matopolskim.

Najwyzisze przecietne nominalne miesieczne wynagrodzenie brutto odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim, gdzie w 2022 r. byto ono o 17,6% wyzsze od $redniej krajowej, natomiast najnizsze w
wojewoddztwach Polski Wschodniej (gdzie srednie wynagrodzenie byto o 10-15 % nizsze od sSredniej
krajowej) i kujawsko-pomorskim (11,5 % ponizej Sredniego poziomu krajowego).

W oparciu o dane dotyczace wynagrodzen nominalnych, wyliczono tempo wzrostu wynagrodzen w
latach 2019-2022, zmiane przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w ujeciu realnym,
postugujac sie wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych w latach 2019-2022 (przyjmujac ten
poziom roku 2019=100) w poszczegdlnych wojewddztwach. Wedtug danych GUS w 2022 r. poziom cen
w Polsce byt o0 38,5% wyzszy niz w 2019 r., przy czym skumulowany wzrost cen w wojewddztwach
wynosit od 35,4% w wojewddztwie dolnoslgskim do 41,9% w wojewddztwie matopolskim. Z obliczen
wynika, ze w 2022 r. $rednia miesieczna realna ptaca brutto w Polsce byta 0 5,8% wyzsza nizw 2019r.,
przy czym w poszczegdlnych wojewddztwach jej wzrost miescit sie w przedziale od 3,1% w
wojewddztwie wielkopolskim do 9,0% w wojewddztwie lubuskim.

Tabela 7. Przecietne nominalne miesieczne wynagrodzenie brutto (w jednostkach gospodarki
narodowej zatrudniajacych 10 pracownikow i wiecej) oraz w sektorze publicznym (niezaleznie od
liczby pracownikéw).

Przecietne miesieczne Poziom cen Stopa wzrostu
wynagrodzenie brutto konsumpcyjnych (%) sredniego
w 2022r. miesiecznego
(2019=100) wynagrodzenia
realnego brutto
w latach 2019-
2022
2019 2022r. Zmiana
(min zt) (min zt) 2019-
2022
(%)
POLSKA 5181,63 7 595,30 46,6 138,5 5,8
DOLNOSLASKIE 5 323,55 7 850,30 47,5 135,4 8,9
KUJAWSKO-POMORSKIE 4 494,37 6721,48 49,6 139,5 7,2
LUBELSKIE 4 564,85 6 774,52 48,4 137,2 8,2
LUBUSKIE 4 559,96 6 882,46 50,9 138,5 9,0
tODZKIE 4 790,10 7 052,93 47,2 140,5 4,8
MALOPOLSKIE 5098,26 7 736,56 51,7 141,9 7,0
MAZOWIECKIE 6 248,47 8 928,60 42,9 137,6 3,8
OPOLSKIE 4712,47 6 975,81 48,0 138,4 7,0
PODKARPACKIE 4 388,16 6 436,15 46,7 136,7 7,3
PODLASKIE 4 575,88 6 805,04 48,7 136,7 8,8
POMORSKIE 5142,01 7 550,99 46,8 137,8 6,6
§LASKIE 5177,86 7 611,38 47,0 137,5 6,9
SWIETOKRZYSKIE 4 490,41 6 585,16 46,6 139,6 5,0
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WARMINSKO-MAZURSKIE 4 319,51 6 447,09 49,3 138,5 7,7
WIELKOPOLSKIE 4 687,39 6 772,06 44,5 140,1 3,1
ZACHODNIOPOMORSKIE 4769,71 7 007,40 46,9 138,4 6,2

Zrédto: Departament Strategii MFIPR na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Zgodnie z wynikami badania budzetéw gospodarstw domowych zaobserwowano statg poprawe
sytuacji materialno-finansowej gospodarstw domowych, co znalazto odzwierciedlenie we wzroscie
dochoddéw uzyskiwanych przez gospodarstwa domowe. W 2022 r. Sredni miesieczny dochdd do
dyspozycji na osobe w gospodarstwie domowym (tj. przeznaczony na wydatki na dobra i ustugi
konsumpcyjne oraz na wzrost oszczednosci) wyniést 2 195 PLN, przy czym najwyzszy dochdd
odnotowano w regionie warszawskim stotecznym (2998 PLN) i slagskim (2318 PLN), a najnizszy — w
wojewddztwie podkarpackim (1 791 PLN). Sredni dochdd w catej Polsce Wschodniej w 2022 r. wynidst
1992 zt i byt nizszy od sredniej krajowej 0 9,2%. Jedynym wyjatkiem byto Podlaskie, gdzie dochdd do
dyspozycji przekroczyt srednig dla Polski z 2022 r. 0 5,2 %.

Dysproporcja dochodéw na mieszkanca w gospodarstwach domowych, mierzona wspétczynnikiem
Giniego'’, wyniosta w Polsce 0,314 w 2022 r., przy czym najwyzsze nierdwnosci odnotowano
w opolskim (0,414), a najnizsze w zachodniopomorskim (0,245). W Polsce Wschodniej wspétczynnik
wynidst 0,288. Dysproporcje w dochodach, ktére byly wyzisze od $redniej krajowej, odnotowano
w duzych miastach (0,327), natomiast w pozostatych analizowanych wymiarach miejskich byty one
nizsze od Sredniej krajowej.

Wedtug danych Eurostatu wskaZnik zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym obnizyt sie z
17,9% w 2019 r. do 15,9% w 2022 r., a nastepnie nieznacznie wzrést —do 16,3% w 2023 r.

Natomiast z badania EU-SILC wynika, ze wskaznik zagrozenia ubdstwem po transferach socjalnych w
Polsce w 2022 r. wynidst 13,7 %. Najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano w wojewddztwach
wschodniopolskim — podlaskim (23,4%), lubelskim (22,6%) i warmirsko-mazurskim (20,6%). Najnizsze
wskazniki odnotowano w wojewddztwie warszawskim Stotecznym (6,7%) i $lagskim (7,8%).

7. Ochrona srodowiska

Inwestycje w zaopatrzenie w wode i oczyszczanie sciekéw, ktére majg kluczowe znaczenie dla
przystosowania sie do zmiany klimatu, znacznie wzrosty w ostatnim dziesiecioleciu, gtéwnie dzieki
wsparciu ze srodkéw UE. Odsetek ludnosci korzystajacej z komunalnych oczyszczalni sciekow wzrdst
z 74,5 % w 2018 r. do 75,9 % w 2023 r. Na poziomie wojewddztwa odsetek ludnosci korzystajgcej z
takich instalacji wahat sie w 2023 r. od 58,7% w wojewddztwie lubelskim do 85,3% w wojewddztwie
zachodniopomorskim. W miastach 94,8 % osdb korzystato z nich zaréwno w 2019 r., jak i 2023 r. (w
2023 r. odsetek ten wahat sie od 91,1 % w wojewddztwie wielkopolskim do 97,1 % w wojewddztwie
podkarpackim), natomiast na obszarach wiejskich odsetek uzytkownikéw wzrést z 44,0% do 48,2 %
(wynoszac od 27,4 % w wojewddztwie podlaskim do 68,6 % w wojewddztwie pomorskim).

17 Miara nieréwnosci rozktadu dochoddw; przybiera warto$é miedzy 0 a 1. Wskaznik ten osiggnatby warto$é 0
(rozktad jednorodny), gdyby wszystkie osoby miaty ten sam dochdd, natomiast wartos¢ 1, gdyby wszystkie
osoby poza jedng miaty dochdd zerowy.
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Odnotowano wzrost odsetka odpadéw komunalnych zebranych selektywnie - z 31,2 % w 2019 r. do
40,7 % w 2023 r., przy czym odsetek ten wahat sie w ostatnim roku od 35,0 % w wojewddztwie
Swietokrzyskim do 49,1 % w wojewddztwie lubelskim.

Natomiast odsetek emisji zanieczyszczen z zaktadow szczegdlnie szkodliwych dla czystosci powietrza
zatrzymanych lub zneutralizowanych w urzadzeniach redukcji zanieczyszczen wynidst - w przypadku
zanieczyszczen pytowych w 2023 r. 99,9%, a w poszczegdlnych wojewddztwach ksztattowat sie na
poziomie od 96,8% (w wojewddztwie lubelskim) do 100% (w tddzkim). W przypadku zanieczyszczen
gazowych odsetek zanieczyszczen zatrzymanych lub zneutralizowanych wzrdst w Polsce z 70,3% w
2019 r. do 74,1% w 2023 r., wahajac sie pod koniec analizowanego okresu od 7,1% w wojewddztwie
warminsko-mazurskim do 96,4% w wojewddztwie dolnoslgskim. Jednoczesnie, jakos¢ powietrza
szczegdlnie w centralnych i pofudniowych regionach nie jest zadowalajgca. Emisja gazéw
cieplarnianych pozostaje jedng z najwyzszych w UE. Od 2012 roku stale zwiekszajg sie inwestycje w
odnawialne Zrédta energii, w szczegdlnosci energii wiatrowej i energii stonecznej. W 2022 roku udziat
odnawialnych Zrédet energii w produkcji energii elektrycznej w Polsce wynidst 21%, przy czym rdzni sie
on znacznie miedzy wojewddztwami od 5,6% w woj. opolskim i 6,3% w woj. tddzkim do 95,6% w woj.

warminsko-mazurskim i 80,3% w woj. podlaskim.

Tabela 8. Ochrona srodowiska — wybrane dane

% ludnosci % odpadow emisja zanieczyszczen z zaktadow udziat
korzystajacej z komunalnych szczegolnie szkodliwych dla czystosci odnawialnyc
planéw zbieranych powietrza - % zanieczyszczen h zrédet
oczyszczania selektywnie zatrzymanych lub zneutralizowanych energiiw
Sciekow w systemach redukcji zanieczyszczen produkcji
komunalnych w generowanych zanieczyszczeniach energii
elektrycznej
ogotem
202 | Zmiana | 202 | Zmiana 2023 Zmiana | 202 Zmiana 2022 (%)
3r. | (p.proc. | 3r. | (p.proc. | r.(%) | (p.proc. | 3r. (p.p.) W
(%) )w (%) )w - )w (%) | odniesieni
latach latach czgstk latach - udo
2019- 2019- i state 2019- | gazy | gazéww
2023 2023 2023, latach
czastki 2019-2023
state
POLSKA 75,9 1,4 40,7 9,5 99,9 0,1 74,1 3,8 21,0
DOLNOSLASKIE 81,5 -0,4 37,4 9,9 99,9 0,0 96,4 0,5 10,3
KUJAWSKO-
73,7 0,6 37,4 7,2 99,5 0,1 60,0 17,6 54,6
POMORSKIE
LUBELSKIE 58,7 0,7 49,1 9,9 97,8 0,0 91,4 0,3 51,6
LUBUSKIE 79,4 2,2 37,2 10,9 99,4 0,2 70,2 4,5 35,7
tODZKIE 71,4 1,2 40,4 7,8 100,0 0,0 90,6 0,5 6,3
MALOPOLSKIE 70,4 3,1 42,8 9,6 99,8 0,1 60,1 3,6 20,6
MAZOWIECKIE 74,4 0,9 38,5 10,4 99,7 -0,2 83,0 51 7,3
OPOLSKIE 79,6 2,8 43,7 8,4 100,0 0,0 72,9 -1,7 5,6
PODKARPACKIE 79,0 3,4 40,0 10,5 99,7 0,3 49,4 2,2 49,5
PODLASKIE 69,2 0,5 40,5 9,0 99,5 0,8 40,9 16,4 80,3
POMORSKIE 83,6 0,5 44,4 12,1 99,8 0,2 92,4 5,6 63,9
SLASKIE 83,6 1,9 44,9 5,6 99,8 0,1 26,8 1,0 9,5
§WIETOKRZYSKIE 69,9 4,9 35,0 5,5 99,9 0,0 51,4 -5,5 20,8
WARMINSKO-
79,0 1,9 39,2 17,1 98,5 -0,3 7,1 3,8 95,6
MAZURSKIE
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WIELKOPOLSKIE 73,6 0,2 40,8 11,8 99,5 -0,2 56,3 -15,0 52,2
ZACHODNIOPOMORSKI
E

85,3 2,3 35,5 9,0 99,9 0,2 58,1 -12,4 62,6

Zrédto: Departament Strategii MFiPR na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Podsumowanie

Zmiany demograficzne w Polsce sg zwigzane z nizszym wskaZnikiem urodzen, starzeniem sie
spoteczenstwa i migracja obywateli Ukrainy. Naptyw obywateli Ukrainy wigze sie z korzysciami dla
rynku pracy, ale niesie ze sobg rowniez liczne wyzwania zwigzane z ich integracja, obcigzeniem ustug
publicznych w tym systemu opieki zdrowotnej oraz systemu edukacji w zwigzku z przyjeciem dzieci i
mtodziezy z Ukrainy do polskich szkot.

W ostatnim dziesiecioleciu pogtebily sie dysproporcje regionalne w PKB na mieszkanca. Nadal
obserwuje sie dysproporcje miedzy regionami wschodnimi a resztg kraju, a takze dysproporcje
wewnatrzregionalne. Utrzymujg sie réznice w poziomie zatrudnienia, wyiszego wyksztatcenia i
kwalifikacji sity roboczej, szczegdlnie pomiedzy miedzy obszarami miejskimi a pozamiejskimi. Jeden
region (wojewddztwo tédzkie) znajduje sie w putapce niedoboru talentéw?®, a kolejne 7 regiondéw
(opolskie, warminsko-mazurskie, Swietokrzyskie, lubelskie, podkarpackie, podlaskie, mazowieckie) jest
zagrozone wpadnieciem w putapke niedoboru talentow.

Wszystkie regiony plasujg sie ponizej $redniej UE pod wzgledem konkurencyjnosci w 2022 r.
z wyjatkiem regionu warszawskiego stotecznego. Ponadto, w catym kraju widoczne s3 regionalne
dysproporcje pod wzgledem wynikéw w zakresie innowacji. Tylko dwa regiony zostaty sklasyfikowane
jako umiarkowani innowatorzy (region stoteczny i matopolski), podczas gdy wszystkie pozostate
regiony zostaty sklasyfikowane jako wschodzacy innowatorzy.

Problemem jest nadal wysoka emisja gazow cieplarnianych, gtéwnie w wyniku produkcji energii
elektrycznej i ogrzewania z wegla. Kontynuacji wymaga transformacja energetyczna. Konieczne jest
dalsze przechodzenie na czysta energie, poprawa efektywnosci energetycznej budynkéw i
przedsiebiorstw oraz pozostate inwestycje obnizajgce emisje gazédw cieplarnianych, szczegdlne w
regionach z gornictwem weglowym i wysokoemisyjnymi gateziami przemystu. Wazne sg réwniez
projekty inwestycyjne majgce na celu zapewnienie odpowiedniego zbierania i oczyszczania Sciekow
komunalnych. Kluczowe znaczenie ma réwniez zapewnienie finansowania rozwigzan w zakresie
przystosowania sie do zmian klimatu na wszystkich szczeblach.

Zwiekszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci rowniez pozostaje jednym z priorytetéw inwestycji w
ramach polityki spdjnosci. Kluczowe znaczenie ma wzmocnienie transferu technologii, wynikdw prac
badawczo-rozwojowych, prac rozwojowych i innowacyjnych przedsiebiorstw, zaciesnienie wspotpracy
miedzy przedsiebiorstwami a naukg oraz komercjalizacja prac badawczo-rozwojowych, prac
rozwojowych i innowacyjnych, a takze zwiekszenie udziatu w europejskich sieciach, platformach i
programach w zakresie badan naukowych i innowacji. Kluczowe znaczenie ma inwestowanie w rozwdj
umiejetnosci w sektorach inteligentnych specjalizacji i w innowacyjne modele biznesowe.

Istotnym obszarem jest takze zapewnienie finansowania w celu poprawy dostepu do podstawowych
ustug publicznych oraz wsparcie integracji uchodicow, przede wszystkim z Ukrainy w kontekscie

18 Region jest klasyfikowany jako region w putapce niedoboru talentéw, jezeli przez wiecej niz 16 lat doswiadcza
spadku zatrudnienia, produktywnosci oraz wzrostu PKB ponizej Sredniej UE.
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systemu edukacji. Kluczowym priorytetem pozostaje uczenie sie oséb dorostych oraz budowanie
zielonych i cyfrowych umiejetnosci pracownikéw celem zaspokojenia pojawiajgcych sie potrzeb w
zakresie miejsc pracy w sektorach odnawialnych i neutralnych dla klimatu oraz wypetnieniem luki
miedzy popytem na specjalistéw wykwalifikowanych cyfrowo a ich podazg. Poprawa umiejetnosci
cyfrowych obywateli jest rowniez konieczna w obliczu poprawy swiadczenia ustug publicznych m.in. w
sektorze zdrowia.

Dodatkowo, w Swietle wydarzen z wrzesnia 2024 r. i powodzi, ktéra szczegdlnie dotkneta potudniowe
obszary Polski, konieczne jest umozliwienie wprowadzenia zmian w programach, ktére pozwolg na
szybkie i elastyczne podjecie dziatan, przyczyniajgcych sie z jednej strony do usuwania skutkéw samej
powodzi, z drugiej na podejmowanie dziatan w obszarze ochrony przeciw skutkom ekstremalnych
zjawisk atmosferycznych.

5. W przypadku programoéw wspieranych z FST — ocena przeprowadzona przez Komisje zgodnie z art.
29 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia (UE) 2018/1999 (w szczegdlnosci jak analiza Komisji wptywa na
realizacje FST oraz ewentualne zmiany w priorytetach dotyczacych FST);

Nie dotyczy woj. Swietokrzyskiego.
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CZESC B
1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza regionu, ze szczegdlnym naciskiem na potrzeby

terytorialne, z uwzglednieniem wszelkich istotnych negatywnych zmian finansowych,
gospodarczych lub spotecznych

/bioragc réwniez pod uwage Sprawozdanie krajowe na 2024 r. dotyczgce Polski, w tym ramke nr 4
dotyczacg przegladu srédokresowego, zatgcznik nr 4 ,Inne instrumenty UE na rzecz ozywienia
gospodarczego i wzrostu” oraz zatgcznik 17 ,,Wyniki gospodarcze i spoteczne na poziomie regionalnym”
— w tym analize dysproporcji spoteczno-gospodarczych na poziomie regionu oraz identyfikacje
kluczowych potrzeb inwestycyjnych lub potrzeb w zakresie reform/

W Polsce dysproporcje regionalne pod wzgledem PKB na mieszkanca stale sie powiekszaty w ciggu
ostatniej dekady, utrzymujg sie dysproporcje we wschodnich regionach i w pozostatej czesci kraju,
a takze dysproporcje wewnatrzregionalne.

W 2023 r. we wszystkich regionach odnotowano wzrost produktu krajowego brutto w cenach biezgcych
w poréwnaniu z 2022 r., przy czym najwiekszy w regionie warszawskim stotecznym — o 14,9%, a
najmniejszy w regionie mazowieckim regionalnym — o 5,6%. Udziaty poszczegdlnych regionéw w
generowaniu PKB w 2023 roku byty znacznie zréznicowane — od 2,0% w regionie opolskim do 18,3% w
regionie warszawskim stotecznym, a w wojewdédztwie swietokrzyskim —2,3%.

W wojewddztwie swietokrzyskim wartos¢ PKB w przeliczeniu na 1 mieszkarica w 2023 r. ksztattowata
sie na poziomie od 77,2 tys. zt (74,7% sredniej krajowej - wobec 69,7% w 2023 r., 73,1% w 2021 r. oraz
72,9% w 2015 r.), podczas gdy w regionie warszawskim stotecznym wyniosta 181,9 tys. zt (201,2%
Sredniej krajowej).

Sytuacja demograficzna w wojewddztwie swietokrzyskim w ostatnich latach nie ulegta radykalnym
zmianom. W regionie w tym obszarze wcigz utrzymujg sie negatywne tendencje, a niekorzystne
zjawiska takie jak szybki proces starzenia sie ludnosci, niski poziom dzietnosci czy niekorzystne saldo
migracji nasilajg sie. Skutkiem tych proceséw bedg zmiany w strukturze gospodarki i sytuacji
spoteczno-ekonomicznej regionu.

Cechg wojewddztwa pozostaje w dalszym ciggu stosunkowo staba produktywnosé i innowacyjnosc
gospodarki. W tym kontekscie kluczowe jest wsparcie matego i sredniego biznesu oraz poprawa
warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci. Zdecydowana wiekszos$¢ firm w wojewddztwie to witasnie
mate i srednie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniaja do 249 pracownikéw. Udziat tego typu
przedsiebiorstw w ogéle gospodarstw w $wietokrzyskim w 2023 roku wynosit 99,9%. Udziat
przedsiebiorstw matych (ponizej 50 pracownikdéw) w ogédle przedsiebiorstw wynosit natomiast 99,4%.
Duze firmy stanowig tylko okoto 1% wszystkich przedsiebiorstw w regionie.

Wojewddztwo Swietokrzyskie stoi przed wyzwaniem zwigzanym z zapewnieniem odpowiedniej
infrastruktury, ktéra zagwarantuje spdjnos¢ wewnatrzregionalna, podniesie jako$¢ zycia mieszkarncéw
i przetozy sie na wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu. Potrzeby infrastrukturalne dotyczg w duzej
mierze takze poprawy efektywnosci energetycznej. Inwestycje w ten obszar wymusza koniecznosé
sprostania globalnym wyzwaniom, do ktérych nalezg, m.in. dazenie do obnizenia energochtonnosci
gospodarki i oszczednosci zasobow (gospodarka w obiegu zamknietym).

Kolejnym wyzwaniem dla wojewddztwa Swietokrzyskiego w najblizszych latach bedzie koniecznos¢
dostosowania sie do zmieniajgcego sie klimatu. Zmiany klimatyczne powodujg ogromne problemy takie
jak wichury, powodzie czy susze oraz majg istotny wptyw na gospodarke wodng kraju. Polska ma
stosunkowo niewielkie zasoby wodne, a wojewddztwo swietokrzyskie jest wsréd regiondw, ktére sg
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w duzym stopniu narazone na brak dostepnosci wody. Zasoby eksploatacyjne wdéd podziemnych
wojewddztwa nalezg do jednych z najmniejszych (551 hm3 w 2023 roku) i stanowig 2,92% zasobdw
catego kraju. Biorgc pod uwage fakt, ze tylko klika procent wody opadowe;j jest zatrzymywana w glebie
- region swietokrzyski stoi przed duzym wyzwaniem dotyczgcym retencji zasobéw wodnych. W regionie
znajduje sie tylko kilkanascie, w wiekszosci sztucznych, wiekszych zbiornikéw wodnych, a liczba
obiektéw matej retencji wodnej w regionie wynosita w 2023 roku 112 i zwiekszyta sie nieznacznie w
ostatnich latach (2021 — 103 ob.). Bardzo istotng kwestig w zakresie zwiekszenia poziomu jakosci zycia
mieszkancéw jest mozliwos¢ wykorzystania oprdcz funkcji retencyjnej (zbiornikdw wody opadowej)
takze funkcji rekreacyjnej zbiornikéw wodnych. Mozliwos¢ spedzenia czasu nad wodg, ma duze
znaczenie dla okolicznych mieszkancéw zwtaszcza w okresie letnim w zwigzku ze wzrastajgcymi
srednimi temperaturami dobowymi i stanowi aktywng alternatywe dla spedzania czasu w domu.
Wykorzystanie zbiornikdw jako bazy rekreacyjnej zwiekszyto by znaczaco ich funkcjonalnos¢ i wptyneto
na atrakcyjnos¢ turystyczng miejscowosci zlokalizowanych przy zbiornikach wodnych.

Swietokrzyskie jest regionem, w ktérym udziat powierzchni objetych réinymi formami ochrony
przyrody w stosunku do catego obszaru wojewdédztwa jest najwiekszy w Polsce i wynosit w 2023 r.
64,9% przy sredniej dla kraju na poziomie 32,2%. Wiekszos¢ obszaru wojewdédztwa objeta jest réznymi
formami ochrony walordw przyrodniczych. Sytuacja taka oprdécz niewatpliwych korzysci dla sSrodowiska
naturalnego niesie ze sobg pewne ograniczenia, dotyczace szczegdlnie sfery gospodarczej oraz
mozliwosci rozwojowych regionu. Powierzchnia obszaréw Natura 2000 w wojewddztwie w 2023 roku
wynosita 178 057 ha co stanowito 2,09% powierzchni wszystkich tego typu obszaréw w kraju.
Powierzchnia specjalnego obszaru ochrony siedlisk stanowita 87,7 % catej powierzchni Natura 2000
W regionie, natomiast 12,3% to obszary specjalnej ochrony ptakéw. Powierzchnia obszaréw Natura
2000 stanowita w 2023 roku ok 15,2% catej powierzchni Swietokrzyskiego. W zwigzku z powyzszym
zasadna bytaby mozliwosé czesciowej realizacji projektéw w formule ZIT rédwniez na terenach
wojewoddztwa zlokalizowanych na obszarze Natura 2000.

Poszczegdlne obszary, zidentyfikowane na etapie programowania programu regionalnego FES 2021-
2027, nadal wymagajg wsparcia w postaci sSrodkdw Unii Europejskiej. Jak wynika ze Sprawozdania
krajowego na 2024 r. dotyczgcego Polski - Polityka spdjnosci wspiera rozwdj regionalny, konwergencije
gospodarczg, spoteczng i terytorialng oraz konkurencyjnos$é poprzez diugoterminowe inwestycje
zgodne z priorytetami UE oraz strategiami krajowymi i regionalnymi.

Aby efekty interwencji byty zauwazalne w wielu obszarach - nadal wazna jest kontynuacja realizacji
zaplanowanych priorytetow, ktére uwzgledniaja:

— inwestycje w innowacje i inteligentng transformacje, w oparciu o dziatalnosé¢ badawczo-rozwojows,
wdrazanie nowych technologii i zaciesnienie wspdtpracy miedzy nauka a biznesem,

— przyspieszenie transformacji ekologicznej, produkcji czystej energii,

— technologie wytwarzania i zmniejszania zuzycia energii oraz zanieczyszczenia powietrza,

— inwestycje w infrastrukture w transporcie,

— rozwdj infrastruktury edukacyjnej, spotecznej, zdrowotnej oraz infrastruktury w kulturze i turystyce,

— instrumenty terytorialne i projekty partnerskie, ktére bedg odpowiedzig na problemy danego
obszaru i potrzeby spotecznosci lokalnej,

— inwestycje w umiejetnosci, w szczegdlnosci w uczenie sie dorostych oraz umiejetnosci cyfrowe
i ekologiczne,
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— niwelowanie rdéznic terytorialnych w dostepie do wysokiej jakosci i przystepnej cenowo opieki nad
dzie¢mi, w tym inwestycje w zwiekszenie sity roboczej w sektorze opieki nad dzie¢mi, a takze
kwalifikacji i poprawy warunkéw pracy;

— zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosSci, przystepnych cenowo i dostepnych ustug opieki
dtugoterminowej poprawa warunkéw pracy.

Realizacji powyzszych priorytetéw nie sprzyja sytuacja demograficzna regionu - wedtug danych
statystycznych GUSY w wojewddztwie $wietokrzyskim nadal jest odnotowywany niski poziom
urodzen. Jak wynika z raportu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa swietokrzyskiego
2024% w naszym regionie w ubiegtym roku zarejestrowano tylko 7238 urodzen, tj. mniej 0 11,3% niz w
2022r.,iaz031,6% w odniesieniu do 2015 r. Dane z raportu wskazuja, ze wyniki prognozy ludnosci do
2060 r. zaktadajg potegowanie obserwowanych w wojewddztwie od wielu lat niekorzystnych zmian
w zakresie depopulacji. GUS prognozuje, ze w regionie nastgpi najwiekszy w catym kraju relatywny
spadek liczby ludnosci. Zgodnie z prognozami liczba mieszkancéw wojewddztwa zmniejszy sie do 2060
r. o0 30,6%.

W wojewddztwie Swietokrzyskim w 2023 r. procentowy udziat oséb 60+ w ogdle mieszkancéw regionu
wynosit 29,1% i byt wiekszy o 3 pkt proc. od $redniej w kraju (26,1%). W regionie odnotowujemy
systematyczny wzrost udziatu oséb starszych w populacji. W 2023 roku udziat mieszkaricéw w wieku
60 lat i wiecej (29,1%) zwiekszyt sie o 3,1 pkt proc. w odniesieniu do 2017 roku (26%) i jest wiekszy od
przyrostu odnotowanego w analogicznym okresie czasowym w Polsce (1,9 pkt proc.). Wojewddztwo
Swietokrzyskie charakteryzuje sie wyzszym przyrostem udziatu mieszkaicow w wieku 60 lat i wiecej
w odniesieniu do $redniej krajowej?.

W 2023 roku w stosunku do 2022 roku wzrosta liczba oséb, ktéra otrzymata pomoc spoteczng z powodu
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (wzrost o 1703 osoby) oraz niepetnosprawnosci (wzrost o 2248
0s6b)?2. W strukturze beneficjentéw pomocy spotecznej w 2023 roku w regionie najwiecej byto rodzin
emerytow i rencistéw (7 338 rodzin).

Osoby starsze nalezg do grupy pacjentdw, ktéra ze wzgledu na czeste wystepowanie kilku chordb
przewlektych jednoczesnie, wymaga w wielu przypadkach swiadczen opieki zdrowotnej z réznych
zakresow. Niezwykle istotne jest zapewnienie tym osobom dostepu do kompleksowej
i skoordynowanej opieki, ktéra w petni zaspokajataby ich potrzeby. Jednak zapewnienie odpowiedniej
dostepnosci do personelu medycznego, opartej na potrzebach mieszkaicow, stanowi jedno
z najwazniejszych wyzwan wspotczesnej polityki zdrowotnej. Wedtug raportu naczelnej rady
pielegniarek i potoznych (22022 r.) srednia wieku pielegniarek w wojewddztwie swietokrzyskim wynosi
51 lat. Zatem do 2030 r. az 65% pielegniarek obecnie zatrudnionych bedzie w wieku uprawniajgcym do
Swiadczen emerytalnych. Ze wzgledu na niewystarczajacg podaz w wojewddztwie ustug opieki
w szczegblnosci nad osobami starszymi i osobami z niepetnosprawnosciami, opieke nad tymi osobami
przejmujg opiekunowie faktyczni. Jednak w starzejgcej sie populacji zmniejsza¢ sie bedg réwniez
zasoby nieformalnej opieki nad osobami starszymi, realizowanej dotychczas gtéwnie w rodzinie.
W konsekwencji nadal istnieje koniecznosé rozbudowy systemu opieki m.in. poprzez rozwdj ustug
spotecznych w $rodowisku lokalnym. Swiadczenie takich ustug wymaga fachowej wiedzy i praktyki,

19 GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

20 Link do Raportu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewéddztwa $wietokrzyskiego 2024: https://kielce.stat.gov.pl/publikacje-
i-foldery/inne-opracowania/raport-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-swietokrzyskiego-2024,5,15.html

21 Opracowanie Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej z 2024 r. ,Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej
Wojewddztwa Swietokrzyskiego za 2023 rok”.

2 ).w.
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a niestety wystepujacy w regionie niedobdr personelu opieki dtugoterminowej powoduje koniecznos¢
alternatywnych dziatar i uzupetnienia zapiséw programu regionalnego FES 2021-2027. Takim dobrym
rozwigzaniem w naszej opinii jest np. pomoc opiekunom faktycznym osdéb potrzebujacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu. Opieka nad osobg chorg, zalezng, wptywa nie tylko na stan zdrowia
fizycznego opiekundéw, ale réwniez na ich stan psychiczny. Dtugotrwata opieka nad osoba
z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielng czesto wigze sie ze znacznym obcigzeniem narzadu ruchu
opiekuna, co skutkuje rdéznego rodzaju przecigzeniami i zwyrodnieniami. Doswiadczanie takich
dolegliwosci bolowych wptywa niekorzystnie na ogdélng kondycje fizyczng opiekuna i znacznie utrudnia
sprawowanie opieki. Dodatkowo, ciggte mierzenie sie z chorobg czy niepetnosprawnoscia
podopiecznych, znacznie wptywa na ogdlny stan psychiczny opiekuna. Pogodzenie zycia prywatnego
z opieka (czesto nad osobg bliskg, spokrewniong) ma ogromny wptyw na dobrostan psychiczny
opiekunow faktycznych. Dlatego, w opinii IZ, mozliwos¢ wsparcia w projekcie opiekuna faktycznego
np. ustuga rehabilitacyjng czy wsparciem psychologicznym poprawi jego funkcjonowanie w wymiarze
fizycznym i psychicznym oraz zwiekszy jakos¢ opieki nad podopiecznym.

Swietokrzyski rynek pracy silnie odczuwa skutki proceséw demograficznych, w wyniku ktérych ubytki
ludnosci oraz niekorzystne zmiany struktury wiekowej mieszkaicow przebiegajg z wiekszym
natezeniem niz w innych regionach. W wyniku spadku liczby ludnosci i zmian struktury wiekowej
populacji zmniejszaja sie zasoby sity roboczej na rynku pracy?. Aktywni zawodowo mieszkarhicy w IV
kwartale 2023 roku stanowili 54,4% ludnosci w wieku 15-89 lat. W poréwnaniu z IV kwartatem 2022 r.
wskaznik ten zmniejszyt sie 0 1,7 p.proc. Liczba pracujgcych wyniosta 495 tys. oséb (spadek o ok. 17 000
0s6b do roku 2022), a wskaznik zatrudnienia uksztattowat sie na poziomie 52,4% (53,9% w 2022 r.).
Populacja biernych zawodowo na koniec 2023 r. liczyta 431 tys., natomiast w 2022 r. 416 tys.?*.
Powyzisze dane pokazujg, ze przy zmniejszajgcej sie liczbie oséb aktywnych zawodowo, zdrowie oséb
pracujgcych nabiera szczegdlnego znaczenia w kontekscie przemian demograficznych i nasilajgcej sie
potrzeby podtrzymywania aktywnosci zawodowej oraz produktywnosci starzejgcej sie populacji.
Proces starzenia sie mieszkancéw regionu, zwigzany przede wszystkim z trendem wydtuzajacego sie
czasu zycia i niskim wspoétczynnikiem dzietnosci determinuje potrzebe wspierania pracownikéw oraz
stworzenia warunkéw umozliwiajacych im jak najdtuzszg aktywnos¢ na rynku pracy.

Niekorzystne trendy demograficzne dotykajg réwniez obszar wychowania przedszkolnego
i jednoznacznie wskazujg, ze zapotrzebowanie na tworzenie nowych miejsc przedszkolnych w naszym
regionie spada. Tendencja ta nie ulegnie zmianie w najblizszej przysztosci. Jak wynika z danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w wojewddztwie Swietokrzyskim obserwowany jest spadkowy trend
urodzen. W wyniku notowanych corocznie spadkéw urodzen i wydtuzenia trwania zycia nastepujg
zmiany pokoleniowe, zmniejsza sie udziat ludzi mtodych, a rosnie odsetek oséb w wieku emerytalnym.
Na 100 wnuczkéw przypada blisko 156 dziadkow, co jest najwiekszg wartoscig w kraju. Na obszarach
wiejskich to wtasnie dziadkowie przejmujg opieke nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym, zwtaszcza nad
dziecmi w wieku 3-5 lat. Potwierdzajg to dane statystyczne, z ktérych wynika, ze udziat dzieci
w wychowaniu przedszkolnym na obszarach wiejskich jest znacznie nizszy niz w miastach i w 2022 r.
wynidst 43,3%. Na terenie catego regionu odsetek dzieci 3-5 letnich objetych wychowaniem

23 Na podstawie raportu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach ,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie swietokrzyskim w 2023 r.”, luty 2024 r.

24 Informacja sygnalna Urzedu Statystycznego w Kielcach pt. ,,Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie
Swietokrzyskim w 4 kwartale 2023 r. (dane wstepne).
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przedszkolnym wynosit w 2022 r. 89,3%. Natomiast az 96,6% wszystkich szesciolatkdw uczeszczato do
przedszkoli (wobec 94,1% w 2021 r.).

Powyzsze dane pokazuja, ze ok 11% dzieci 3-5 letnich i tylko niespetna 3,5% dzieci 6 letnich nie jest
objeta edukacjg przedszkolna.

W latach 2021-2023 poziom bezrobocia w wojewddztwie S$wietokrzyskim systematycznie sie
zmniejszat. Spadek szczegdlnie byt wyrazny w grupie oséb mtodych do 30 roku zycia. Na koniec grudnia
2023 roku populacja 0séb mtodych liczyta 8.757 oséb, czyli o 33,0% mniej niz na koniec stycznia 2021
r. Zmniejszyt sie réwniez udziat tej grupy w bezrobociu ogétem. Na koniec 2023 r. osoby mtfode
stanowity 26,0% ogotu, wobec 27,8% na koniec stycznia 2021 roku. W biezagcym roku (2024)
obserwowany jest dalszy spadek liczebnosci populacji mtodych i ich udziatu w bezrobociu.

Analizujgc trendy demograficzne dotyczace grupy osdb mtodych, tj. bedgcych w wieku 18-24 lata,
rowniez zauwazalny jest wyrazny spadek populacji tej grupy, np. na koniec 2023 roku osoby
bezrobotne w wieku 18-24 lata stanowity 4.661 oséb bezrobotnych, czyli jedynie 13,8% z ogodtu
bezrobotnych w wojewdédztwie swietokrzyskim. Poréwnujgc te dane do sytuacji ze stycznia 2021 roku
bezrobocie zmniejszyto sie az o 27,8%. Aktualnie, tj. w 2024 roku poziom bezrobocia w tej grupie
zmniejszyt sie na koniec lipca o prawie 500 osdb, a udziat ich do wartosci ogdtem spadt o kolejne 0,5
%. Wyzej opisane spadki bezrobocia wynikaty miedzy innymi ze zmniejszonego naptywu oséb do
rejestrow, jak rowniez spadku udziatu wsréd oséb rejestrujacych sie.

Niekorzystne trendy demograficzne, a takze réznice w poziomie zatrudnienia, wyzszego wyksztatcenia
i kwalifikacji sity roboczej, szczegdlnie pomiedzy miedzy obszarami miejskimi a pozamiejskimi,
sprawiajg, ze region Swietokrzyski, jako 1 z 7 regiondw (opolskie, warminsko-mazurskie,
Swietokrzyskie, lubelskie, podkarpackie, podlaskie, mazowieckie), jest zagrozony wpadnieciem
w putapke niedoboru talentéw.

W obliczu ww. wyzwan demograficznych Instytucja Zarzadzajaca programem regionalnym Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, dokonata analizy pierwotnie zaplanowanych dziatar
w programie. W wyniku powyzszego, wedtug IZ zasadnym jest zmniejszenie alokacji na Dziatania 10.02
i 10.03 skierowanego do oséb mtodych i przesuniecie wsparcia do grup docelowych, ktére aktualnie
potrzebuja bardziej zintensyfikowanej pomocy (wskazniki do programu FES 2021-2027 ustalane byty
w 2022 roku, kiedy poziom bezrobocia oséb mtodych byt znaczenie wyzszy niz obecnie).

Dodatkowo na zmniejszenie alokacji (a tym samym wielkosSci grupy docelowej) w ramach Dziatania
10.02 wptywa fakt, ze obecnie uczniowie OHP czesto nabywajg praktycznych umiejetnosci w ramach
umow o przygotowanie zawodowe, dlatego nie wpisujg sie w grupe docelowa wskazang w programie
jako osoby bezrobotne, poniewaz nalezy ich traktowa¢ jako mtodociane osoby pracujgce. Dlatego
rzeczywista liczba podopiecznych OHP, ktdrzy mogg skorzystac ze wsparcia w ramach EFS+ jako osoby
bezrobotne jest duzo mniejsza niz pierwotnie zaktadano.

Majgc na uwadze zmieniajgce sie warunki demograficzne, skutkujace ,,ubywaniem” oséb mtodych
z wojewddztwa Swietokrzyskiego, mniejszg liczbe mtodych oséb bezrobotnych oraz wyzej opisang
strukture klientéw OHP, Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej
(IP), planuje (po konsultacjach z OHP), przeprowadzenie jeszcze 2 naboréw w ramach Dziatania 10.2
na kwoty zblizone do wartosci obecnie realizowanej umowy (obecna warto$¢ umowy z OHP wynosi:
1 027 843,24 PLN i zostata zmniejszona z pierwotnie podpisanej umowy na ok. 3 min, a tym samym
zostata zmniejszona liczba uczestnikow projektu o potowe, tj. z 200 na 100 oséb). Niewykorzystana
cze$c alokacji zostanie przesunieta na inne dziatania w ramach Priorytetu 10.
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W przypadku Dziatania 10.03, poza spadkiem potencjalnej grupy docelowej, nalezy wzig¢ pod uwage,
ze projekty w ramach inicjatywy ALMA majg bardziej ztozony charakter od projektéw standardowych
i wymagajg duzego zaangazowania kadry zarzadzajgcej projektem oraz wspoétpracy z partnerami
zagranicznymi, co z kolei bedzie obligowato IP do analizy faktycznych efektow realizowanych projektéw
(relacji naktad-rezultat) w potowie okresu wdrazania projektow z pierwszego naboru. Co istotne, grupe
docelowag w programie ALMA stanowig wytgcznie osoby z grupy NEET, borykajace sie z wieloma
problemami, ktére nierzadko pierwszy raz bedg aktywizowane zawodowo w ramach projektu (a tym
bardziej za granicg). Osoby te mogg wchodzi¢ w konflikty ze sobg, pracodawcg czy prawem. Efekty
koncowe udzielonego im wsparcia mogg byc¢ nieprzewidywalne. W innych wojewddztwach w ktérych
wdrazane jest dziatanie ALMA, Beneficjenci majg problem z rekrutacjg NEET do projektéw. Dlatego
istnieje uzasadniona konieczno$¢ przeniesienia czesci srodkow (okoto 35 %) na inne dziatania.
Ponadto konieczno$¢ dokonania zmian z Priorytecie 10 programu wynika ze wzrostu cen towaréw
i ustug (w tym ustug szkoleniowych), ktére w istotny sposdb rdznig sie od cen przyjetych na etapie
tworzenia programu.

Ponadto, na etapie programowania programu FES 2021-2027 zaplanowano Dziatanie 10.05
dedykowane wytgcznie dla kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, na ktore przeznaczono kwote 10
012 664 EUR. Wynikato to z trudnej sytuacji kobiet na swietokrzyskim rynku pracy, wyzszego, niz w
przypadku mezczyzn, poziomu bezrobocia oraz z trudnosci kobiet w powrocie na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem lub osobg wymagajgcq wsparcia. Na przestrzeni ostatnich
dwaéch lat sytuacja kobiet poprawia sie, jednak w sposdb bardzo powolny (kobiety do 30 roku zycia,
stanowig 54% z ogotu bezrobotnych, w tej kategorii wiekowej). Co istotne, ponad 27% z wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet stanowig te, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka. Kobiety rowniez rzadziej niz mezczyzni podejmujg prace.

Wskazane dane potwierdzajg koniecznos¢ wiekszego wsparcia skierowanego do kobiet w celu powrotu
na rynek pracy, dlatego 1Z, proponuje zwiekszenie alokacji na Dziatanie 10.05 o kwote 3 056 179,78
EUR (EFS).

Na etapie programowania dziatari w ramach FES 2021-2027 zaplanowano realizacje Dziatania 10.07
dedykowanego osobom, ktdre utracity zatrudnienie z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcéw lub
byty zagrozone zwolnieniem. Wynikato to z faktu rosnacej inflacji oraz sytuacji w Ukrainie, ktére nie
pozostaty bez wptywu na kondycje finansowg $wietokrzyskich firm. Zaplanowana alokacja na poziomie
3 000 000 EUR (EFS) zostata w catosci wykorzystana w ramach jednego naboru. Istnieje uzasadniona
potrzeba przeznaczenia dodatkowych srodkdw na wsparcie osdb zagrozonych utratg pracy oraz
zwolnionych z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcdéw ze wzgledu na utrzymujgce sie negatywne
skutki inflacji oraz dziatan wojennych za wschodnig granicg. Na koniec czerwca 2024 r. w rejestrach
urzeddw pracy pozostawato blisko 1.200 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(z miesigca na miesigc naptyw bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy jest
wyzszy niz ich odptyw wynikajgcy z podjecia pracy). Dlatego IP proponuje, zwiekszenie alokacji na
Dziatanie 10.07 o kwote 2 156 399 EUR, co pozwoli na ogtoszenie kolejnych dwéch naboréw, a tym
samym kontynuowanie pomocy na rzecz oséb zwolnionych / zagrozonych utratg pracy do korca
perspektywy finansowej 2021-2027.

Niestabilne formy zatrudnienia (w oparciu o umowy krétkoterminowe i cywilno-prawne) sg jednym
z wiekszych problemdw rynku pracy. Praca w ramach tych uméw charakteryzuje sie czesto niska ptaca,
brakiem mozliwosci awansu i rozwoju zawodowego, a niejednokrotnie moze prowadzi¢ do bezrobocia,
biernosci zawodowej i ubdstwa. Szczegdlnie trudna jest sytuacja osdéb zatrudnionych w oparciu
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o umowy cywilno-prawne, ktére w przypadku pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy sg w pierwszej
kolejnosci zagrozone zwolnieniami. Zazwyczaj to osoby mtode, ktdre nie posiadajg doswiadczenia
zawodowego i wchodzg na rynek pracy sg bardziej sktonne zawiera¢ umowy na gorszych warunkach,
tj. w ramach umoéw cywilno-prawnych. Problem ten potwierdzajg réwniez informacje zawarte
w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, z ktérej wynika, ze w Polsce w dalszym ciggu
wystepuje nierownowaga w dostepie do stabilnych form zatrudnienia, a nasz kraj posiada najwyzszy
odsetek pracy na umowach nietrwatych sposrdd wszystkich panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.
W szczegdlnie trudnej sytuacji w wojewddztwie swietokrzyskim znajdujg sie kobiety, ktdre stanowig az
54,4% wszystkich oséb zatrudnionych w oparciu o umowy zlecenia i umowy pokrewne. Powyisze
analizy potwierdzajg koniecznos¢ zwiekszenia alokacji na Dziatanie 10.08 o kwote 1 910 112 EUR, co
umozliwi objecie wiekszej liczby oséb kompleksowym wsparciem utatwiajgcym przejscie z niepewnego
do stabilnego zatrudnienia.

W 2022 r. wartos$¢ wskaznika osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa na 1000
mieszkancow w wojewddztwie swietokrzyskim wyniosta 17.

Najbardziej zagrozone zubozeniem sg osoby zatrudnione na niepetny etat oraz umowy terminowe.
Pracujacy w niepetnym wymiarze byli ponad dwukrotnie bardziej narazeni na ubdstwo niz osoby
zatrudnione na caly etat. Pracownicy zatrudnieni w ramach elastycznych form zatrudnienia, s3
szczegblnie zagrozeni ubdstwem (working poor), co sprzyja zagrozeniu strukturalnym ubdstwem
gospodarstw domowych, mimo posiadania przez ich cztonkéw zatrudnienia.

Niestabilne zatrudnienie ma réwniez istotny wptyw na wysokos¢ przysztej emerytury.

Statystycznie zarobki w wojewddztwie Swietokrzyskim sg na bardzo niskim poziomie (Srednie
wynagrodzenie w czerwcu 2024 r. wyniosto 6 838 zi, co plasuje region na 3 miejscu od konca w skali
kraju). Szczegdlnie narazone na ubdstwo sg gospodarstwa domowe rolnikéw oraz oséb utrzymujgcych
sie gtdéwnie z tzw. niezarobkowych zrdodet.

Polska nalezy do krajéw, w ktdrych zagrozenie ubdstwem wsrdd osdb pracujgcych jest relatywnie
wysokie w poréwnaniu do innych krajéw nalezacych do Unii Europejskiej. Wedtug danych Eurostatu
Polska znajduje sie wsrdd panstw unijnych, w ktérych ryzyko zagrozenia ubdstwem u oséb pracujgcych
jest wyzsze, niz Srednia w UE.

Powyzsze dane potwierdzajg koniecznosé zwiekszenia alokacji na Dziatanie 10.10 o kwote 1 910 112
EUR, co umozliwi objecie wiekszej liczby osdb ubogich pracujgcych kompleksowym wsparciem
majacym na celu poprawe ich sytuacji ekonomicznej.
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2. Najwazniejsze efekty stosownych ewaluacji

/w szczegdlnosci rekomendacje z ewaluacji oraz przewidywany sposdb ich uwzglednienia przez
Instytucje Zarzadzajgca/

Wypetniajgc obowigzki wynikajgce z art. 44 ust. 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 - Instytucja Zarzadzajgca FES 2021-2027 przygotowata Plan ewaluacji programu
regionalnego FES 2021-2027, zatwierdzony przez Komitet Monitorujgcy FES 2021-2027 w dniu
23 listopada 2023 r.

Jego realizacja rozpoczeta sie przed formalnym przyjeciem, a wynikato to z faktu uwzglednienia w nim
dwdch badan, ktére zostaty zaplanowane w perspektywie 2014-2020, a zrealizowane ze $rodkéw FES
2021-2027.

o Pierwsze badanie, pn.: Ocena efektéow RPOWS 2014-2020 w obszarze integracji spofecznej,
w tym na wsparcie podmiotdw ekonomii spofeczne. Dokonano w nim oceny wptywu interwencji na
poprawe sytuacji spoteczno-zawodowej mieszkancéw wojewddztwa swietokrzyskiego dotknietych lub
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz rozwdj sektora ekonomii spotecznej
w regionie. W obszarze aktywnej integracji pozytywnie oceniono utatwienia w dostepie do Srodkéw
w ramach Dziatania 9.1 RPOWS 2014-2020 dla gmin (w tym w szczegélnoséci wprowadzenie
pozakonkursowego trybu wyboru projektéw), gdyz to one w zdecydowanej wiekszosci realizujg
projekty dla mieszkarnicdw obszardw znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej. Formy wsparcia w projektach byly zréznicowane, kompleksowe i odpowiadajgce na
indywidualne potrzeby uczestnikdw. Czes¢ uczestnikow zgtaszata potrzebe silniejszego wsparcia w
zakresie poszukiwania zatrudnienia (aktywne posrednictwo pracy). Po zakoriczeniu udziatu w projekcie
prace zarobkowa posiadato 53,1% uczestnikdw, co stanowi znaczacy wzrost w pordéwnaniu do
poczatkowych 7,6%. Gtéwne przyczyny braku aktywnosci zawodowej wsrdd uczestnikow projektow to
problemy zdrowotne oraz opieka nad dzieémi lub osobami starszymi. Istotnym problemem nie jest
natomiast brak ofert pracy. W zwigzku z tym zalecane jest kontynuowanie inwestycji w ustugi
spoteczne, w tym opieke nad dzie¢mi, osobami starszymi, aby umozliwi¢ uczestnikom projektéw
wiekszg aktywnos¢ zawodowa.

Jak wskazaty wyniki badania sektor przedsiebiorstw spotecznych (PS) w regionie jest stabo rozwiniety.
Wiekszo$¢ zarejestrowanych PS znajduje sie w powiatach o relatywnie dobrej sytuacji spoteczno-
gospodarczej. Kondycja funkcjonujgcych PS jest umiarkowana. Przyczyny zakoriczenia dziatalnosci
przez przedsiebiorstwa spoteczne to niewystarczajgce przychody pandemia COVID-19 oraz odejscia
pracownikéw do innych pracodawcow. Efekty wsparcia dla NGO to przede wszystkim poprawa jakosci
dziatan, rozszerzenie dziaftalnosci i poprawa zarzadzania organizacjami. Wsparcie tego sektora ze
Srodkow europejskich pozwolito utworzyc tgcznie 431 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.
Wsparcie w zakresie tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w mniejszym stopniu
byto ukierunkowane na obszary wojewddztwa znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-
gospodarczej. Zidentyfikowano wystepowanie efektu ,jatowego biegu” — zdecydowana wiekszos$¢
0s6b zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych mogtaby znalezé prace takie w firmach
komercyjnych.

. Drugie badanie wynikato z wymogow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
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1304/2013 i objeto wszystkie Pl skierowane do os6b w ramach CT, dotyczacych EFS. Wyniki badania
postuzyty do szacowania wskaznika rezultatu dtugoterminowego, pn.: ,Liczba oséb znajdujacych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu ” W ramach trzeciego pomiaru
wartosci powyzszego wskaznika efekty podjetej interwencji oceniono jako satysfakcjonujgce biorgc
pod uwage uwarunkowania regionalnego rynku pracy oraz obiektywne utrudnienia, ktdre wystgpity
w okresie realizacji planowanych dziatar a wynikajgce z destabilizacji sytuacji spoteczno-ekonomicznej
w zwigzku z pandemig oraz inwazjg Rosji na Ukraine. Zarekomendowano kontynuowanie wsparcia w
formie szkolen/kurséw w tym prowadzgcych do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowej oraz opieki nad dzieckiem do lat 3 lub refundacji kosztéw opieki nad dzieémi do lat 7 lub
inng osobg zalezng w kolejnej perspektywie finansowe;j.

Realizujac zatozenia Wytycznych dotyczqcych ewaluacji polityk spdjnosci na lata 2021-2027, oraz Planu
ewaluacji FES 2021-2027 Jednostka Ewaluacyjna we wspdtpracy z wytonionym wykonawcy
zrealizowata kolejne z zaplanowanych badan. Ewaluacja biezgca kryteriow i systemu wyboru projektow
FES na lata 2021-2027 - Fundusz: EFS i EFRR sra—Miato ono na celu dokonanie oceny kryteriéw i innych
elementow systemu wyboru projektdw przez pryzmat faktycznego zapewnienia realizacji celdw
polityki i celéw szczegétowych FES 2021-2027 wraz ze wskazaniem koniecznych modyfikacji systemu.
Istotnym elementem niniejszej analizy byta réwniez ocena kryteriéw oraz procesu oceny i wyboru
projektéw z punktu widzenia realizacji wskaznikéw, w tym m.in. wptyw kryteriéw oraz procesu naboru
na strukture i dynamike wydatkowania srodkdéw finansowych. Badanie zakonczyto sie poczatkiem
lutego biezgcego roku.

W perspektywie finansowej 2014-2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego zrealizowano tacznie 23 badania ewaluacyjne a ich koszt wynidst
2708092,75 z. 1Z RPOWS na biezgco informowata przedstawicieli Komitetu Monitorujacego
o wynikach prowadzonych badan ewaluacyjnych i sformutowanych rekomendacjach.

W wyniku przeprowadzonych badai ewaluacyjnych sformutowano 217 rekomendacji z czego 18
programowych strategicznych, 1 poza systemowg oraz 198 programowych operacyjnych. Czesc¢
rekomendacji zostata odrzucona, gtéwnie ze wzgledu na brak zasadnosci lub ograniczenie ich realizacji
ze wzgledu na brak mozliwosci ingerencji w niektére odgdrnie okreslone elementy systemu wdrazania
polityki spéjnosci czy specyfiki funduszy.

Podsumowujac ustalenia z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych, nalezy potwierdzic¢, ze realizacja
Programu przebiegata prawidtowo, a efekty interwencji sg zauwazalne w wielu obszarach.

System wyboru projektéw w ramach RPOWS 2014-2020 zostat oceniony jako zréznicowany m.in. ze
wzgledu na Zrédto finansowania jednak w obu przypadkach byt oparty na dziataniach prowadzacych
do osiggania celdéw RPOWS. Czas oceny wnioskdw, zostat oceniony przez wnioskodawcéw jako , dtugi”
(72,4%), a wyniki analizy wskazaty dodatkowo, ze rzeczywisty czas oceny wnioskow, jest postrzegany
jako rozczarowujgcy wzgledem planowanego. Funkcjonalno$¢ Lokalnego Systemu Informatycznego,
ktory stanowi jeden z kluczowych elementéw wspierajacych proces wyboru projektéw zostata
oceniona przez wnioskodawcow pozytywnie. Badanie kryteriéw wykazato, ze kryteria ogdélne w ramach
EFRR wymagaja doprecyzowania oraz dostosowania do sposobu deklarowania przez wnioskodawcow
planowanych wskaznikéw. W celu skrdcenia okresu oceny projektow przydzielono ekspertom
zewnetrznym zadania zwigzane z oceng merytoryczng oraz w wiekszym stopniu nadano jej charakter
punktowy.

W badaniu dotyczacym oceny systemu wdrazania i zarzadzania, struktura instytucjonalna w ramach
RPOWS zostata oceniona jako zgodna z system instytucjonalnym wskazanym dla programéw
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regionalnych w Umowie Partnerstwa. Ocena systemu wdrazania i zarzadzania, kontroli oraz certyfikacji
RPOWS 2014-2020 byta pozytywna pod wzgledem jego efektywnosci i skutecznoéci. W toku badania
zidentyfikowano potrzeby szkoleniowe pracownikéw realizujgcych zadania zwigzane z zarzgdzaniem,
wdrazaniem i kontrolg oraz certyfikacjag RPOWS, ktdére zostaty zaspokojone licznymi szkoleniami.
W wyniku przeprowadzonego badania ewaluacyjnego zgodnie z rekomendacjg utworzono osobny
oddziat ds. odwotan, ktéry zajmuje sie rozpatrywaniem protestéw sktadanymi przez wnioskodawcow.
W ramach ewaluacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020
wywnioskowano, ze gospodarka wojewddztwa swietokrzyskiego charakteryzuje sie stosunkowo
nizszym poziomem rozwoju gospodarczego. Implikacja powyiszego jest nizszy poziom
przedsiebiorczosci i co za tym idzie relatywnie niska zdolno$¢ do tworzenia radykalnych innowaciji
zaréwno produktowych jak i procesowych. W wyniku powyiszego, zgodnie z rekomendacja
przeniesiono czes¢ srodkdw z dziatania wspierajgcego projekty B+R na dziatania skierowane do
przedsiebiorcow, ale dajgce wiekszg swobode w kwestii tematyki zadan projektowych.

Efektem ewaluacji mid-term byto wiele przesunie¢ srodkéw miedzy dziataniami jak réwniez
weryfikacja pozioméw wielu wskaznikéw. Dzieki powyzszemu mozliwe byto zwiekszenie korncowej
absorpcji Srodkdw w programie oraz skierowania wsparcia w te obszary, w ktdrych zidentyfikowano
najwieksze potrzeby odbiorcow.

Wyniki badania dotyczgcego wskaznikéw diugoterminowych wptynety na zmiane sposobu rekrutacji
uczestnikdw projektéw. Ewaluator wskazat, ze konieczne jest skierowanie wsparcia do oséb
znajdujacych sie w ztej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z rekomendacjg umozliwiono pracodawcom
wskazywanie pracownikéw do udziatu we wsparciu w oparciu o zidentyfikowane przez siebie potrzeby
rozwojowe.

Dziatania stuzgce zapewnieniu realizacji polityk horyzontalnych przewidziano na kazdym etapie
projektowania i wdrazania Programu. Zapisy RPOWS 2014-2020, a takze sposéb wdrazania Programu
wykazujg zgodnos$¢ z europejskimi dokumentami strategicznymi, jak réwniez z krajowymi regulacjami.
System oceny i wyboru projektdw skonstruowano w taki sposodb, aby zgodno$¢ z politykami
horyzontalnymi przesadzata o mozliwosci uzyskania dofinansowania. Uczestnicy projektow
wskazywali, ze projekty byty dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz faktycznie
przyczyniaty sie do realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne realizowane byly na obszarze Kieleckiego Obszaru
Funkcjonalnego tworzonego przez miasto Kielce i 11 gmin, jest to jedna z najmniejszych grup gmin
wsrad wszystkich ZIT w Polsce. Projekty byly realizowane gtéwnie w ramach wigzek projektéw
zbieznych tematycznie w obrebie poszczegdlnych gmin. Nieliczne projekty byty wdrazane w formule
partnerskiej i takie wystepowaty jedynie w ramach EFS, gdzie zawigzywanie partnerstw premiowane
byto na etapie oceny wnioskdw o dofinansowanie. Jako potencjalne kierunki wsparcia w przysztosci
wskazano przedsiewziecia dotyczgce systemu komunikacji miejskiej, skoordynowanej polityki
senioralnej, rozwoju sieci szerokopasmowego Internetu oraz wdrozenia inteligentnych systemodw
zarzadzania miastem i jego obszarem funkcjonalnym, a takze dalsze wspdlne rozwigzywanie
probleméw dotyczacych stanu srodowiska naturalnego z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej,
wspalnych rozwigzan antysmogowych oraz systemu zagospodarowania odpadow.

Oceniajac wsparcie edukacji w ramach RPOWS 2014-2020 stwierdzono, ze uczestnicy projektéw mieli
mozliwos$¢ uzyskania dostepu do wsparcia w postaci nowoczesnego sprzetu, dostosowywania
infrastruktury i zaje¢ do uczniéw niepetnosprawnych czy doskonalenia umiejetnosci i kompetencji kadr
danych podmiotéw niezaleznie od poziomu edukacji. Wsparciem objeto réwniez budowe
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i modernizacje infrastruktury szkolnej, rozwéj wspotpracy szkét i podobnych placéwek z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, podnoszenie kompetencji cyfrowych czy znajomosci jezykédw obcych
zaréowno uczniéw jak i kadry nauczycielskiej. Zauwazono wyrazne wsparcie dla doskonalenia
zawodowego i kompetencji kluczowych dla oséb dorostych, a takze pomoc dla uczniéw znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialnej, poprzez stypendia, specjalne kursy
i szkolenia. W odniesieniu do catosci interwencji w tym obszarze dominujgce znaczenie miaty problemy
zwigzane z negatywnymi skutkami pandemii COVID-19. Wsparcie umozliwiato rozszerzenie zakresu
rzeczowego projektéw o dziatania zwigzane z przeciwdziataniem i tagodzeniem skutkéw pandemii.
Rekomendacje skoncentrowano na zaleceniach dotyczacych przysztego okresu finansowania tzn.:
utrzymanie zakresu interwencji w sferze edukacji, rozwazenie rozwigzan zorientowanych na
zapewnienie adekwatnosci wsparcia wobec probleméw i wyzwan spowodowanych pandemia oraz
innych sytuacji kryzysowych.

W obszarze dziatan pro-srodowiskowych — odnotowano wysoky skutecznos$¢ osiggania celéw,
z wyjatkiem wsparcia zabezpieczen przeciwpowodziowych (kwestie regulacyjne). Wsparcie otrzymaty
inwestycje zlokalizowane we wszystkich 6 regionach gospodarki odpadami w woj. swietokrzyskim. Po
zakonczeniu projektow poprawita sie efektywnosc¢ systemu gospodarowania odpadami oraz jakosé
gleb i system odzysku materiatéw. Zwiekszyta sie dostepnosé oczyszczania $Sciekéw, co wptywa na
poprawe jakosci wdd gruntowych, biezgcych i do uzytku mieszkancow. Wsparcie uzyskaty 33
aglomeracje o RLM od 2 tys. do 10 tys. sposréd 56 wyszczegdlnionych w KPOSK dla wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Oznacza to wptyw Programu na wypetnienie zobowigzan akcesyjnych w 60%
aglomeracji spetniajgcych kryteria dostepu. Realizacja przedsiewzie¢ przyczynita sie zaréwno do
poprawy ochrony réznorodnosci biologicznej, jak i zahamowania spadku réznorodnosci biologicznej na
obszarach cennych przyrodniczo. Dziatania pro srodowiskowe dostarczyty takze pozytywnych efektow
spotecznych, koncentrujgcych sie na zapobieganiu utracie waloréw rekreacyjnych terenéw
przyrodniczych oraz poprawie jakosci zycia mieszkaricdw. Duzo projektéw stanowito kontynuacje/
uzupetnienie inwestycji realizowanych w latach 2007-2013 w wielu gminach aglomeracji 2-10 tys. RLM.
W ramach obu perspektyw w wyniku wsparcia udato sie skanalizowaé pond 80% tych terendw.
Wsparcie RPOWS charakteryzuje sie wysoka wartoécia dodana poprzez realizacje kompleksowych
inwestycji w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi, ich utylizacje i segregacje, takze odzysk
materiatéw, wypetnianie zobowigzan akcesyjnych w zakresie gospodarki wodno-Sciekowej oraz
poprzez wysoka skale dofinansowania Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Potrzeby $rodowiskowe, mimo istotnej roli wsparcia RPOWS 2014-2020 nie zostaty do korca
zaspokojone.

W obszarze rynku pracy i zatrudnienia interwencja RPOWS 2014-2020 uzasadniona byta m.in. wysoka
stopg bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim. W roku 2014 wynosita ona 14,1%. W latach 2014-
2019 stopa bezrobocia sukcesywnie obnizata sie i w roku 2019 wyniosta 7,9% - nalezy jednak
podkresli¢, ze jest to wartos¢ znacznie wyzsza niz w przypadku wartosci tego wskaznika dla Polski
(5,2%). Na podstawie badania ewaluacyjnego stwierdzono, ze udziat w projekcie pozwolit uczestnikom
na zdobycie zatrudnienia, a srednio co trzecia osoba deklarowata podniesienie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz odbycie stazu czy praktyki zawodowej. Najwiekszy wptyw na osiggniecie zatozonych
efektdw miat udziat w kursie lub szkoleniu, dofinansowanie do otworzenia dziatalnosci gospodarczej,
podniesienie kwalifikacji, pomoc w znalezieniu pracy. Z analizy wynika tez, ze znaczna czesé
przedsiebiorstw, ktére otrzymaty wsparcie z EFS w ramach RPOWS zaprzestato dziatalnosci. Firma
blisko co czwartego beneficjenta zostata zamknieta (24,3%), a w 15,6% przypadkéw zawieszono jej
dziatalno$é. Wsrod dziatan, ktére nalezatoby wspieraé¢ w przysztosci wskazano przede wszystkim:
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szkolenia i kursy majace na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych, staze i praktyki zawodowe oraz
dofinansowanie do wynagrodzenia lub do sktadek spotecznych pracownika, utworzenie nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz sfinansowanie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi poprzez
pokrycie kosztéw optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym czy u dziennego opiekuna badz
pokrycie kosztdw wynagrodzenia niani. W zwigzku z pandemig COVID-19 konieczne wsparcie zaréwno
0s6b pozostajgcych bez pracy, jak i przedsiebiorcow. Negatywne konsekwencje gospodarcze,
przejawiajagcymi sie przede wszystkim we wzrastajgcej liczbie zamykanych przedsiebiorstw
i zwiekszajgcym sie udziale oséb pozostajacych bez pracy, wieksze jest zapotrzebowanie na formy
wsparcia skoncentrowane na odwracaniu tych trendéw. Warto podkreslié, ze w wojewddztwie
Swietokrzyskim wystepowato bardzo duze zapotrzebowanie na tworzenie i utrzymanie nowych miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3. W roku 2014 liczba dzieci do lat 3 wynosita 32 601, natomiast opieka
ztobkowa objetych byto jedynie 1 260 dzieci w tym wieku (3,86%). Wskazuje to, iz realizacja interwencji
w ramach Dziatania 8.1 RPOWS 2014-2020 byta w petni uzasadniona.

Na podstawie wynikdéw badania dotyczgcego oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
6 miesiecy po opuszczeniu programu nalezy uznaé, ze interwencja skoncentrowana na poprawie
sytuacji i wzmocnieniu kompetencji oséb pracujacych jest zasadna i nalezy jg kontynuowad.
W stosunku do | etapu badania, nastgpita znaczaca poprawa w zakresie oceny wptywu konkretnych
form wsparcia na zmiane sytuacji zawodowej jego uczestnikow. Wysoki odsetek wskazan w ramach
danego PI, przekfadat sie rowniez na czesta zmiane sytuacji zawodowej uczestnikdw wsparcia.
Szczegdlnie widoczne byto to we wsparciu w opiece nad dzie¢mi, ktére przetozyto sie na poprawe
zarowno rodzaju i formy zatrudnienia, jak i stanowiska respondentéw. Skuteczne doradztwo i wizyty
studyjne, w ramach wspierania ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej, przetozyty sie na czeste
zmiany stanowisk na wymagajace wyzszych kompetencji. Zréznicowane formy wsparcia, w ramach
rozwoju szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego, byty zas najskuteczniejsze w zakresie
wychodzenia z niepewnego zatrudnienia.

W oparciu o doswiadczenia zwigzane z wdrazaniem instrumentow finansowych w perspektywie
finansowej 2014-2020 oraz analizy dotyczgce rentownosci projektow, potencjatu finansowego réznych
grup podmiotéw do zaciggania zobowigzan finansowych uznano, ze w FES 21-27 dominujgcg forma
wsparcia powinna by¢ dotacja. Zdecydowana wiekszo$¢ planowanych do wsparcia typéw projektéw to
projekty nie generujgce zyskéw dla realizujgcych je instytucji, ktdrych istotg jest dostarczanie tzw. débr
publicznych (np. projekty dotyczace infrastruktury drogowej, wodno-kanalizacyjnej czy projekty
spoteczne finansowane z EFS). Wsrdod argumentdéw przemawiajgcych przeciwko zastosowaniu
instrumentéw finansowych w wybranych typach projektéw nalezy wymienic rowniez dtugi czas zwrotu
z inwestycji (np. wysokokosztowe inwestycje w transport publiczny), ryzykowny charakter projektow
(projekty z obszaru badan i rozwoju) czy niskie zainteresowanie korzystaniem ze zwrotnych Zrddet
finansowania charakterystyczne w szczegdlnosci dla jednostek samorzadu terytorialnego.
W odniesieniu do inwestycji z obszaru efektywnosci energetycznej i OZE zarekomendowano
wykorzystanie produktu finansowego tgczacego w sobie instrument finansowy oraz dotacje.
Maksymalna wartos$¢ pozyczki powinna wyniesé 2 min zt.

Realizowane dziatania majgce wptyw na poprawe jakosci i zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych
i zdrowotnych odpowiadaty w bardzo duzym stopniu na potrzeby mieszkancéw regionu oraz
charakteryzowaty sie stosunkowo duzg skutecznoscig w poprawie sytuacji odbiorcow wsparcia. Trafnie
zaprojektowano logike interwencje, zdiagnozowano w niej wazniejsze problemy regionalne dotyczgce
infrastruktury zdrowotnej i spotecznej oraz dostepnosci do ustug spotecznych i zdrowotnych, a takze
w prawidtowy sposéb uwzgledniono je w ramach interwencji. Duza cze$¢ wskaznikdw monitorujgcych
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wykazuje poziom ponadnormatywny w stosunku do stanu docelowego okreslonego dla 2023 roku.
W ocenie odbiorcow ostatecznych najwyzszym stopniem uzytecznosci cieszyty sie formy wsparcia tj.:
zajecia dodatkowe dla ucznidéw, ustuga opiekuncza lub specjalistyczna ustuga opiekuncza, ustuga
asystencka, ustuga aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym i spotecznym, szkolenia/kursy,
doskonalenie zawodowe oraz poradnictwo zawodowe. Wyzwania stojace przed regionem w kolejnych
latach to starzejgce sie spoteczenstwo i wielochorobowosé. W kwestii infrastruktury spotecznej przede
wszystkim konieczny jest dalszy rozwéj doméw dziennego pobytu. W zakresie poprawy dostepu do
ustug spotecznych i zdrowotnych, konieczne wydaje sie podniesienie naktaddw na rozwdj ustug
opiekunczych, doradztwa psychologicznego, w szczegdlnosci dla mtodziezy. Na podstawie ustalen
ewaluacji zaleca sie kontynuowanie wsparcia ukierunkowanego na poprawe dostepnosci ustug
spotecznych i zdrowotnych w nowej perspektywie finansowej.

Interwencje w zakresie transportu pozytywnie wptynety na poprawe dostepnosci komunikacyjnej
wojewoddztwa Swietokrzyskiego i pozwolity na realizacje zatozonych celéw Programu.
Wdrozone projekty umozliwity poprawe przepustowosci na drogach o znaczeniu regionalnym
i niwelowanie zatoréw. Poprawa dostepnosci regionu nastgpita takze dzieki realizacji projektéw
z zakresu transportu kolejowego: budowie odcinka linii kolejowej oraz dostawie taboru kolejowego
o wiekszej pojemnosci. Zrealizowane inwestycje drogowe wptywajg na poprawe bezpieczeristwa na
drogach m.in. dzieki budowie obwodnic, zwiekszeniu szerokosci jezdni, a tym samym przepustowosci,
odwodnieniu drég, a takze przebudowie niebezpiecznych skrzyzowan i odcinkéw drég. Swiadczg o tym
m.in. spadek liczby wypadkéw w latach 2014-2020 (o 36,5%) oraz zmniejszenie liczby ofiar
Smiertelnych (o 26,1%), jak réwniez efekty wskazywane przez uczestnikdw badania w ramach
wdrozonych projektéw.

Obserwuje sie takze pozytywny wptyw na stan srodowiska naturalnego m.in. poprzez odpowiednio
zaprojektowane odwodnienie drogi np. kanalizacja deszczowa z separatorami i podczyszczalniami,
zbiorniki zbierajagce wode, nasadzenia zieleni, zastosowanie cichej nawierzchni, zwiekszenie
przepustowosci drég, a tym samym redukcje emisji CO,. Widoczne jest nadal zapotrzebowanie na
budowe nowych drég (przede wszystkim obwodnic odcigzajgcych miasta od ruchu samochodowego,
a takze drég prowadzacych do terminali intermodalnych, centrow logistycznych, terendw
inwestycyjnych) oraz modernizacje juz istniejgcych drég. Brakuje tez dobrze funkcjonujacych weztéow
multimodalnych, tgczacych drogi z siecig kolejowga oraz sieciami innych gatezi transportu. Transport
publiczny drogowy oraz kolejowy wymaga dalszej modernizacji. Dodatkowo rekomenduje sie podjecie
dziatan zapewniajgcych dostep do pozamiejskiego publicznego transportu zbiorowego w miejscach
dotychczasowo pozbawionych tego rodzaju formy komunikacji.

W wyniku przeprowadzonej analizy wsparcia konkurencyjnosci, innowacyjnosci i internacjonalizacji
MSP wskazano, ze 77% beneficjentow/ przedsiebiorcéw (dziatanie 2.5) i 75% pozyczkobiorcow
(dziatanie 2.6) uznato, ze inwestycja zrealizowana dzieki wsparciu miata duze lub bardzo duze
znaczenie dla ich firmy. 74% przedsiebiorcéw i 57% pozyczkobiorcéw deklaruje umocnienie pozycji
konkurencyjnej w poréwnaniu do momentu poprzedzajgcego otrzymanie wsparcia. Beneficjenci 2.5
otrzymali silniejszy impuls rozwojowy anizeli pozyczkobiorcy w dziataniu 2.6 — wptyw na to miata
zarowno forma wsparcia jak i jego warto$¢ (prawie trzykrotnie wyzsza w 2.5). 70% beneficjentow
dziatania 1.2 — badania i rozwdj - zainicjowata dzieki wsparciu aktywnos$¢ zwigzang z prowadzeniem
prac B+R. Dziatania podejmowane w ramach promocji gospodarczej regionu wpisywaty sie w potrzeby
przedsiebiorcow (77% przedsiebiorcéw oceniajgcych dobrze i bardzo dobrze). Najwiekszy wptyw na
wzrost umiedzynarodowienia miaty wyjazdy na targi zagraniczne, a najbardziej istotng i pozadanag
formg wsparcia sg bezposrednie kontakty, w szczegdlnosci spotkania B2B. Uzbrajanie i tworzenie
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nowych terenéw inwestycyjnych miato wieloaspektowy wptyw na wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej,
choé zdecydowanie bardziej w skali lokalnej niz regionalnej. Potencjat IOB do swiadczenia ustug dla
MSP zwiekszyt sie dzieki inwestycjom w infrastrukture, profesjonalizacji kadr oraz dopasowaniu oferty
do potrzeb firm. Wsréd najwazniejszych rekomendacji z przeprowadzonego badania nalezy wymienic
konieczno$¢ wprowadzenia rozwigzan, ktére pozwolg na minimalizacje obcigzen finansowych firm
zwigzanych z realizacjg projektéw; wykorzystanie formuty panelu ekspertéw do oceny projektéw
badawczo-rozwojowych; premiowanie posrednikdéw finansowych za pozyskiwanie zaawansowanych
technologicznie projektow do portfela pozyczek; Wieksze ukierunkowanie wsparcia dotyczgcego
umiedzynarodowienia na startupach oraz dtugofalowe wsparcie przedsiebiorstw z zakresu
umiedzynarodowienia, wykraczajgce poza pierwsze nawigzanie kontaktu z przedsiebiorstwem
zagranicznym; wprowadzenie standardu badania potrzeb przedsiebiorstw przez I0B.

Interwencja w obszarze zastosowan TIK dla ustug publicznych byta wynikiem odnotowywanej na
terenie $wietokrzyskiego niewystarczajgcej ilosci i jakosci e-ustug w sektorze publicznym. W obszarze
e-zdrowia na szczegblng uwage zastuguje projekt pn. ,Informatyzacja Placdwek Medycznych
Wojewddztwa Swietokrzyskiego (InPlaMed WS)”, ktéry objat 20 podmiotéw leczniczych w terenu
wojewoddztwa. Projekty z zakresu e-geodezji realizowane byly prawie we wszystkich powiatach
wojewddztwa Swietokrzyskiego (poza ostrowieckim). Potowa projektdw z zakresu e-geodezji to
projekty partnerskie realizowane wspdlnie przez powiaty. Wdrozenie e-systemow w wptyneto (lub
w niedtugim czasie po zakonczeniu projektow prawdopodobnie wptynie) na usprawnienie pracy
i zapewnienie udogodnien dla obywateli. Najczesciej wskazywanymi efektami bedg: spadek liczby
klientéw zatatwiajgcych sprawy w sposéb tradycyjny (83,3%), skrdcenie czasu zatatwiania konkretnych
spraw (75%), skrocenie czasu obiegu dokumentow (66,7%), ograniczenie zuzycia papieru (58,3%) oraz
lepsze postrzeganie urzedu przez klientéw (58,3%). W badaniu wskazane zostaty obszary wymagajgce
wsparcia m.in.: wyposazenie lokalnej administracji publicznej w narzedzia informatyczne
umozliwiajgce integracje z centralng architekturg informatyczng; zastosowanie sztucznej inteligencji
w procesach przetwarzania danych; wsparcie podnoszenia kompetencji cyfrowych pracownikéw
instytucji sektora publicznego; cyberbezpieczenstwo, ukierunkowane na wzmacnianie bezpieczenstwa
Swiadczenia e-ustug lub systeméw informatycznych poprzez budowe lub modernizacje istniejgcych
systemow, o zasiegu regionalnym i lokalnym; ustugi w zakresie e-zdrowia. Pozytywnie oceniono takze
zaplanowany zakres dziatarh w ramach FES 2021-2027.

Z danych pozyskanych w ramach badania CAWI/CATI z beneficjentami projektéw rewitalizacyjnych
wynika, ze okoto 40% gmin ma duze lub bardzo duze trudnosci w tym zakresie. Trudnosci sprawiato
gminom wyznaczenie obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji, wynikajace gtéwnie z braku
doswiadczania w zakresie prowadzenia analiz wewngatrzmiejskich Warte podkreslenia jest réwniez
znikome zaangazowanie mieszkancow w tworzenie plandw rewitalizacji. Mechanizmy wdrazania
przyjete dla Dziatania 6.5 usprawnity wdrazanie interwencji i pozytywnie wptynety na postepy
w realizacji projektéw. Zasada przyjeta w RPOWS 2014-2020 umozliwita gminom podejmowanie
projektéw w partnerstwach, dzieki czemu urzedy sprawowaty piecze nad przebiegiem proceséw
rewitalizacyjnych. Pozytywnie nalezy oceni¢ dwuetapowy wybor projektéw, umozliwiajgcy wydtuzenie
czasu na przygotowanie kompletnej dokumentacji projektowej oraz brak potrzeby angazowania
srodkow finansowych beneficjenta na przygotowanie dokumentacji projektowej przed ogtoszeniem
konkursu. W ramach projektéw zaangazowano tgcznie 83 partneréw, z czego 36% stanowity podmioty
z sektora MSP — najczesciej lokalne przedsiebiorstwa handlowo-ustugowe. W projektach zabrakto
jednak wspdtpracy w formule PPP — dziatania podejmowane przez firmy stanowity samodzielne
zadania podejmowane na rzecz jego wewnetrznej dziatalnosci. Z uwagi na szczegdlne potrzeby miast
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$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze, w przypadku rewitalizacji rekomenduje sie
zastosowanie preferencji wspierajacych rewitalizacje OSI dla tych miast w ramach FES 2021-2027.
Preferowang formg finansowania inwestycji w tym zakresie sg dotacje bezzwrotne. Zaleca sie takze
wybor projektéw w trybie konkursowym, z uwagi na koniecznos¢ realizacji projektéw wyrdzniajacych
sie pod katem jakosci i kompleksowego podejscia do rozwigzywania probleméw obszaréw
rewitalizacji. Rekomendowane jest kontynuowanie premiowania projektéw wykazujgcych
bezposrednie powigzania z innymi dziataniami o charakterze spotecznym.

W ramach ewaluacji RPOWS 2014-2020 dokonano takie oceny efektéw inwestycji z zakresu
efektywnosci energetycznej, OZE, redukcji emisji i poprawy jakosci powietrza zrealizowanych w
ramach Ill osi priorytetowe]j Efektywna i zielona energia RPOWS 2014-2020 oraz VI osi priorytetowe;
Rozwdj miast RPOWS 2014-2020. Przeprowadzone badanie wykazato réwniez, ze interwencja
zaplanowana w ramach I i VI osi priorytetowej RPOWS 2014-2020 byta w wysokim stopniu adekwatna
do probleméw i wyzwan energetycznych wojewddztwa swietokrzyskiego i stanowita odpowiedz na
cele zawarte w dokumentach strategicznych regionu. Alokacja przeznaczona na wdrozenie opisywanej
interwencji oraz jej podziat na poszczegélne dziatania Il i VI osi priorytetowej RPOWS 2014-2020 byta
w duzym stopniu adekwatna do uwarunkowan oraz mozliwosci zidentyfikowanych na etapie
planowania Programu. analiza wykazata, ze wojewddztwo $wietokrzyskie posiada duze potrzeby
zwigzane z rozwojem OZE, w szczegdlnosci w zakresie inwestycji zwigzanych z rozwojem biogazowni,
ale tez rozbudowg sieci dystrybucyjnej oraz magazynéw energii. Badanie pokazato jednoczesnie, ze
w wojewddztwie Swietokrzyskim w dalszym ciggu identyfikuje sie zapotrzebowanie na wsparcie
w zakresie efektywnosci energetycznej i korzystania z odnawialnych Zrédet energii
w przedsiebiorstwach. Do nowych obszaréw, ktédre wymagajg objecia wsparciem Programu
w perspektywie 2021+ nalezy zaliczy¢: tworzenie bankdédw energii, budowe i modernizacje
elektroenergetycznych sieci przesytowych dla potrzeb zasilenia w petnej mocy stacji fadowania
pojazdow elektrycznych, dostosowanie linii energetycznych do potrzeb przesytania wytworzonej
energii przez instalacje fotowoltaiczng, budowe instalacji zasilanych przez pompy ciepta, modernizacje
sieci elektroenergetycznych i cieptowniczych, tworzenie lokalnych instalacji energetycznych, ktoére
uniezaleznityby gminy od zewnetrznych dostawcéw energii, likwidowanie miejskich wysp ciepta oraz
tworzenie bfekitno-zielonej infrastruktury.

W ramach RPOWS 2014-2020 udato sie zrealizowa¢ szereg dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotne;j.
Skala zatozen i celdw dla poszczegdlnych rodzajéw interwencji byta niekiedy okreslona bardzo ambitnie
(np. w kwestii liczby osdb objetych wsparciem). W wyniku analizy ww. zakresu interwencji
stwierdzono, ze nalezy rozwazy¢ wprowadzenia dwoéch trybow wdrazania wsparcia dotyczacego
niwelowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka: tryb konkurencyjny — dla przedsiewzie¢ o wiekszej skali,
tryb niekonkurencyjny — projekt zapewniajgcy dostepnos¢ wsparcia dla przedsiewzie¢ o mniejszej skali.
Za istotne uznano réwniez wprowadzenie w FES 2021-2027 dodatkowych preferencji w ramach
wspieranych dziatan rozwojowych/szkoleniowych przedsiebiorstw, jesli dziatania te cechuje
pozytywny wptyw na niwelowanie czynnikdw ryzyka w miejscu pracy.

Od marca 2020 r. zrealizowano 30 projektéw w ramach Dziatania 8.1 RPOWS 2014-2020. 26 sposréd
30 zrealizowanych projektéw zaktadato utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. tacznie
w ramach tych projektéw utworzono 665 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. Nowe miejsca
opieki nad dzieémi do lat 3 utworzono w wiekszosci w miastach. Badanie wykazato, ze wystepuje
bariera finansowa w dostepie do istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, po zakoriczeniu okresu
ich finansowania ze $rodkéw projektowych. tacznie w 50,1% analizowanych przypadkoéw, brak
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wsparcia w postaci mozliwosci skorzystania z miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3 (ztobka lub klubu
dzieciecego), ktdre zostato utworzone w ramach projektu, doprowadzitby do ograniczenia aktywnosci
zawodowej rodzicéw lub innych cztonkdéw rodziny dziecka. W obszarze wychowania przedszkolnego
od marca 2020 r. zrealizowano 73 projekty w ramach Dziatania 8.3 RPOWS2014-2020. 68 sposréd 73
projektéw zaktadato utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego. tgcznie utworzono 1918
nowych miejsc wychowania przedszkolnego, z czego okoto potowe na obszarach wiejskich.
Zidentyfikowano potrzeby w zakresie poprawy rzetelno$¢ analizy sytuacji demograficznej/aktualnego
i prognozowanego zapotrzebowania na ustugi OWP w spotecznosci lokalnej (w gminie/powiecie).
W raporcie koricowym z tego badania pn. ,Pomiar wskaznikéw dfugoterminowych EFS w obszarze
zatrudnienia w ramach PI 8iv oraz edukacji w ramach Pl 10i” ujawniono, ze mimo wysokiego poziomu
wykorzystania miejsc wychowania przedszkolnego funkcjonujacych

w placéwkach, ktére korzystaty ze wsparcia na tworzenie nowych miejsc (94,2%), to jednak miejsca te
nie s w petni wykorzystywane. Jak wynika z zapiséw raportu (str. 62) jako przyczyne braku petnego
wykorzystania miejsc wychowania przedszkolnego badani Beneficjenci najczesciej wskazywali sytuacje
demograficzng (matg liczbe dzieci w wieku przedszkolnym — ponad 60% wskazan). Na drugim miejscu
wskazywano brak zainteresowania ze strony rodzicéw dzieci w wieku przedszkolnym, a na kolejnym —
wysokie optaty za przedszkole. W obszarze edukacji szkolnej ogélnej od marca 2020 r. zrealizowano
95 projektéw w ramach Dziatania 8.3 RPOWS 2014-2020, w ktérych wyposazono szkoty w sprzet TIK
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i/lub doposazono szkolne pracownie przedmiotowe. 92 projekty
zawieraty komponent doposazenia tgcznie 152 szkdt/placéwek w sprzet TIK a 34 projekty zawieraty
komponent doposazenia szkolnych pracowni przedmiotowych w tacznie 48 szkotach/placéwkach.
Zidentyfikowane problemy w zakresie wykorzystania sprzetu TIK to przede wszystkim brak
odpowiednich postaw nauczycieli w stosunku do TIK (brak dostrzeganej potrzeby korzystania
z zakupionego sprzetu TIK, brak umiejetnosci wykorzystania sprzetu), a takze zuzycie sie sprzetu.

Badania ewaluacyjne dotyczace realizacji projektow przedszkolnych (uzasadniajace zmniejszenie
wskaznika rezultatu)

Aspektem przemawiajgcym za obnizeniem wskaznika rezultatu ,Liczba dofinansowanych miejsc
wychowania przedszkolnego” sg rekomendacje z badan ewaluacyjnych projektéw , przedszkolnych”
realizowanych na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego. Zalecenie obnizenia przy okazji przegladu
Srédokresowego w regionach celéw koncowych wskaznikdw dot. utworzenia nowych miejsc
wychowania przedszkolnego wynika np. z raportu koncowego badania ewaluacyjnego pn. ,Wptyw
polityki spdjnosci 2014-2020 na system ksztatcenia i szkolenia” > (rekomendacja nr 6 kierowana m.in.
do 1Z programow regionalnych).

Badania ewaluacyjne dotyczace realizacji projektow przedszkolnych (uzasadniajgce zmniejszenie
wskaznika rezultatu)

Aspektem przemawiajgcym za obnizeniem wskaznika rezultatu ,Liczba dofinansowanych miejsc
wychowania przedszkolnego” sg rekomendacje z badan ewaluacyjnych projektéw ,,przedszkolnych”
realizowanych na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego. Zalecenie obnizenia przy okazji przegladu
Srédokresowego w regionach celéw koncowych wskaznikdw dot. utworzenia nowych miejsc
wychowania przedszkolnego wynika np. z raportu koicowego badania ewaluacyjnego pn. ,Wptyw

25 Badanie ex-post zrealizowane na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej przez konsorcjum firm Piotr Fuchs
Smart Research, IDEA Instytut Sp. z 0.0., Pracownia Rozwoju Przemystaw Kozak, w okresie lipiec 2023 r. - luty 2024 r., dostepne
pod linkiem: https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/badania-ewaluacyjne/wplyw-
polityki-spojnosci-2014-2020-na-system-ksztalcenia-i-szkolenia/
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polityki spéjnosci 2014-2020 na system ksztafcenia i szkolenia”?® (rekomendacja nr 6 kierowana m.in.
do IZ programoéw regionalnych). Podobne wnioski zostaty zawarte w raporcie korncowym z badania pn.
,Pomiar wskaznikéw dtugoterminowych EFS w obszarze zatrudnienia w ramach PI 8iv oraz edukacji w
ramach Pl 10i”?. Dowodza one, ze mimo wysokiego poziomu wykorzystania miejsc wychowania
przedszkolnego funkcjonujacych w placéwkach, ktére korzystaty ze wsparcia na tworzenie nowych
miejsc (94,2%), to jednak miejsca te nie sg w petni wykorzystywane. Jak wynika z zapiséw raportu (str.
62) jako przyczyne braku petnego wykorzystania miejsc wychowania przedszkolnego badani
Beneficjenci najczesciej wskazywali sytuacje demograficzng (matg liczbe dzieci w wieku przedszkolnym
—ponad 60% wskazan). Na drugim miejscu wskazywano brak zainteresowania ze strony rodzicéw dzieci
w wieku przedszkolnym, a na kolejnym — wysokie opfaty za przedszkole.

26 Badanie zrealizowane ex-post na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej przez konsorcjum firm Piotr Fuchs Smart
Research, IDEA Instytut Sp. z 0.0., Pracownia Rozwoju Przemystaw Kozak, w okresie lipiec 2023 r. - luty 2024 r., dostepne pod
linkiem: https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/badania-ewaluacyjne/wplyw-
polityki-spojnosci-2014-2020-na-system-ksztalcenia-i-szkolenia/

27 Badanie zrealizowane na zlecenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego - Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach, przez firme Piotr Fuchs Smart Research w okresie sierpien - listopad 2023 r., w odniesieniu do projektow realizowanych
od marca 2020 r. m. in. w ramach Dziatania 8.3 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
éwietokrzyskiego na lata 2014-2020, dostepne pod linkiem: https://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-
o-programie/przeczytaj-analizy-raporty-i-podsumowania/ewaluacja
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3. Postepy w osigganiu celdw posrednich przy uwzglednieniu istotnych
trudnosci napotkanych podczas wdrazania programu oraz spetnieniu
zobowigzan okreslonych w Terytorialnych Planach Sprawiedliwej
Transformacji tam, gdzie majg one zastosowanie

/w szczegdlnosci czy istniejg zobowigzania, w przypadku ktérych napotkano szczegdlne trudnosci w
realizacji i w jaki sposdb problemy w realizacji zostaty/zostang rozwigzane/

Czynniki wptywajace na realizacje, zakiécajace wdrazanie programu regionalnego FES
2021-2027

Ze wzgledu na opdinienia w rozpoczeciu wdrazania perspektywy finansowej 2021-2027 (m.in.: -
rozporzadzenie ogdlne 2021/1060 przyjeto w czerwcu 2021 r., p6t roku po “formalnym" rozpoczeciu
perspektywy 2021-2027, zatwierdzenie Programu przez KE w grudniu 2022 r.; dos¢ pdine
zatwierdzenie przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej wytycznych okreslajgcych zasady
wsparcia w programach perspektywy 2021 — 2027, w tym w projektach wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - kwiecied 2023 r.; powotanie Komitetu Sterujgcego do
spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia — kwieciert 2023 r.; przyjecie rekomendacji Komitetu
Sterujgcego dla kryteriow wyboru projektow w zakresie deinstytucjonalizacji opieki medycznej
i profilaktyki zwigzanej z miejscem pracy — pazdziernik 2023 r.), skutkujgce ogtoszeniem pierwszych
naborow z EFS+ dopiero w kwietniu 2023 r. (a w przypadku naboréw obejmujgcych swiadczenie ustug
spotecznych i zdrowotnych w styczniu 2024 r.), a w konsekwencji podpisaniem uméw i rozpoczeciem
realizacji pierwszych projektow w Ill kwartale 2023 r., osiggniecie zatozonych w programie wartosci
docelowych wskaznikdw jest na dos¢ niskim poziomie.

Na opdznienie realizacji Programu wptyw miaty réwniez inne czynniki. Wsréd nich nalezy wymienic
nowe wyzwania dotyczace terytorializacji wsparcia, poniewaz dotychczasowe doswiadczenia
wskazujg, ze opracowanie wspolnych strategii terytorialnych dla obszaru kilku/kilkunastu gmin stanowi
trudnos¢, a postep prac nad ich przygotowaniem jest wcigz niezadowalajgcy. Istotng kwestig, ktéra
wptywa negatywnie na realizacje programu jest zmiana sytuacji spoteczno-ekonomicznej, a co za tym
idzie wysoki wzrost cen, ktéry powoduje wyzsze koszty realizacji projektdw oraz zagrozenia zwigzane
z nieosiggnieciem zaplanowanych w programie wartosci wskaznikow. W zakresie EFRR, kolejnym
czynnikiem jest niski poziom przygotowania dokumentacji projektowe] oraz dtugotrwate oczekiwanie
na pozyskanie niezbednych decyzji i pozwolen przez Wnioskodawcéw. Wazng kwestig jest rowniez
rygorystyczne podejScie do niektérych typdéw inwestycji — np. konieczno$¢ uzyskania opinii
Ministerstwa dotyczgcych projektow w zakresu infrastruktury badawczej (procedura jest dtugotrwata)
lub istotne ograniczenia dotyczgce wielkosSci aglomeracji w przypadku inwestycji kanalizacyjnych jak
rowniez problemy z interpretacjg niektorych przepisdw np. dotyczacych wsparcia inwestycji
wykorzystujgcych paliwa kopalne.
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Postep we wdrazaniu celow klimatycznych

W Programie na realizacje celéw klimatycznych przeznaczono tacznie: 386,9 min EUR, czyli 38,33 %
alokacji EFRR bez PT, w tym:

W CP 1 - Priorytet 1. FE dla konkurencyjnej gospodarki - 15,8 min EUR
W CP 2 - Priorytet 2. FE dla $Srodowiska, Priorytet 3. FE na mobilnos$¢ miejska - 326,2 min EUR
W CP 3 - Priorytet 4. FE dla dostepnosci Swietokrzyskiego - 44,9 min EUR.

Na koniec 2024 r. beneficjenci zadeklarowali we wnioskach o ptatno$¢ wydatki klimatyczne
w wysokosci 20,1 min PLN wktadu UE (ok. 4,9 min EUR) - cato$¢ w ramach kodu 059. Dziatania
w zakresie przystosowania sie do zmian klimatu oraz zapobieganie ryzykom zwigzanym z klimatem
i zarzagdzanie nimi: pozary realizowanego w Priorytecie 2.

Nalezy zaznaczy¢, ze w podpisanych umowach, na koniec roku 2024 r. wktad UE na wydatki klimatyczne
wynidst ponad 619,9 min PLN (ok 145 min EUR), czyli ponad 37% celu.

Opis realizacji celéow posrednich wskaznikdw oddzielnie dla kazdego celu szczegdtowego

PRIORYTET 1 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA KONKURENCYJNEJ GOSPODARKI

CP.1.l - Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i innowacyjnych oraz wykorzystywanie
zaawansowanych technologii

Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego
1 RCO01 Przedsiebiorstwa objete wsparciem (w przedsiebiorstwa | 59 0
tym: mikro, mate, srednie, duze)
2 RCO02 Przedsiebiorstwa objete wsparciem w przedsiebiorstwa | 5 0
formie dotacji
3 RCO04 Przedsiebiorstwa otrzymujgce wsparcie | przedsiebiorstwa | 54 0
niefinansowe
4 PLROO7 Liczba realizowanych projektéw B+R szt. 7 0

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

W odniesieniu do wykonania wskaznikdw odpowiadajgcych realizacji projektéw B+R przez
przedsiebiorstwa (RCO01, RCO02 i PLRO07) nalezy wskaza¢ na przedtuzajaca sie procedure oceny
whioskow o dofinansowanie w ramach Dziatania 1.2. Wsparcie dziatalnosci przedsiebiorstw w zakresie
B+R. W odniesieniu do oceny podjeta zostata decyzja o zmianie sposobu dokonywania oceny
merytorycznej, tj. zastosowanie panelu ekspertéw. W ramach Instytucji Zarzadzajacej nie korzystano
do tej pory z takiej formy oceny projektéw. Rozwigzanie to wymagato przeprowadzenia szeregu
czynnosci przygotowawczych do rozpoczecia oceny merytorycznej wnioskdw. Dodatkowo nastgpita
zmiana w strukturze organizacyjnej Urzedu, zmiany kompetencji poszczegdlnych departamentéw, co
wydtuzyto proces wyboru ekspertow i podpisywania umoéw na Swiadczenie ustug. Procedura
wykorzystania ekspertdw zewnetrznych znacznie wydtuza okres oceny wnioskdw o dofinansowanie ze

wzgleddw organizacyjnych i proceduralnych.

Pierwszy nabdér wnioskéw o dofinansowanie zakonczyt sie w lutym 2024 r., a ocena kryteridow
formalnych ztozonych wnioskéw w lipcu 2024 r. W listopadzie 2024 r. dokonano rozstrzygniecia
naboru, podpisano 3 umowy o dofinansowanie na realizacje projektow o przyznanej kwocie
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dofinansowania ok. 2,5 min PLN. Negatywny wynik oceny na etapie oceny formalnej lub merytorycznej
dopuszczajgcej uzyskato 9 wnioskédw o dofinansowanie.

W pazdzierniku 2024 r. zakoniczyt sie drugi nabdr projektdow B+R dla przedsiebiorstwo budzecie 25 min
PLN. W odpowiedzi ztozonych zostato 6 wnioskdéw o dofinansowanie o wartosci dofinansowania EFRR
blisko 18 mIn PLN, aktualnie trwa ich ocena.

Z uwagi na powyzisze uwarunkowania przeprowadzania oceny wnioskdow o dofinansowanie
przedsiebiorcow w obszarze B+R, brak wykorzystania w ztozonych wnioskach o dofinansowanie
alokacji przewidzianej w obu budzetach naboru, umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania 1.2 nie
zostaty podpisane do korica 2024 r., co ma wptyw na wartos¢ posrednig wskaznika.

Obok wsparcia skierowanego do przedsiebiorcéw w ramach CS1(i) przewidziano finansowanie takze
dla publicznych instytucji badawczych, instytucji otoczenia biznesu, osrodkéw innowacji, klastréw,
konsorcjantow, dla ktérych nabory zostaty ogtoszone, jednak nie stanowig one podmiotow
spetniajacych kryteria powyzszych wskaznikow.

W odniesieniu do realizacji celu posredniego wskaznika RCO04 Przedsiebiorstwa otrzymujgce wsparcie
niefinansowe nalezy wzig¢ pod uwage trzy nabory wnioskdw o dofinansowanie w ramach Dziatania
FESW.01.03 oraz FESW.01.05 przeprowadzone w 2024 r. tacznie ztozonych zostato 14 wnioskéw o
wartosci wnioskowanego dofinansowania 13,7 min PLN przy budzecie naboréw 20,5 min PLN. Na dzien
31 grudnia 2024 r. w trakcie oceny byto 10 wnioskéw, podpisane byty dwie umowy o dofinansowanie,
dwa wnioski byty ocenione negatywnie.

W procesie ogtaszania naboru oraz oceny wnioskédw o dofinansowanie pojawita sie koniecznos¢
dodatkowych uzgodnien dot. zagadnienia udzielanej pomocy publicznej, co miato wptyw na tempo
wdrazania interwencji. Dodatkowo zwracamy uwage, iz dwa nabory dotyczg profesjonalizacji ustug
MSP, co oznacza, ze dopiero z ich efektéw beda mogli korzystaé przedsiebiorcy (co stanowi zrédto
wskaznika). Biorgc pod uwage powyzsze do korica 2024 r. nie zostata osiggnieta zaktadana wartos¢ celu
posredniego wskaznika.

Realizacja wskaznika RCO04 wptywa takze na realizacje wskaznika agregujgcego RCOO01.

CP1.ll - Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli, przedsiebiorstw, organizacji badawczych
i instytucji publicznych (Dziatanie 1.6)

Wskazniki produktu:

Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka | Cel posredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego
1 RCO14 Instytucje publiczne otrzymujgce wsparcie na Instytucje | 5 0
opracowywanie ustug, produktéw i proceséw | publiczne
cyfrowych
2 PLRO010 | Liczba podmiotdw, ktdre udostepnity Szt. 5 0
informacje sektora publicznego/dane
prywatne on-line

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

Przedmiotowe wskazniki bedg realizowane w ramach jednego projektu dot. informatyzacji placéwek
medycznych wojewddztwa Swietokrzyskiego zidentyfikowanego w Kontrakcie Programowym. Jednym
z kryteriow dopuszczajgcych jest uzyskanie przez Wnioskodawce pozytywnej Opinii o Celowosci
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Inwestycji. Komplet tych dokumentéw (Opinii o Celowosci Inwestycji) Wnioskodawca uzyskat w
koncéwece IV kwartatu 2024 r. Kolejnym elementem wptywajgcym na termin realizacji inwestycji jest
kryterium dopuszczajgce dot. zgodnosci z obowigzujgcym Wojewddzkim Planem Transformaciji.
Obwieszczenie Wojewody Swietokrzyskiego w sprawie aktualizacji Wojewddzkiego Planu
Transformacji dla wojewdédztwa $wietokrzyskiego na lata 2022-2026 miato miejsce 31 grudnia 2024r.

W zwigzku z powyiszym zaktada sie, ze przeprowadzenie naboru nastgpi dopiero w pierwszym
kwartale 2025 r.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz nie identyfikuje sie przestanek do modyfikacji celu koncowego

powyzszych wskaznikow.

CP1.11l - Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie miejsc pracy w MSP,
w tym poprzez inwestycje produkcyjne (EFRR)

Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego

1 RCOO01 Przedsiebiorstwa objete wsparciem (w przedsiebiorstwa | 121 102
tym: mikro, mate, $rednie, duze)

2 RCO03 Przedsiebiorstwa objete wsparciem z przedsiebiorstwa | 89 16
instrumentow finansowych

3 RCO04 Przedsiebiorstwa otrzymujgce wsparcie | przedsiebiorstwa | 34 86
niefinansowe

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

Wskaznik RCO04 ,,Przedsiebiorstwa otrzymujgce wsparcie niefinansowe” realizowany jest w ramach
projektu realizowanego przez wojewddztwo $wietokrzyskie pn. ,Swietokrzyskie dla biznesu”
wybranego w trybie niekonkurencyjnym w lipcu 2024 r. W roku 2024 zrealizowano dwie misje
wyjazdowe dla 17 przedsiebiorcéw, a takze interbranzowg konferencje regionalng. tgcznie wsparciem
w ramach projektu w 2024 r. objeto 86 niepowtarzajacych sie podmiotéw - MSP. Powyisze dane
pochodza od Beneficjenta — UMWS. Zaplanowane i zrealizowane do korica 2024 r. zadania w na rzecz
MSP beda uwzglednione w systemie teleinformatycznym w ramach wnioskéw o pfatnosé
rozliczajgcych realizacje projektu za okres do korica 2024 r.

Jednoczesnie 1Z zgtosita do zmiany wartos¢ celu koricowego dla powyzszego wskaznika, z 341 na 300
przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie niefinansowe (zgodnie z decyzjg o dofinansowanie), co jest
zwigzane z mniejszg niz pierwotnie planowano wartoscig projektu oraz przesunieciem czesci alokacji
do pozostatych dziatann w CP1.1II.

W odniesieniu do wsparcia MSP poprzez instrumenty finansowe ramach wskaznika RCO04 do korca
2024 r. zawarto 73 umowy z ostatecznymi odbiorcami (73 niepowtarzajgce sie przedsiebiorstwa
uzyskaty wsparcie). Z uwagi na obowigzki dot. m.in. wniesienia zabezpieczenia przed faktyczng wyptatg
$rodkéw dla przedsiebiorcéw, realizacje wskaznika na koniec 2024 r. wykazano na poziomie 16 MSP.

Mniejsza niz zaplanowano realizacja wskaznika RCO04 w wptyneta na wskaznik agregujgcy RCOO01.
Jednoczesnie nie identyfikuje sie koniecznos$ci modyfikacji celéw koricowych wskaznika RCO04.

PRIORYTET 2 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA SRODOWISKA

CP2.1 Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazow cieplarnianych (EFRR)
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Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego
1 RCOO03 Przedsigbiorstwa objete wsparciem z przedsiebiorstwa | 6 0
instrumentéw finansowych
2 RCO19 Budynki publiczne o lepszej m? 5000 0
charakterystyce energetycznej

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

Wskaznik RCO03 Przedsiebiorstwa objete wsparciem z instrumentdw finansowych dotyczy Dziatania
2.2 Efektywnos¢ energetyczna - IF. Wskaznik RCO19 Budynki publiczne o lepszej charakterystyce
energetycznej jest realizowany zaréwno w Dziataniu 2.1 Efektywnos$¢ energetyczna - dotacje jak
i Dziataniu 2.2 Efektywnos¢ energetyczna — IF. W przypadku obu wyzej wymienionych wskaznikéw
wartos¢ realizacji celu posredniego wynosi 0. Wynika to z pézniejszego niz przewidywano podpisania
decyzji o dofinansowanie projektu w Dziataniu 2.2 wybranego w trybie niekonkurencyjnym (projekt
dot. IF - Beneficjent BGK). Spowodowato to niewielkie opdznienie rozpoczecia realizacji projektu.
Rozpoczecie udzielania pozyczek nastgpi w Il kwartale 2025 r.

Pierwszy nabdr wnioskédw w ramach Dziatania 2.1 dotyczacy poprawy EE budynkdéw uzytecznosci
publicznej zakoriczyt sie pod koniec listopada 2024 r. Trwa ocena merytoryczna projektow. Drugi nabér
dot. budynkéw komunalnych zakonczyt sie w styczniu 2025 r., natomiast w zwigzku z wycofaniem sie
jedynego Wnioskodawcy anulowano postepowanie w zakresie wyboru projektdw do dofinansowania
dla przedmiotowego naboru.

CP2.1l Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa (UE) 2018/2001 w sprawie energii
odnawialnej [1], w tym okreslonymi w niej kryteriami zrownowazonego rozwoju (EFRR)

Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego
1 RCO03 Przedsiebiorstwa objete wsparciem z przedsiebiorstwa | 7 0
instrumentow finansowych
2 RCO22 Dodatkowa zdolnos¢ wytwarzania MwW 5 0
energii odnawialnej (w tym: energii
elektrycznej, energii cieplnej)

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

W przypadku obu wyzej wymienionych wskaznikéw wartos$¢ realizacji celu posredniego wynosi 0.
Wynika to z pdzniejszego niz przewidywano na etapie szacowania wartosci wskaznikdw podpisania
decyzji o dofinansowanie projektu wybranego w trybie niekonkurencyjnym (Dziatanie 2.4 Zielona
energia — IF, Beneficjent — BGK). Rozpoczecie wdrazania instrumentéw finansowych nastapi jeszcze
w | kwartale 2025 r.

Dopiero w grudniu zakonczyt sie pierwszy nabdr z Dziatania 2.3 Zielona energia — dotacje, co wptywa
na brak osiggniecia wartosci posredniej wskaznika RCO022. Trwa ocena projektow.
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CP2.IV Wspieranie przystosowania sie do zmiany klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu z
kleskami zywiotowymi i katastrofami, odpornosci, z uwzglednieniem podejscia ekosystemowego

(EFRR)
Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka | Cel posdredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego

1 RCO26 Zielona infrastruktura wybudowana lub hektary 1 0
zmodernizowana w celu przystosowania do
zmian klimatu

2 RCO28 Powierzchnia objeta srodkami ochrony przed hektary 11 543 285
niekontrolowanymi pozarami

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

Cel posredni wskaznika RCO26 nie zostat osiggniety na moment przegladu. Nabdér na projekty
realizujgce wskaznik zakonczyt sie w grudniu 2024 r. W naborze (adaptacja terendw zurbanizowanych
do zmian klimatu) wptynety jedynie 2 wnioski o dofinansowanie.

Cel posredni wskaznika RCO28 osiggnieto na wyzszym niz zatozono poziomie, z uwagi na poczatkowo
btednie przyjetg metodologie szacowania wskaznika. Pierwszy nabdr na projekty zwigzane
z przeciwdziataniem kleskom zywiotowym i realizujacy dany wskaznik zakonczyt sie w sierpniu 2023 r.,
ostatecznie do dofinansowania zostato wybranych 85 projektéw na tgczng kwote dofinansowania 71,9
min zt (ok. 16,9 mIn EUR). W ogtoszonym naborze doprecyzowano definicje wskaznika w taki sposdb,
ze w przypadku jednostek wpisanych do KSRG obszarem objetym dziataniem jest teren powiatu (na
terenie, ktdrego ma siedzibe dana jednostka), natomiast dla OSP aspirujgcego do KSRG jest teren
gminy, na terenie ktérej ma siedzibe dana jednostka. Dla wyliczenia wartosci docelowej wskaznika
wartosci dla poszczegdlnych powiatéw/gmin bedg zliczane jednokrotnie.

IZ w ramach przeglagdu wnosi o zmiane wartosci celu korncowego wskaznika do 900 tys. hektarow
(uzasadnienie w czesci dot. zmian wartosci koricowych wskaznikéw)

CP2.V Wspieranie dostepu do wody oraz zréwnowazonej gospodarki wodnej (EFRR)

Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka | Cel posredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego
1 RCO30 Dtugos¢ nowych lub zmodernizowanych sieci km 3 0
wodociggowych w ramach zbiorowych
systemow zaopatrzenia w wode
2 RCO31 Dtugos¢ nowych lub zmodernizowanych sieci km 5 0
kanalizacyjnych w ramach zbiorowych
systemow odprowadzania $ciekow

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

Pierwsze dwa nabory dot. inwestycji wodno-kanalizacyjnych (realizujgce wskazniki RCO30 oraz RCO31)
dla aglomeracji 10-15 tys. RLM oraz 2-10 tys. RLM ogtoszono jeszcze w listopadzie 2023 r. Nabory te
uniewazniono z uwagi na rozbieznosci miedzy Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) nr
2021/2139 z 04.06.2021 r. (zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia, rozdziat 5.3 i 5.4), a Rozporzadzeniem PE
i Rady (UE) 2021/1060 z 24.06.2021 r. co do wymogow w zakresie pozadanej efektywnosci
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energetycznej realizowanych inwestycji sciekowych. Powyzsze wptyneto na brak realizacji w/w
wskaznikdw. Obydwa nabory ogtoszono ponownie, nabér wnioskédw zakornczyt sie we wrzesniu 2024 r.
Z koricem wrzesnia 2024 r. zakonczyt sie réwniez nabdr na projekty dot. rozbudowy systeméw
wodociggowych oraz poprawy efektywnosci dostaw wody, realizujgcy wskaznik RCO030. Zawarcie
umow nastgpi w pierwszym potroczu 2025 r.

CP2.VIl Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, réznorodnosci biologicznej oraz zielonej
infrastruktury, w tym na obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajéw zanieczyszczenia
(EFRR)

Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka | Cel posdredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego
1 PLRO0O71 | Liczba wspartych form ochrony przyrody Szt. 3 0

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

Ogtoszono trzy nabory dot. ochrony dziedzictwa i réznorodnosci biologicznej w tym jeden w trybie
konkurencyjnym (nabdr zakonczyt sie 21.02.2025 r., w ramach konkursu wptynety 4 wnioski) oraz dwa
nabory w trybie niekonkurencyjnym, ktdére zostaty zakonczone. Pierwszy z nich zakoriczyt sie 31
pazdziernika 2024 r., a drugi 15 listopada 2024 r. Realizacja wskaznika nastgpi w 2025 r. (ocena
whiosku, przygotowanie dokumentéw do podpisania decyzji o dofinansowaniu).

Nalezy podkredli¢, ze na ten moment nie identyfikuje sie zagrozenia realizacji celu koncowego
wskaznika.

PRIORYTET 3 FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA MOBILNOSC MIEJSKA
- cele posrednie wszystkich wskaznikow produktu w Programie zostaty okreslone na
poziomie 0, wobec czego nie wypetnia sie tabeli dot. wykonania zatozonych celéw posrednich

PRIORYTET 4 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA DOSTEPNOSCI SWIETOKRZYSKIEGO
- cele posrednie wszystkich wskaznikow produktu w Programie zostaty okreslone na
poziomie 0, wobec czego nie wypetnia sie tabeli dot. wykonania zatozonych celéw posrednich.

PRIORYTET 5 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOtECZNEGO

CPA4.1l - Poprawa rownego dostepu do wysokie]j jakosci ustug sprzyjajgcych wtaczeniu spotecznemu
w zakresie ksztatcenia, szkoled i uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwdj tatwo dostepnej
infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odpornosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia na odlegtos¢
oraz online (Dziatanie 5.1)

Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka | Cel posredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego
1 PLRO125 | Liczba wspartych szkot Szt. 2 0
2 RCO67 Pojemnos¢ klas w nowych lub osoby 218 0
zmodernizowanych placéwkach o$wiatowych
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PLRO121 | Liczba wspartych przedszkoli Szt. 1 1
4 RCO66 Pojemnos¢ klas w nowych lub osoby 75 100
zmodernizowanych placéwkach opieki nad
dzieémi
5 PLRO 132 | Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb Szt. 3 1
0s6b z niepetnosprawnosciami

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

IZ ogtosita jeden nabdr konkurencyjny dotyczacy infrastruktury na potrzeby ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz edukacji dorostych, ktéry zakonczyt sie 26.08.2024 r. Realizacja projektéw ztozonych
w tym naborze pozwoli osiggna¢ zaktadane wartosci wskaznikédw: PLRO125 i RCO067. Bioragc jednak
pod uwage czas potrzebny na dokonanie oceny i zawarcie umoéw z beneficjentami na koniec 2024 r.
wartosci te nie zostaty osiggniete. Dodatkowo na ten typ operacji zostat ogtoszony drugi nabdr w trybie
niekonkurencyjnym, ktdry zakonczyt sie 20.01.2025 r. Trwa ocena ztozonego projektu.

W zwigzku z rozstrzygnieciem jeszcze w 2023 r. naboru z zakresie infrastruktury przedszkolnej
wskazniki w tym obszarze zostaty zrealizowane. Wskaznik PLRO 132 w realizowanych umowach zostat
zaplanowany na poziomie 12 sztuk.

CP4.lll - Wspieranie wtaczenia spoteczno-gospodarczego spotecznosci marginalizowanych,
gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym oséb
o szczegblnych potrzebach, dzieki zintegrowanym dziataniom obejmujgcym ustugi mieszkaniowe
i ustugi spoteczne (Dziatanie 5.2)

Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka | Cel posredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego
1 RCO65 Pojemnos¢ nowych lub zmodernizowanych osoby 42 0
lokali socjalnych
2 RCO113 Ludnosc objeta projektami w ramach osoby 28 0
zintegrowanych dziatan na rzecz wtgczenia
spoteczno-gospodarczego spotecznosci
marginalizowanych, gospodarstw domowych
o niskich dochodach oraz grup w
niekorzystnej sytuacji
3 PLRO132 | Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb Szt. 1 0
0s6b z niepetnosprawnosciami

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

IZ ogtosita jeden nabdr dotyczacy wsparcia infrastruktury spotecznej, ktory zakorczyt sie 7.01.2025 r.
Nabér dotyczyt tupu projektow — Inwestycje w mieszkania spoteczne rozumiane jako mieszkalnictwo
wspomagane (treningowe i wspierane). Alokacja naboru wynosita 5 min EUR (ok. 21,4 min zi).
W ramach naboru wptynety 3 wnioski o dofinansowanie, z wnioskowang kwotg dofinansowania UE
11 min zt (ok. 2,5 mIn EUR), ktdre zaktadajg utworzenie 30 mieszkan dla 36 osdb.

W zwigzku z niewielka alokacja tj. 5 mIn euro przewidziang na kategorie interwencji 126 Infrastruktura
mieszkalnictwa Instytucja Zarzadzajgca dopuscita jedynie przebudowe, rozbudowe istniejgcych juz
obiektéw, bez mozliwosci budowy nowych obiektéw od podstaw. W perspektywie 2014 - 2020 udato
sie wykona¢ 176 mieszkan dla 535 oséb w ramach Dziatania 7.3 Infrastruktura spoteczna (1 konkurs)
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oraz z Dziatania CARE 13.2 (2 konkursy) 47 mieszkan dla 117 uchodzcéow z Ukrainy. W zwigzku
z powyziszym dostepne zasoby mieszkaniowe samorzaddéw zostaty zmodernizowane. Obecnie
zainteresowanie konkursem na wsparcie mieszkan jest niewielkie.

IZ FES planuje ogtosi¢ w Il kwartale 2025 r. kolejny nabdr na mieszkania spoteczne rozumiane jako:
mieszkalnictwo wspomagane (treningowe i wspierane) w zakresie dot. remontu, przebudowy,
modernizacji i wyposazenia w celu uzupetnienia wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, kwota planowana na dofinansowanie naboru bedzie ponad 10 min PLN, tak aby
wykorzystac¢ catg pule srodkéw tj. 5 min euro przewidziang na zakres interwencji 126 Infrastruktura
mieszkalnictwa.

CP4.V - Zapewnianie rownego dostepu do opieki zdrowotnej i wspieranie odpornosci systemow opieki
zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie przechodzenia od opieki
instytucjonalnej do opieki rodzinnej i Srodowiskowe] (Dziatanie 5.3)

Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka | Cel posredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego

1 PLRO133 | Liczba wspartych podmiotow wykonujgcych Szt. 1 0
dziatalnos¢ lecznicza

2 RCO69 Pojemnos¢ nowych lub zmodernizowanych osoba/rok 64 825 0
placéwek opieki zdrowotnej

3 RCO70 Pojemnos$¢é nowych lub zmodernizowanych osoba/rok 605 0
placéwek opieki spotecznej (innych niz
mieszkania)

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

IZ nie ogtosita jeszcze naboréw dotyczacych wsparcia Ambulatoryjnej Opieki Szpitalnej oraz szpitali
jednego dnia, ktdore pozwolityby na realizacje wskaznikéw PLRO133 i RCO69. Pierwszy nabér
planowany jest na poczatek marca 2025 r. Powyzsze nie pozwolito na osiggniecie zaktadanych wartosci
posrednich. Natomiast z uwagi na ograniczong alokacje CP4.V oraz koncentracji dziatan na wsparciu
infrastruktury zdrowotnej, w tym AOS i POZ, zaproponowano usuniecie wskaznika RCO70 dot.
infrastruktury spoteczne;j.

PRIORYTET 6 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WSPOLNOT LOKALNYCH

CP5.1 - Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego i Srodowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrownowazonej turystyki i
bezpieczenstwa na obszarach miejskich (Dziatanie 6.1)

Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego
1 RCO74 Ludnos$¢ objeta projektami w ramach osoby 5000 0

strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego

2 RCO75 Wspierane strategie zintegrowanego wktad na rzecz 1 0
rozwoju terytorialnego strategii
3 RCO76 Zintegrowane projekty rozwoju projekty 2 0

terytorialnego
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4 RCO77 Liczba obiektow kulturalnych i obiekty 2 0

turystycznych objetych wsparciem kulturalne i
turystyczne

5 RCO112 Podmioty zaangazowane w udziat 3 0
przygotowanie i realizacje strategii podmiotow

zintegrowanego rozwoju terytorialnego | instytucjonalnych

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

Pierwsze nabory dotyczgce wsparcia Miejskich Obszaréw Funkcjonalnych, ktdre realizujgce powyzsze
wskazniki ogtoszono pod koniec pazdziernika 2024 r. — z planowanym terminem zakonczenia
31.12.2024 r. Nalezg do nich: 4 nabory konkursowe w ramach Dziatania 6.1 Rozwdj miast i miejskich
obszaréw funkcjonalnych (ZIT). W ramach pierwszego naboru ztozono 1 wniosek. Ogtoszono takze
termin pierwszego naboru z Dziatania 6.2 Rewitalizacja miast planowany w terminie od 13.01.2025 do
09.05.2025 z dofinansowaniem UE w wysokosci ok. 40 mIn PLN. Pomimo niekonkurencyjnego trybu
wyboru projektéw, brak gotowosci przedsiewzieé do realizacji nie pozwolit na osiggniecie zaktadanych
wartosci docelowych wskaznikdw do korica 2024 r. Planowany jest takze drugi nabdr dziatania 6.2 na
Il kwartat 2025 r. w trybie konkurencyjnym.

CP5.1l - Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wtaczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego i srodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego,
zrébwnowazonej turystyki i bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie (Dziatanie 6.3 i 6.4)

Lp. | Numer Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni | Realizacja
wskaznika wg. celu
Programu posredniego
1 RCO74 Ludnosc objeta projektami w ramach osoby 5000 0

strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego

2 RCO75 Wspierane strategie zintegrowanego wktad na rzecz 2 0
rozwoju terytorialnego strategii

3 RCO76 Zintegrowane projekty rozwoju projekty 2 0
terytorialnego

4 RCO77 Liczba obiektéw kulturalnych i obiekty 2 0
turystycznych objetych wsparciem kulturalne

i turystyczne

5 RCO80 Wspierane strategie rozwoju lokalnego | strategie 2 0
kierowanego przez spotecznosc

6 RCO112 Podmioty zaangazowane w udziat 4 0
przygotowanie i realizacje strategii podmiotow

zintegrowanego rozwoju terytorialnego | instytucjonalnych

Uzasadnienie stopnia realizacji celu posredniego

IZ ogtosita jeden nabdr niekonkurencyjny z Dziatania 6.3 Wzmacnianie lokalnych potencjatéw na
obszarach innych niz obszary miejskie, ktéry rozpoczat sie 24.10.2024 i zakonczyt sie 31.01.2025 r. na
kwote dofinansowania UE w wysokosci ponad 41 min PLN W ramach naboru ztozono 4 wnioski.
Planowane s3 tez dwa nabory z tego samego dziatania na kwiecienn/maj 2025 r. Kolejne nabory — w
ramach Dziatania 6.4 zaplanowano w IV kwartale 2025 r. Poziom zaawansowania powyzszych
przedsiewzie¢ nie pozwala na osiggniecie zaktadanych wartosci posrednich wskaznikow.
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PRIORYTET 7. ZDROWI | AKTYWNI ZAWODOWO

CEL SZCZEGOLOWY ESO4.4 Wspieranie dostosowania pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw
do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego

Srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozZenia dla zdrowia

Dziatanie 7.1 Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich pracownikéw
Dziatanie 7.2 Programy rehabilitacyjne utatwiajgce powrdt na rynek pracy

Nr ID Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni Osiagnieta % realizacji
(2024) wartos¢ celu posr.
wskaznika (2024)
PLDCOO08 Liczba oséb objetych osoby 6471 3402 53%
wsparciem w obszarze
zdrowia

Dane z CST2021 z zatwierdzonych wnioskow o ptatnosc za okres do korica 2024 r. — stan na dzien
09.01.2025' r.

1. PLDCOO8 Liczba osdb objetych wsparciem w obszarze zdrowia — cel posredni osiggniety na
poziomie 53% — ogtoszono trzy nabory, w ramach ktdrych podpisana zostata w potowie roku jedna
umowa dla projektu niekonkurencyjnego (okres realizacji od 2024-07-01 do 2029-06-30 -
zaktadana wartos¢ docelowa wskaznika produktu stanowi 74% celu korncowego), a w Il i IV kw.
2024 r. 24 umowy wybrane do dofinansowania w sposéb konkurencyjny. Na ten moment nie
identyfikuje sie zagrozenia realizacji celu koncowego wskaznika.

2. Dodatkowe czynniki wptywajgce na realizacje:

— opodznienia w ogtaszaniu naboréw w obszarze zdrowia w zwigzku z przyjeciem Planéw Dziatania
w sektorze zdrowia na lata 202312024 w grudniu 2023 r. — na IV posiedzeniu Komitetu Sterujgcego
do spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia — co umozliwito ogtoszenie pierwszego naboru
z obszaru zdrowia dopiero w styczniu 2024 r.

PRIORYTET 8. EDUKACJA NA WSZYSTKICH ETAPACH ZYCIA

CEL SZCZEGOLOWY ES0A4.6 Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia
i szkolenia oraz mozZliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie,
po szkolnictwo wyzZsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Dziatanie 8.1 Wsparcie edukacji przedszkolnej

Dziatanie 8.2 Podnoszenie jakosci ksztatcenia podstawowego
Dziatanie 8.3 Wysoka jakos¢ edukacji ponadpodstawowej ogdlnej
Dziatanie 8.4 Rozwdj szkolnictwa branzowego

Nr ID Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni Osiagnieta % realizacji
(2024) wartos¢ celu posr.
wskaznika (2024)
PLFCO02 Liczba dofinansowanych sztuki 410 70 17%
miejsc wychowania
przedszkolnego
PLFCOO03 Liczba ucznidw szkét i osoby 12 548 7 168 57%
placéwek systemu oswiaty
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prowadzacych ksztatcenie
ogdlne objetych wsparciem

PLFCO04 Liczba ucznidw i stuchaczy osoby 4282 3573 83%

szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego objetych
wsparciem

PLEFCOO05 | Liczba uczniow szkét i osoby 340 775 228%

placéwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych
w stazach uczniowskich

Dane z CST2021 z zatwierdzonych wnioskow o ptatnosc za okres do korica 2024 r. — stan na dzien
09.01.2025 r.

1.

PLFCOO02 Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego — cel posredni osiggniety
na poziomie 17% (zaktadana wartos¢ docelowa wskaznika produktu w podpisanych umowach
stanowi 52% celu posredniego oraz 20% celu koricowego). Ogtoszone zostaty trzy nabory, przy
czym trzeci zakonczyt sie dopiero w listopadzie 2024 r. IZ w ramach spotkania rocznego zgtaszata
KE brak mozliwosci osiaggniecia celu koncowego ze wzgledu na niskie zainteresowanie
whnioskodawcéw wynikajagce z braku potrzeby tworzenia nowych miejsc wychowania
przedszkolnego. Propozycja zmiany celu koricowego wraz z uzasadnieniem w pkt. 11.2 formularza.

PLFCOO03 Liczba ucznidéw szkoét i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem — cel posredni osiggniety na poziomie 57% (zaktadana wartos¢ docelowa
wskaznika produktu w podpisanych umowach stanowi 125% celu posredniego oraz 38% celu
koncowego). Ogtoszone zostaty dwa nabory konkurencyjne dla ucznidéw szkét podstawowych, przy
czym w ramach drugiego naboru nie zakonczyta sie jeszcze procedura wyboru projektow, trzy
nabory dla uczniéw szkét ponadpodstawowych (trzeci nabér ogtoszono dopiero w grudniu 2024 r.)
oraz po dwa nabory niekonkurencyjne dot. realizacji programu stypendialnego. Dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych oraz uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego realizowany jest
rowniez projekt strategiczny niekonkurencyjny.

PLFCO04 Liczba ucznidw i stuchaczy szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych
wsparciem — cel posredni osiggniety na poziomie 83% (zaktadana warto$¢ docelowa wskaznika
produktu w podpisanych umowach stanowi 297% celu posredniego oraz blisko 72% celu
koncowego). Ogtoszone zostaty trzy nabory konkurencyjne, dwa nabory niekonkurencyjne dot.
realizacji programu stypendialnego oraz nabdr niekonkurencyjny dla projektu strategicznego
(projekt rozpoczat sie we wrzesniu 2024 r. i w ramach pierwszego wniosku o ptatnosc nie wykazano
osiggniecia wskaznikow).

PLEFCOOS5 Liczba uczniow szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
uczniowskich — cel posredni osiggniety na poziomie 228% (zaktadana wartos$¢ docelowa wskaznika
produktu w podpisanych umowach stanowi 70% celu koricowego). Ogtoszone zostaty trzy nabory
konkurencyjne, przy czym trzeci nabdr zakonczyt sie w pazdzierniku 2024 r. oraz nabor
niekonkurencyjny dla projektu strategicznego, ktére realizujg niniejszy wskaznik.

CEL SZCZEGOLOWY ESO4.7 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
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przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Ssciezki kariery zawodowej
i wspieranie mobilnosci zawodowej

Dziatanie 8.5 Wsparcie edukacji oséb dorostych

Nr ID Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni Osiggnieta % realizacji
(2024) wartos¢ celu posr.

wskaznika (2024)

PLGCOO03 Liczba os6b dorostych osoby 371 370 99,7%

objetych wsparciem w
zakresie umiejetnosci lub
kompetencji podstawowych,
realizowanym poza Bazg Ustug
Rozwojowych

Dane z CST2021 z zatwierdzonych wnioskow o ptatnos¢ za okres do korica 2024 r. — stan na dzien

09.01.2025 r.

1. PLGCOO3 Liczba oséb dorostych objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetenc;ji
podstawowych, realizowanym poza Baza Ustug Rozwojowych — cel posredni osiggniety na
poziomie blisko 100% (zaktadana wartos¢ docelowa wskaznika produktu w podpisanych umowach
stanowi 24% celu koricowego). Ogtoszone zostaty dwa nabory, przy czym jeden zakonczyt sie
dopiero pod koniec sierpnia 2024 r. (trwa ocena merytoryczna).

Zagrozenie osiggniecia celu korncowego:

IZ analizujac projekty przyjete do realizacji w ramach pierwszego naboru widzi zagrozenie dla
osiggniecia zaktadanego celu koricowego okreslonego w programie ze wzgledu na znacznie wyzszy
koszt przypadajacy na jednego uczestnika niz zaktadano to w Metodologii szacowania wskaznikéw do
programu. IZ podjeta $rodki zaradcze zmierzajace do osiggniecia celu koficowego przez okresdlenie
w ramach drugiego naboru maksymalnego kosztu przypadajgcego na uczestnika w projekcie
(5 tys. PLN).

PRIORYTET 9. UStUGI SPOtECZNE | ZDROWOTNE

CEL SZCZEGOLOWY ESO4.8 Wspieranie aktywnego wiqczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja spofeczna i zawodowa

Nr ID Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni Osiggnieta % realizacji
(2024) wartos¢ celu posr.
wskaznika (2024)
EECO02+04 | Liczba os6b niezatrudnionych | osoby 217 115 53%
objetych wsparciem w
programie

Dane z CST2021 z zatwierdzonych wnioskow o ptatnos¢ za okres do korica 2024 r. — stan na dzien

09.01.2025 r.
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1. EECO002+04 Liczba oséb niezatrudnionych objetych wsparciem w programie — cel posredni
osiggniety na poziomie 53% (zaktadana wartos¢ docelowa wskaznika produktu w podpisanych
umowach stanowi 189% celu posredniego oraz 14% celu koncowego). Ogtoszone zostaty trzy
nabory na aktywng integracje spoteczno-zawodowg. W wyniku pierwszego naboru podpisanych
zostato 6 umdw. W dwdch nastepnych naborach beneficjentami byty Lokalne Grupy Dziatania.
Jeden nabdr zakonczyt sie podpisaniem jednej umowy, ktdra ostatecznie zostata rozwigzana.
W ramach drugiego naboru zaden wniosek nie zostat pozytywnie oceniony

CEL SZCZEGOLOWY ES04.9 Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli paristw trzecich,
w tym migrantow

Dziatanie 9.3 Aktywna integracja spofeczna i zawodowa obywateli panstw trzecich

Nr ID Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni Osiggnieta % realizacji
(2024) wartosc celu posr.
wskaznika (2024)
EECO13 Liczba osdb z krajéw trzecich | osoby 189 2142 1133%
objetych wsparciem w
programie

Dane z CST2021 z zatwierdzonych wnioskow o ptatnos¢ za okres do korica 2024 r. — stan na dzien
09.01.2025 r.

1. EECO13 Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie — cel posredni osiggniety
na poziomie 1 133% (zaktadana wartos¢ docelowa wskaznika produktu w podpisanych umowach
stanowi 312% celu koricowego). Ogtoszony zostat jeden nabor.

Wyjasnienie dotyczgce osiggniecia celu ze znaczng nadwyzka:

W ramach realizowanych projektéw koszt wsparcia przypadajgcego na jednego uczestnika,
w szczegdlnosci w jednym z projektdw o najwiekszej liczbie uczestnikdw realizujacy wsparcie w ramach
Centrum Integracji Cudzoziemcéw, okazat sie duzo nizszy niz szacowano w Metodologii szacowania
wartosci wskaznikéw dla programu w oparciu o dane historyczne wsparcia realizowanego w Pl 9i, tj.
interwencji scisle zwigzanej z kompleksowg aktywizacjg spoteczno-zawodowg uczestnikéw. Czesc
uczestnikébw w ramach funkcjonujgcych Centrow Integracji Cudzoziemcow korzysta jedynie
z krotkotrwatych, niskokosztowych form, np. z doradztwa/konsultacji w sprawach socjalno-bytowych,
doradztwa psychologicznego, doradztwa zawodowego lub pomocy prawne;.

CEL SZCZEGOLOWY ESO4.11 Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktdre wspierajq dostep do mieszkarn oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemdw ochrony socjalnej,
w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup
w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla osob z niepetnosprawnosciami, skutecznosci
i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

Dziatanie 9.4 Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych i zdrowotnych

Nr ID Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni Osiggnieta % realizacji
(2024) wartos¢ celu posr.
wskaznika (2024)
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PLKLCOO02 Liczba osoéb objetych ustugami | osoby 1737 2327 134%
Swiadczonymi

w spotecznosci lokalnej
W programie

Dane z CST2021 z zatwierdzonych wnioskow o ptatnos¢ za okres do korica 2024 r. — stan na dzien
09.01.2025'r.

1. PLKLCOO?2 Liczba os6b objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie —
cel posredni osiggniety na poziomie 134% (zaktadana wartos¢ docelowa wskaznika produktu
w podpisanych umowach stanowi 97% celu kornicowego). Ogtoszono cztery nabory, w tym jeden
niekonkurencyjny dla projektu strategicznego Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

CEL SZCZEGOLOWY ESO4.12 Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujqgcych i dzieci

Dziatanie 9.5 Wsparcie rodzin oraz pieczy zastepczej

Nr ID Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni Osiggnieta % realizacji
(2024) wartosc celu posr.
wskaznika (2024)
EECOO01 Catkowita liczba oséb osoby 1940 3531 182%
objetych wsparciem

Dane z CST2021 z zatwierdzonych wnioskow o ptatnosc za okres do korica 2024 r. — stan na dzien
09.01.2025 r.

1. EECOO01 Catkowita liczba osob objetych wsparciem — cel posredni osiggniety na poziomie 182%
(zaktadana wartos¢ docelowa wskaznika produktu w podpisanych umowach stanowi 43% celu
koncowego). Ogtoszonych zostato pie¢ naboréw, w tym niekonkurencyjny dla organizatoréw
pieczy zastepcze;.

PRIORYTET 10. AKTYWNI NA RYNKU PRACY

CEL SZCZEGOLOWY ESO.4.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatari aktywizujgcych dla wszystkich
0s0b poszukujgcych pracy —w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
mftodziezy — dla 0sob dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
i ekonomii spotecznej

Dziatanie 10.1 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (projekty PUP/MUP)
Dziatanie 10.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy (projekty OHP)
Dziatanie 10.3 Wsparcie os6b mtodych z grupy NEET- Inicjatywa ALMA

Nr ID Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni Osiggnieta %
(2024) wartos¢ wskaznika | realizacj
i celu
posr.
(2024)
EECO02 Liczba oséb bezrobotnych, w tym | osoby 6 602 6961 105%
dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie

70



EECO03 Liczba oséb dtugotrwale osoby 2971 2839 96%
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

EECO08 Liczba oséb w wieku 55 lat i osoby 1278 394 31%
wiecej objetych wsparciem w
programie

EECO07 Liczba oséb w wieku 18 - 29 lat osoby 3001 3388 113%
objetych wsparciem w programie

EECO12 Liczba oséb z osoby 660 468 71%

niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie
PLACOO1 | Liczba oséb, ktére otrzymaty osoby 1452 1064 73%
bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Dane z CST2021 z zatwierdzonych wnioskdw o ptatnosc za okres do korica 2024 r. — stan na dzieri

09.01.2025 r.

Wartos¢ posrednia wskaznika EECO08 nie zostanie osiggnieta na zatozonym poziomie. Wojewddzki
Urzad Pracy dla zabezpieczenia realizacji celu koricowego przedmiotowego wskaznika uwzgledni
w najblizszych naborach odpowiednie kryteria, ktére pozwolg zwiekszy¢ udziat oséb po 55 roku zycia
w realizowanych projektach.

Realizacja umoéw zawartych w ramach Dziatania 10.01 i 10.02 oraz umédw, ktdre zostaty wybrane do
realizacji w ramach Dziatania 10.03 zwiekszy stopien realizacji wszystkich celéw posrednich. Wartosci
docelowe wskaznikow EECO02 i EECO07 zostaty juz osiggniete. Wartosci zatozone dla wskaznikéw
EECOO03, EECO12 i PLACOO1 zostang osiggniete w 100% lub nieco ponizej zaplanowanego poziomu, co
bedzie widoczne po rozliczeniu wnioskdw o ptatnos¢ ztozonych za okres IV kwartatu 2024 roku.

CEL SZCZEGOtOWY ESO.4.2 Modernizacja instytucji i stuzb rynkdéw pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy
i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz
na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy

Dziatanie 10.4 Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w regionie

Nr ID Nazwa wskaznika Jednost Cel posredni Osiggnieta wartosé % realizacji
ka (2024) wskaznika celu posr.
(2024)
PLBCOO1 Liczba pracownikéw osoby 0 0 0

instytucji rynku pracy
objetych wsparciem w
programie

CEL SZCZEGOLOWY ES0.4.3 Wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa
w rynku pracy, rownych warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy Zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dziecmi i osobami
wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Dziatanie 10.5 Zréwnowazony rynek pracy - nowa "JA"
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Nr ID Nazwa wskaznika Jednost | Cel posredni Osiagnieta % realizacji
ka (2024) wartos¢ celu posr.
wskaznika (2024)
PLCCOO1 Liczba oséb objetych wsparciem osoby 135 13 10%
w zakresie réwnosci kobiet i
mezczyzn

W wyniku naboru przeprowadzonego w Il kwartale 2024 roku w ramach Dziatania 10.5 realizowanych
bedzie 13 umow o dofinansowanie projektéw. W ramach ich wdrazania wsparciem zostanie objetych
1 411 uczestniczek. Realizacja projektéw rozpoczeta sie na przetomie III/IV kwartatu 2024 roku.
Wartos$¢ docelowa wskaznika produktu zatozona w dotychczas podpisanych umowach stanowi ponad
1 045% celu posredniego oraz 52% celu koncowego. Procent realizacji celu posredniego zatozony na
koniec 2024 r. wzrosnie po rozliczeniu wnioskéw o ptatnosé, ktdre zostang ztozone za okres IV kwartatu
2024 r.

CEL SZCZEGOLOWY ES04.4 Wspieranie dostosowania pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw
do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
Srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Dziatanie 10.6 Konkurencyjne kadry swietokrzyskich pracodawcow i przedsiebiorstw

Nr ID Cel
posredni

(2024)

Nazwa wskaznika Jednostka Osiaggnieta
wartos¢

wskaznika

% realizacji
celu posr.
(2024)

PLDCO0O4 Liczba pracownikéw mikro-, 968 1452 150%
matych i Srednich
przedsiebiorstw (w tym
spoétdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych) objetych ustuga

rozwojowg

osoby

PLDCOO05 Liczba pracownikéw duzych 114 316 277%

przedsiebiorstw objetych ustuga
rozwojowg

osoby

PLDCOO1 Liczba mikro-, matych 387 636 164%
i Srednich przedsiebiorstw (w
tym spétdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych) objetych ustugami

rozwojowymi

przedsiebiorstwa

PLDCOO02 Liczba duzych przedsiebiorstw 800%

objetych ustugami rozwojowymi

przedsiebiorstwa 2 16

Dane z CST2021 z zatwierdzonych wnioskow o ptatnosc za okres do korica 2024 r. — stan na dzien
09.01.2025 r.

1. PLDCOO04 Liczba pracownikow mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni
i przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustuga rozwojowa — cel posredni osiggniety na poziomie
150% (zaktadana wartos¢ docelowa wskaznika produktu w podpisanych umowach stanowi 30%
celu konncowego).
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2. PLDCOOQS Liczba pracownikéw duzych przedsiebiorstw objetych ustugg rozwojowa — cel posredni
osiggniety na poziomie 277% (osiggnieta warto$¢ docelowa wskaznika produktu w podpisanych
umowach stanowi 26% celu koricowego).

3. PLDCOO01 Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi — cel posredni osiggniety na poziomie 164%
(zaktadana warto$¢ docelowa wskaznika produktu w podpisanych umowach stanowi 32% celu
koncowego).

4. PLDCOO02 Liczba duzych przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi — cel posredni
osiggniety na poziomie 800% (osiggnieta wartos¢ docelowa wskaznika produktu w podpisanych
umowach stanowi 42% celu koricowego).

Dziatanie 10.7 Dziatania na rzecz osdb zagrozonych utratg pracy
Dziatanie 10.8 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych oséb zatrudnionych

Nr ID Nazwa wskaznika Jednostka Cel Osiaggnieta %
posredni wartos¢ realizacji
(2024) wskaznika celu
posr.
(2024)
PLDCOO06 Liczba osdb objetych wsparciem z osoby 216 249 115%
zakresu outplacementu
EECO05 Liczba osdb pracujgcych, tacznie z osoby 32 0 0
prowadzacymi dziatalnos$é na witasny
rachunek, objetych wsparciem w
programie

Dane z CST2021 z zatwierdzonych wnioskdw o ptatnosc za okres do korica 2024 r. — stan na dzieri
09.01.2025 r.

Od stycznia 2024 r. ruszyta realizacja 10 projektéw w ramach Dziatania 10.7. Ich wdrazanie pozwoli
objg¢ wsparciem 1 225 uczestnikdow. Wartos¢ posrednia wskaznika PLDCOO06 zatozona na koniec 2024
zostata osiggnieta.

W wyniku naboru przeprowadzonego w Il kwartale 2024 r., w ramach Dziatania 10.8 zawarto 13 umoéw
o dofinansowanie projektédw. W ramach ich realizacji wsparciem zostanie objetych 2 009 uczestnikow.
Realizacja projektow rozpoczeta sie w llI/IV kwartale 2024 r. w zwigzku z czym warto$¢ posrednia
wskaznika EECOO5 zatozona na koniec 2024 r. zostanie osiggnieta, co bedzie widoczne po rozliczeniu
whnioskéw o ptatnosc¢ za IV kwartat 2024 r.

CEL SZCZEGOLOWY ESOA4.7 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zamian Ssciezki kariery zawodowej
i wspieranie mobilnosci zawodowej

DZIALANIE 10.9 Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci oséb dorostych w regionie

Nr ID Nazwa wskaznika Jednostka Cel Osiagnieta % realizacji
posredni wartosc celu posr.
(2024) wskaznika (2024)
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PLGCOO01

Liczba 0séb dorostych
objetych ustugami
rozwojowymi

osoby

1290

1422

110%

Dane z CST2021 z zatwierdzonych wnioskow o ptatnos¢ za okres do korica 2024 r. — stan na dzien
09.01.2025 r.

1. PLGCOO1 Liczba osdb dorostych objetych ustugami rozwojowymi — cel posredni osiggniety na
poziomie 110% (zaktadana warto$¢ docelowa wskaznika produktu w podpisanych umowach
stanowi 30% celu koricowego). W ramach realizowanego projektu ogtoszono 7 naboréw wnioskow
o dofinansowanie ustugi rozwojowej i planowane s3 kolejne.

CEL SZCZEGOtOWY ESO.4.12 Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujgcych i dzieci

Dziatanie 10.10 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych oséb ubogich pracujgcych

Nr ID Nazwa wskaznika Jednostka Cel posredni | Osiaggnieta | % realizacji
(2024) wartos¢ celu posr.
wskaznika (2024)
EECO01 Catkowita liczba oséb osoby 46 232 504%
objetych wsparciem

Dane z CST2021 z zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc¢ za okres do korica 2024 r. — stan na dzien

09.01.2025 r.

W | kwartale 2024 roku ruszyta realizacja 5 projektdow wytonionych w naborze przeprowadzonym
w ramach Dziatania 10.10. Ich realizacja pozwoli objg¢ wsparciem 875 uczestnikdéw. Wartosé posrednia
zatozona na koniec 2024 r. zostata osiggnieta.
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II. Opis zmian w programie na podstawie art. 18 ust. 2 i 3
rozporzadzenia 2021/1060

1. Opis alokacji zasobow finansowych w podziale na priorytety (w tym propozycje
ostatecznej alokacji kwoty elastycznosci, o ktérej mowa w art. 86 ust. 1 akapit drugi)
oraz uzasadnienie wprowadzonych zmian.

Czes¢ Programu finansowana z EFRR:

W Sprawozdaniu krajowym dotyczacym Polski na 2024 r. (dalej: Sprawozdanie) opublikowanym

w ramach wiosennego pakietu Semestru Europejskiego 2024 wskazane zostaty obszary inwestycji juz

uwzglednione w priorytetach programoéw perspektywy 2021 — 2027 na etapie programowania, ktore

pozostajg istotne i zastugujg na szczegdlng uwage i kontynuacje, a takze priorytety lub obszary ktére
nalezy wzigé pod uwage podczas przegladu Srédokresowego, dla ktdrych moze by¢ uzasadnione
zwiekszenie sSrodkow (obszary te wskazano w BOX. 4 Sprawozdania)

Ze Sprawozdania wynika, ze w Polsce w ostatniej dekadzie nadal pogtebiajg sie dysproporcje

regionalne pod wzgledem PKB na mieszkarnca, utrzymujg sie dysproporcje we wschodnich regionach

i w pozostatej czesci kraju, a takze dysproporcje wewnatrzregionalne.

Zgodnie z powyzszym nadal wazne jest, aby w ramach programéw perspektywy finansowej 2021 - 2027

kontynuowac realizacje zaplanowanych priorytetéw, zwracajac szczegdlng uwage na:

a) inwestycje w innowacyjne i inteligentne transformacje, w oparciu o dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowg, wdrazanie nowych technologii i zaciesnienie wspétpracy miedzy nauka a biznesem;

b) odejscie od wegla,

c) przyspieszenie transformacji ekologicznej, produkcji czystej energii oraz zerowej emisji netto
technologie wytwarzania i zmniejszania zuzycia energii oraz zanieczyszczenia powietrza;
oraz

d) inwestycje w umiejetnosci, w szczegdlnosci w uczenie sie dorostych oraz umiejetnosci cyfrowe
i ekologiczne, w oparciu o kompleksowg strategie i wzmocnienie Srodkow, ktére pomagajg
kobietom i osobom z niepetnosprawnosciami znalezé prace, w tym poprzez wykorzystanie petnego
potencjatu gospodarki;

e) niwelowanie rdznic terytorialnych w dostepie do wysokiej jakosci i przystepnej cenowo opieki nad
dzie¢mi, w tym inwestycje w zwiekszenie sity roboczej w sektorze opieki nad dzie¢mi, a takze
kwalifikacji i poprawy warunkdéw pracy;

f) zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci, przystepnych cenowo i dostepnych ustug opieki
dtugoterminowej, poprawa warunkéw pracy i rownowagi miedzy zyciem zawodowym,
a prywatnym opiekundéw.

W Sprawozdaniu wskazano réwniez wyzwania wynikajgce z bezprecedensowego naptywu uchodzcéw
z Ukrainy i zwigzanych z tym wyzwan w zakresie rozwoju odpowiedniego systemu wsparcia, réwniez
dla oséb niebedacych uchodzcami. Zwrdcono réwniez uwage na mozliwosci wszechstronnej integracji
z obywatelami Panstw UE.

Ponadto w Sprawozdaniu, w ramach nowych obszaréw, KE zwrdcita uwage na mozliwosé, jakie stwarza
platforma "Technologie strategiczne dla Europy" (STEP) w celu wsparcia transformacji gospodarki,
zwtaszcza w zakresie czystych i zasobooszczednych technologii.
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W ramach przeprowadzanego przeglagdu srédokresowego nalezy wskazaé, czy srodki finansowe
przeznaczone na juz zaplanowane priorytety wskazane w Sprawozdaniu w ramce 4 (BOX 4) zostaty
utrzymane/wzmocnione?

Jak wskazano powyzej, wérdd obszaréw, dla ktdrych zalecana jest kontynuacja wsparcia naleza:

- inwestycje w innowacyjne i inteligentne transformacje, w oparciu o dziatalnos¢ badawczo -
rozwojowag, wdrazanie nowych technologii i zaciesnienie wspétpracy miedzy nauka a biznesem;

- odejscie od wegla;

- przyspieszenie transformacji ekologicznej, produkcji czystej energii oraz zerowej emisji netto

- technologie wytwarzania i zmniejszania zuzycia energii oraz zanieczyszczenia powietrza;

- inwestycje w umiejetnosci, w szczegélnosci w uczenie sie dorostych oraz umiejetnosci cyfrowe
i ekologiczne, w oparciu o kompleksowg strategie i wzmocnienie srodkéw, ktére pomagajg
kobietom i osobom z niepetnosprawnosciami znalezé prace, w tym poprzez wykorzystanie petnego
potencjatu gospodarki;

- niwelowanie réznic terytorialnych w dostepie do wysokiej jakosci i przystepnej cenowo opieki nad
dzie¢mi, w tym inwestycje w zwiekszenie sity roboczej w sektorze opieki nad dzie¢mi, a takze
kwalifikacji i poprawy warunkdéw pracy;

- zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci, przystepnych cenowo i dostepnych ustug opieki
dtugoterminowej, poprawa warunkéw pracy i rownowagi miedzy zyciem zawodowym,
a prywatnym opiekundéw.

Generalnie w przypadku FES 2021 - 2027, w ramach przegladu $rédokresowego, planuje sie
utrzymanie srodkéw alokowanych na powyisze obszary, a w przypadku EFS+ zwiekszenie o 2 min
EUR alokacji na wsparcie systemu opieki nad dzieémi (w ramach realokacji kwoty elastycznosci
z Priorytetu 9. Ustugi spoteczne i zdrowotne do Priorytetu 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia).

W zakresie EFRR, planuje sie utrzymanie kwot elastycznosci dla wszystkich priorytetéw, poza
Priorytetem 1. FE dla konkurencyjnej gospodarki, gdzie z kwoty elastycznosci wynoszacej 34 662 499
EUR, planuje sie przenies¢ 4 min EUR do Priorytetu 2. FE dla Srodowiska.

Aktualne kwoty elastycznosci dla Priorytetdw finansowanych z EFRR, wraz zaplanowanymi zmianami
obrazuje ponizsza tabela:

Kwoty elastycznosci w EUR
Priorytet Aktualna Planowana Po zmianie
zmiana

Priorytet 1. FE dla konkurencyjnej 34 622 499 -4 000 000 30622 499
gospodarki
Priorytet 2. FE dla Srodowiska 57 141 389 + 4 000 000 61 141 389
Priorytet 3. FE na mobilno$¢ miejska 8 052 650 8 052 650
Priorytet 4. FE dla dostepnosci 22 547 335 22 547 335
Swietokrzyskiego
Priorytet 5. FE dla rozwoju spotecznego 16 829 975 16 829 975
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Priorytet 6. FE dla wspdlnot lokalnych 23378 504 23378 504

Priorytet 11. Pomoc Techniczna (EFRR) 6 756 208 6 756 208

Zatem, w zakresie EFRR sumarycznie nie ulegajg zmianie alokacje na obszary wskazane jako kluczowe
w Sprawozdaniu, czyli na:

- inwestycje w innowacyjne i inteligentne rozwigzania, w oparciu o dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowg, wdrazanie nowych technologii i zaciesnienie wspdtpracy miedzy nauka
a biznesem;

- odejscie od wegla - przyspieszenie transformacji ekologicznej, produkcji czystej energii oraz
zerowej emisji netto, technologie wytwarzania i zmniejszania zuzycia energii oraz
zanieczyszczenia powietrza;

- inwestycje infrastrukturalne dotyczgce opieki na dzie¢mi (przedszkola).

Zmiana kwoty elastycznosci polega na przesunieciu z Priorytetu 1. FE dla konkurencyjnej gospodarki,
realizujgcego inwestycje w innowacyjne i inteligentne rozwigzania, w oparciu o dziatalnos¢ B+R,
wdrazanie nowych technologii i zacie$nienie wspotpracy miedzy nauka, a biznesem na Priorytet 2.
FE dla Srodowiska, realizujgcy odejscie od wegla - przyspieszenie transformacji ekologicznej, produkcje
czystej energii oraz zerowej emisji netto, technologii wytwarzania i zmniejszania zuzycia energii oraz
zanieczyszczenia powietrza.

Szczegdtowe uzasadnienie ostatecznego przydzielenia kwot elastycznosci dla poszczegdlnych
Priorytetéw FES 2021 — 2027 zawarto ponizej:

PRIORYTET 1. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA KONKURENCYJNEJ GOSPODARKI

Na realizacje Priorytetu 1. przeznaczono tacznie z kwotg elastycznosci 214 976 615 EUR, w tym kwota
elastycznosci wynosi 34 622 499 EUR.

Z Priorytetu 1. FE dla konkurencyjnej gospodarki, planowane jest przesuniecie kwoty elastycznosci
4 min EUR do Priorytetu 2. FE dla $Srodowiska.

W Priorytecie 1. wyodrebniono osiem dziatan, dedykowanych wsparciu infrastruktury organizacji
badawczych i wzmocnieniu dziatann B+R przedsiebiorstw oraz pobudzeniu szeroko rozumianego
wzrostu konkurencyjnosci swietokrzyskiej gospodarki.

W ramach Priorytetu 1 ogtoszono dotychczas 9 naboréw - 5 w trybie konkurencyjnym i 4 w trybie
niekonkurencyjnym. £aczna alokacja na ogtoszone nabory wynosita blisko 438,5 min PLN, czyli ponad
(102,5 min EUR), co stanowi 48% alokacji catego Priorytetu.

(RSO 1.1) Dziatanie 1.1 Wsparcie infrastruktury B+R organizacji badawczych — alokacja 50,0 min EUR
(wnioskowane przesuniecie dodatkowych 7 min EUR z Dziatania 1.2 réwniez w ramach RSO 1.1)

Srodki z tego dziatania przeznaczone sg w catosci na realizacje projektéw pozakonkursowych
uwzglednionych w Kontrakcie Programowym dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego jako projektéow
strategicznych dla rozwoju regionu:

- Swietokrzyski Kampus Laboratoryjny Gtéwnego Urzedu Miar - etap | faza Il

- Swietokrzyski Kampus Laboratoryjny Gtéwnego Urzedu Miar — etap I,

- Budowa i wyposazenie centrum Badari Molekularnych (CBM) Swietokrzyskiego Centrum Onkologii.
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Podpisano juz umowe na realizacje projektu ,Swietokrzyski Kampus Laboratoryjny Gtéwnego Urzedu
Miar — Etap | — faza Il. Catkowita wartos¢ przedsiewziecia wynosi: prawie 55,9 min PLN, wartos¢
dofinansowania UE — blisko 9,3 mIn PLN (ok. 2,2 min EUR)

Zgodnie z Kontraktem Programowym, dla inwestycji z zakresu infrastruktury badawczej, wymagane
jest uzyskanie pozytywnej opinii Strony rzgdowej (ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
oraz ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki). Na dzien 31 grudnia 2024 r. trwata
procedura opiniowania projektéw: ,, Budowa i wyposazenie Centrum Badan Molekularnych (CBM)”
oraz Swietokrzyski Kampus Laboratoryjny Gtéwnego Urzedu Miar — Etap II. Termin ogtoszenia naboréw
na te przedsiewziecia uzalezniony byt od uzyskania w/w pozytywnych opinii. W styczniu 2025 r. oba
projekty otrzymaty pozytywne opinie (IZ ogtosita nabory w marcu 2025 r.)

(RSO 1.1) Dziatanie 1.2 Wsparcie dziatalnosci przedsiebiorstw w zakresie B+R — alokacja 37,0 min EUR
(planowane zmniejszenie o 11 min EUR, w tym 7 mln EUR do Dziatania 1.1 oraz 4 min EUR do

Priorytetu 2)

Obserwowana na rynku sytuacja spoteczno — ekonomiczna (rosngce koszty prowadzenia dziatalnosci,

duzo szybsze tempo podwyzek ptac niz tempo wzrostu wydajnosci pracy, do tego widoczny rowniez

odptyw sity roboczej oraz inflacja, silne umocnienie ztotego nie sprzyjajg podejmowaniu ryzykownych

dziatan w zakresie prac B+R), powoduje, ze firmy, szczegdlnie te mniejsze, nadal z ostroznoscig
podchodzg do angazowania sie w wymagajacg wysokich naktadéw finansowych oraz angazowania
wykwalifikowanej kadry i specjalistycznego sprzetu, dziatalno$¢ B+R.

Widoczne jest to szczegdlnie w Dziataniu 1.2., gdzie w ramach dotychczas ogtoszonych dwéch naboréw

zainteresowanie byto znikome:

- w pierwszym naborze dotyczagcym wsparcia infrastruktury B+R w przedsiebiorstwach na
dofinansowanie projektéw przeznaczono 45,2 min PLN. W naborze wptyneto tylko 12 wnioskdw, o
wartosci dofinansowania z EFRR nieco ponad 14 min PLN. Do dofinansowania wybrano tylko 3
projekty, na kwote dofinansowania EFRR niecate 2,4 min PLN.

- w drugim naborze, ktérego przedmiotem byto wsparcie prac B+R na dofinansowanie projektéw
przeznaczono 25 min PLN. Wptyneto tylko 6 wnioskéw o wartosci dofinansowania EFRR 17,9 min
PLN (trwa ocena).

Powodem matego zainteresowania naborami jest m.in. struktura swietokrzyskich przedsiebiorstw, ze
znaczng przewagq mikro i matych podmiotéw, ktdrych potencjat do realizacji projektéw B+R jest
ograniczony.

W Dziataniu 1.2. przewidziano réwniez wsparcie w formie dotacji warunkowych (typ projektu
wdrozenie wynikow prac B+R w ramach kompleksowych projektow). Nabér na ten typ projektéw nie
byt jeszcze ogtaszany, jednak mate zainteresowanie naborami juz przeprowadzonymi na wsparcie
infrastruktury B+R w przedsiebiorstwach oraz prace B+R sugeruje, ze wdrozenie wynikéw prac B+R w
ramach kompleksowych projektéw, w potgczeniu z nowa dla Swietokrzyskich przedsiebiorcow formg
wsparcia w postaci dotacji warunkowej, nie spotkajg sie z duzym zainteresowaniem.

W Dziataniu 1.2 planuje sie jeszcze ogtoszenie co najmniej jednego naboru (IZ podjeta decyzje o
ogtoszeniu w 2025 r. dwdch naboréw), ktérych warunki udziatu bedg dostosowane do potrzeb i
mozliwosci Swietokrzyskich przedsiebiorstw. 1Z planuje zmiane kryteriéw wyboru projektéw dla
Dziatania 1.2 w zakresie wymaganego minimalnego progu % przy kryteriach punktowych z 50% do 40%.
Ponadto, IZ przewidziata dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie wsparcia przedsiebiorstw w
ramach Dziatania 1.2 na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowq. Podczas spotkan z potencjalnymi
whnioskodawcami omawiane bedg m.in. zasady aplikowania o dofinansowanie oraz rodzaje dziatan,
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ktére mogg uzyska¢ dofinansowanie. Jednak majac na uwadze dotychczasowe doswiadczenia z
wdrazania, w tym z RPOWS 2014 — 2020, szacuje sie, ze $rodki Dziatania 1.2 nie zostang w catoéci
wykorzystane. Planuje sie przesungc je do Priorytetu 2. oraz wewnatrz Priorytetu 1 w ramach RSO 1.1
do Dziatania 1.1.

(RSO 1.1) Dziatanie 1.3. Budowanie potencjatu 10B — alokacja 2,0 min EUR

W ramach Dziatania 1.3. dotychczas przeprowadzono w trybie konkurencyjnym dwa nabory

- w ramach pierwszego konkursu wptynety tylko 4 wnioski na tgczng kwote dofinansowania ponad
4 min PLN (ok. 0,9 min EUR). Do dofinansowania wybrano jedynie 2 projekty, na kwote
dofinansowania EFRR wynoszgcg niecate 2,1 min PLN (niecate 0,5 min EUR)

- w drugim naborze konkursowym skierowanym na wsparcie zasobow i kompetencji IOB w celu
zdobycia akredytacji na poziomie krajowym oraz swiadczenia ustug akredytowanych 10B na rzecz
MSP, wpisujacych sie w inteligentne specjalizacje regionu, ztozono 3 wnioski na nieco ponad 2,8
mIn PLN (okoto 0,6 min EUR). Trwa ocena wnioskow.

W ramach tego dziatania IZ planuje wykorzystanie catosci alokacji na nie przeznaczonej.

(RSO 1.1) Dziatanie 1.4 Budowanie i wzmachnianie powiazan klastrowych — alokacja 2,0 min EUR

Ogtoszenie naboru na catos¢ alokacji Dziatania planowane jest na przetomie I/l kwartatu 2025 r.
Nie przewiduje sie oszczednosci w tym Dziataniu.

(RSO 1.1) Dziatanie 1.5 Zwiekszenie potencjatu MSP i rozwdj regionalnego ekosystemu innowacji —
alokacja 6,0 min EUR

Dotychczas z Dziatania 1.5 przeprowadzono dwa nabory.

- na typ projektéw: Wsparcie Konsorcjow na rzecz rozwoju regionalnych inteligentnych specjalizacji
w trybie konkurencyjnym wptyneto 7 wnioskdow, ktérych taczna kwota dofinansowania wynosi
prawie 8,0 min PLN, ok. 1,8 mIn EUR (trwa ocena).

- 18.09.2024 r. rozstrzygnieto nabdr (niekonkurencyjny) — dofinansowanie uzyskat projekt
strategiczny dla rozwoju wojewddztwa, ujety w Kontrakcie Programowym pn. ,Inteligentne
Swietokrzyskie — wspétpraca na rzecz rozwoju regionalnych inteligentnych specjalizacji”. Kwota
dofinansowania UE na realizacje projektu wynosi 8,6 min PLN (ok. 2 min EUR)

Wybrany do realizacji projekt strategiczny wraz z projektami w trakcie oceny, jak réwniez planowanym
do uruchomienia w Il kwartale 2025 r. nabér na ,,Proinnowacyjne ustugi doradcze dla MSP (vouchery)”,
w catos¢ wyczerpig alokacje na Dziatanie 1.5.

(RSO 1.2) Dziatanie 1.6. Cyfryzacja w sektorze ustug publicznych — alokacja 22,9 min EUR.

Nabér dotyczacy ujetego w KP dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego projektu pn. ,,InPlamed Il -
Informatyzacja Placowek Medycznych Wojewddztwa Swietokrzyskiego — 1I”, 1Z zamierza ogtosié
na przetomie I/Il kwartatu 2025 r.

Planuje sie wykorzystanie catej alokacji Dziatania.

(RSO 1.3) Dziatanie 1.7. Wsparcie internacjonalizacji przedsiebiorstw i infrastruktury biznesu — alokacja
30,5 min EUR.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. przeprowadzono jeden nabodr (tryb niekonkurencyjny) na typ projektu -
wsparcie internacjonalizacji przedsiebiorstw (MSP). W dniu 24.07 2024 podpisano decyzje
o dofinansowaniu projektu pn. ,Swietokrzyskie dla biznesu”, realizowanego przez Wojewddztwo
Swietokrzyskie, o wartosci dofinansowania UE ponad 33,6 min PLN (ok. 8 min EUR).
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W ramach Dziatania 1.7 I1Z planuje ogtosi¢ kolejne nabory, ktére powinny w catosci wyczerpa¢ alokacje
na to dziatanie, w tym nabdr niekonkurencyjny na kolejne przedsiewziecie ujete w Kontrakcie
Programowym pn. ,, Rozbudowa Zespotu Inkubatoréw Technologicznych KPT — Budowa Inkubatora
California INC” z planowang wartoscig dofinansowania 15,5 min EUR.

(RSO 1.3) Dziatanie 1.8 Kapitat dla MSP_(IF) — alokacja 64,5 mIn EUR.
W lipcu 2024 r. 1Z dokonata wyboru projektu pozakonkursowego GBK ,Fundusz Powierniczy

Wojewddztwa Swietokrzyskiego” o wartoséci dofinansowania UE prawie 287 min PLN. Tym samym
zakontraktowano catos¢ srodkdw Dziatania 1.8.

Podsumowujgc, w ramach Priorytetu 1. na koniec 2024 r. ztozono 36 wnioskéw, zawarto 4 umowy na
dofinansowanie na faczng wartos¢ dofinansowania 338,5 min PLN ( ok. 79 mIn EUR), co stanowi 37 %
alokacji Priorytetu 1.

Warto podkreslié, ze swietokrzyskie jest jednym z najmniejszych regiondw administracyjnych Polski i
jednym z najbardziej potrzebujgcych dynamicznego rozwoju pod wzgledem aktywnosci badawczo-
rozwojowej oraz innowacyjnosci i internacjonalizacji przedsiebiorstw.

Stad w ramach Priorytetu 1., w Dziataniach realizowanych z celéow szczegétowych RSO 1.1, RSO 1.2,
RSO 1.3, przewidziano do realizacji w trybie niekonkurencyjnym projekty o szczegélnym znaczeniu dla
rozwoju regionu, ktére ujeto réwniez w Kontrakcie Programowym dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego
(7 projektow na kwote dofinansowania 98,7 min EUR). Projekty te dotyczg wsparcia infrastruktury B+R,
rozwoju innowacji, wzrostu przedsiebiorczosci i internacjonalizacji.

Niezwykle istotna w tym wypadku jest kontynuacja dziatan wspierajagcych potencjat badawczo-
rozwojowy, uwzgledniajgcy mozliwos¢ rozwoju istniejgcego lub stworzenia nowego zaplecza B+R,
stuzgcego stymulowaniu dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw.

Nalezy zauwazy¢, ze ewentualne niewykorzystane srodki, dotyczg jedynie Dziatania 1.2. Jak juz wyzej
wspomniano, pomimo tego, ze IZ w ramach tego dziatania planuje na preferencyjnych warunkach,
ogtoszenie jeszcze co najmniej jednego naboru w trybie konkurencyjnym (ostatecznie IZ podjeta
decyzje o ogtoszeniu w 2025 r. jeszcze dwdch nabordw), szacuje sie, ze Srodki na nim nie zostang w
catosci wykorzystane.

Odpowiadajac na Zalecenie 4 (CSR4), ktére dotyczy m.in. wsparcia przechodzenia na energie
pochodzacg ze Zrédet odnawialnych oraz poprawy polityk w zakresie ochrony i zréwnowazonego
wykorzystania zasobdw, planuje sie dokonaé przesuniecia z Priorytetu 1. czesci kwoty elastycznosci w
wysokosci (4,0 min EUR) do Priorytetu 2. Fundusze Europejskie dla Srodowiska, do Dziatania 2.3 Zielona
energia — dotacje, ktdre cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd beneficjentéw.

Utrzymanie w Priorytecie 1 pozostatej kwoty elastycznosci na poziomie 30 622 499 EUR jest niezbedne
dla efektywnego i celowego wykorzystania srodkéw w programie, jak rowniez pozwoli na
uruchomienie kolejnych naboréw w ramach Priorytetu 1 (w tym dla projektéw ujetych w Kontrakcie
Programowym), ktore bedg odpowiadaty na potrzeby przysztych beneficjentéw oraz bedg miaty
korzystny wptyw dla rozwoju regionu oraz swietokrzyskiej przedsiebiorczosci.

Przesuniecie kwoty elastycznosci do Priorytetu 2. spowoduje zmniejszenie alokacji dedykowanej na Cel
Polityki 1. W Programie na CP 1 przeznaczono 214,98 min EUR (21,3% alokacji EFRR bez PT), czyli po
zmniejszeniu o w/w 4,0 min EUR, alokacja na CP 1 wyniesienie 210,98 mIn EUR (20,1% alokacji EFRR
bez PT).

Jednoczesnie zwiekszy sie o 4,0 min EUR alokacja CP2, ktéra aktualnie wynosi 379,8 min EUR
(po zwiekszeniu wyniesie 383,8 min EUR).
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PRIORYTET 2. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA SRODOWISKA

Na realizacje Priorytetu 2. przeznaczono tacznie z kwotg elastycznosci 354 800 000 EUR, w tym kwota
elastycznosci wynosi 57 141 389 EUR.

Jak wskazano powyziej, do Priorytetu 2. planowane jest przesuniecie kwoty elastycznosci
w wysokosci 4 min EUR z Priorytetu 1.

Dane dotyczgce wdrazania Dziatan w ramach tego Priorytetu na koniec 2024 r. wskazujg na
stosunkowo duzy procent zaangazowania dostepnej alokacji w ogtoszonych naborach. W ramach
wszystkich Dziatan ogtoszono nabory na co najmniej 50% alokacji — w przypadku trzech Dziatan byto to
100% alokacji (bez kwoty elastycznosci). Jednoczesnie mozna zaobserwowac duzg réznorodnosé w
poziomie zainteresowania wnioskodawcdow poszczegdlnymi naborami, co obrazuje liczba ztozonych
whnioskéw w poszczegdlnych Dziataniach.

Na koniec grudnia 2024 r. zakontraktowano 41% alokacji Priorytetu 2 (bez kwoty elastycznosci), w tym
catosé srodkow dedykowanych na realizacje wsparcia w formie IF w Priorytecie, czyli Dziatanie 2.2
Efektywnos¢ energetyczna — IF, Dziatanie 2.4 Zielona energia — IF, Dziatanie 2.8 Gospodarowanie
odpadami — IF.

Szczegdlnie duzym zainteresowaniem cieszyty sie nabory wnioskéw w ramach Dziatania 2.5
Gospodarowanie zasobami wody i przeciwdziatanie kleskom zywiotowym (RSO 2.4) - 149 wnioski,
przede wszystkim dotyczace typu operacji - Rozwdj potencjatu stuzb publicznych — projekty
doposazenia OSP, Dziatania 2.1 Efektywno$¢ energetyczna — dotacje (RSO 2.1) - 45 wnioskow (typ
operacji: budynki uzytecznosci publicznej) na tgczng kwote dofinansowania ponad 156 min zt, co
stanowi poéttorakrotne przekroczenie alokacji dostepnej w naborze (alokacja naboru 23,3 min EUR,
czyli 99,9 min zt)

W ramach ogtoszonego naboru w Dziataniu 2.3 Zielona energia — dotacje (RSO 2.2) ztozono 12
whnioskéw (typ operacji: Magazyny energii na potrzeby istniejgcych instalacji OZE — projekty
parasolowe) na tgczng kwote dofinansowania ponad 148 min zf, co oznacza ponad dwukrotne
przekroczenie budzetu naboru (15 min EUR, 64,4 min EUR).

Tak wysokie zainteresowanie wnioskodawcéw powyzszymi Dziataniami Swiadczy o duzym
zapotrzebowaniu na srodki, co uzasadnia konieczno$¢ zwiekszenia kwoty elastycznosci przewidzianej
dla Priorytetu 2.

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen przeprowadzonych naboréw planuje sie zwiekszenie
alokacji (przesuniecie 4 min EUR z kwoty elastycznosci przewidzianej pierwotnie w Priorytecie 1) na
Dziatanie 2.3 Zielona energia — dotacje (RSO 2.2) dotyczace promowania wykorzystania zielonej
energii, co jest zgodne z zaleceniami Rady dla Polski na 2024 r. Zgodnie z nimi polskim priorytetem
powinny by¢ dziatania zmierzajgce do przyspieszenia stopniowego wycofywania paliw kopalnych w
sektorze cieptowniczym poprzez przejscie na energie odnawialng. W tej kwestii niezwykle istotne jest
wspieranie inwestycji publicznych wspierajgcych zielong i cyfrowa transformacje oraz wzmacniajgcych
bezpieczenstwo energetyczne. W zaleceniach podkreslono réwniez potrzebe skoncentrowanych
dziatan na rzecz redukcji emisji CO, w budynkach, ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawy
efektywnosci energetycznej i dekarbonizacji systemow cieptowniczych.

Zgodnie z Zaleceniem 4 Priorytety programu powinny wptywaé na poprawienie polityk w zakresie
ochrony i zrGwnowazonego wykorzystania zasobéw wodnych w celu zapewnienia diugoterminowego
zrownowazonego charakteru sektorow, ktére sg zalezne od ustug ekosystemowych. W zwigzku
z powyzszym zasadnym wydaje sie ulokowanie czesci kwoty elastycznosci w Dziataniu 2.5 —
Gospodarowanie zasobami wody i przeciwdziatanie kleskom zywiotowym (RSO 2.4), Dziataniu 2.6 —
Infrastruktura wodno-sciekowa (RSO 2.5) oraz Dziataniu 2.9 — Ochrona dziedzictwa i réznorodnosci
biologicznej (RSO 2.7), ktére to zalecenie realizuja.
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Zwiekszenie wysokosci zaplanowanej w programie kwoty elastycznosci w Priorytecie 2 jest
uzasadnione efektywnym wykorzystaniem $rodkéw Programu i pozwala to na dostosowanie alokacji
do zmieniajgcych sie potrzeb beneficjentéw i maksymalizacje korzysci dla regionu.

W zwigzku z przesunieciem kwoty elastycznosci z Priorytetu 1, zwiekszeniu ulegnie réwniez kwota
Srodkow przewidziana na Cel Polityki 2 0 4 min EUR, do tacznej kwoty 383,8 min EUR (aktualnie 379,8
min EUR).

PRIORYTET 3. FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA MOBILNOSC MIEJSKA

Na realizacje Priorytetu 3. przeznaczono tgcznie z kwotg elastycznosci 50 000 000 EUR.

W ramach Priorytetu 3. planuje sie utrzymanie kwoty elastycznosci (utrzymana kwota elastycznosci
wynosi 8 052 650 EUR).

W Priorytecie 3. wyodrebniono dwa dziatania dot. mobilnosci miejskie;j:

1. Dziatanie 3.1 Mobilno$¢ miejska w MOF (ZIT) — RSO 2.8

Dziatanie przeznaczone jest dla miejskich obszaréw funkcjonalnych (MOF), dla ktdrych

przewidziano realizacje instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.

Dotychczas zakoriczono ocene w dwdch naborach, w ramach ktérych podpisano 3 umowy o

dofinansowanie o wartosci dofinansowania 45,1 min PLN (ok 10,5 mIn EUR). Wszystkie trzy umowy

dotyczg realizacji Strategii MOF Busko-Zdrdj.

Pozostate MOF beda ubiega¢ sie o dofinansowanie w kolejnych ogtaszanych sukcesywnie

naborach:

e w listopadzie 2024 r. zakonczyt sie nabdr na typ projektéw: Infrastruktura oraz tabor na
potrzeby transportu zbiorowego w ramach miast i ich obszaréw funkcjonalnych, w ramach
ktérego wptynety 2 wnioski na kwote dofinansowania 38,8 min PLN (ok. 9,2 miIn EUR). Alokacja
naboru wynosita 32 min PLN (ok. 7,4 min EUR).

e w grudniu 2024 r. zakonczyt sie nabdr na typ projektdow: rozwdj infrastruktury dla ruchu
niezmotoryzowanego z uwzglednieniem zwiekszania bezpieczenstwa ruchu - drogi dla
rowerow/drogi dla pieszych i roweréw, w ramach ktérego wptyneto 7 wnioskdw na kwote
dofinansowania 74,7 min PLN (ok. 17,5 mIn EUR). Alokacja naboru wynosita 70 min PLN (ok.
16,4 min EUR).

e Kolejne nabory przewidziane w zaleznosci od stopnia wykorzystania alokacji.

2. Dziatanie 3.2 Mobilnos¢ miejska — RSO 2.8
Dziatanie przeznaczone jest dla miast i miejskich obszarow funkcjonalnych, dla ktérych nie
przewidziano realizacji instrumentu ZIT.
Pierwszy nabdér w ramach Dziatania rozpoczat sie w grudniu 2024 r. — typ projektéw: Rozwdj
infrastruktury dla ruchu niezmotoryzowanego z uwzglednieniem zwiekszania bezpieczenstwa
ruchu — drogi dla rowerdw/drogi dla pieszych i roweréw. Alokacja naboru — 29 min PLN (ok. 6,7
min EUR).

W Priorytecie 3. na dofinansowanie projektdw przeznaczono 50 min EUR. Wg stanu na 31.12.2024 r.
podpisano umowy o tgcznej wartosci dofinansowania ok. 10,5 min EUR. Oznacza to wykorzystanie
alokacji na Priorytecie na poziomie ok. 21%.

Zaplanowane zostaty kolejne nabory w Dziataniu 3.1, w ramach, ktérych miejskie obszary funkcjonalne,
wykorzystujgc instrument ZIT, bedg mogty pozyskac¢ dofinansowanie na projekty zidentyfikowane w
ich strategiach terytorialnych. Ruszyty réwniez nabory w Dziataniu 3.2.

Dziatania realizowane w Priorytecie 3., wspierajgce zapewnienie wysokiego poziomu dostepnosci w
obszarach miejskich, rozwéj zrownowazonego transportu publicznego, bezemisyjnej i niskoemisyjnej
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komunikacji publicznej i mobilnosci, a w konsekwencji takze zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych
- sg zgodne z zaleceniami Rady dotyczacymi kontynuacji zaplanowanych priorytetéw, zwracajac
szczegblng uwage na:

- odejscie od wegla,

- przyspieszenie transformacji ekologicznej, produkcji czystej energii oraz zerowej emisji netto,
technologie wytwarzania i zmniejszania zuzycia energii oraz zanieczyszczenia powietrza;
Biorgc pod uwage powyzsze, planuje sie utrzymanie kwoty elastycznosci w Priorytecie 3.

PRIORYTET 4. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA DOSTEPNOSCI SWIETOKRZYSKIEGO

Na realizacje Priorytetu 4. przeznaczono tacznie z kwotg elastycznosci 140 000 000 EUR.
W ramach Priorytetu 4. nie planuje sie zmian kwoty elastycznosci (utrzymana kwota elastycznosci
wynosi 22 547 335 EUR).

W Priorytecie 4. wyodrebniono dwa Dziatania:

(RSO 3.2) - Dziatanie 4.1 Dziatanie Infrastruktura drogowa - alokacja 86 000 000 EUR.

Dziatanie przeznaczone jest na dofinansowane inwestycji w infrastrukture dréog wojewddzkich
wykazanych w Regionalnym Planie Transportowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Dla Dziatania
przewidziano niekonkurencyjny tryb wyboru projektéow.

Dotychczas w ramach Dziatania wybrano do dofinansowania 3 projekty o facznej wartosci
dofinansowania 187,5 min PLN (ok. 43,9 min EUR).

Kolejne nabory beda sukcesywnie ogtaszane z uwzglednieniem gotowosci beneficjenta do ztozenia
whioskéw o dofinansowanie.

(RSO 3.2) - Dziatanie 4.2 Rozwdj transportu zbiorowego i poprawa bezpieczenstwa ruchu - alokacja
54 000 000 EUR
W ramach Dziatania przeprowadzono nabér dot. typu projektéw: ,,Budowa i modernizacja
infrastruktury dla ruchu niezmotoryzowanego — drogi dla rowerdéw/drogi dla pieszych i rowerdw.
W ramach tego naboru wybrano do dofinansowania 4 projekty o tacznej wartosci 54,8 min PLN
(ok. 12,7 mIn EUR).
Przeprowadzono réwniez nabdr dot. typu projektow: Zakup bezemisyjnego taboru kolejowego o
charakterze regionalnym. W ramach tego naboru wptynat projekt o wartosci dofinansowania
47,2 min PLN (ok. 11,2 mIn EUR), ktéry jest obecnie w trakcie oceny merytorycznej.

W Priorytecie 4. na dofinansowanie projektow przeznaczono 140 min EUR. Wg stanu na 31.12.2024 .
podpisano umowy o tgcznej wartosci dofinansowania ok. 56,8 min EUR. Oznacza to wykorzystanie
alokacji Priorytetu na poziomie ok. 41%. Planowane jest przeprowadzenie kolejnych naboréw w
ramach powyzszych Dziatan.

Dziatania realizowane w Priorytecie 4, dotyczace zapewnienia niezbednych potaczen do TEN-T,
wsparcia transportu bezemisyjnego, rozwoju infrastruktury publicznego transportu zbiorowego oraz
transportu multimodalnego, a takze poprawy bezpieczenstwa transportu - sg zgodne z zaleceniami
Rady dotyczacymi kontynuacji zaplanowanych priorytetéw, zwracajgc szczegdlng uwage na:

- poprawe dostepnosci transportu publicznego,

- poprawe bezpieczenstwa transportu,

- odejscie od wegla,

- przyspieszenie transformacji ekologicznej, produkcji czystej energii oraz zerowej emisji netto
technologie wytwarzania i zmniejszania zuzycia energii oraz zanieczyszczenia powietrza.

Biorac pod uwage powyzsze, planuje sie utrzymanie kwoty elastycznosci w Priorytecie 4.
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PRIORYTET 5. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO

Na realizacje Priorytetu 5. przeznaczono facznie z kwotg elastycznosci 104,5 min EUR.
W ramach Priorytetu 5. planuje sie utrzymanie kwoty elastycznosci, ktéra wynosi 16,8 min EUR.
W ramach Priorytetu 5. realizowane s3 cztery Dziatania:

(RSO 4.2 ) - Dziatanie 5.1 Infrastruktura edukacyjna — alokacja 24 min EUR

W ramach dziatania przeprowadzono do tej pory 3 nabory na taczng kwote 95,8 min PLN co stanowi
94% alokacji ogdétem przeznaczonej na dziatanie. Nabory dotyczyty projektow w zakresu inwestycji w
infrastrukture edukacji przedszkolnej oraz szkolnictwa zawodowego/ustawicznego. Na chwile obecng
podpisano 14 uméw o dofinansowanie na kwote ponad 27 min PLN.

(RSO 4.3) - Dziatanie 5.2 Infrastruktura spoteczna — alokacja 11,5 min EUR

Aktualnie zakonczyt sie (07.01.2025) nabdr na projekty dotyczgce inwestycji w mieszkania spoteczne
rozumiane jako mieszkalnictwo wspomagane (treningowe i wspierane). Kwota przeznaczona na nabér
wynosita ponad 21 min PLN co stanowi 44% dostepnej alokacji Dziatania. W ramach zakonczonego
naboru wptynety 3 wnioski o dofinansowanie na taczng kwote dofinansowania ze srodkéw EFRR 11
min PLN.

(RSO 4.5) - Dziatanie 5.3 Infrastruktura zdrowotna — alokacja 46 min EUR

Przewazajgca czesc alokacji Dziatania dedykowana jest na realizacje projektéw ujetych w Kontrakcie
Programowym, poza projektami ujetymi w KP w Dziataniu realizowane bedzie wsparcie POZ.

Pierwszy nabdr planowany jest w lutym 2025 r. - dla projektu niekonkurencyjnych z zakresu
infrastruktury zdrowotnej (Wojewddzki Szpital Zespolony w Kielcach, budzet przewidziany na
dofinansowanie tego projektu wynosi ponad 18 min PLN). W 2025 roku planowane sg takze nabory dla
projektéw strategicznych dla rozwoju wojewddztwa sSwietokrzyskiego:

- Swietokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach

- Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze;

- Swietokrzyskiego Centrum Psychiatrii w Morawicy.

(RSO 4.6) - Dziatanie 5.4 Infrastruktura w kulturze i turystyce — 23 min EUR

W grudniu 2024 r. zakonczyt sie nabdr dla projektu niekonkurencyjnego — Europejskiego Centrum Bajki
im. Koziotka Matotka w Pacanowie, kwota przeznaczona na nabér wyniosta ok. 7 min PLN. W Il kwartale
2025 r. planowany jest nabdr konkurencyjny dla projektéw dot. ochrony, rozwoju i promowania
dziedzictwa kulturowego i ustug w dziedzinie kultury. Planowana kwota dofinansowania w ramach
tego naboru wynosi¢ bedzie ponad 38 min PLN (ok. 9 min EUR).

Wszelkie dziatania prowadzone przez 1Z FES 2021-2027 majace na celu ogtaszanie kolejnych naboréw,
podpisywanie umow oraz rozliczanie wnioskédw o ptatnosé, przyczyniajg sie do przyspieszenia
wdrazania programow polityki spojnosci (CSR 2) w tym takze do realizacji Celu polityki 4 — Europa o
silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca witaczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski
filar praw socjalnych. Dziatania realizowane w Priorytecie przyczyniajg sie do zwiekszania dostepnosci
m.in. do ustug opieki nad dzie¢mi, opieki spotecznej, edukacji. Alokacja Priorytetu 5. jest niewielka w
poréwnaniu do potrzeb, stad w celu uzyskania zamierzonych celéw pozostawienie kwoty elastycznosci
w tym Priorytecie jest niezbedne dla jego whasciwej realizacji.
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PRIORYTET 6. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WSPOLNOT LOKALNYCH

Na realizacje Priorytetu 6. przeznaczono tacznie z kwotg elastycznosci 145 160 862 EUR. Nie planuje
sie zmian kwoty elastycznosci, utrzymuje sie kwote 23 378 504 EUR.

Wojewddztwo swietokrzyskie zajmuje szczegdlne miejsce na mapie geograficznej, jak i gospodarczej
Polski, stanowi jednak przyktad regionu problemowego. Gtéwnym wyznacznikiem jest niski poziom
konkurencyjnosci i intensyfikacja niekorzystnych tendencji demograficznych: (znaczny spadek liczby
ludnosci, starzenie sie spoteczenstwa) czy niski udziat naktadéw finansowych na dziatania z zakresu
B+R.

Nieodzownym elementem przyspieszajgcym rozwdj regionu swietokrzyskiego jak i podnoszenia jakosci
zycia mieszkancéw jest wsparcie finansowe ze srodkéw UE.

Niwelowanie nadal wystepujacych ograniczen jest mozliwe dzieki inwestycjom w rozwéj kluczowych
dziedzin regionalnej gospodarki, m.in. turystyki czy wzmacniania lokalnych/regionalnych potencjatéw.
Réwnowazenie procesdéw zwigzanych z wystepujacymi w regionie dysproporcjami jest mozliwe wtasnie
dzieki dziataniom realizowanym gtdwnie w Priorytecie 6., z wykorzystaniem odpowiednich dla obszaru
instrumentoéw terytorialnych w postaci ZIT, IIT czy RLKS.

Dotychczas zrealizowane wsparcie, w tym ze Srodkéw perspektywy 2014 - 2020 umozliwito jedynie
czesciowq realizacje dziatan na obszarach problemowych, dlatego dostrzega sie koniecznos¢ dalszego
wsparcia.
Kluczowym elementem dalszego wzmacniania rozwoju ww. obszaréw jest przede wszystkim fakt, iz w
stosunku do poczatkowych zatozen liczba obszaréw strategicznej interwencji nie zmniejszyta sie, co
moze Swiadczy¢ o ciggtym wptywie negatywnych czynnikdow gospodarczych oraz spotecznych na tych
terenach.
Nalezy zaznaczy¢, iz z powodu diugiego procesu powstawania i zatwierdzania Strategii ZIT, a takze
niskiego poziomu gotowosci inwestycji do realizacji, pierwsze nabory w Priorytecie 6 ogtoszono pod
koniec pazdziernika 2024 r. — z planowanym, terminem zakoriczenia 31.12.2024 r.
4 nabory konkursowe w ramach Dziatania 6.1 Rozwdj miast i miejskich obszaréw funkcjonalnych
(ZIT),
1 nabdr niekonkurencyjny z Dziatania 6.3 Wzmacnianie lokalnych potencjatéw na obszarach innych
niz obszary miejskie) — nabor zakoriczony w styczniu 2025 r.
Ogtoszono juz réwniez pierwszy nabdr z Dziatania 6.2 Rewitalizacja miast z dofinansowaniem UE ponad
8,3 min EUR, tj. ok. 35 min PLN.
Na koniec listopada br. alokacja ogtoszonych naboréw wyniosta ponad 50% alokacji Priorytetu.
Z uwagi na formute realizacji Priorytetu 6., nie ma podstaw do realokowania kwoty elastycznosci do
innego Priorytetu.

PRIORYTET 11. POMOC TECHNICZNA (EFRR)

W zakresie Pomocy Technicznej finansowanej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
zaplanowano kwote elastycznosci w wysokosci 6 756 208 EUR. Sumarycznie na realizacje zadan
z tego zakresu przewidziano w programie kwote 41 950375 EUR, co jest zgodne z zatozeniami
przyjetymi w art. 5 Kontraktu Programowego dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
W ramach niniejszego zadania ogtoszono trzy nabory wnioskéw, a ich faczny budiet wynidst
185 642 998 PLN. Podpisano trzy decyzje o dofinansowaniu projektu na kwote 151 211 739 PLN co
stanowi wyczerpanie kwoty alokacji (bez kwoty elastycznosci). Pozostata czes¢ alokacji Priorytetu
zostanie zakontraktowana po zakornczeniu przegladu srédokresowego. Z uwagi na przeznaczenie
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srodkéow PT, pozostawianie kwoty elastycznosci w zaplanowanej wysokosci jest niezbedne dla

zabezpieczenia wdrazania Programu.

Czes$¢ Programu finansowana z EFS+:

Kwoty elastycznosci dla Priorytetéw finansowanych z EFS+ obrazuje ponizsza tabela:

Priorytet Kwoty elastycznos$ci w EUR

Aktualna Planowana Aktualna

zmiana

Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo 6113 386 6113 386
Priorytet 8. Edukacja na wszystkich 11 836 327 +2 009 036 13 845 363
etapach zycia
Priorytet 9. Ustugi spoteczne 21 398 066 -2 009 036 19389 030
i zdrowotne
Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy 23228943 23228943
Priorytet 12. Pomoc Techniczna (EFS+) 2631590 2631590

PRIORYTET 7. ZDROWI | AKTYWNI ZAWODOWO

Na realizacje Priorytetu 7. przeznaczono tacznie z kwotg elastycznosci 32 914 693 EUR.

W ramach Priorytetu 7. nie planuje sie zmian kwoty elastycznosci (utrzymana kwota elastycznosci
wynosi 6 113 386 EUR).

W Priorytecie 7. wyodrebniono dwa dziatania dot. wsparcia zdrowotnego mieszkancéw wojewddztwa
Swietokrzyskiego aktywnych zawodowo oraz programow rehabilitacyjnych utatwiajgcych powrét na
rynek pracy.

Dotychczas w ramach pierwszego Dziatania 7.1 Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich pracownikéw
(ESO 4.4) ogtoszono 3 nabory, na ktére wptyneto 134 wnioski o dofinansowanie projektow.
Do konca 2024 r. podpisano 25 umédw, w ktorych wktad UE przekroczyt 84,5 min PLN.

W lutym 2025 r. ogtoszony zostat nabdr na wdrozenie Regionalnego Programu Zdrowotnego w zakresie
rehabilitacji onkologicznej mieszkancéw wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Ze wzgledu na fakt, ze swietokrzyski rynek pracy silnie odczuwa skutki proceséw demograficznych, w
wyniku ktérych ubytki ludnosci oraz niekorzystne zmiany struktury wiekowej mieszkancow,
przebiegajg z wiekszym natezeniem niz w innych regionach, powoduje to zmniejszanie sie zasobow sity
roboczej na rynku pracy. Bioragc pod uwage powyzisze, nadal widzimy potrzebe wspierania
pracownikow oraz stworzenia warunkow umozliwiajgcych im jak najdtuzszg aktywnosé¢ na rynku pracy
i dlatego nie planujemy zmian alokacji w Priorytecie 7.

PRIORYTET 8. EDUKACJA NA WSZYSTKICH ETAPACH ZYCIA

Na realizacje Priorytetu 8. przeznaczono tgcznie z kwotg elastycznosci 72 141 098 EUR.
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W ramach Priorytetu 8. planuje sie nieznaczne zwiekszenie kwoty elastycznosci o 2 009 036 EUR,
kwota po zwiekszeniu wyniesie 13 845 363 EUR. Srodki zostang realokowane w celu ESO4.6 (f)
w ramach Dziatania 8.1 Wsparcie edukacji przedszkolnej, co pozwoli na niwelowanie rdznic
terytorialnych w dostepie do wysokiej jakosci i przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi oraz poprawe
wartosci koncowej wskaznika rzeczowego.

W Priorytecie 8. wyodrebniono 5 dziatan dotyczacych wsparcia edukacji na kazdym etapie zycia,
poczawszy od przedszkola, przez szkote podstawowg, ponadpodstawowg, a na wsparciu edukacji oséb
dorostych konczgc. Dotychczas w ramach Priorytetu ogtoszonych zostato 21 naboréw, na ktére
wptyneto 571 wnioskéw o dofinansowanie projektéw. Do korica 2024 r. zostato podpisanych 145
umoéw, na ktére przeznaczono 180 min PLN wktadu UE.

Natomiast w ramach Dziatania 8.1 Wsparcie edukacji przedszkolnej, pomimo wykorzystania 100%
alokacji, wskaznik: , Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego" nie zostat osiggniety.
W zwigzku z czym |Z proponuje przeznaczenie wiekszej kwoty srodkéw na realizacje celu
szczegodtowego (f).

Zwiekszona kwota bedzie przesunieta z Priorytetu 9., Dziatania 9.3. Aktywna integracja spoteczna
i zawodowa obywateli panistw trzecich (ESO4.9 (i)), w ramach ktdrego 1Z osiggneta juz planowang do
wykonania wartos¢ korcowg wskaznika: ,Liczba osdéb z krajow trzecich objetych wsparciem
w programie”.

PRIORYTET 9. UStUGI SPOtECZNE | ZDROWOTNE

Na realizacje Priorytetu 9. przeznaczono tacznie z kwotg elastycznosci 132 540 142 EUR.

W ramach Priorytetu 9. planuje sie zmniejszenie kwoty elastycznosci o 2 009 036 EUR, kwota po
zmniejszeniu wyniesie 19 389 030 EUR. Srodki zostang realokowane z celu ESO4.9 (i) z Dziatania 9.3
Aktywna integracja spoteczna i zawodowa obywateli panstw trzecich w zwigzku z osiggnieciem
zaktadanego w programie wskaznika rzeczowego ,,Liczba 0sdb z krajéw trzecich objetych wsparciem w
programie”. W ramach ogtoszonego naboru, na ktéry przeznaczono 9,2 min PLN wktadu UE, zostat
osiggniety cel posredni na poziomie ponad 1 130% (zaktadana wartos¢ docelowa wskaznika produktu
w podpisanych umowach stanowi 312% celu koficowego). Ponadto, z danych dostepnych na stronie
internetowej www.migracje.gov.pl wynika, ze w wojewddztwie S$wietokrzyskim sytuacja sie
ustabilizowata i w 2023 r. w naszym regionie przebywato najmniej cudzoziemcow w catym kraju.

W Priorytecie 9. wyodrebniono 6 dziatan, ktdrych realizacja przyczyni sie do zwiekszenia dostepnosci
ustug spotecznych i zdrowotnych dla mieszkancéw wojewddztwa sSwietokrzyskiego.

Dotychczas w ramach Priorytetu ogtoszono 15 naborédw, na ktére wptyneto 285 wnioskéw o
dofinansowanie projektéw. Pozwolito to podpisa¢ 85 umoéw na 325,7 min PLN wktadu UE.

Poniewaz w naszym regionie odnotowujemy systematyczny wzrost udziatu oséb starszych w populacji
i wzrost liczby oséb, ktére otrzymaty pomoc spoteczng z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby oraz
niepetnosprawnosci, priorytetem dla wojewddztwa jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci,
przystepnych cenowo i dostepnych ustug dtugoterminowej opieki srodowiskowej, przy jednoczesnej
poprawie warunkéw pracy i rownowagi miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym opiekundw.
Nieznaczne zmniejszenie alokacji nie wptynie negatywnie na realizacje pozostatych dziatan Priorytetu 9.

PRIORYTET 10. AKTYWNI NA RYNKU PRACY

Na realizacje Priorytetu 10. przeznaczono facznie z kwotg elastycznosci 150 857 257 EUR.
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W ramach Priorytetu 10. nie planuje sie zmian kwoty elastycznosci i utrzymuje sie kwote 23 228 943
EUR. Nastgpity jedynie przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi dziataniami (z wytaczeniem projektéw
PUP/MUP w ramach Dziatania 10.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(ESO 4.1 (a)), BUR - Dziatania 10.6 — Konkurencyjne kadry $wietokrzyskich pracodawcow
i przedsiebiorstw (ESO 4.4 (d)) i 10.9 — Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci oséb dorostych
w regionie (ESO4.7 (g)) i Dziatania 10.11 — Wsparcie osdéb powracajacych z zagranicy — EURES (ESO4.2
(b)). Utrzymanie zaplanowanej kwoty elastycznosci jest zgodnie z Zaleceniem CSR nr 3, ktore dotyczy
podjecia dziatan na rzecz zwiekszenia uczestnictwa w rynku pracy grup defaworyzowanych, w tym
poprzez poprawe jakosci domowej i srodowiskowej formalnej opieki dtugoterminowe] oraz dostepu
do takiej opieki.

W ramach Priorytetu ogtoszono 13 naboréw, w ramach ktdérych wptyneto 184 wnioski
o dofinansowanie projektéw. Podpisano 80 umdw, co pozwolito zakontraktowac 247,2 min PLN ze
srodkéw UE.

W Priorytecie 10. wyodrebniono 11 dziatan polegajacych miedzy innymi na wspieraniu
i aktywizowaniu:

- 0s06b bezrobotnych, w tym w szczegblnosci osdb dtugotrwale bezrobotnych, osdb
z niepetnosprawnosciami, oséb po 55 roku zycia, osdb z niskimi kwalifikacjami oraz oséb w wieku
18-29 lat,

- kobiet powracajgcych na rynek pracy po zakoriczonym okresie sprawowania opieki nad dzieckiem
do lat 3 lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

- 0s06b zwolnionych z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy lub zagrozonych zwolnieniem,

- 0s06b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujgcych w ramach uméw cywilno-
prawnych,

- 0s06b ubogich pracujacych.

Kazda z wymienionych grup docelowych wymaga pomocy i wsparcia na rynku pracy. Stopa bezrobocia
w wojewddztwie swietokrzyskim na koniec listopada 2024 r. osiggneta poziom 7,4%, dla poréwnania
w Polsce wyniosta 5,0%. Swietokrzyski rynek pracy odczuwa skutki proceséw demograficznych, w
wyniku ktdrych ubytki ludnosci oraz niekorzystne zmiany struktury wiekowej mieszkarnncéw przebiegaja
z wiekszym natezeniem niz w innych regionach. Proces starzenia sie mieszkancéw regionu, zwigzany
przede wszystkim z trendem wydtuzajacego sie czasu zycia i niskim wspdtczynnikiem dzietnosci,
determinuje potrzebe wspierania pracownikéw oraz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych im jak
najdtuzszg aktywnos¢ na rynku pracy.

Problemem jest réwniez trudna sytuacja kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z opieka nad dzieckiem lub osobg wymagajacg wsparcia. Na przestrzeni ostatnich dwéch lat sytuacja
kobiet poprawita sie, jednak w sposéb bardzo powolny. Uwage zwraca fakt, ze ponad 27% z wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet stanowig te, ktére w ogodle nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka. Kobiety réowniez rzadziej niz mezczyzni podejmujg prace oraz mniej zarabiajg
(skorygowana luka ptacowa jest duzo wieksza od nieskorygowanej, ktdrg podaje EUROSTAT, GUS).
Potwierdza to koniecznosé podejmowania wiekszych wysitkdw na rzecz kobiet, by umozliwi¢ im powrdt
na rynek pracy.

Na koniec czerwca 2024 r. w rejestrach urzeddw pracy z terenu wojewddztwa $Swietokrzyskiego
pozostawato blisko 1 200 osdb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (z miesigca na
miesigc naptyw bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy jest wyzszy niz ich
odptyw wynikajacy z podjecia pracy). Na etapie programowania dziatan w ramach FES 2021-2027
zaplanowano realizacje Dziatania 10.7 dedykowanego osobom, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcéw lub byly zagrozone zwolnieniem (ESO 4.4 (d)). Wynikato to z faktu
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rosnacej inflacji oraz sytuacji w Ukrainie, ktére miaty wptyw na sytuacje finansowa swietokrzyskich
firm. Zaplanowana alokacja na poziomie 3 000 000 EUR (EFS) zostata w catosci wykorzystana, jednak
ze wzgledu na utrzymujgce sie negatywne skutki inflacji oraz dziatania wojenne za wschodnig granicg,
istnieje uzasadniona potrzeba dalszego wsparcia 0oséb zagrozonych utratg pracy oraz zwolnionych z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcéw.

Niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy jest rowniez wzrost ubdstwa wsrdd osdb pracujacych, a
Polska nalezy do krajow, w ktérych zagrozenie ubdstwem jest wysokie w poréwnaniu do innych krajow
Unii Europejskiej. Najbardziej zagrozone ubdstwem sg osoby zatrudnione na niepetny etat oraz umowy
terminowe (pracujgcy w niepetnym wymiarze byli ponad dwukrotnie bardziej narazeni w poréwnaniu
do oséb zatrudnionych na caty etat). Niestabilne formy zatrudnienia (w oparciu o umowy
krotkoterminowe i cywilno-prawne) sg jednym z wiekszych probleméw swietokrzyskiego rynku pracy.
Praca w ramach tych umoéw charakteryzuje sie zazwyczaj niskg ptaca, brakiem mozliwosci awansu i
rozwoju zawodowego, a w efekcie moze prowadzi¢ do bezrobocia, biernosci zawodowej i ubdstwa.
Szczegdlnie trudna jest sytuacja oséb zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-prawne, ktére w
przypadku pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy sg w pierwszej kolejnosci zagrozone zwolnieniami.
W Polsce w dalszym ciggu wystepuje nieréwnowaga w dostepie do stabilnych form zatrudnienia, a
nasz kraj posiada najwyzszy odsetek pracy na umowach nietrwatych sposréd wszystkich panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej.

W 2022 r. w wojewddztwie swietokrzyskim wartos¢ wskaznika osdb korzystajgcych z pomocy
spotecznej z powodu ubdstwa wyniosta 17 na 1 000 mieszkanncéw, tym samym Swietokrzyskie znalazto
sie w czotéwce wojewddztw, ktdrych mieszkanicy najczesciej korzystajg z pomocy spotecznej (sytuacja
jest gorsza jedynie w warminsko-mazurskim i kujawsko-pomorskim).

Potwierdza to konieczno$é objecia wsparciem, utatwiajgcym przejscie z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia, jak najwiekszej liczby osdb.

PRIORYTET 11. POMOC TECHNICZNA EFS+

W zakresie Pomocy Technicznej finansowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
zaplanowano kwote elastycznosci w wysokosci 2 631 590 EUR. Sumarycznie na realizacje zadan z tego
zakresu przewidziano w programie kwote 16 406 810 EUR, co jest zgodne z zatozeniami przyjetymi w
art. 5 Kontraktu Programowego dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego. W ramach niniejszego zadania
ogtoszono jeden nabdr w trybie niekonkurencyjnym. Budzet naboru wynosit 72 605 058 PLN.
Podpisana zostata decyzja o dofinansowanie jednego projektu na kwote 59 185 233 PLN co w petni
wyczerpuje alokacje Dziatania (bez kwoty elastycznosci).

Pozostata cze$¢ alokacji Priorytetu zostanie zakontraktowana po zakonczeniu przegladu
Srédokresowego. Z uwagi na przeznaczenie s$rodkow PT, pozostawianie kwoty elastycznosci
w zaplanowane]j wysokosci jest niezbedne dla zabezpieczenia wdrazania Programu.

W Sprawozdaniu krajowym na 2024 r., wskazano réwniez, aby w ramach przegladu srédokresowego
wzigc¢ pod uwage obszary, w ktérych zwiekszenie srodkéw moze by¢ uzasadnione (trzeci akapit boxu
4). Mowa tu o wsparciu uchodzcéw z Ukrainy, systemie wsparcia dla oséb niebedacych uchodzcami,
a takze wszechstronnej integracji z obywatelami panstw UE.

Polska mogtaby réwniez skorzystac z mozliwosci, jakie stwarza Platforma "Technologie Strategiczne
dla Europy" (STEP) w celu wsparcia transformacji gospodarki, zwtaszcza w zakresie czystych
i zasobooszczednych technologii.
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W zakresie FES 2021-2027, zaréwno w przypadku EFRR jak i EFS+ nie planuje sie realokacji kwot
elastycznosci na wskazane obszary, wsparcie skierowane na wzmacnianie wszechstronnej integracji na
ten moment IZ ocenia jako wystarczajgce.

Analogicznie, po szczegétowej analizie, IZ nie widzi mozliwosci skorzystania z mozliwosci jakie daje
STEP w zakresie programéw perspektywy 2021- 2027.
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2. Opis zmienionych lub nowych celéw korncowych

Propozycje zmian celéw koricowych:

PRIORYTET 1 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA KONKURENCYJNEJ GOSPODARKI
EFRR/FS.CP1.I:

WSKAZNIKI PRODUKTU:

- zmniejszenie celu kornicowego wskaznika produktu RCOO1 - Przedsiebiorstwa objete wsparciem
(w tym: mikro, mate, srednie, duze) z 269 do 256 przedsiebiorstw.

Wartosci celu koricowego stanowi sume dla wartosci wskaznikéw RCO02 i RCO04. W zwigzku
z aktualizacjg wartosci docelowej wskaznika RCO02 i RCO04 analogicznej zmianie podlega wartosc
docelowa wskaznika RCOO01.

- zwiekszenie celu konicowego wskaznika produktu RCO02 - Przedsiebiorstwa objete wsparciem
w formie dotacji z 44 do 85 przedsiebiorstw

Wsparcie MSP w zakresie B+R:

W zwigzku ze zmniejszeniem o 11 min EUR (tj. ok 30%) alokacji Srodkéw przewidzianych na wsparcie
badawczo rozwojowe dla przedsiebiorstw w ramach RSO.1.1 stosowne] aktualizacji podlega wartos¢
docelowa wskaznika.

Szacuje sie, ze facznie zrealizowanych moze zostac 37 projektow w zakresie B+R dla przedsiebiorstw.
Uwzglednié¢ nalezy poziom powtarzajacych sie MSP, ze wzgledu na konieczno$¢ monitorowania
wskaznika z pominieciem podwdjnego liczenia tych samych podmiotéw, dlatego tez przyjeto, iz 31
MSP zostang objete wsparciem w zakresie B+R do 2029 r. (70% pierwotnej wartoéci wskaznika).

Wsparcie MSP poprzez proinnowacyjne ustugi doradcze:

W zwigzku ze zmiang koncepcji wdrazania wsparcia w postaci proinnowacyjnych ustug doradczych dla
MSP, konieczna jest zmiana wskaznikéw RCO04 oraz RCO02. Pierwotnie MSP uwzglednione byty we
wsparciu niefinansowym w ramach wskaznika RCO04. Aktualnie istnieje konieczno$¢ zmodyfikowania
zatozen szacowania, polegajaca na ,przesunieciu” 54 MSP, ktére zostang objete wsparciem doradczym
(8 min PLN - alokacja na ustugi doradcze / 150 ty$ PLN - jednostkowe wsparcie dla MSP) z RCO04 — MSP
objete wsparciem niefinansowym do RCO02 — MSP objete wsparciem w formie dotacji.

tacznie warto$¢ wskaznika RCO02 to 31 + 54 = 85 MSP.

- zmniejszenie celu koncowego wskainika produktu RCO04 - Przedsiebiorstwa otrzymujgce
wsparcie niefinansowe z 225 do 171 przedsiebiorstw

Zgodnie z wyjasnieniami powyzej dot. wsparcia dla MSP w postaci proinnowacyjnych ustug doradczych
zmniejszeniu ulega o 54 liczba MSP otrzymujacych wsparcie niefinansowe, na rzecz zwiekszenia liczby
MSP otrzymujacych dotacje.

- zmniejszenie celu koncowego wskaznika produktu RCO10 - Przedsiebiorstwa wspofpracujgce
z organizacjami badawczymi z 10 do 8 przedsiebiorstw

W zwigzku z przedstawiong propozycja zmniejszenia tacznie o 11 min EUR alokacji na wsparcie
infrastruktury oraz prace badawczo-rozwojowe dla przedsiebiorstw (zmniejszenie sSrodkéw na kodach
002 i 003), stosownej zmianie ulegajg wskazniki produktu, ktdre odnoszg sie do przedmiotowego
wsparcia.
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Majgc na uwadze znaczenie korzysci z realizacji projektdw badawczo-rozwojowych opartych na
wspotpracy z jednostkami B+R, uwzgledniajgc takze wymogi co do aktywnego uczestnictwa we
wspdlnych projektach, ztozono, iz aktywng wspodtprace zgodnie z definicjg niniejszego wskaznika
podejmie min. 25 % MSP objetych wsparciem w zakresie B+R (RCO01) tj. 31 MSP x 25%.

- zmniejszenie celu koncowego wskaznika produktu PLROO7 - Liczba realizowanych projektéw B+R
z 46 do 39 przedsiebiorstw

W zwigzku z przedstawiong propozycja zmniejszenia facznie o 11 min EUR alokacji na wsparcie
infrastruktury oraz prace badawczo-rozwojowe dla przedsiebiorstw (zmniejszenie sSrodkéw na kodach
002 i 003), stosownej zmianie ulegajg wskazniki produktu, ktére odnoszg sie do przedmiotowego
wsparcia.

Szacuje sie, ze facznie zrealizowanych moze zostaé 37 projektéw B+R realizowanych przez MSP oraz 2
projekty strategiczne.

WSKAZNIKI REZULTATU:

- zmniejszenie celu koncowego wskainika rezultatu RCRO1 Miejsca pracy utworzone we
wspieranych jednostkach z 113 do 83 przedsiebiorstw

W zwigzku ze zmniejszeniem o 11 min EUR alokacji srodkéw przewidzianych na wsparcie badawczo
rozwojowe dla przedsiebiorstw w ramach RS0.1.1 stosowne] aktualizacji podlega wartos¢ docelowa
wskaznika.

Wskaznik odnosi sie do liczby wspartych MSP (tacznie z powtarzajacymi sie projektami) — szacunek
liczby wspartych MSP w RCO02 tj. 37 MSP x 2 EPC, oraz liczby EPC oszacowanych przez wnioskodawcéw
projektéw strategicznych (9 EPC), tj. tacznie 83 EPC.

- zmniejszenie celu koncowego wskaznika rezultatu RCR02 Inwestycje prywatne uzupetniajgce
wsparcie publiczne (w tym: dotacje, instrumenty finansowe) z 27 880 000 EUR do 13 000 000 EUR.

W zwigzku ze zmniejszeniem o 11 min EUR alokacji srodkéw przewidzianych na wsparcie badawczo
rozwojowe dla przedsiebiorstw w ramach RS0.1.1 stosowne] aktualizacji podlega wartos¢ docelowa
wskaznika.

Przyjeto, iz érednia wysokos$¢ dofinansowania dla MSP moze stanowié¢ ok 66% wartosci projektu,
a zatem warto$¢ inwestycji uzupetniajgcych dla zmienionej alokacji dla projektdw B+R przedsiebiorstw
tj. 26 miIn EUR, wyniesie 13 mIn EUR.

Dodatkowo dokonano korekty wskaznika w odniesieniu do wsparcia publicznej infrastruktury
badawczej, z uwagi na fakt, ze wktad witasny projektu Gtéwnego Urzedu Miar bedzie pochodzit
w catosci z whasciwe] czesci BP przypisanej do Gtéwnego Urzedu Miar, nie jest zatem mozliwe uznanie,
ze wkfad odnoszacy sie do czesci wydatkéw w projekcie przypisanych GUM bedzie spetniat przestanki
do uznania go za wkfad prywatny realizujgcy wskaznik.

- zmniejszenie celu koricowego wskaznika rezultatu RCRO3 Mate i srednie przedsiebiorstwa (MSP)
wprowadzajqgce innowacje produktowe lub procesowe z 40 do 28

W zwigzku ze zmniejszeniem o 11 min EUR (tj. ok 30%) alokacji Srodkéw przewidzianych na wsparcie
badawczo rozwojowe dla przedsiebiorstw w ramach RSO.1.1 stosownej aktualizacji podlega wartos¢
docelowa wskaznika.

Zatozono, iz minimum 90% MSP realizujgcych projekty B+R wprowadzi innowacje produktowa lub
procesowg (RCO02 —31*90%), tj. 28.
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- zmniejszenie celu koncowego wskaznika rezultatu RCR06 Zfozone wnioski patentowe z 18 do 15

W zwigzku ze zmniejszeniem o 11 min EUR alokacji srodkéw przewidzianych na wsparcie badawczo
rozwojowe dla przedsiebiorstw w ramach RS0O.1.1 stosownej aktualizacji podlega wartos¢ docelowa
wskaznika.

Wskaznik odnosi sie do liczby wspartych MSP (fgcznie z powtarzajagcymi sie projektami) — szacunek
liczby wspartych MSP w RCOO02 tj. 37 MSP x 40%, tj. tacznie 15.

Tabela 2: Wskazniki produktu z wnioskowanymi zmianami

Cel Cel Cel
. L. Jednostka } . }
Priorytet | szczeg | Fundusz Nr ID Wskaznik miar posredni koncowy
Stowy y (2024) (2029)
1 RSO1.1 | EFRR RCOO01 Przedsiebiorstwa przedsiebio 59,00 269,00
objete wsparciem (w rstwa
. 256,00
tym: mikro, mate,
$rednie, duze
1 RSO1.1 | EFRR RCO02 Przedsiebiorstwa przedsiebio 5,00 4400
objete wsparciem w rstwa
. . 85,00
formie dotacji
1 RSO1.1 |EFRR RCO04 Przedsiebiorstwa przedsiebio 54,00 225,00
otrzymujace wsparcie |rstwa
. y 1 P 171,00
niefinansowe
1 RSO1.1 [EFRR RCO10 Przedsiebiorstwa przedsiebio 0,00 10,86
wspotpracujgce z rstwa
P .p . JQ. 8,00
organizacjami
badawczymi
1 RSO1.1 |EFRR PLROO7 Liczba realizowanych szt. 7,00 46,00
projektow B+R
39,00
Tabela 3: Wskazniki rezultatu z wnioskowanymi zmianami:
Wartosé
b .
. Cel Nr azowa Rok Cel Zrédto
Prioryt 3 Fundu | . . L. Jednostka lub L )
szczegodto identyfikac | Wskaznik . .., | odniesie | koricowy | danyc
et sz . miary wartos¢ .
wy yjny L nia (2029) h
odniesie
nia
1 RSO1.1 EFRR |RCRO1 Miejsca roczny EPC 0,00 2021 143,00 | CST20
rac 21
pracy 83,00
utworzone
we
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wspieranych
podmiotach

1 RSO1.1 |EFRR |RCRO2 Inwestycje EUR 0,00 2021 27-8806-06 | CST20
prywatne 6;60 21
uzupetniajac
e wsparcie
publiczne (w
tym: dotacje,
instrumenty
finansowe)

13 000 00
0,00

1 RSO1.1 |EFRR |RCRO3 Mate i przedsiebior 0,00| 2021 40,00 | CST20
Srednie stwa 21
przedsiebior 28,00
stwa (MSP)
wprowadzaj
ace
innowacje
produktowe
lub
procesowe

1 RSO1.1 |EFRR |[RCRO6 Ztozone zgtoszenia 0,00| 2021 18,00 | CST20
whioski patentowe 21

15,00
patentowe

EFRR/FS.CP1.1l: Bez zmian w zakresie wskaznikow produktu i rezultatu.
EFRR/FS.CP1.111:
WSKAZNIKI PRODUKTU

- zmniejszenie celu koncowego wskaznika produktu RCOO01 Przedsiebiorstwa objete wsparciem
(w tym: mikro, mate, srednie, duze)z1 170 do 1 131.

W zwigzku z aktualizacjg wartosci docelowej wskaznika RCO04 analogicznej zmianie podlega wartosc¢
docelowa wskaznika RCOO01.

- zmniejszenie celu koncowego wskaznika produktu RCOO04 Przedsiebiorstwa otrzymujgce
wsparcie niefinansowe z 341 do 300.

W zwigzku z faktem, iz warto$é projektu dotyczacego wsparcia MSP jest mniejsza niz pierwotnie
planowano, stosownej aktualizacji podlega wartos¢ docelowa wskaznika.

Pierwotnie planowano, iz na przedmiotowe wsparcie przeznaczone bedg srodki w wysokosci ok. 41
min PLN. Przy aktualnej wartosci projektu wynoszgcej 33,6 min PLN mozliwe bedzie wsparcie 300
niepowtarzajgcych sie przedsiebiorstw.
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Tabela 2: Wskazniki produktu z wnioskowanymi zmianami

Cel
. Cel L. . ) .| Cel koricowy
Priorytet B Fundusz Nr ID Wskaznik Jednostka miary | posredni
szczegbtowy (2029)
(2024)
1 RSO1.3 EFRR RCOO01 Przedsiebiorstwa | przedsiebiorstwa | 121,00 1-170,00
objete
. 1131,00
wsparciem (w
tym: mikro,
mate, Srednie,
duze
1 RSO1.3 EFRR RCO04 Przedsiebiorstwa | przedsiebiorstwa 34,00 341,00
otrzymujace
Y .Jq 300,00
wsparcie
niefinansowe

PRIORYTET 2 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA SRODOWISKA
W zakresie EFRR/FS.CP2.1V:

- zwiekszenie celu kornicowego wskaznika produktu RCO28 - Powierzchnia objeta srodkami ochrony
przed niekontrolowanymi pozarami z 110 ha do 900 tys. ha.

Wartos¢ wskaznika oszacowano na podstawie danych dotyczacych powierzchni objetej pozarami
w 2020 r. na terenie woj. Wg danych GUS w 2020 r. pozary objety teren 1 196 ha. W celu oszacowania
wskaznika przyjeto zatozenie dotyczace wptywu planowanej interwencji na ograniczenie przestrzenne
pozaréw w wojewddztwie o 10% zatem cel koficowy zostat oszacowany na poziomie 110 ha. Jako cel
posredni przyjeto wartos¢ 11 ha.

Na potrzeby przeprowadzonego juz z FES 2021 — 2027 naboru przyjeto definicje wskaznika z WLWK,
z doprecyzowaniem w rozréznieniu na jednostki OSP nalezgce do Krajowego Systemu Ratowniczo —
Gasniczego (KSRG) oraz do niego aspirujacych.

Definicja przyjeta w naborze: Powierzchnia objeta srodkami ochrony przed niekontrolowanymi
pozarami [ha] - powierzchnia objeta Srodkami ochrony przed niekontrolowanymi pozarami
rozwinietymi lub znacznie zmodernizowanymi w ramach projektédw objetych wsparciem. Znaczna
modernizacja odnosi sie na przyktad do nowych funkcji ochrony lub realizacji istniejgcych srodkéw
ochrony na wiekszg skale. W przypadku jednostek wpisanych do KSRG obszarem objetym dziataniem
jest teren powiatu (na terenie, ktérego ma siedzibe dana jednostka), natomiast dla OSP aspirujgcego
do KSRG jest teren gminy, na terenie ktérej ma siedzibe dana jednostka.

Przy czym na potrzeby agregowania wartosci przedmiotowego wskaznika w skali programu,
powierzchnia danego powiatu/gminy bedzie liczona jednokrotnie, aby nie prowadzi¢ do dublowania
danych. Ponadto w zaleznosci od wielkosci przeznaczonej alokacji, w wyniku realizacji projektéw
wartosé docelowa wskaznika moze objgé cate wojewddztwo, ktérego powierzchnia wynosi 1,17 min
ha lub jego znaczng czesc.

- zwiekszenie celu kornicowego wskaznika rezultatu RCR36 - Ludnosc odnoszqca korzysci ze srodkéw
ochrony przed niekontrolowanymi pozarami ze 115 tys. oséb do 800 tys. oséb.
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Warto$¢ docelowa wskaznika w programie wynosi 115 000 osdb, zostata oszacowana w oparciu
o powierzchnie objetg sSrodkami ochrony przed niekontrolowanymi pozarami. Planowana do wsparcia
powierzchnia 110 ha zostata przemnozona przez gestosc zaludnienia w wojewddztwie swietokrzyskim
— 2 157 os6b/km2 (dane GUS z 2020 roku). Stad szacunkowa liczba ludnosci odnoszacej korzysci ze
srodkéw ochrony przed niekontrolowanymi pozarami to 115 tysiecy osdb.

Na potrzeby przeprowadzonego naboru przyjeto definicie z WLWK, z doprecyzowaniem
w rozrdznieniu na jednostki OSP nalezgce do Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego (KSRG) oraz
do niego aspirujacych.

Definicja przyjeta w naborze: Ludnos¢ odnoszqca korzysci ze Srodkéow ochrony przed
niekontrolowanymi pozarami [osoby] - ludnos¢ mieszkajgca na obszarach narazonych
na ryzyko niekontrolowanych pozaréw, na ktérych podatnos¢ na takie pozary zmniejsza sie
w wyniku projektéw objetych wsparciem. Wskaznik obejmuje srodki ochrony, ktére sg wyraznie
zlokalizowane na obszarach wysokiego ryzyka i ktére bezposrednio dotyczg zagrozen zwigzanych
z niekontrolowanymi pozarami, w przeciwiedstwie do bardziej ogdlnych srodkéw wdrazanych na
poziomie krajowym lub regionalnym; Wartos$¢ bazowa dla wskaznika = 0, wartos¢ docelowa wskaznika
= liczba ludnosci na podstawie danych GUS z ewentualnym uwzglednieniem negatywnych trenddéw
demograficznych. W przypadku jednostek wpisanych do KSRG docelowg wartoscig wskaznika bedzie
liczba ludnosci zamieszkujgca teren powiatu (na terenie, ktdrego ma siedzibe dana jednostka),
natomiast dla OSP aspirujgcego do KSRG liczba ludnosci zamieszkujgca teren gminu, na terenie ktérej
ma siedzibe dana jednostka.

Przy czym na potrzeby agregowania wartosci przedmiotowego wskaznika w skali programu, ludnos¢
danego powiatu/gminy bedzie liczona jednokrotnie, aby nie prowadzi¢ do dublowania danych.
Ponadto w zaleznosci od wielkos$ci przeznaczonej alokacji, w wyniku realizacji projektéw wartosé
docelowa wskaznika moze objg¢ cate wojewddztwo, ktérego ludnosé wynosi 1,17 min oséb lub jego
znaczng czes¢, skorygowana o negatywny trend demograficzny w wojewddztwie.

W oparciu o przyjetg metodologie proponuje sie zmieni¢ cel koricowy na 800 tys. osdb.

- zmniejszenie celu koncowego wskaznika produktu PLRO044 - Pojemnos¢ obiektow matej retencji
23000 tys. m3 do 1200 tys. m3.

Wartos$¢ wskaznika zostata oszacowana w oparciu o deklaracje potencjalnych beneficjentéw co do
realizacji projektéw z zakresu matej retencji a takze danych GUS dotyczacych tego typu inwestycji
realizowanych w wojewddztwie Swietokrzyskim. Zgodnie z danymi ujetymi w GUS (wskazniki dot.
efektéw rzeczowych i naktadéw finansowych zwigzanych z inwestycjami w obiekty matej retencji)
w latach 2016-2021 na wykonanie obiektow matej retencji wodnej poniesiono naktady 3,17 min zt
dzieki ktérym zwiekszono pojemnos$¢ obiektdw matej retencji o ok. 476 tys. m3. W zwigzku
z powyzszym Sredni koszt jednostkowy zwiekszenia pojemnosci obiektéw matej retencji o 1 m3
wynidst wéweczas ok. 7 zt. Biorgc pod uwage powyzsze oraz zaktadajgc wzrost cen dotyczacych ustug
i materiatéw budowlanych obliczono, ze zaplanowana alokacja wystarczy na realizacje wskaznika na
poziomie ok. 3 min m3. W zwigzku z realizacjg projektu dotyczgcego zbiornika Bzin, ktdry ostatecznie
bedzie realizowany ze srodkéw krajowych konieczne jest urealnienie celu koncowego wskaznika do
wartoéci 1,2 min m3, przy zatozeniu, ze w FES dopuszczone bedzie wsparcie zbiornikéw
wielofunkcyjnych.

- zmniejszenie celu koncowego wskaznika rezultatu RCR035 - Ludnos¢ odnoszgca korzysci ze
srodkow ochrony przeciwpowodziowej z 40 000 oséb do 16 000 oséb.
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Warto$¢ celu koncowego zostata oszacowana na podstawie Wojewddzkiego Planu Zarzadzania
Kryzysowego z listopada 2022 roku, w ktérym w granicach administracyjnych wojewddztwa
Swietokrzyskiego znajdujg sie 53 gminy zagrozone powodziami. tgczna populacja niniejszych gmin to
blisko 600 tysiecy mieszkancéw. W celu oszacowania potencjalnej liczby ludnosci odnoszacej korzysci
ze $Srodkéw ochrony przeciwpowodziowej odcieto wartosci skrajne oraz przyjeto zatozenie, ze
zagrozenie powodziowe dzieki sSrodkom europejskim przeznaczonym na niniejsze dziatanie zostanie
zmniejszone o ok. 10%. Na tej podstawie oszacowano cel koncowy na liczbe 40 000 oséb. W zwigzku
z wnioskowang zmiang wskaznika produktu PLRO044 - Pojemnos$¢é obiektdw matej retencji, nalezy
proporcjonalnie zmniejszy¢ wskaznik rezultatu RCRO35 - Ludno$é odnoszaca korzysci ze srodkéw
ochrony przeciwpowodziowej. |IZ przeprowadzita juz pierwszy nabdr projektow na matg retencje,
w ramach ktérego wptyneto tylko 5 projektéw dot. zbiornikdw matej retencji o tgcznej pojemnosci
zaledwie 113 595 m3. i liczbie ludnosci objetej sSrodkami ochrony przeciwpowodziowej na poziomie
5 800 osAb (trwa ocena projektow).

Powyzisze potwierdza, ze wartosci docelowe dla obu wskaznikdbw na obecnym poziomie beda
niemozliwe do osiggniecia.

Tabela 2: Wskazniki produktu z wnioskowanymi zmianami

Cel Jednostk Cel Cel

Priorytet , Fundusz Nr ID Wskaznik . posredni koncowy

szczegdtowy a miary (2024) (2029)

2 RSO2.1V EFRR RCO28 Powierzchnia objeta | hektary 11,00 116,00
srodkami ochrony 900 tys. ha
przed
niekontrolowanymi
pozarami

2 RSO2.1V EFRR PLRO044 Pojemnosé obiektow | tys. m3 0,00 3-000,00
matej retencji 1200.00

Tabela 3: Wskazniki rezultatu z wnioskowanymi zmianami
Wartosc
bazowa
. Cel Rok Cel .,
Prioryt € , Fundu .. Jednost lub _O . , € Zrodto
szczegdto Nr ID Wskaznik . .. | odniesien | korcowy
et sz ka miary | wartos¢ . danych
wy . ia (2029)
odniesien
ia
2 RSO2.4 EFRR | RCR3 |Liczba ludnosci osoby 0,00 0 40-006,6 | CST202
5 korzystajacej ze o1
srodkéw ochrony
przeciwpowodzio 16 000,0
wej 0
2 RSO2.4 EFRR |RCR3 |Ludnos¢ osoby 0,00 0 115000, | CST202
6 odnoszaca 001
korzysci ze
srodkéw ochrony
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przed 800 000,
niekontrolowany 00
mi pozarami

PRIORYTET 3 FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA MOBILNOSC MIEJSKA

Instytucja Zarzadzajaca FES 2021-2027 obecnie nie planuje zmiany celéw kofAcowych.

PRIORYTET 4 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA DOSTEPNOSCI SWIETOKRZYSKIEGO
W zakresie EFRR/FS.CP3.11

- zmniejszenie celu koncowego wskaznika rezultatu RCR055 Roczna liczba uzytkownikéow nowo
wybudowanych, przebudowanych lub zmodernizowanych drég - 55 336 190 do 41 502 142
pasazerokilometry/rok

Na potrzeby szacowania wartosci celu konncowego wskaznika postuzono sie metodologia wskazang
przez KE ,Wsparcie metodologiczne wskaznikdéw rezultatu EFRR i Funduszu Spdjnosci
w obszarze transportu po 2020 r.” JASPERS (2021):
https://ec.europa.eu/regional policy/sources/policy/evaluations/guidance/2021/transport-
indicators/method| support indicators post 2020 en.pdf. Sredni dobowy ruch roczny na drogach
wojewddzkich w GPR 20020/2021 w woj. Swietokrzyskim wynosi 4 459 poj./dobe i jest nieco wyiszy
niz srednia krajowa; obtozenie pojazddéw $rednio wynosi od 1-3 osoby na pojazd - na potrzeby
obliczenia wskaznika przyjeto 2 osoby dla wszystkich typdw pojazdéw. CEL NA 2029 r. wynosi: 4459 x
17 km x 2 osoby x 365dni = 55 336 190 pasazerokilometry /rok. Dla wyliczenia celu koricowego przyjeto
te sama warto$¢ SDRR, zaktadajac, ze cze$¢ ruchu z drég przebudowanych lub modernizowanych
zostanie przeniesiona na nowo wybudowane odcinki i sumarycznie nie nastapi znaczace zwiekszenie
wartosci $redniego dobowego rocznego ruchu. Na etapie ogtaszania naboréw zarekomendowano
usrednienie liczby pasazeréw dla wszystkich typéw pojazdow z 2 do 1,5 co zmniejszyto wartosé celu
korncowego wskaznika. 4 459 x 17 km x 1,5 osoby x 365 dni =41 502 142

- zmniejszenie celu koncowego wskaznika rezultatu RCR056 Oszczednosé czasu dzieki
udoskonalonej infrastrukturze drogowej z 227 855 do 7 120 osobodni/rok

Na potrzeby szacowania wartosci celu kornicowego wskaznika wykorzystana zostata metodologia
wskazana przez KE ,Wsparcie metodologiczne wskaznikdw rezultatu EFRR i Funduszu Spdjnosci
w obszarze transportu po 2020 r.” JASPERS (2021):

Zgodnie z wzorem metodologii: [(odlegtos¢ podstawowa: srednia predkosé podstawowa) — (odlegtosé
osiggnieta: Srednia osiggnieta predkosc)] x obtozenie x AADT ($redni roczny ruch dobowy) x 365 dni =
osobodni/rok.

- Sie¢ drég wojewddzkich, ktéra jest przyjmowana przez Swietokrzyski Zarzad Drég Wojewddzkich
w Kielcach liczy 1050,798 km (stan na 31.12.2021 r.),

- Zatozony w Programie wskaznik pn. Dtugos¢ nowych lub rozbudowanych drég — poza TEN-T wynosi
12 km,

- Sieé drég wojewddzkich po wybudowaniu zaplanowanych odcinkdw drég — 1062 km,

- $rednia predkosé na istniejgcych drogach - 60 km/h,
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- $rednia predkos¢ osiggnieta po wybudowaniu nowych drdég - 80 km/h,

- $éredni dobowy ruch roczny na drogach wojewdédzkich w GPR 2020/2021 w woj. Swietokrzyskim
wynosi 4 459 poj./dobe,

- obfozenie pojazdéw srednio wynosi od 1-3 osoby na pojazd - na potrzeby obliczenia wskaznika
przyjeto 2 osoby dla wszystkich typéw pojazdéw

Oszczedno$¢  czasu  dzieki  udoskonalonej infrastrukturze  drogowej:  {(1050/60) -
[1062/((1050*60+12*80)/1050)]} x 2 x 4 459 x 365 = (17,5—17,43) x 2 x 4 459 x 365 = 227 855.

W dokumencie metodologicznym pt. ,Wsparcie metodologiczne wskaznikdw rezultatu EFRR
i Funduszu Spodjnosci w obszarze transportu po 2020 r.” JASPERS (2021) uzytg jednostkg miary jest
pasazerogodzina/rok, natomiast wedtug Listy Wskaznikdw Kluczowych stosowang jednostkg jest
pasazerodzieri/rok. Spowodowato to konieczno$é¢ podzielenia wyliczonej wartosci na 24. Ponadto
usredniono liczbe pasazeréw dla wszystkich typow pojazdéw z 2 oséb do 1,5 co miato wptyw na
ostatecznie zaproponowang wartos¢ wskaznika.

Nowe wyliczenie oszczednosci czasu dzieki udoskonalonej infrastrukturze drogowej: {(1050/60) —
[1062/((1050*60+12*80)/1050)]} x 1,5 x 4 459 x 365 = (17,5 —17,43) x 1,5 x 4 459 x 365 = 170 891 :
24h =7 120 osobodni/rok

Tabela 3: Wskazniki rezultatu z wnioskowanymi zmianami

Wartosc
. Cel bazowa | o Cel |Zrédio
Prioryt ., |Fundu| Nr L. . lub L .
szczegoto Wskaznik Jednostka miary ., | odniesie | koricowy | danyc
et sz ID wartosc .
wy S nia (2029) h
odniesieni
a
4 RSO3.2 |EFRR |RCR |Roczna liczba |pasazerokilomet| 1627535| 2021 5533619 | CST20
55 uzytkownikoéw | r/rok 0,00 00021
nowo
wybudowanyc 41502
h 142
przebudowany
ch,
rozbudowanyc
h lub
zmodernizowa
nych drég
4 RS03.2 EFRR |RCR |Oszczednos$¢ |osobodzien/rok 0,00 0 227855 | CST20
56 czasu dzieki 21
udoskonalonej 7120
infrastrukturze
drogowe;j

PRIORYTET 5 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOtECZNEGO
W zakresie EFRR/FS.CP4.III
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- zmniejszenie celu koncowego wskaznika produktu RCO065. Pojemnos¢ nowych lub
zmodernizowanych lokali socjalnych z 462 do 50 oséb.

Do oszacowania celu koncowego wskaznika Pojemno$¢ nowych lub zmodernizowanych lokali
socjalnych przyjeto $rednig liczbe lokali socjalnych jakie powstaty w wyniku realizacji analogicznego
typu wsparcia w RPOWS 2014-2020. Z analizy danych wynika, iz éredni koszt jednostkowy inwestycji
wspierajgcych infrastrukture, w ktérej realizowano ustugi aktywizacji spoteczno-zawodowej wynidst
1 629 907 PLN. Na podstawie powyzszych danych przyjeto, iz Sredni koszt wsparcia inwestycji
w perspektywie 2021-2027, przy uwzglednieniu wzrostu cen materiatéw i robét budowalnych srednio
0 25% wyniesie 2 037 384 PLN.

Alokacja / koszt jednostkowy = (5 000 000 EUR) 22 700 000 PLN / 2 037 384 PLN =11 obiektow.

Srednia liczba lokali jaka powstata w wyniku realizacji projektéw w perspektywie 2014-2020 wyniosta
10 lokali, przy zatozeniu, iz maksymalna liczba oséb ktére moga by¢ zakwaterowane w mieszkaniu
(ROZPORZADZENIEM MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ 1 z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie mieszkan chronionych) to 7 oséb. Wobec powyzszego cel koricowy zostat oszacowany na
poziomie 770 osodb. Brak jest potencjatu do realizacji inwestycji w analogicznej skali. Zaktada sie, iz
interwencje bedg w znacznej mierze skupiaé sie na pojedynczych mieszkaniach stad zatozono poziom
realizacji wskaznika 60%. tj. 462 osob.

W zwigzku z niewielka alokacjg tj. 5 mIn euro przewidziang na kategorie interwencji 126 Infrastruktura
mieszkalnictwa Instytucja Zarzgdzajgca dopuscita jedynie przebudowe, rozbudowe istniejacych juz
obiektéow, bez mozliwosci budowania nowych obiektéw od podstaw. Jednoczesnie zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej liczba oséb w mieszkaniu treningowym
i wspomaganym od dnia 1 stycznia 2026r. nie moze byé wyzsza niz 6. W poprzednim okresie 2014 -
2020 udato sie wykona¢ 176 mieszkan dla 535 oséb w ramach Dziatania 7.3 Infrastruktura spoteczna
(1 konkurs) oraz z Dziatania CARE 13.2 (2 konkursy) 47 mieszkan dla 117 uchodzcow z Ukrainy.
W zwigzku z powyzszym dostepne zasoby mieszkaniowe samorzaddéw zostaty zmodernizowane.
Obecnie zainteresowanie konkursem na wsparcie mieszkan jest niewielkie proponuje sie zmniejszenie
wskaznika z 462 na 50 osob.

Tabela 2: Wskazniki produktu z wnioskowanymi zmianami

. Cel . Nr Cel Cel
Prioryte i Fundus | Kategoria | . . . L. Jednostk i ,
szczegotow . identyfikacyjn Wskaznik . posredn | koricow
t z regionu a miary |
y y i (2024) |y (2029)
5 RSO4.3 EFRR Regiony |RCO65 Pojemnos¢ osoby 42,00 462,00
stabiej nowych lub
L . 50,00
rozwiniet zmodernizowanyc
e h lokali socjalnych

W zakresie EFRR/FS.CP4.V usuniecie wskaznikéw:

Mimo przewidzianego w FES jak element wsparcia wzmocnienie potencjatu instytucji systemu pomocy
i integracji spotecznej na etapie wdrazania programu zdecydowano na potozenia petnego akcentu na
wcigz wymagajgce silnego wsparcia dofinansowanie POZ i AOS w zwigzku z przekierowaniem
Swiadczen zdrowotnych z lecznictwa szpitalnego do AOS. Potrzeby te powodujg, iz zaplanowana
alokacji celu CP.4.V jest wcigz niewystarczajgca, zdecydowano wiec na rezygnacje ze wsparcia
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w obszarze opieki spotecznej. Konsekwencjg powyzszego jest usuniecie wskaznika produktu RCO70
i odpowiadajgcego mu wskaznika rezultatu RCR74

- produktu RCO70 - Pojemnos¢ nowych lub zmodernizowanych placéwek opieki spoteczne;j

(innych niz mieszkania)

Tabela 2: Wskazniki produktu z wnioskowanymi zmianami

. Cel Cel
Priorytet szczecf)’l’row Fundusz Kre:;ceiic:]rl:a ident :I:ac N Wskaznik Je(i:::,tka posredni | koAcowy
gotowy & yhikacyiny Y| (2024) | (2029)
5 RSO4.5 EFRR Regiony | RCO70 Pojemnosénowych | osoba/rok | 605,00| 667800
.
s cawek opicki
ol
. ia)
- rezultatu RCR74 - Roczna liczba uzytkownikéw nowych lub zmodernizowanych placéwek opieki
spotecznej - wskazniki te dot. infrastruktury spotecznej nie zdrowotnej
Tabela 3: Wskazniki rezultatu z wnioskowanymi zmianami
Wartos
Katego ¢ Cel Zrédt
. Cel . & Nr bazowa Rok | korico
Priory ., | Fund ria . ) - Jednostka . o]
szczegot . identyfika Wskaznik . lub odniesi | wy
tet usz | region . miary L . danyc
owy cyjny wartos¢ | enia (2029
u . h
odniesi )
enia
5 PEOAE | EERR | Peglen | RERTZA Roeznaliczba | uzytkownic 91,00 202% 5040 | cs20
uzytkewnikd | yflrek 8|2t
stabiej w-nowych-lub
ete anyeh
placdwek
.
spolecznej

PRIORYTET 6 FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WSPOLNOT LOKALNYCH
W zakresie EFRR.CP5.1

- zmniejszenie wartosci celu koicowego wskaznika RCO114 Otwarta przestrzen utworzona lub
rekultywowana na obszarach miejskich ze 1 000 000 do 200 000 metréw kwadratowych

Wartos$¢ docelowg wskaznika oszacowano w oparciu o koszty jednostkowe. Uwzgledniono przy tym
dostepne dane historyczne z realizacji RPOWS 2014-2020, OP 6 Rozwdj miast, dziatania 6.5
Rewitalizacja obszaréw miejskich i wiejskich. Koszt jednostkowy zrewitalizowanego obszaru
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o powierzchni 1 ha w perspektywie 2014-2020 wynioést 621 544,17 PLN, biorgc pod uwage teren 9
zrewitalizowanych gmin adekwatnie do analogicznego obszaru w ramach celu szczegétowego 5(i)
,,obszary miejskie” perspektywy finansowej na lata 2021-2027. Koszt jednostkowy w nowej
perspektywie finansowej, po uwzglednieniu 50% wzrostu cen zwigzanego z sytuacjg rynkowsg, przy
alokacji 25 000 000 EURO, tj. 111 250 000 PLN, wynidst 932 316,25 PLN. Alokacja (krok 1) / koszt
jednostkowy (krok 2) =111 250 000 PLN/932 316,25 PLN= 100 ha = 1 000 000 m?.

Alokacja srodkow przewidzianych na rewitalizacje obszaréw miejskich wynosi 25 min euro. W ramach
tego Dziatania realizowany bedzie projekt niekonkurencyjny miasta Kielce o dofinansowaniu z EFRR
wynoszgcym ponad 8,3 min euro. Na podstawie identyfikacji projektu wiadomo, ze powierzchnia
objeta rewitalizacjg przedmiotowego projektu wyniesie 1,5 ha tj. 15 000 metrow kwadratowych.
W ramach pozostatej kwoty tj.16,7 mln euro szacuje sie, ze mozliwa bedzie rewitalizacja ok. 18,5 ha.
Wobec powyzszego zachodni koniecznos¢ urealnienia wartos$ci wskaznika do 200 000 m2.

- zmniejszenie wartosci wskaznika produktu PLRO 146 Powierzchnia obszaréw objetych
rewitalizacjg z 100 do 20 ha.

Wartos$¢ docelowg wskaznika oszacowano w oparciu o koszty jednostkowe. Uwzgledniono przy tym
dostepne dane historyczne z realizacji RPOWS 2014-2020, OP 6 Rozwdj miast, dziatania 6.5
Rewitalizacja obszardw miejskich i wiejskich. Koszt jednostkowy zrewitalizowanego obszaru
o powierzchni 1 ha w perspektywie 2014-2020 wyniost 621 544,17 PLN, biorac pod uwage teren 9
zrewitalizowanych gmin adekwatnie do analogicznego obszaru w ramach celu szczegétowego 5(i)
,,obszary miejskie” perspektywy finansowej na lata 2021-2027. Koszt jednostkowy w nowej
perspektywie finansowej, po uwzglednieniu 50% wzrostu cen zwigzanego z sytuacjg rynkowa, przy
alokacji 25 000 000 EURO, tj. 111 250 000 PLN, wynidst 932 316,25 PLN. Alokacja (krok 1) / koszt
jednostkowy (krok 2) =111 250 000 PLN/932 316,25 PLN= 100 ha.

W okresie programowania 2014-2020 rewitalizacji poddane zostaly wieksze miasta powiatowe
w tym miedzy innymi: Sandomierz, Starachowice, Konskie, Busko-Zdréj, Wtoszczowa - w ramach,
ktorych rewitalizacji poddane zostaty duze obszary, w tym parki miejskie, place miejskie, osiedla.
tacznie byto to ponad 170 ha. W okresie 2021-2027 rewitalizacja bedzie miata charakter punktowy,
stad tez przy ograniczonym budZecie zaktadane 100 ha nie bedzie mozliwe do osiggniecia.
Przedmiotowy wskaznik jest niejako analogicznym do wskaznika RCO114 i opierajac sie na analizie
kosztéw i planowanym do rewitalizacji obszarze zaproponowano urealnienie wartosci do 20 ha.

Tabela 2: Wskazniki produktu z wnioskowanymi zmianami

. Cel . Nr Cel Cel
Prioryte i Fundus | Kategoria | . . . L. Jednostka i }
szczegotow . identyfikacyjn Wskaznik . posredn| koncowy
t z regionu miary j
y y i (2024) (2029)
Otwarta
) przestrzen 1-066-600;0
Regiony
stabiei utworzona lub | metry o
6 RSO5.1 EFRR ,J . RCO114 rekultywowan | kwadratow | 0,00
rozwiniet 200 000
. ana e
obszarach
miejskich
6 RSO5.1 EFRR  |Regiony |pLRO146 Powierzchnia | g 0,00 |100,00
stabiej obszaréw
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rozwiniet objetych 20
e rewitalizacjg

W zakresie EFRR.CP5.I11

- zmniejszenie wartosci celu kornicowego wskaznika produktu PLRO 146 Powierzchnia
obszarow objetych rewitalizacjq z 36 do 10 ha

Wartos$¢ docelowa wskaznika, oszacowano w oparciu o koszty jednostkowe. Uwzgledniono przy tym
dostepne dane historyczne z realizacji RPOWS 2014-2020, OP 6 Rozwdj miast, dziatania 6.5
Rewitalizacja obszaréw miejskich i wiejskich. Koszt jednostkowy zrewitalizowanego obszaru
o powierzchni 1 ha w perspektywie 2014-2020 wynidst 663 011,46 PLN, biorgc pod uwage teren 19
zrewitalizowanych gmin adekwatnie do analogicznego obszaru w ramach celu szczegétowego 5(ii)
,,0bszary inne niz miejskie”, perspektywy finansowej na lata 2021-2027. Koszt jednostkowy
w nowej perspektywie finansowej, po uwzglednieniu 50% wzrostu cen zwigzanego z sytuacja rynkowa,
przy alokacji 8 000 000 EURO, tj. 35 600 000 PLN, wynidst 994 517,19 PLN. Z analizy danych wynika, ze
cel koicowy na 2029 rok dla wskaznika uksztattowat sie na poziomie 36 hektaréw. Alokacja srodkdéw
przewidzianych na rewitalizacje obszaréw innych niz miejskich wynosi zaledwie 8 min euro. Instytucja
Zarzadzajgca planuje wyznaczy¢é maksymalng kwote dofinansowania ok.1 min euro na projekt.
W zwigzku z powyzszym szacuje sie, ze w wyniku realizacji 8 projektéw na obszarach wiejskich mozliwe
bedzie osiggniecie wskaznika na poziomie ok. 10 ha.

Tabela 2: Wskazniki produktu z wnioskowanymi zmianami

Cel Cel

. Cel Kategoria Nr L. Jednostka ) € . i €
Priorytet szczeadlow Fundusz regionu | identvfikacvin Wskaznik miar posredni | koncowy
golowy & yikacyiny Yol (2024) | (2029)

Powierzchnia

Region , 3600
g. .y obszarow g
6 RSO5.2 EFRR stabiej PLRO146 . ha 0,00
. objetych 10
rozwiniete

rewitalizacja
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PRIORYTET 7. Zdrowi i aktywni zawodowo

Instytucja Zarzadzajaca FES 2021-2027 obecnie nie planuje zmiany celéw koricowych.
PRIORYTET 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia

CEL SZCZEGOtOWY ESO4.6 Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia
i szkolenia oraz mozliwosci ich ukorczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie,
po szkolnictwo wyzZsze, a takze ksztafcenie i uczenie sie dorostych, w tym ufatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

e PLFCOO02 Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego — obnizenie wartosci celu
koricowego z 1 062 na 584 miejsca

W zwigzku z zakontraktowaniem 70% alokacji na dziatanie dotyczace wsparcia edukacji przedszkolnej
(8.1), Instytucja Zarzadzajaca identyfikuje brak mozliwosci osiggniecia zatozonego w programie
wskaznika produktu , Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego”.

Ogtosilismy dwa nabory, ktére przewidywaty wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc
przedszkolnych lub rozszerzenia oferty o zajecia rozwijajace jakos¢ edukacji przedszkolnej.
W naborach tych Whnioskodawcy wybierali gtéwnie typ operacji dotyczacy rozszerzenia oferty
przedszkoli poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢ w celu podniesienia jakosci ksztatcenia.
Pomimo zastosowania w konkursach kryterium premiujgcego (dodatkowe 15 punktéw na 40 punktow
premiujgcych mozliwych do uzyskania), ktére miato na celu zacheci¢ do tworzenia nowych miejsc
przedszkolnych, ten typ operacji wybrato jedynie 6 wnioskodawcéw (5 wnioskodawcow na 54
w pierwszym naborze oraz 1 wnioskodawca na 48 w drugim naborze). W projektach tych zaplanowano
tacznie utworzenie tylko 213 nowych miejsc przedszkolnych (w pierwszym naborze — 197, w drugim
naborze — 16). To niewielka liczba w stosunku do wartosci docelowe]j wskaznika zaplanowanego w FES
2021-2027, ktéra wynosi 1062 miejsc. Dodatkowo, w dofinansowanych projektach — w ktérych
tworzone sg nowe miejsca wychowania przedszkolnego — $redni koszt przypadajacy na utworzenie
takiego miejsca aktualnie wynosi ponad 52 000 PLN, podczas gdy w Metodologii szacowania wartosci
docelowych dla wskaznikéw wybranych do realizacji programu FES 2021-2027 do obliczenia wartosci
docelowej ww. wskaZznika, szacowanej od 55% alokacji na interwencje poswiecong edukacji
przedszkolnej, przyjeto wartos¢ utworzenia miejsca wychowania przedszkolnego na poziomie 26
151,64 PLN (juz z zatozeniem wzrostu cen towarow i ustug oraz wynagrodzen). To réwniez moze mie¢
wplyw na ryzyko nieosiggniecia wartosci ww. wskaznika. Zwiekszenie kosztéw tworzenia i utrzymania
miejsc w przedszkolach i placowkach, niewatpliwie zwigzane jest ze znacznym (wyzszym niz
przewidzianym w metodologii) wzrostem cen w 2023 r. Konieczne jest rowniez zwrdcenie uwagi na
ograniczenie ryzyka inwestowania funduszy publicznych w tworzenie miejsc, ktore nie bedg efektywnie
wykorzystywane (z powodu niskiej liczby urodzen dzieci).

Instytucja Zarzadzajgca podejmuje wszelkie dziatania w celu zwiekszenia szans na realizacje ww.
wskaznika. W kolejnym naborze, ktdry zostat ogtoszony we wrzesniu 2024 r. umozliwilismy
realizowanie wytgcznie projektéw, ktore bedg miaty na celu utworzenie nowych miejsc. W ramach tego
naboru ztozonych zostato 19 wnioskdw o dofinansowanie (w tych projektach sredni koszt utworzenia
miejsca to juz ponad 66 tys. zt.). Projekty dopiero przejdg ocene formalng i merytorycznga.

Jednak w sytuacji opisanej powyzej (m.in. niekorzystne dane statystyczne dotyczace urodzen, znaczny
wzrost kosztdw utworzenia miejsca wychowania przedszkolnego), osiggniecie wskaznika mimo
wszystko moze by¢ niemozliwe.
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Poniewaz KE utrzymuje swoje stanowisko dotyczgce pozostawienia wskaznika na aktualnym poziomie,
I1Z widzac powaine zagrozenie nieosiggniecia wartosci wskainika w programie Zaproponowata
realokacje Srodkéw w celu zwiekszenia alokacji na dziatanie dotyczgce wsparcia edukacji
przedszkolnej (8.1) Propozycja przesuniecia kwoty 6 000 000 euro z celu ESO4.8 (dziatanie 9.1)
zostata przestana do KE. Przesuniecie powyziszej kwoty bedzie skutkowato zmniejszeniem wartosci
docelowej wskaznika produktu w celu ESO4.8 Liczba osob niezatrudnionych objetych wsparciem w
programie z 2 889 na 1 565 oséb.

Tabela 2: wskazniki produktu z wnioskowanymi zmianami

| | Nowy
Ce Ce

Cel Jednostk cel
Priorytet e Fundusz | Nr ID Wskaznik ednostia posredni | korncowy koricowy

szczegGtowy miary (2024)  [(2029) (2029)
2029

8 ESO4.6 EFS+ PLEFCOOS | Liczba uczniéw osoby 340,00 4 872,00 | nd
szkot i placowek
ksztatcenia
zawodowego
uczestniczacych
w stazach
uczniowskich

8 ESO4.6 EFS+ PLFCO02 |Liczba szt. 410,00 1062,00 | 584,00
dofinansowanych
miejsc
wychowania
przedszkolnego

8 ESO4.6 EFS+ PLFCOO03 | Liczba uczniow osoby 12 548,00|41 165,00 | nd
szkot i placowek
systemu oswiaty
prowadzgcych
ksztatcenie
ogdlne objetych
wsparciem

8 ESO4.6 EFS+ PLFCO04 |Liczba uczniéwi |osoby 4282,00 |16657,00| nd
stuchaczy szkét i
placéwek
ksztatcenia
zawodowego
objetych
wsparciem

e PLEFCRO3 Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem
w postaci stazy uczniowskich, uczestniczacych w ksztatceniu lub pracujacych 6 miesiecy od
ukonczenia nauki — propozycja usuniecia wskaznika rezultatu z programu — wskaznik rezultatu
dtugoterminowego usuniety z Listy Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027- EFS+ w wyniku uwag
zgtoszonych przez Instytucje Zarzgdzajace co do niskiej wartosci informacyjnej tego wskaznika,
wysokich kosztéw prowadzenia ewaluacji, a takze istotnych trudnosci organizacyjnych zwigzanych
z mierzeniem tego wskaznika w ramach ewaluacji.
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Tabela 3: Wskazniki rezultatu z wnioskowanymi zmianami

Wartosc

cel NF bazowa Rok Cel
Prioryt ) Fundu |, L L Jednost |lub __|konco |Zrédto

szczegobto identyfikacyj | Wskaznik . ,. |odniesien
et W sz n ka miary | wartosc ia wy danych
¥ y odniesien (2029)
ia

8 ESO4-6 EFS+ | PLEFCRO3 Liezha oseby | 56,00 2021 56,00 |ewaluae

8 ESO4.6 EFS+ |PLFCRO1 Liczba osoby | 90% 2021 70% CST202
uczniow, 1
ktorzy nabyli
kwalifikacje
po
opuszczeniu
programu

8 ESO4.6 EFS+ | PLFCRO4 Liczba miejsc |szt. 98% 2020 98% ewaluac
wychowania ja
przedszkolne
go, ktore
funkcjonuja
przez co
najmniej 24
miesigce po
zakonczeniu
projektu

PRIORYTET 9. Ustugi spoteczne i zdrowotne

CEL SZCZEGOtOWY ESO4.9 Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli paristw trzecich,
w tym migrantow

e EECO13 Liczba oséb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie — zmiana wartosci celu
koncowego w wyniku zmiany w metodologii $redniego koszu przypadajgcego na wsparcie jednego
uczestnika — zmiana celu koncowego z 942 na 970 osdb.
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Przygotowujgc metodologie do oszacowania wartosci docelowej wskaznika, ze wzgledu na brak
realizacji tozsamego wsparcia w perspektywie finansowej 2014-2020, IZ do oszacowania kosztu
przypadajacego na uczestnika projektu postuzyta sie danymi historycznymi z realizacji wsparcia
w ramach Pl 9i Aktywne wtgczenie, w tym z myslqg o promowaniu rdwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie — interwencji $ciSle zwigzanej z kompleksowg
aktywizacjg spoteczno-zawodowg uczestnikdw zgodnie z indywidualng s$ciezkg reintegracji.
W zatozeniach metodologii nie zostato uwzglednione, ze w ramach interwencji beda tworzone Centra
Integracji Cudzoziemcéw, tj. placéwki umozliwiajgce korzystanie z szerokiej gamy ustug wg
indywidualnych potrzeb uczestnikéw, ktére obejmujg m.in. pomoc prawng, socjalno-bytowg, pomoc
psychologiczng, poradnictwo w sprawach zatrudniania i zdobywania kwalifikacji, wsparcie w procesie
nauki jezyka polskiego jak rowniez szkolenia, warsztaty i spotkania majgce na celu wspieranie procesu
integracji spotecznej i kulturowej obywateli paniistw trzecich, w ramach ktdrych koszt wsparcia oséb
jest mocno zrdéznicowany. Cze$¢ klientdéw CIC ma potrzebe skorzysta¢ jedynie z krétkotrwatych,
o niskim koszcie, form, np. z doradztwa/konsultacji w sprawach socjalno-bytowych, doradztwa
psychologicznego, doradztwa zawodowego lub pomocy prawne;j.

Ze wzgledu na powyzisze, btedne zatozenie wysokosci wsparcia osob z krajéw trzecich, 1Z zgtasza
propozycje zmiany zaftozedn szacowania wskaznika przez skorygowanie zatozonego kosztu
przypadajgcego na uczestnika projektu, co wptynie na wartos¢ wskaznika zatozonego w programie.

Tabela 2: Wskaznik produktu z wnioskowanymi zmianami

Cel Nr Jednostka Cel Cel N0\’Ny cel
Priorytet szczegotowy Fundusz identyfikacyjny Wskaznik miary posredni | koricowy | korcowy
(2024) (2029) (2029)
9 ESO4.9 EFS+ EECO13 Obywatele | osoby 189,00 942,00 970,00
panstw
trzecich

CEL SZCZEGOtOWY ESO4.11 Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajq dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemoéw ochrony socjalnej,
w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup
w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla osob z niepetnosprawnosciami, skutecznosci
i odpornosci systemdw ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

e PLKLCRO2 Liczba utworzonych miejsc swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej — obnizenie
wartosci celu koricowego z 1 965 na 545 miejsc

Instytucja Zarzadzajgca identyfikuje brak mozliwosci osiggniecia zatozonej w programie wartosci
wskaznika rezultatu dot. utworzenia nowych miejsc $wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej w
formie stacjonarnej.

Czynniki wptywajgce na brak mozliwosci osiggniecia zatozonego celu koricowego:

a) wylaczenie z szacowanego wskaznika w poréwnaniu do perspektywy 2014-2020 oséb
Swiadczacych ustugi spoteczne niestacjonarnie, w tym oséb ktérych wynagrodzenie jest
finansowane ze srodkdéw projektu. Do wyliczenia kosztu jednostkowego na podstawie danych
historycznych 1Z przyjeta wartosci osiggnietych w perspektywie 2014-2020 wskaznikéw: Liczba
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b)

c)

utworzonych w programie miejsc Swiadczenia ustug asystenckich, opiekuriczych oraz ustug
w mieszkaniach wspomaganych i chronionych oraz Liczba utworzonych miejsc swiadczenia ustug
zdrowotnych — osiggniete wartosci nie zostaly skorygowane o osoby s$wiadczgce ustugi
niestacjonarnie,

znaczne ograniczenie potrzeby tworzenia nowych miejsc swiadczenia ustug w formie stacjonarne;j
ze wzgledu na realizacje tozsamych dziatan w perspektywie 2014-2020,

ograniczenie mozliwosci finansowania na dotychczasowych warunkach tworzenia dziennych form
ustug opiekunczych w postaci klubéw seniora — mozliwos¢ realizacji wytgcznie kompleksowych
projektéw, ktére obowigzkowo bedg taczy¢ ustugi spoteczne i zdrowotne.

Analiza podpisanych przez 1Z uméw o dofinansowanie projektéw dotyczacych swiadczenia ustug
spotecznych i zdrowotnych (w szczegdlnosci ustug opiekunczych i asystenckich), wskazuje na niewielkie
zainteresowanie tworzeniem nowych miejsc stacjonarnego swiadczenia tych ustug (w 24 podpisanych
umowach, na blisko 180 min PLN dofinansowania UE (60% alokacji przeznaczonej na dziatanie),
zatozono utworzenie tylko 231 miejsc $wiadczenia ustug).

Tabela 3: Wskazniki rezultatu z wnioskowanymi zmianami

Wartos¢ Nowy
. Cel Nr Jednost bazowa Rok Cel, Zrédto ceI,
Prioryt , Fundu | . ) L lub .. | konco konco
szczegoto identyfikacy | Wskaznik |ka ,. | odniesie danyc
et wy Sz iny miary wartosc nia wy h wy
O'anESIe (2029) (2029)
nia
9 ESO4.11 |EFS+ |PLKLCRO2 |Liczba szt. 1777,00 (2021 1965, |CST20 | 545,00
utworzon 00 21
ych miejsc
Swiadczen
ia ustug w
spoteczno
Sci
lokalnej

CEL SZCZEGOtOWY ESO4.12 Wspieranie integracji spofecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujgcych i dzieci

1z

PLHILCRO1 Liczba oséb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu —
przyjecie btednego zatozenia przy wyborze wskaznika rezultatu dla celu szczegdétowego ES04.12 (I)
zaplanowanego do wdrozenia w ramach Priorytetu 9. Propozycja zastgpienia niniejszego wskaznika
wskaznikiem PLKLCRO6 Liczba utworzonych w programie miejsc swiadczenia ustug wspierania
rodziny i pieczy zastepczej istniejacych po zakonczeniu projektu, ktéry jest adekwatny do
gtéwnego celu interwencji, czyli wsparcia rodziny i pieczy zastepczej. Szacowana wartos¢ wskaznika
— 1177 sztuk.

wybierajgc wskaznik rezultatu ,Liczba osdb, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po

opuszczeniu programu” do monitorowania interwencji w ramach cs (I) w Priorytecie 9 btednie zatozyta,
Ze jest on na tyle uniwersalny, ze moze zostac zastosowany w odniesieniu do catej grupy docelowej

zaplanowanej do objecia wsparciem w ramach ww. celu. Na dalszym etapie wdrazania programu (etap
zatwierdzania kryteriéw dostepu) MFiPR zgtosito uwage odnosnie braku adekwatnosci zastosowania
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w naborach dot. wspierania rodziny i pieczy zastepczej niniejszego wskaznika rezultatu. W ramach
Priorytetu 9 wspieranie rodziny i pieczy zastepczej stanowi gtowny cel interwencji cs (l).

Zgodnie ze stanowiskiem MFiPR wskaznik , Liczba osdb, ktdrych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po
opuszczeniu programu” dotyczy wytgcznie wsparcia oséb w kryzysie bezdomnosci oraz interwencji
w zakresie aktywizacji spotecznej oséb najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na ktore
zaplanowano ok. 10% $rodkéw przeznaczonych na interwencje w cs (I) w ramach Priorytetu 9.

W Metodologii szacowania wartosci docelowych dla programu zatozono, ze wyrazony procentowo
wskaznik , Liczba oséb, ktdrych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu” odnosi
sie do catkowitej liczby oséb objetych wsparciem w ramach celu. W zwigzku z powyzszym nie ma
mozliwosci jego osiggniecia, gdyz finalnie na jego realizacje bedzie miato wptyw jedynie 10%
interwencji. W ramach ogtoszonych do tej pory naboréw, zgodnie ze stanowiskiem MFiPR, projekty
dot. wspierania rodziny i pieczy zastepczej nie zaktadajg realizacji wskaznika ,Liczba oséb, ktérych
sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu”.

Tabela 3: Wskazniki rezultatu z wnioskowanymi zmianami

Wartosé

. Cel Nr Jednost bazowa Rok CeI' Zrédto
Prioryt , Fundu |, ] , lub . . | konco Uwa
szczegobto identyfikacy | Wskainik |ka .. | odniesie danyc

et W sz in miar wartosé nia wy h
¥ Iny ¥ odniesie (2029)

nia

9  |ESO4312 |EFS+ |PLHHLCROY | Liezba eseby |78;00 |202%  |86,00 |cSR26

9 ESO4.12 |EFS+ |PLKLCRO6 Liczba sztuki 4 028,00 |2021 1 CST20
utworzony 177,00 |21
chw
programie
miejsc
Swiadczeni
a ustug
wspierani
arodzinyi
pieczy
zastepczej
istniejacyc
h po
zakonczen
iu

projektu
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PRIORYTET 10. Aktywni na rynku pracy

CEL SZCZEGOLOWY ES0.4.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatar aktywizujqgcych dla wszystkich
0s0b poszukujgcych pracy — w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy — dla osoéb dfugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak rdwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
i ekonomii spotecznej

Zmiany wartosci koncowych wskaznikéow produktu i rezultatu podyktowane zostaty:
— zmniejszeniem alokacji na Dziatanie 10.02 i 10.03;

W latach 2021-2023 poziom bezrobocia w wojewddztwie Swietokrzyskim systematycznie sie
zmniejszat, szczegdlnie w grupie osdb mtodych do 30 roku zycia, tj.:

— na koniec grudnia 2020 r. — 12 377 os6b mtodych (27,6% ogotu bezrobotnych),
— na koniec grudnia 2021 r. — 9 456 os6b mtodych (24,9% ogdtu bezrobotnych),
— na koniec grudnia 2022 r. — 8 523 osoby mtode (25,0% ogotu bezrobotnych).

Na koniec grudnia 2023 r. byto 8 757 0séb mtodych, czyli o ok. 30,0% mniej niz na koniec grudnia 2020
r. — 12 377 osdéb). W tym samym czasie bezrobocie ogdétem zmniejszyto sie o ok. 28,2%. Aktualnie
obserwowany jest dalszy spadek liczebnosci populacji mtodych i ich udziatu w bezrobociu — na koniec
czerwca 2024 r. zarejestrowanych byto jedynie 7 666 osdb do 30 r.z.

Biorgc pod uwage fakt, ze wskazniki do programu FES 2021-2027 ustalane byty w 2022 r., kiedy poziom
bezrobocia os6b mtodych byt znaczenie wyzszy niz obecnie (liczba bezrobotnych do 30 roku zycia na
koniec stycznia 2022 r. wynosita 9 952 osoby, natomiast na koniec czerwca 2024 r. — 7 666 0sdéb, tj.
réznica w odptywie oséb mtodych bezrobotnych wyniosta 2 286 oséb w ciggu zaledwie 2,5 roku),
zasadnym jest dokonanie zmniejszenia alokacji na Dziatania 10.02 i 10.03 skierowanego do osdb
mtodych i przesuniecie wsparcia do grup docelowych, ktére aktualnie potrzebujg zintensyfikowanej
pomocy.

OHP (jedyny Beneficjent dziatania 10.02) nie jest w stanie zrealizowa¢ dziatar na pierwotnie zatozong
kwote alokacji, poniewaz nie zrekrutuje tak duzej liczby uczestnikéw, jaka zostata planowana na etapie
analizy wskaznikow do dziatania. Na zmniejszenie alokacji (a tym samym wielkosci grupy docelowej) w
ramach Dziatania 10.02 wptywa fakt, ze obecnie uczniowie OHP czesto nabywajg praktyczne
umiejetnosci w ramach umdw o przygotowanie zawodowe, dlatego nie wpisujg sie w grupe docelowg,
jako osoby bezrobotne (w obecnie realizowanym projekcie uczestnikami s3 w 70% mtode osoby
pracujgce). Ponadto po konsultacjach z OHP wynika, ze rzeczywista liczba podopiecznych OHP jest duzo
mniejsza niz pierwotnie zaktadano (w obecnym projekcie na wniosek OHP zostata zmniejszona liczba
uczestnikéw projektu z 200 na 100 osdéb) i OHP planuje realizacje wsparcia w kolejnych latach na
podobng liczbe uczestnikéw, tj. projekty, ktérych okres realizacji wynosi 1 rok i bedg skierowane dla
okoto 100 osdb/rocznie. Dlatego niezbedne jest przeniesienie okoto 85% alokacji na inne dziatania.

W przypadku Dziatania 10.03, poza wynikajagcym z poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku pracy
systematycznym spadkiem potencjalnej grupy docelowej, nalezy wzigé pod uwage, ze projekty w
ramach inicjatywy ALMA majg bardziej ztozony charakter od projektéw tzw. standardowych i
wymagajg duzego zaangazowania kadry zarzgdzajgcej projektem oraz wspétpracy z partnerami
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zagranicznymi. Ponadto grupe docelowg stanowig osoby z grupy NEET, borykajace sie z wieloma
problemami, ktére nierzadko pierwszy raz bedg w ramach projektu aktywizowane zawodowo (a tym
bardziej za granicg), co zniecheca Beneficjentéw do sktadania wnioskéw o dofinansowanie. W innych
wojewoddztwach, w ktérych wdrazane jest dziatanie ALMA, Beneficjenci majg problem z rekrutacja
NEET do projektow. Dlatego IP prognozuje, ze nie zostanie wydatkowana cata alokacja na dziatanie
(aktualnie w naborze na ok. 31 min zt, zostata zakontraktowana kwota ok. 16 min zt z uwagi na mate
zainteresowanie dziataniem).

Po dokonaniu analizy mozliwosci wydatkowania srodkdw w ramach Dziatania 10.03 zasadnym bedzie
przeprowadzenie jeszcze jednego naboru w 2025 r. z alokacjg 20 min PLN. Dlatego istnieje koniecznos¢
przeniesienia czesci srodkow (okoto 35%) na inne dziatania.

— potrzebg skorygowania pierwotnie zastosowanej stawki udziatlu uczestnika w projekcie
w ramach Dziatania 10.01, w przypadku ktérej nie uwzgledniono skutkéw inflacji, tak jak zostato
to zrobione w pozostatych Dziataniach

W przyjetej na etapie szacowania wartosci docelowych wskaznikéw, stawce udziatu uczestnika
w projekcie w ramach Dziatania 10.01, nie uwzgledniono wzrostu cen towaréw i ustug oraz
wynagrodzen (tak jak zostato to skalkulowane w odniesieniu do innych dziatan, gdzie kazdorazowo
wskazang stawke zwiekszono o 30%). W zwigzku z korekta, pierwotnie zastosowana w Dziataniu 10.01
stawka udziatu uczestnika w projekcie, zostata zwiekszona o 30%, czego efektem jest obnizenie poziomu
wskaznikdw.

13 375,59 zt x 30% = 4 012,68 zt
13 375,59 zt + 4 012,68 zt = 17 388,27 zt

Zasadnos¢ uwzglednienia 30% wzrostu kosztu jednostkowego przyjetego w ramach Dziatania 10.01
potwierdzajg réwniez projekty realizowane w roku 2023 i 2024, w ktérych nastgpit wzrost m.in.: cen
ustug szkoleniowych, ustug doradcédw zawodowych, posrednikdw pracy itd.

— uwzglednieniem w metodologii szacowania wskaznikéw struktury podopiecznych Ochotniczego
Hufca Pracy

Podopieczni OHP uzupetniajg wyksztatcenie ogdlne na poziomie szkoty podstawowej, przyuczajac sie
do wykonywania okreslonej pracy oraz kontynuujg nauke w szkole branzowej | stopnia lub na kursach
zawodowych w formie kursowe] przygotowujgcych do egzaminu nadajgcego kwalifikacje zawodowe.
Zatrudnienie i przygotowanie zawodowe uczestnikéw OHP odbywa sie na podstawie indywidualnych
umow o prace zawartych pomiedzy uczestnikiem OHP, a pracodawcyg lub na warsztatach OHP (na
zasadach dotyczacych pracownikéw mtodocianych). Dlatego podopiecznymi OHP sg w okoto 70%
mtodociani pracujacy, natomiast osoby mtode bezrobotne mogg stanowié¢ okoto 30%. Biorac pod
uwage powyisze, szacuje sie, ze wsrod 397 oséb, ktore zostang zaktywizowane w ramach Dziatania
10.02, jedynie 120 oséb (397 x 30%) stanowi¢ bedg osoby bezrobotne. Rzeczywista liczba
podopiecznych OHP jest duzo mniejsza niz pierwotnie zaktadano.

Tabela 2: Wskazniki produktu z wnioskowanymi zmianami

Cel Cel Nowy cel

) Cel Nr , . Jednostka , . , )
Priorytet szczeadtow Fundusz identvfikacyin Wskaznik miar posredni | koncowy koncowy
Bolowy yhikacyiny Y| (2024) | (2029) (2029)
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10 ESO4.1 EFS+ EECO02 Bezrobotni, w tym osoby 6602,00(33012,00| 23 011,00
dtugotrwale bezrobotni
10 ESO4.1 EFS+ EECOO03 Dtugotrwale osoby 2 971,00|14 855,00 | 10 355,00
bezrobotni
10 ESO4.1 EFS+ EECO07 Osoby mtode w wieku | osoby 3001,00|15007,00| 9161,00
18-29 lat
10 ESO4.1 EFS+ EECO08 Uczestnicy powyzej 54 | osoby 1278,00| 6389,00| 4915,00
lat
10 ESO4.1 EFS+ EECO12 Uczestnicy z osoby 660,00 3301,00| 2 301,00
niepetnosprawnosciami
10 ESO4.1 EFS+ PLACOO01 Liczba osdb, ktére osoby 1452,00| 7260,00| 5585,00
otrzymaty bezzwrotne
$rodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej w
programie
Tabela 3: Wskazniki rezultatu z wnioskowanymi zmianami
Wartosc Nowy
. Cel Nr Jednost bazowa Rok (,:el C,el Zrédto
Prioryt 3 Fundu | . . . lub .. | koncow | koncow
szczegoto identyfikac | Wskaznik ka ,, | odniesie danyc
et wy sz viny miary wartosé nia y y h
odniesie (2029) | (2029)
nia
10 ESO4.1 EFS+ |EECRO3 Uczestnic | osoby | 4860,00| 2021 12 875,| 8974,0 |CST20
y 00| 0 21
uzyskujac
y
kwalifika
cje po
zakoncze
niu
udziatu w
programi
e
10 ESO4.1 EFS+ |EECRO4 Uczestnic |osoby | 16 839,0| 2021 | 20467,| 14267, |CST20
y 0 00| 00 21
pracujacy
po
zakoncze
niu
udziatu w
programi
e
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CEL SZCZEGOtOWY ESO.4.2 Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy
i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz
na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy

Pierwotnie zastosowana stawka udziatu uczestnika w projekcie w ramach Dziatania 10.04 nie
uwzgledniata skutkéw inflacji, co zostato skorygowane przy wykorzystaniu zwiekszenia alokacji. Wzrost
stawki udziatu uczestnika w projekcie nie bedzie miat wptywu na zmiane przyjetych pierwotnie wartosci
docelowych wskaznikéw. Zaréwno wskazniki produktu, jak i wskazniki rezultatu pozostawiono na
dotychczasowym poziomie.

CEL SZCZEGOLOWY ESO.4.3 Wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem pfci uczestnictwa
w rynku pracy, rownych warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy Zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dziecmi i osobami
wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach na etapie tworzenia programu FES 2021-2027 zaplanowat Dziatanie
10.05 dedykowane wytacznie dla kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka
nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, na ktére przeznaczono kwote
10 012 664 EUR. Wynikato to z trudnej sytuacji kobiet na swietokrzyskim rynku pracy, wyzszego, niz
w przypadku mezczyzn, poziomu bezrobocia kobiet oraz z trudnosci w ich powrocie na rynek pracy po
przerwie zwigzane] z opiekg nad dzieckiem lub osobg wymagajgcg wsparcia. Na przestrzeni ostatnich
dwach lat sytuacja kobiet poprawia sie w sposdb bardzo powolny, nadal utrzymuje sie wysoki odsetek
bezrobotnych kobiet do 30 roku zycia, ktére stanowig ponad 54% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii
wiekowej. Ponadto ponad 27% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych kobiet stanowig te, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Kobiety réwniez stanowig mniejszg grupe wsrdd oséb
podejmujacych prace (49%).

Powyisze dane potwierdzajg koniecznos¢ dalszego wsparcia tej grupy kobiet w ich skutecznym
powrocie na rynek pracy, w zwigzku z czym IP proponuje zwiekszenie alokacji na Dziatanie 10.05
o kwote 3 056 179,78 EUR (EFS), a tym samym zwiekszenie wartosci koricowej wskaznika produktu.

Tabela 2: Wskaznik produktu z wnioskowanymi zmianami

Nowy
Cel Cel
. Cel Nr , .. |Jednostka ) . ) cel
Priorytet , Fundusz | . . . Wskaznik . posredni | koricowy .
szczegotowy identyfikacyjny miary 5024 2029 koricowy
10 ESO4.3 EFS+ PLCCOO01 Liczba osoby 135,002 714,00| 3 634,00
0s0b
objetych
wsparciem
w zakresie
réwnosci
kobiet i
mezczyzn
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Wartos$¢ docelowa wskaznika rezultatu zostata pozostawiona na przyjetym pierwotnie poziomie.

tj. 60%.

CEL SZCZEGOLOWY ESO4.4 Wspieranie dostosowania pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow
do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego
Srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozZenia dla zdrowia

Zmiany wartosci koncowych wskaznikéw produktu EECOO05 i PLDCOO06 podyktowane zostaty:

— zwiekszeniem alokacji na Dziatanie 10.07 i 10.08;

Na etapie programowania dziatan w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 zaplanowano realizacje Dziatania 10.07 dedykowanego osobom, ktére
utracity zatrudnienie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcéw lub byty zagrozone zwolnieniem.
Wynikato to z faktu rosngcej inflacji oraz sytuacji w Ukrainie, ktore nie pozostaty bez wptywu na
kondycje finansowg swietokrzyskich firm. Zaplanowana alokacja na poziomie 3 000 000 EUR (EFS)
zostata w catosci wykorzystana w ramach jednego naboru, jednak w kontekscie utrzymujacych sie
negatywnych skutkow inflacji oraz dziatarn wojennych za naszg wschodnig granicg, istnieje uzasadniona
potrzeba przeznaczenia dodatkowych srodkéw na wsparcie oséb zagrozonych utratg pracy oraz
zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcow. IP proponuje zwiekszenie alokacji na
Dziatanie 10.07 o kwote 2 156 398 EUR, co pozwoli na ogtoszenie kolejnych dwéch naboréw, a tym
samym utrzymanie ptynnej pomocy na rzecz oséb zwolnionych/zagrozonych utratg pracy do konca
perspektywy finansowej 2021-2027.

Niestabilne formy zatrudnienia (w oparciu o umowy krotkoterminowe i cywilno-prawne) sg jednym
z wiekszych problemoéw rynku pracy. Problem potwierdzajg réwniez informacje zawarte w Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, z ktérej wynika, ze w Polsce w dalszym ciggu wystepuje
nierdwnowaga w dostepie do stabilnych form zatrudnienia, a nasz kraj posiada najwyzszy odsetek pracy
na umowach nietrwatych sposrdd wszystkich panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Powyisze
potwierdza koniecznosé zwiekszenia alokacji na Dziatanie 10.08 o kwote 1 910 112 EUR, co umozliwi
objecie wiekszej liczby osdéb kompleksowym wsparciem utfatwiajgcym przejscie z niepewnego do
stabilnego zatrudnienia.

— potrzebg skorygowania pierwotnie zastosowanej stawki udzialu uczestnika w projekcie
w ramach Dziatania 10.07

Pierwotnie na etapie szacowania wartosci docelowych wskaznika PLDCOO06 przyjeto nieprawidtowa
stawke udziatu uczestnika w projekcie tj. stawke obowigzujagcg w projektach realizowanych
w perspektywie finansowej 2007-2013 (7 258,64zt/0s.). Z uwagi na fakt, iz rodzaj proponowanego
w ramach Dziatania 10.07 wsparcia jest zbiezny z instrumentami i ustugami rynku pracy, wynikajgcymi
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ustawy o wspieraniu zatrudnienia oraz
aktéw wykonawczych, przy ponownym wyliczaniu wartosci wskaznika uwzgledniono stawke aktywizacji
osoby bezrobotnej tj. 10 154,30 zt ujetg w opracowaniu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Funduszy z wrzesnia 2020 r. pn. ,Efektywnos$¢ podstawowych form
aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku”, zwiekszong o 30% z uwagi na
inflacje (tak jak zostato to skalkulowane w odniesieniu do Dziatania 10.08, gdzie do szacowania
wskaznika postuzono sie tg samg stawkg opracowang przez MRPiPS zwiekszong o 30%).

10 154,30 zt x 30% = 3 046,29 zt
10 154,30 zt + 3 046,29 zt = 13 200,59 zt/osobe
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Ponadto skorygowano wartos¢ docelowg wskaznika rezultatu EECRO3, poniewaz nie uwzgledniatfa
uczestnikoéw Dziatania 10.08.

Tabela 2: Wskazniki produktu z wnioskowanymi zmianami

Nowy
Cel Cel
. Cel Nr . Jednostka ) . } cel
Priorytet , Fundusz |, . . Wskaznik . posredni | koncowy ,
szczegdtowy identyfikacyjny miary koncowy
(2024) | (2029)
(2029)
10 ESO4.4 EFS+ EECOO05 Osoby osoby 32,00| 1586,00| 2 344,00
pracujgce, w
tym
prowadzgce
dziatalnos¢ na
wiasny
rachunek
10 ESO4.4 EFS+ PLDCO06 Liczba osdéb osoby 216,00 | 2 164,00| 2 180,00
objetych
wsparciem z
zakresu
outplacementu
Tabela 3: Wskazniki rezultatu z wnioskowanymi zmianami
Wartos$ Nowy
¢ cel
bazowa C?l konico | . ,
Priory Cel Fund Nr Jedno lub Rok | korico wy Zrédto Uw
szczegot identyfika Wskaznik stka , | odniesi | wy danyc .
tet usz . . wartos . (2029 agi
owy cyjny miary ¢ enia | (2029 ) h
odniesi )
enia
10 ESO4.4 |EFS+ |EECRO3 Uczestnicy osoby | 4398,0| 2021 |8656| 10 CST20
uzyskujacy 0 ,00| 531 21
kwalifikacje po
zakonczeniu
udziatu w
programie
10 ESO4.4 |EFS+ |EECRO6 Uczestnicy osoby 30%| 2020 40% | Nie ewalu
znajdujacy sie w dotyc |acja
lepszej sytuacji zy
na rynku pracy
po uptywie
szesciu miesiecy
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od opuszczeniu
programu

10 ESO4.4 |EFS+ |PLDCR0O2 |Liczba osdb, osoby 70%| 2020 70% | Nie CST20
ktére w wyniku dotyc |21
realizacji zy
wsparcia z
zakresu
outplacementu/
poprawy
srodowiska
pracy podjety
prace lub
kontynuowaty
zatrudnienie

CEL SZCZEGOtOWY ES0.4.12 Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujgcych i dzieci

Korcowa wartos¢ docelowa wskaznika produktu zostata zmieniona z uwagi na zmiane wysokosci
alokacji. Zwiekszenia alokacji na Dziatanie 10.10 o kwote 1 910 112 EUR umozliwi objecie wiekszej liczby
0sO0b ubogich pracujacych kompleksowym wsparciem majgcym na celu poprawe ich sytuacji
ekonomicznej.

Tabela 2: Wskaznik produktu z wnioskowanymi zmianami

Nowy
Cel Cel
. Cel Nr L. Jednostka i . } cel
Priorytet j Fundusz | . . . Wskaznik . posredni | koncowy )
szczegbtowy identyfikacyjny miary korcowy
(2024) (2029)
(2029)
10 ESO4.12 EFS+ EECOO01 Catkowita | osoby 46,00|1190,00| 1947,00
liczba
uczestnikow

Wartos$¢ docelowa wskaznika rezultatu zostata pozostawiona na przyjetym pierwotnie poziomie. tj.
70%.
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3. Opis zmian, ktdre nie wynikaja z oceny przegladu sSrédokresowego.

Zgodhnie z Instrukcjq - opis zmian programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 - 2027
zawarto w odrebnej tabeli (exel)

lll. Zmieniony program

Zatgcznik do formularza jako plik WORD w trybie rejestruj zmiany.

IV. Uzasadnienie dla braku zmian w programie

Nie dotyczy programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027.
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