UCHWALA NR 2533/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 30 lipca 2025 roku

W sprawie przyjecia Sprawozdania z prac Wojewodzkiego Zespolu Koordynacji za

okres styczen-czerwiec 2025 roku.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz.
U. z 2025 r., poz. 581), Uchwaty Nr 5211/22 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia
27 kwietnia 2022 r. w sprawie Deklaracji przyjgcia mechanizmu wspotpracy i1 koordynacji w
zakresie uczenia si¢ przez cate zycie dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego w ramach projektu
Ministerstwa Edukacji i Nauki pn. ,,Wspieranie i rozw6j mechanizméw wspolpracy i
koordynacji na szczeblu centralnym i regionalnym w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie
(edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie si¢ nieformalne)”, Uchwaty Nr 6449/23
Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego z dnia 11 stycznia 2023 roku w sprawie powotania
Wojewoddzkiego Zespotu Koordynacji jako ciala wspierajacego wdrazanie, koordynacje i
monitorowanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewoddztwie swigtokrzyskim,

z p0zniejszymi zmianami, uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ przedtozone Sprawozdanie z prac Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji za

okres styczen-czerwiec 2025 roku, ktore stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwale przekazuje si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
RENATA JANIK

(dokument podpisano elektronicznie)



UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 2533/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 30 lipca 2025 roku

Wojewodzki Zespot Koordynacji (WZK) zostat powotany Uchwalg Nr 6449/23 Zarzadu
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 11 stycznia 2023 roku z péZzniejszymi zmianami jako
ciato wspierajace wdrazanie, koordynacje i monitorowanie Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 w wojewoddztwie swigtokrzyskim w ramach realizacji projektu pn.
»Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie, w tym uczenia si¢

dorostych”.

Zgodnie z Regulaminem dzialania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji Przewodniczacy
WZK sporzadza dwa razy do roku sprawozdanie z prac WZK, ktore przedstawia Zarzadowi

Wojewoédztwa Swigtokrzyskiego.



ZAELACZNIK DO UCHWALY NR 2533/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 30 lipca 2025 roku

SPRAWOZDANIE Z PRAC WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACJI
ZA OKRES OD STYCZNIA DO CZERWCA 2025 ROKU

Wojewodzki Zespot Koordynacji (WZK) zostal powotany Uchwata Nr 6449/23
Zarzadu Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia 11 stycznia 2023 roku z pdzniejszymi
zmianami, jako cialo wspierajace wdrazanie, koordynacj¢ i monitorowanie Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) w wojewodztwie §wigtokrzyskim w ramach realizacji
projektu pn. ,, Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate Zycie, w tym uczenia

sig dorostych”.

Obstuge  organizacyjno-techniczng  WZK  zapewnia  Biuro  Koordynacji
ds. Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji, wyodrebnione w strukturze Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach, ktory zostat wyznaczony przez Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego na

koordynatora projektu uchwatg nr 4626/21 z dnia 1 grudnia 2021 r.

Zgodnie z  Regulaminem  dziatania  Wojewddzkiego  Zespotu  Koordynacji
Przewodniczacy WZK sporzadza dwa razy do roku sprawozdanie z prac WZK, ktore
przedstawia Zarzadowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Zespot Koordynacji odbyt 2 posiedzenia
w nastepujacych terminach:
1) wdniu 13 marca 2025 r.,

2) wdniu 17 czerwca 2025 .



POSIEDZENIA WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACJI

1. DZIEWIATE POSIEDZENIE WZK

W dniu 13 marca 2025 r. odbylo si¢ IX posiedzenic Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji
(WZK), ktore uroczyscic otworzyla Pani Renata Janik, Marszalek Wojewodztwa

Swietokrzyskiego.

Na wstepie spotkania dokonano uroczystego wreczenia aktu powotania nowemu cztonkowi
Zespotu. Do sktadu Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji dotaczyt Wojewoddzki Osrodek
Ruchu Drogowego w Kielcach, ktory reprezentuje Pan Zbigniew Duda — Dyrektor.

W trakcie obrad cztonkowie Zespotu przyjeli Plan Pracy WZK na 2025 rok.

W trakcie spotkania przedstawiona zostala rowniez dziatalno$¢ Centrum Naukowo-
Wdrozeniowego Inteligentnych Specjalizacji Regionu Swietokrzyskiego (CENWIS).
Szczegodtowe informacje dotyczace zadan realizowanych przez Centrum oraz stopnia ich

zaawansowania przedstawit dr hab. inz. Przemystaw Buczynski, prof. PSk- Dyrektor CENWIS.

Czlonkowie Zespotu zapoznali si¢ takze z =zalozeniami III edycji wydarzenia pn.
Swigtokrzyskie Forum Edukacji Ustawicznej organizowanego pod hastem "Generacje
w pracy”. Omowiono szczegdly dotyczace konkursu towarzyszacego wydarzeniu —
pn. ,,4 generacje — 4 spojrzenia”, skierowanego do ucznidw szkot ponadpodstawowych

wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
W trakcie posiedzenia cztonkowie WZK podjeli nastepujace uchwaty:
e W sprawie przyjecia regulaminu konkursu ,,4 generacje — 4 spojrzenia”,
e w sprawie wyboru przedstawicieli WZK do Kapituty Konkursu,
e W sprawie przyjecia pierwszej samooceny polityki regionalnej — raportu COMORELP.

W ramach dalszych prac Zespotu zatwierdzono podziat cztonkow WZK na cztery grupy
robocze, okreslono zakres tematyczny ich dziatalnosci oraz ustalono harmonogram regularnych
spotkan, obejmujacy okres do konca 2025 roku. Celem powotanych grup roboczych jest
poglebienie wspotpracy miedzysektorowej oraz zwigkszenie efektywnosci wdrazania dziatan

w ramach ZSU 2030+ na poziomie regionalnym (aktualizacja ZPW ZSU).
Zakres tematyczny grup roboczych obejmuje nastepujace obszary:

1. Ksztalcenie ustawiczne 1 rozwdj umiejetnosci,



2. Wspdlpraca edukacji z gospodarkg i rynkiem pracy,
3. Doradztwo zawodowe i planowanie $ciezek edukacyjnych,

4. Rozwijanie umiejetnosci poza systemem edukacji formalne;.

2. DZIESIATE POSIEDZENIE WZK

W dniu 17 czerwca 2025 r. w Wojewddzkim Domu Kultury w Kielcach odbyto sie¢
X posiedzenie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK). Spotkanie otworzyta Pani
Agnieszka Kubicka — Zastepca Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Kielcach.

W trakcie posiedzenia omoéwiono szereg biezacych i planowanych dziatan Zespotu, w tym:

1) planowane wizyty studyjne dla cztonkow WZK — o0 charakterze regionalnym, krajowym
oraz zagranicznym, ktérych celem bedzie wymiana dobrych praktyk i poszerzenie wiedzy

w obszarze ksztalcenia ustawicznego oraz wspotpracy miedzysektorowe;,

2) wybor przedstawiciecla WZK do komisji oceniajacej zgloszenia przedsigbiorstw

zainteresowanych udzialem w wizytach edukacyjnych,

3) prezentacje zatozen I1I Swietokrzyskiego Forum Edukacji Ustawicznej oraz podsumowanie
II edycji konkursu edukacyjnego, skierowanego do placowek o$wiatowych z terenu

wojewodztwa swigtokrzyskiego,

4) przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci grup roboczych, funkcjonujacych w ramach
WZK, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dotychczasowych dziatan oraz propozycji dalszych
inicjatyw.

Na zakonczenie spotkania zaprezentowano rekomendacje Wojewoddzkiego Zespotu

Koordynacji wojewodztwa dolnos$laskiego, dotyczace m.in.:

e promowania narzedzi Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK),

e wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznych,

e modernizacji Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych (MOW), Mtodziezowych
Osrodkow Socjoterapii (MOS) oraz szkét specjalnych.

Uczestnicy posiedzenia uzgodnili konieczno$¢ przygotowania stosownych wystgpien do
wiasciwych instytucji celem pozyskania niezbednych danych oraz stanowisk, ktore postuza
jako podstawa do opracowania projektow uchwat przewidzianych do rozpatrzenia podczas

kolejnego posiedzenia WZK.



POZOSTALA DZIALALNOSC WZK POMIEDZY POSIEDZENIAMI

1. SPOTKANIA GRUP ROBOCZYCH

W okresie sprawozdawczym cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji aktywnie

uczestniczyli w pracach 4 grup roboczych.
e | spotkanie — 14 kwietnia 2025 r.
o |l spotkanie — 22 maja 2025 r.
o Il spotkanie — 29 maja 2025 r.
e IV spotkanie — 17 czerwca 2025 r.

Podczas spotkan skoncentrowano si¢ przede wszystkim na aktualizacji Zoperacjonalizowanego
Programu Wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030+ dla wojewodztwa

swietokrzyskiego. Prace grup roboczych obejmowaty w szczegdlnosci:
o aktualizacj¢ analizy SWOT zawartej w programie,

o przeglad 1 ocen¢ dotychczas realizowanych dzialan oraz inicjatyw wdrazanych

w regionie,

e Opracowanie propozycji nowych dziatan, przyporzadkowanych do czterech obszarow

tematycznych, odpowiadajacych strukturze grup roboczych.

2. WYJAZDY STUDYJNE

W ramach realizowanych dziatan WZK zrealizowano wizyty studyjne o charakterze
regionalnym i pozaregionalnym, ktorych celem bylo umozliwienie cztonkom
Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji (WZK) zapoznanie si¢ z modelowymi rozwigzaniami
w zakresie polityki uczenia si¢ przez cate zycie, wdrozonymi przez instytucje dzialajace

zardwno w regionie jak i na terenie kraju.

W  okresie sprawozdawczym przedstawiciele $wigtokrzyskiego WZK uczestniczyli

w nastepujacych wyjazdach:
Wyjazd pozaregionalny:

e 28-29 maja 2025 r. — udziat w V Slasko-Zaglebiowskim Forum Edukacji Zawodowej pod

hastem ,, Projektowanie kariery przynosi sukces”, zorganizowanym w Innowacyjnym



Branzowym Centrum Mody w Sosnowcu. Celem wizyty bylo zapoznanie si¢
z innowacyjnymi rozwigzaniami w zakresie ksztalcenia zawodowego, nowoczesnymi
metodami nauczania oraz inspirujagcymi praktykami edukacyjnymi, ktére mogg znalezé

zastosowanie w dziataniach rozwojowych w wojewodztwie swietokrzyskim.
Wizyty regionalne:
1) 20 maja 2025 r. — wizyta w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej Manufaktura Pietraszki,
2) 3czerwca 2025 r. — wizyta w firmie Purple Valley Sp. z 0.0.,
3) 10 czerwca 2025 r. — wizyta w przedsi¢biorstwie Sulagra,
4) 16 czerwca 2025 r. — wizyta w firmie Exbud Konstrukcje.

Wizyty studyjne stanowity okazj¢ do poznania dobrych praktyk w zakresie uczenia si¢ przez
cale zycie, wdrazanych zarowno przez firmy, jak i instytucje edukacyjne. Umozliwity rowniez
cztonkom WZK zdobycie praktycznej wiedzy i doswiadczen, ktore moga zosta¢ wykorzystane
przy planowaniu i wdrazaniu dzialan w ramach Zintegrowanej Strategii Umiej¢tnosci 2030+

na poziomie regionalnym.

Dodatkowym efektem wizyt bylo promowanie lokalnych przedsigbiorstw, ktore stanowig
istotny potencjal rozwojowy regionu i mogg odgrywac¢ wazna rolg we wspotpracy edukacyjno-

gospodarczej oraz w ksztattowaniu kompetencji przysztosci.

3. INNE WYDARZENIA Z UDZIALEM CZELONKOW WZK

W okresie sprawozdawczym cztonkowie Wojewodzkiego Zespolu Koordynacji aktywnie
uczestniczyli w wydarzeniach po$wigconych wypracowywaniu modelowych rozwigzan
w zakresie polityki uczenia si¢ przez cale zycie oraz budowaniu skutecznych form wspotpracy
instytucji zaangazowanych w upowszechnianie idei Lifelong Learning w regionie

Swigtokrzyskim.

W ramach zaangazowania przedstawiciele WZK uczestniczyli m.in. w nastgpujacych

wydarzeniach:

e 18 marca 2025 r. — konferencja pn. ,, Fach w reku — to sie optaca”, potaczona z targami

szkot ponadpodstawowych oraz uczelni wyzszych,

e 10 kwietnia 2025 r. — konferencja pn. ,, Neuroréznorodnosé¢ w edukacji i miejscu pracy”,

potaczona z panelem dyskusyjnym,



9 maja 2025 r. — konferencja pn. ,, Re:start zawodowy: Jak budowac nowqg sciezke kariery

po 45. roku zycia?”,

12-13 czerwca 2025 r. — dwudniowa ogdlnopolska debata pn. ,, Uczenie si¢ przez cale zycie
— wyzwania i rekomendacje na rzecz budowania systemu koordynacji”, zorganizowana

przez Fundacje¢ Rozwoju Systemu Edukacji,

24-25 czerwca 2025 r. — I1I Swigtokrzyskie Forum Edukacji Ustawicznej, podczas ktorego

odbyta si¢ Gala wreczenia nagrod dla laureatéw konkursu ,,4 spojrzenia — 4 generacje”.

Udziat w powyzszych wydarzeniach umozliwit cztonkom WZK poglebienie wiedzy na temat

biezacych wyzwan zwigzanych z rozwojem kompetencji w réznych grupach wiekowych,

a takze wymian¢ doswiadczen i dobrych praktyk z przedstawicielami instytucji edukacyjnych,

rynku pracy oraz organizacji wspierajacych edukacj¢ dorostych.

PLANY NA II POLROCZE 2025 R.

W ramach zaplanowanych na drugie potrocze 2025 roku dziatan Wojewddzki Zespot

Koordynacji przewiduje realizacje szeregu inicjatyw majacych na celu dalsze wzmacnianie

wspotpracy miedzysektorowej oraz promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie.

Do kluczowych dziatan planowanych na II poirocze naleza:

organizacja dwoch konferencji tematycznych — planowanych odpowiednio we wrzesniu/

pazdzierniku oraz listopadzie 2025 r.,

realizacja dziesigciu wizyt studyjnych w firmach/przedsigbiorstwach/ instytucjach
edukacyjnych na terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego — majacych na celu prezentacje

dobrych praktyk i1 przyktadow skutecznej wspdipracy pomiedzy edukacjg a rynkiem pracy,

organizacja jednego wyjazdu poza region — do osrodkéw wdrazajacych innowacyjne

rozwigzania w zakresie edukacji 1 ksztatcenia ustawicznego,

dwie zagraniczne wizyty studyjne — planowane do Danii oraz Portugalii, ktoérych celem
bedzie zapoznanie si¢ z europejskimi modelami polityki Lifelong Learning, w tym ze
sposobami organizacji systeméw doradztwa zawodowego, ksztatcenia zawodowego oraz

wspierania rozwoju kompetencji dorostych.



Realizacja powyzszych dzialan umozliwi kontynuacje prac nad regionalnym wdrazaniem
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030+, a takze dalsze wzmacnianie potencjatu Zespotu

I jego partnerow w zakresie wspolnego ksztattowania polityki edukacyjnej w wojewodztwie

swietokrzyskim.



	Uchwała nr 2533_25 Zarządu Wojwództwa Świętokrzyskiego z dnia 30.07.2025...
	Uzasadnienie do Uchwały nr 2533_25 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego ...
	Załącznik do Uchwały nr 2533_25 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego z d...

