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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1
1. Zespot Szkét Specjalnych przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze,
zwany dalej Zespolem, jest jednostka publiczng, ktéra uzywa nastepujacej nazwy w petlnym
brzmieniu: Zespot Szkét Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej
Gorze.

2. Zespot ma siedzibe w Czarnieckiej Gorze 43, 26-220 Staporkow.
3. W sktad Zespotu wchodza:

) Szkota Podstawowa Specjalna przy Swictokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze z:

a) Oddziatlem Przedszkolnym,

b) Zespotem Rewalidacyjno-Wychowawczym,

c) Zespotem Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych,
2) Liceum Ogoélnoksztatcace Specjalne przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze, zwane dalej ,Liceum”, z Zespotem Pozalekcyjnych Zajgé
Wychowaweczych.

4. Podmioty wchodzace w sktad Zespotu uzywaja nastepujacych nazw w pelnym brzmieniu: Szkota
Podstawowa Specjalna przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze, Liceum
Ogolnoksztatcace Specjalne przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze.

5. Zesp6l obejmuje zajeciami dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczymi dzieci i mtodziez
przebywajaca na leczeniu i rehabilitacji w Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej
Gorze, zwanym dalej SCR, oraz w Swietokrzyskim Centrum Psychiatrii w Morawicy, z siedziba
w Kielcach, ul. Kusocinskiego 59, zwanym dalej SCP. Zajeciami obejmowane sg dzieci i mtodziez
— pacjenci szpitali — niezaleznie od typu orzeczenia o rodzaju niepetnosprawnosci (w tym dzieci
1 mlodziez z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym).

6. Do realizacji celow statutowych Zespdl korzysta z pomieszczen udostgpnionych przez
Swigtokrzyskie Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze oraz Swietokrzyskie Centrum
Psychiatrii w Morawicy, na podstawie umowy migdzy organem prowadzacym, a SCR i SCP.

7. Zesp6t uzywa matej 1 duzej okraglej pieczeci urzgdowej z godtem panstwowym 1 nazwg podang
w otoku pieczeci: Zespot Szkét Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze.

8. Kazdy z podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu posiada odrebne pieczecie.
9. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

10. W nazwie Zespolu umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ okreslenie "specjalnych".

§2
1. Organem prowadzacym Zespot jest Samorzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania Zespolu

§3
1. Cele i zadania Zespotu wynikajg ze wszystkich celow i1 zadan jednostek funkcjonujacych
w ramach Zespotu.

2. Celem glownym Zespotu jest organizacja dzialan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w celu zaspokajania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw/wychowankow,
wspomagania ich procesu terapeutycznego i leczniczego oraz zagospodarowania czasu wolnego.

3. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom/wychowankom rozw¢j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
zgodnie z ich mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach bezpieczenstwa
1 poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej —
w realizacji tego zadania Zespot respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka,

2) zapewnia uczniom/wychowankom realizacj¢ celow rewalidacyjnych i terapeutycznych,
3) zapewnia uczniom/wychowankom opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo w Zespole
oraz w czasie zaje¢ organizowanych na terenie SCR i SCP,

4) umozliwia uczniom/wychowankom rozwdj talentow 1 zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych,

5) organizuje w miar¢ potrzeb zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw/wychowankéw w celu
poglebienia ich zainteresowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej oraz szacunek
dla wiasnej historii 1 kultury,

7) wspomaga proces leczenia i rehabilitacji,

8) umozliwia kontynuowanie nauki w trakcie leczenia.

4. Cele 1 zadania Zespot realizuje w S$cistej wspdlpracy z personelem medycznym
tj. lekarzami, pielegniarkami, psychologami, fizjoterapeutami i pozostatymi specjalistami.

§4

1. Zadania opiekuncze wobec ucznidéw/wychowankow realizuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w szkole podstawowej, oddziale
przedszkolnym, zespole rewalidacyjno-wychowawczym 1 liceum w czasie zajeé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele wyznaczeni do prowadzenia
tych zaje¢ przez dyrektora Zespotu,

2) za zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie Zespolu w czasie przerw
migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele petlnigcy dyzur - wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora Zespotu,



3)

zasady sprawowania opieki nad uczniami/wychowankami podczas zaje¢ poza

terenem szkoty normuje regulamin wspolpracy oraz porozumienie zawarte z personelem
medycznym SCR oraz SCP.
2. Realizujac statutowe cele i zadania Zespot:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

pracuje wedtug organizacji uwzgledniajacej specyfike szkoly przyszpitalnej,
zapewnia bezptatne ksztaltcenie,
realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze i terapeutyczne odpowiednio
do wskazan lekarzy prowadzacych leczenie dzieci i mtodziezy,
realizuje ustalone dla szkot:
a) podstawy programowe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) program wychowawczo- profilaktyczny,
ocenia uczniow zgodnie z obowigzujagcym prawem 1 zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,
organizuje zajecia dla dzieci i mlodziezy w podmiotach leczniczych w ramach zajeé
zespolow pozalekcyjnych poprzez:
a) odrabianie lekcji,
b) zajecia wychowawcze oddziatywujace terapeutycznie na psychike wychowanka,
w tym zaj¢cia czytelnicze, plastyczne, teatralne, wokalno-muzyczne, gry i zabawy,
¢) spacery, gry i zabawy na wolnym powietrzu w tym usprawniajace fizycznie.

§5

1. Zespot realizuje rdézne formy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:

1))

2)

3)

zaznajomienie rodzicow/opiekunéw prawnych podczas indywidualnych rozmow
z organizacjg pracy i zasadami funkcjonowania Zespotu, w tym z planem dydaktyczno-
wychowawczym danej klasy oraz przepisami dotyczacymi oceniania uczniow,

rzetelnie informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o zachowaniu ucznia
w Zespole, jego postepach oraz trudnosciach w nauce,

umozliwienie rodzicom/opiekunom prawnym przebywajacym wraz z dzie¢mi na
leczeniu udzialu w Zyciu szkoty.

2. Ze wzgledu na sporadyczny kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow
1 wychowankoéw wymagana jest ich pisemna zgoda na r6zne formy zaj¢¢ realizowane w Zespole,
zamieszczanie wizerunkow uczniow 1 wychowankow na stronie internetowej Zespotu, udziat w

konkursach oraz lekcjach religii.

ROZDZIAL 3
Organy Zespolu

§6

1. Organami Zespotu s3:

1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu, ktory jest dyrektorem szkot wechodzacych w sktad Zespotu,
Rada Pedagogiczna Zespotu,
w Zespole nie tworzy si¢ Rady Rodzicow,

4) w Zespole nie tworzy si¢ Rady Szkoty,



5) w Zespole nie powotuje si¢ Samorzadu Uczniowskiego.
2. Organy Zespotu:

1) dzialaja i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych w przepisach

o$wiatowych i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz w Statutach,

2) wspolnie rozwigzuja sytuacje konfliktowe stosownie do kompetencji i zgodnie
z regulaminami,

3) dokonujg biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
1 decyzjach.

3. Wszelkie spory i sytuacje konfliktowe pomigdzy organami Zespotu rozstrzygaja, zgodnie ze
swoimi kompetencjami, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

na pisemny wniosek ztozony przez dyrektora Zespotu. Rozstrzygnigcia ww. organdw sg ostateczne
1 wigzace dla stron.

§7

1. Stanowisko dyrektora powierza 1 odwoluje z niego organ prowadzacy Zesp6t
w oparciu o uregulowania zawarte w przepisach oswiatowych.
2. Dyrektor Zespotu:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
poszczegbdlnych podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu oraz pracownikow
niepedagogicznych,

2) kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

3) wspdlpracuje z pozostatymi organami Zespotu,

4) wspotpracuje z dyrektorem SCR i SCP oraz pracownikami szpitali,

5) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujagcymi w Zespole,

6) kieruje praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, w tym:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
2
h)
i)

i)
k)

D

opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne - arkusz organizacji Zespotu,
plan pracy dydaktyczno-wychowawczej Zespotu,

tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

zakres obowigzkdéw nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych,

sprawuje nadzoér pedagogiczny nad pracg nauczycieli 1 wychowawcow,

analizuje 1 ocenia realizacj¢ podstawy programowej, stuzy pomoca,

dokonuje diagnozy potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego zewngtrznego
1 wewnetrznego nauczycieli i uyymuje je w planie nadzoru na dany rok szkolny,
organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz dokonuje oceny
jej pracy,

sprawuje opieke nad uczniami/wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego uczniow/wychowankow,

zapewnia bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz nauki,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i czuwa nad realizacja podjetych przez
nig uchwat,

wyraza zgode, w porozumieniu z dyrektorem SCR lub SCP, na podjecie na terenie
Zespotu dziatalnosci przez organizacje dziecigce, mtodziezowe i spoteczne, ktorych



statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

7) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych,

8) zawiadamia Policj¢ badz Prokuraturg o przestepstwie §ciganym z urzedu,

9) przestrzega zasad Kodeksu etyki pracownikoéw Zespotu Szkot Specjalnych
w Czarnieckiej Gorze.

3. Dyrektor kieruje dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Zespotu, w tym:

1) prowadzi sprawy dotyczace zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu,

2) przenosi nauczycieli w stan nieczynny,

3) premiuje i przyznaje nagrody pracownikom,

4) wnioskuje w sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien (uwzgledniajac opinie Rady
Pedagogicznej), a takze wymierza kary porzadkowe,

5) ustala zakresy obowigzkow i przydziaty czynno$ci nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

6) decyduje o wewnetrznej organizacji pracy Zespolu wydajac zalecenia odpowiednim
pracownikom,

7) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,

8) podpisuje dokumenty i korespondencijg,

9) ustala procedury obowigzujace w placowce zgodnie z przepisami,

10) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu,

11)w porozumieniu z dyrektorem SCR lub SCP stwarza warunki do dziatania w Zespole
wolontariuszy 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

4. Dyrektor powoluje 1 odwoluje nauczycieli ze stanowisk kierowniczych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§8

1. Szczegdlowe kompetencje i prawa Rady Pedagogicznej Zespotu reguluje Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizowania statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Specjalnych na stanowiskach pedagogicznych.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu lub wyznaczony
1 upowazniony przez dyrektora cztonek Rady Pedagogicznej, ktory jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, co najmniej na
tydzien wczesnie;j.

5. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz przestrzeganie jej regulaminu jest jednym
z podstawowych obowigzkdéw pracownikow pedagogicznych Zespotu.



6. Czlonek Rady Pedagogicznej, ktory jest nieobecny na posiedzeniu zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z protokotem w ciggu 7 dni.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej
Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

8. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat dotyczacych:

1)
2)
3)
4)

5)

zatwierdzania planow pracy Zespotu,

wprowadzania eksperymentow pedagogicznych w Zespole,

ustalania organizacji wewngetrznego doskonalenia nauczycieli,

zatwierdzania przygotowanego przez powotane komisje projektu Statutu Zespotu,
Regulaminu Rady Pedagogicznej, Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego,

ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia  glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
10. Gtosowanie jest jawne badz tajne, na wniosek czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 harmonogram pracy Zespotu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien,
propozycje dyrektora szkoty w ramach przydzialu nauczycielom dodatkowych zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ponadwymiarowych ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

projekt planu finansowego Zespotu.

12. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy réwniez:

1)
2)

3)

4)

wydawanie opinii w zakresie powierzania funkcji kierowniczych w szkole,
wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego,

wskazywanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu,

przygotowanie projektu Statutu Zespotu albo jego zmian 1 przedstawienie
do uchwalenia.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
14. W Radzie Pedagogicznej funkcjonuja dwa zespoty zadaniowe:

1)
2)

zespot nauczycieli dydaktykow.
zespot nauczycieli wychowawcow.

15. Wybrani przewodniczacy zespotow zadaniowych prowadza ich dokumentacjg.
16. Zadania  zespolow sa  dostosowywane do specyfiki placowki 1  wynikaja
z jej biezacych potrzeb.

ROZDZIAL 4
Organizacja Zespolu

§9

1. Zespo6l jest placoéwka oswiatowo-wychowawczg ksztalcaca 1 wychowujaca dzieci w oddziale
przedszkolnym, zespole rewalidacyjno - wychowawczym, w oddziatach I - VIII szkoly

7



podstawowej specjalnej, I - IV liceum ogolnoksztalcacego specjalnego oraz zapewniajaca
opieke i wychowanie w Zespole Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Podstawy organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu, opracowany przez dyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegdtowe zasady organizacji ksztatcenia, formy dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawcze;,
szczegdlowe Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego uczniow Szkoty Podstawowej 1 Liceum
Ogolnoksztalcacego okreslajg  Statuty odpowiednio Szkoly Podstawowej 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego.

§10

. Zespot Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych obejmuje opieka wychowawcza wszystkie
dzieci i mtodziez przebywajaca na leczeniu w SCR oraz SCP,

. Podstawowa jednostka organizacyjng ZPZW jest grupa wychowawcza.

. Liczba wychowankow w grupach wychowawczych powinna wynosi¢:

1) chorych chodzacych do 16 oséb,

2) z zaburzeniami psychicznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami do 8 oséb.

4. Godzina zaje¢ wychowawczych wynosi 60 minut.

. Pracg¢ ZPZW organizuje si¢ w ciggu catego roku, rowniez w okresie ferii szkolnych i w dniach

wolnych od nauki.

. ZPZW poprzez dziatania wychowawczo-opiekuncze realizuje nastepujace formy zajec:

1) odrabianie lekcji,

2) zajecia wychowawcze oddziatujace terapeutycznie na psychike dziecka (czytelnicze,
plastyczne, wokalno-muzyczne, teatralne oraz gry 1 zabawy stolikowe
1 ruchowe),

3) spacery, gry 1 zabawy na wolnym powietrzu, usprawniajace fizycznie.

§1

. Zespot prowadzi biblioteke.

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do:

1) realizacji potrzeb, zainteresowan oraz pogltebiania wiedzy ucznidow i wychowankow,
2) realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i profilaktycznych Zespotu,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.

4. Z biblioteki mogg korzystac:

1) nauczyciele 1 pracownicy Zespotu,

2) uczniowie/wychowankowie,

3) pracownicy shuzby zdrowia,

4) rodzice/prawni opiekunowie oraz pacjenci SCR i SCP, na zasadach okreslonych
w Regulaminie biblioteki.

. Biblioteka prowadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami uczniow

1 wychowankow.



6. W Dbibliotece znajduje si¢ dostepny dla nauczycieli, ucznidow/wychowankow
1 rodzicow/opiekundw prawnych Statut Zespotu, Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Zespotu.

7. Na biblioteke wydzielone jest pomieszczenie lub miejsce, ktére umozliwia:

1) gromadzenie zbiordw,
2) wypozyczanie zbioroOw poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego uczniow/wychowankow.

8. Szczegdtowy zakres funkcjonowania i dziatania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
9. Biblioteka szkolng opiekuje si¢ nauczyciel, do ktorego zadan nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow/wychowankow,

przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji naukowej,

ksztatcenie kultury czytelniczej,

wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majacym trudnosci w nauce,

tworzenie warunkow do rozwijania aktywnos$ci tworczej mtodziezy,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwy dobor ksiggozbioru 1 utrzymanie go w nalezytym stanie,
planowanie dziatan rocznych w oparciu o zadania Zespotu oraz Program Wychowawczo-

Profilaktyczny,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik biblioteki, ksiega zbioréw
bibliotecznych),

opracowanie sprawozdan i wnioskow z dzialalnos$ci biblioteki i realizacji planu
rocznego.

ROZDZIAL 5
Pracownicy Zespolu
§12

1. W Zespole zatrudnia si¢:

1) pracownikow pedagogicznych - nauczycieli i nauczycieli wychowawcow,
2) pracownikéw administracji,
3) pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zakresy obowiazkow wszystkich pracownikow ZSS okresla dyrektor Zespotu.

§13

l. W Zespole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej Zespotu.
2. W Zespole tworzy si¢ stanowiska:

1) Kierownika Zespolu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych, ktory sprawuje nadzor

nad Zespotem Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych,

2) inne stanowiska kierownicze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§14

Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora, kierownika
Zespohu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych oraz innych przedstawicieli kadry kierowniczej
okresla dyrektor Zespotu.
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§15
1. Wicedyrektor pelni obowiazki w siedzibie Zespotu przy SCP w Kielcach, a w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia  oddzialdow  obejmujacych  zajeciami  dydaktyczno-
wychowawczymi dzieci przebywajace na leczeniu w SCP w tym:
a) nadzoruje realizacje planu pracy dydaktyczno-wychowawczej Zespotu,
b) nadzoruje tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,
¢) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego 1 okreSlonymi w nim zadaniami obowigzkowymi
1 dodatkowymi, analizuje i ocenia efekty realizacji programow, stuzy pomoca,
d) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej,
e) terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora
Zespotu, za ktore jest odpowiedzialny,
f) zapewnia bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz nauki,
2) wspotpracuje z dyrektorem Zespotu i Radg Pedagogiczna,
3) wspodlpracuje z kierownikiem Oddziatu Psychiatrycznego dla Dzieci 1 personelem
medycznym,
4) wykonuje w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu inne dzialania wynikajace
Z przepiséw szczegdlnych,
5) opracowuje tygodniowy harmonogram pracy nauczycieli wychowawcéw zgodny
z zasadami higieny pracy,
6) kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz szkotami macierzystymi
ucznidow/wychowankdow,
7) zawiadamia dyrektora Zespotu o przestepstwie Sciganym z urzedu,
8) przestrzega zasad Kodeksu etyki pracownikow Zespolu Szkét Specjalnych
w Czarnieckiej Gorze.
2. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Zespotu odpowiada jednoosobowo za caloksztatt
pracy szkoty 1 jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu.
3. Odpowiada przed dyrektorem Zespotu za pelng 1 terminowg realizacj¢ powierzonych zadan,
a w szczegolnosci za:
1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole opieki pedagogiczne;,
2) bezpieczenstwo osob i mienie szkoty,
3) prawidlowa organizacj¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzi wlasciwa
dokumentacje,
4) pelna realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych przez nauczycieli
1 nauczycieli wychowawcow oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

§ 16
1. Kierownik Zespotu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych podlega dyrektorowi Zespotu
1 przed nim odpowiada za catoksztatt dziatalno$ci wychowawcze;.
2. Do zadan Kierownika Zespotow Pozalekcyjnych w szczegolnosci nalezy:

1) kontrolowanie i analizowanie pracy nauczycieli wychowawcow,

2) hospitowanie 1 omawianie zaje¢ wychowawczych oraz udzielanie niezbednego
instruktazu ogdlnego, w szczegodlnosci w zakresie doboru metod postgpowania
zdzieémi 1 mlodzieza wspomagajacych proces leczenia 1 usprawniania
rehabilitacyjnego,



3)
4)

5)
6)

7)

8)

kontrolowanie dokumentacji nauczycieli wychowawcow w Zespole Pozalekcyjnych
Zaje¢ Wychowawczych,

kontaktowanie si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi droga korespondencyjng oraz
W czasie osobistych rozmow,

wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w szkole,

petlnienie  funkcji  bezposredniego przelozonego wychowawcow z prawem
wnioskowania do dyrektora Zespolu w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar,
opracowanie tygodniowego harmonogramu pracy nauczycieli wychowawcoOw oraz
pomocy nauczyciela zgodnego z zasadami higieny,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Zespotu.

. Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za realizacje¢ przydzielonych zadan przed dyrektorem Zespotu.

§17

. Nauczyciele dydaktycy prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza

1 opiekuncza, odpowiadajg za jako$¢ i wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych ich

opiece uczniow, a ponadto:

)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

kieruyja  prawidlowym  przebiegiem procesu  dydaktyczno-wychowawczego
z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z badan medycznych oraz witasnych
obserwacji,

rozpoznaja potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne wucznidw oraz wspomagaja
ich w procesie ksztatcenia i wychowania,

w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruja
si¢ celami 1 zasadami opisanymi w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
przygotowuja plany wychowawcze oddziatow klasowo-lekcyjnych,

dbaja o $rodki dydaktyczne 1 sprzgt szkolny,

wprowadzaja do nauczania i wychowania nowatorskie metody pracy,

wyrazaja wobec uczniow nalezyty szacunek,

oceniaja wiedze, umiejetnosci 1 zachowanie ucznidow obiektywnie, sprawiedliwie
1jawnie, zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

rzetelnie 1 systematycznie prowadzg dokumentacj¢ szkolna,

10) znajg ksiggozbior biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

11) poglebiaja wlasng wiedze przedmiotowa i1 pedagogiczng oraz doskonalg metody

1 formy pracy przez udziat w WDN, kursach, konferencjach i samoksztatceniu,

12) zapoznaja si¢ z dokumentacja ucznia oraz znaja ogdlne zalecenia lekarskie dotyczace

procesu leczenia,

13) dostosowujg tresci wychowania 1 ksztalcenia, ich zakres, metody i1 formy pracy

do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

14) stwarzajg warunki do prawidlowej adaptacji dziecka w placéwce, zapobiegaja

powstawaniu ujemnych skutkow wynikajacych z izolacji lub choroby,

15) wyréwnuja braki edukacyjne,
16) umozliwiajg kontakty z rodzing i szkota macierzysta,

17) stwarzaja warunki do opanowania samoobstugi w dostepnym dla dzieci stopniu,
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18) przygotowuja dziecko do ponownej adaptacji w Ssrodowisku domowym 1 podjecia
dalszej nauki,

19) odznaczaja si¢ zawsze taktem pedagogicznym i dbalo$cia o poprawne stosunki
miedzyludzkie w placdwce,

20) zobowigzani sa do zachowania tajemnicy o chorobie i stanie zdrowia dziecka,

21) zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;,

22) wykonujg inne zadania przydzielone przez dyrektora Zespotu.

§18

1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj wychowanka, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) rozwigzywanie problemow i konfliktéw w grupie wychowawczej,
3) uswiadamianie koniecznosci przestrzegania regulamindw.
2. W celu realizacji tych zadan nauczyciel wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) oddzialuje na dzieci i mtodziez wychowawczo, jako organizator zycia pozalekcyjnego,
3) mobilizuje wychowankow do rozwijania wlasnych zainteresowan,
4) wspolpracuje ze stuzba zdrowia dbajac o zdrowie psychiczne 1 fizyczne wychowankow,
5) pomaga dzieciom w odrabianiu lekcji oraz interesuje si¢ ich postgpami w nauce
1 zachowaniu,
6) zapoznaje si¢ z dokumentacja wychowanka oraz zna ogdlne zalecenia lekarskie
dotyczace procesu leczenia, $cisle wspotpracuje z personelem medycznym,
7) odpowiada za bezpieczenstwo wychowankéw w budynku SCR i SCP i na terenie
rekreacyjnym,
8) prowadzi dokumentacje grupy i realizuje miesigczne plany pracy.

§19

1. Nauczyciel wychowawca oddziatu klasowego w ramach wspoéldziatania z rodzicami
zobowigzany jest do:

1) zapoznania rodzicéw/opiekundow prawnych z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi, jak roGwniez z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

2) udzielania rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania,

3) utrzymywania, w miar¢ mozliwos$ci, kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci.

§ 20

1. Nauczyciele dydaktycy 1 nauczyciele wychowawcy Zespolu maja obowigzek:
1) zna¢ i przestrzega¢ ustalen Regulaminu Pracy Zespotu Szkét Specjalnych, w tym
w szczegolnosci zasad BHP 1 dyscypliny pracy,



2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

odpowiada¢ za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw/wychowankow
w czasie zaje¢ dydaktycznych, pozalekcyjnych, spaceréw oraz imprez organizowanych
przez Zespot,

przestrzega¢ punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec,

po zakonczonych zajg¢ciach popotudniowych zamknaé szkole (sprawdzi¢ stan klas,
pozamykac¢ okna i zakodowac¢ alarm),

sprawowac opieke nad uczniami w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez podejmowanie studidéw specjalistycznych
1 podyplomowych, udziat w kursach 1 szkoleniach, WDN oraz samoksztalcenie,
tworzy¢ w szkole $rodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
uczniéw/wychowankdéw i rozwojowi spotecznemu,

wspotpracowaé ze sobg w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu,

pobierac pilot alarmowy w Oddziale Psychiatrycznym dla Dzieci,

10) wspotpracowac ze sobg w organizacji uroczysto$ci i imprez szklonych oraz prowadzeniu

dokumentacji dotyczacej przyje¢ i wypisow ucznidéw/wychowankow,

11) wykonywa¢ inne zadania przydzielone przez dyrektora Zespotu.
2. Nauczyciele dydaktycy i nauczyciele wychowawcy Zespolu maja prawa:

1)

2)

3)

okreslone w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy oraz wydanych na ich podstawie
przepisach wykonawczych,

w przypadku wystagpienia wakatu w  strukturze organizacyjnej Zespotu
na stanowisku pedagogicznym, wychowawcy z odpowiednimi kwalifikacjami majg
prawo pierwszenstwa w objeciu tegoz stanowiska,

do poszanowania swojej godnoSci osobistej ze strony uczniow/wychowankow,
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz innych pracownikéw Zespotu; w przypadku
naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwotac si¢ do dyrektora Zespotu.

3. Nauczyciel ma prawo wystepowa¢ z wnioskiem do dyrektora Zespolu o pomoc

4,

w rozwigzaniu okreslonego problemu.
Dyrektor Zespotu moze zwrdcic si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu problemu do Rady Pedagogiczne;,
ktora w ramach swoich uprawnien i kompetencji moze go rozwigzac.

. W przypadku, gdy problem nie zostanie rozwigzany przez Rade Pedagogiczng, dyrektor

Zespotu ma prawo zwréci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad placowka.

§21

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa 1 obowiazki wszystkich pracownikow Zespotu
okreslajg odrebne przepisy.

l.

ROZDZIAL 6
Uczniowie szkoly
§22

Uczniami Zespotu sa pacjenci SCR i SCP.
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2. Uczen w czasie pobytu w Zespole realizuje obowigzek szkolny zgodnie
z dokumentacjg dostarczong ze szkoly macierzystej, ktéra powinna zawieraé wykaz
obowigzujacych go przedmiotéw oraz ich tematyke.

3. Statuty szkét wehodzacych w sktad Zespotu okreslaja odpowiednio:

1) prawa i obowiazki uczniow,

2) zasady oceniania wewnatrzszkolnego,

3) rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary,
4) warunki pobytu w Zespole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

ROZDZIAL. 7
Formy wspélpracy pracownikow pedagogicznych z pracownikami stuzby zdrowia
§23
Formy wspolpracy pracownikow pedagogicznych z pracownikami stuzby zdrowia okreslaja
odregbny regulamin 1 porozumienie zawarte migedzy Zespolem Szkot Specjalnych,
a Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji i Swietokrzyskim Centrum Psychiatrii.

ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

§24

1. Do Zespohu przyjmuije si¢ dzieci i mtodziez bedaca pacjentami SCR i SCP.

2. W podmiotach wchodzacych w sktad Zespotu nie prowadzi si¢ rekrutacji.

3. O przyjeciu i dtugosci pobytu w Zespole decyduje rozpoczecie i zakonczenie leczenia w SCR
lub SCP.

§ 25

1. Zespot jest jednostka budzetowa Samorzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
2. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§26

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Obieg dokumentow odbywa si¢ zgodnie z przyjeta Instrukcja kancelaryjna.

§ 27

Wszelkie zmiany Statutu przygotowuje zespot ds. Statutu Zespotu Szkot Specjalnych przy

Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze, a uchwala Rada Pedagogiczna
Zespotu.

Dyrektor /-/ Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych

przy Swictokrzyskim Centrum Rehabilitacji

w Czarnieckiej Gorze

mgr Iwona Swat



