
  

UCHWAŁA NR 2910/25 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

z dnia 1 października 2025 roku 

w sprawie przyjęcia projektu Uchwały Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w 

sprawie określenia Kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów 

powiatowych na finansowanie form pomocy, realizację projektów EFS+ oraz na 

finansowanie zadań fakultatywnych.  

Na podstawie : 

- art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 581); 

- art. 32 ust. 1 pkt 7, art. 267 ust. 6-7 oraz art. 274 ust. 3-4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o 

rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620); Zarząd Województwa 

Świętokrzyskiego uchwala, co następuje: 

§ 1 

Przyjmuje się projekt uchwały Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w sprawie 

określenia „Kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na 

finansowanie form pomocy, realizację projektów EFS+ oraz na finansowanie zadań 

fakultatywnych”, która stanowi załącznik do niniejszej Uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 MARSZAŁEK 

 WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

 RENATA JANIK 

 (dokument podpisano elektronicznie) 



Projekt 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie Kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie 
form pomocy, realizację projektów EFS+ oraz na finansowanie zadań fakultatywnych 

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 14 ust. 1 pkt 15 i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie województwa (t.j. Dz.U. z 2025 r.  poz. 581), art. 32 ust. 1 pkt 7, art. 267 ust. 6-7 oraz 
art. 274 ust. 3-4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., 
poz. 620) Sejmik Województwa Świętokrzyskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Określa się Kryteria podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie 
form pomocy, realizację projektów EFS+ oraz na finansowanie zadań fakultatywnych stanowiące Załącznik nr 
1 do niniejszej Uchwały. 

§ 2. Traci moc Uchwała Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego Nr XXXIV/475/21 z dnia 30 sierpnia 
2021 r w sprawie określenia Kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na 
finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej oraz innych zadań fakultatywnych. 

§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Województwa Świętokrzyskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Sejmiku 
Województwa 

Świętokrzyskiego 
 
 

Andrzej Bętkowski 
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Załącznik nr 1 do projektu uchwały  
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 

 
 

Kryteria podziału środków Funduszu Pracy  
dla samorządów powiatowych  

na finansowanie form pomocy, realizację projektów EFS+  
oraz na finansowanie zadań fakultatywnych 

 
  

 
I. Kryteria podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy dla 

samorządów powiatów oraz środków przeznaczonych na realizację projektów EFS+. 
 
 
 Zgodnie z regulacją art. 267 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 
służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) kwoty środków Funduszu Pracy na 
finansowanie form pomocy dla samorządów powiatów oraz kwota środków przeznaczonych na 
realizację projektów EFS+, jest dzielona między województwa przez ministra właściwego do 
spraw pracy według algorytmu.  
 
 Kwota środków ustalona dla województwa jest dzielona między samorządy powiatów 
przez zarząd województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa.  
 

 
Zgodnie z dyspozycją art. 267 ust. 7 ustawy o rynku i służbach zatrudnienia, Sejmik 

województwa określając kryteria bierze pod uwagę w szczególności: 
1. kwotę środków Funduszu Pracy ustaloną dla samorządu powiatu na realizację 

projektów EFS+, 
2. liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie, 
3. stopę bezrobocia, 
4. strukturę bezrobocia, w tym liczbę zarejestrowanych długotrwale bezrobotnych oraz 

bezrobotnych powyżej 50. roku życia, 
 

 
Sejmik Województwa uwzględniając powyższe regulacje prawne oraz 

aktualne potrzeby w zakresie aktywizacji zawodowej określił następujące kryteria, w 
oparciu o które Zarząd Województwa corocznie dokonywać będzie podziału środków 
Funduszu Pracy: 
1. Stopa bezrobocia według stanu na dzień 31 sierpnia roku poprzedzającego rok, dla 

którego jest ustalana wysokość środków Funduszu Pracy, zwanego dalej „rokiem 
poprzednim”. 

2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie według stanu na 31 sierpnia roku 
poprzedniego, 

3. Struktura bezrobocia: 
− udział bezrobotnych do 30 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych według stanu 

na 31 sierpnia roku poprzedniego, 
− udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych według  

stanu na 31 sierpnia roku poprzedniego, 
− udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych według stanu          

na 31 sierpnia roku poprzedniego. 
4. Kwota środków Funduszu Pracy ustalona dla samorządu powiatu na realizację 

projektów EFS+. 
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  Podział  środków Funduszu Pracy pomiędzy samorządy powiatowe zostanie 
obliczony następująco: 

 
1) Ustala się zagregowany wskaźnik (Wz), który jest iloczynem kilku wskaźników 

charakteryzujących najważniejsze cechy lokalnego rynku pracy: 
 

Wz = Wa x Wb x Wc x Wd x We 
 
 

- Wa  – współczynnik korygujący uwzględniający stopę bezrobocia w powiecie 
według stanu na dzień 31 sierpnia roku poprzedniego: 

 
Wskaźnik K1 ustala się w następujący sposób: 
1. Wylicza się różnicę pomiędzy powiatem o najwyższej oraz najniższej stopie 

bezrobocia.  
2. Uzyskany wynik dzieli się przez trzy w celu ustalenia trzech przedziałów, do 

których przyporządkowane będą powiatowe urzędy pracy w zależności od 
stopy bezrobocia w danym powiecie.  

3. Do wartości odpowiadającej stopie bezrobocia w powiecie o najniższym jej 
poziomie dodaje się 1/3 różnicy wyliczonej w punkcie 1. Dla wszystkich 
powiatów zawierających się w tym przedziale współczynnik Wa wyniesie 1,0. 

4. Do wartości odpowiadającej stopie bezrobocia w powiecie o najniższym jej 
poziomie dodaje się 2/3 różnicy wyliczonej w punkcie 1. Dla wszystkich 
powiatów zawierających się w tym przedziale współczynnik Wa wyniesie 1,1  
z zastrzeżeniem, iż dolny jego zakres jest wyższy o 0,1 punktu procentowego 
od górnego zakresu przedziału opisanego w punkcie 3. 

5. Dla wszystkich powiatowych urzędów pracy, w których stopa bezrobocia jest 
wyższa niż górny zakres ustalony dla punktu 4, współczynnik Wa wyniesie 1,2. 

 
 

- Wb – współczynnik korygujący uwzględniający liczbę bezrobotnych do 30 
roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie według stanu 
na  31 sierpnia roku poprzedniego: 
  
Wskaźnik K2 ustala się w następujący sposób: 
1. Wylicza się różnicę pomiędzy powiatem o najwyższym oraz najniższym 

procentowym udziale bezrobotnych do 30 roku życia.  
2. Uzyskany wynik dzieli się przez trzy w celu ustalenia trzech przedziałów, do 

których przyporządkowane będą powiatowe urzędy pracy w zależności od 
udziału bezrobotnych do 30 roku życia w stosunku do ogółu bezrobotnych           
w danym powiecie.  

3. Do wartości odpowiadającej udziałowi bezrobotnych do 30 roku życia                     
w powiecie o najniższym jego poziomie dodaje się 1/3 różnicy wyliczonej            
w punkcie 1. Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale 
współczynnik Wb wyniesie 1,0. 

4. Do wartości odpowiadającej udziałowi bezrobotnych do 30 roku życia             
w powiecie o najniższym jego poziomie dodaje się 2/3 różnicy wyliczonej             
w punkcie 1. Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale 
współczynnik Wb wyniesie 1,1  z zastrzeżeniem, iż dolny jego zakres jest 
wyższy o 0,1 punktu procentowego od górnego zakresu przedziału opisanego 
w punkcie 3. 
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5. Dla wszystkich powiatowych urzędów pracy, w których procentowy udział 
bezrobotnych do 30 roku życia jest wyższy niż górny zakres ustalony dla 
punktu 4, współczynnik Wb wyniesie 1,2. 

 
 

- Wc – współczynnik korygujący uwzględniający udział bezrobotnych powyżej 
50 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie według 
stanu na 31 sierpnia roku poprzedniego: 

 
Wskaźnik K3 ustala się w następujący sposób: 
1. Wylicza się różnicę pomiędzy powiatem o najwyższym oraz najniższym 

procentowym udziale bezrobotnych powyżej 50 roku życia.  
2. Uzyskany wynik dzieli się przez trzy w celu ustalenia trzech przedziałów, do 

których przyporządkowane będą powiatowe urzędy pracy w zależności od 
udziału bezrobotnych powyżej 50 roku życia w stosunku do ogółu 
bezrobotnych w danym powiecie.  

3. Do wartości odpowiadającej udziałowi bezrobotnych powyżej 50 roku życia              
w powiecie o najniższym jego poziomie dodaje się 1/3 różnicy wyliczonej             
w punkcie 1. Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale 
współczynnik Wc wyniesie 1,0. 

4. Do wartości odpowiadającej udziałowi bezrobotnych powyżej 50 roku życia       
w powiecie o najniższym jego poziomie dodaje się 2/3 różnicy wyliczonej        
w punkcie 1. Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale 
współczynnik Wc wyniesie 1,1  z zastrzeżeniem, iż dolny jego zakres jest 
wyższy o 0,1 punktu procentowego od górnego zakresu przedziału opisanego 
w punkcie 3. 

5. Dla wszystkich powiatowych urzędów pracy, w których procentowy udział 
bezrobotnych powyżej 50 roku życia jest wyższy niż górny zakres ustalony dla 
punktu 4, współczynnik Wc wyniesie 1,2. 

 
 

- Wd – współczynnik korygujący uwzględniający udział procentowy 
długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 
w danym powiecie według stanu na 31 sierpnia roku poprzedniego: 
 
Wskaźnik K4 ustala się w następujący sposób: 
1. Wylicza się różnicę pomiędzy powiatem o najwyższym oraz najniższym 

procentowym udziale długotrwale bezrobotnych.  
2. Uzyskany wynik dzieli się przez trzy w celu ustalenia trzech przedziałów, do 

których przyporządkowane będą powiatowe urzędy pracy w zależności od 
udziału długotrwale bezrobotnych w stosunku do ogółu bezrobotnych w danym 
powiecie.  

3. Do wartości odpowiadającej udziałowi długotrwale bezrobotnych w powiecie  
o najniższym jego poziomie dodaje się 1/3 różnicy wyliczonej w punkcie 1. 
Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale współczynnik 
Wd wyniesie 1,0. 

4. Do wartości odpowiadającej udziałowi długotrwale bezrobotnych w powiecie  
o najniższym jego poziomie dodaje się 2/3 różnicy wyliczonej w punkcie 1. 
Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale współczynnik 
Wd wyniesie 1,1  z zastrzeżeniem, iż dolny jego zakres jest wyższy o 0,1 
punktu procentowego od górnego zakresu przedziału opisanego w punkcie 3. 
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5. Dla wszystkich powiatowych urzędów pracy, w których procentowy udział 
długotrwale bezrobotnych jest wyższy niż górny zakres ustalony dla punktu 4, 
współczynnik Wd wyniesie 1,2. 

 
- We – współczynnik korygujący uwzględniający wysokość środków Funduszu 

Pracy ustalonych na realizację projektów Europejskiego Funduszu 
Społecznego+ w danym powiecie: 
 
Wskaźnik K5 ustala się w następujący sposób: 
1. Wylicza się różnicę pomiędzy powiatem o najwyższej oraz najniższej kwocie 

środków Funduszu Pracy ustalonych na realizację projektów EFS+.  
2. Uzyskany wynik dzieli się przez trzy w celu ustalenia trzech przedziałów, do 

których przyporządkowane będą powiatowe urzędy pracy w zależności od 
wielkości środków FP ustalonych na realizację projektów EFS+.  

3. Do wartości odpowiadającej najniższej kwocie środków FP ustalonych na 
realizację projektów EFS+ dodaje się 1/3 różnicy wyliczonej w punkcie 1. Dla 
wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale współczynnik We 
wyniesie 1,0.   

4. Do wartości odpowiadającej najniższej kwocie środków FP ustalonych na 
realizację projektów EFS+ dodaje się 2/3 różnicy wyliczonej w punkcie 1. Dla 
wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale współczynnik We 
wyniesie 1,1 z zastrzeżeniem, iż dolny jego zakres jest wyższy o 0,1 punktu 
procentowego od górnego zakresu przedziału opisanego w punkcie 3.  

5. Dla wszystkich powiatowych urzędów pracy, w których kwota środków FP 
ustalonych na realizację projektów EFS+ jest wyższa niż górny zakres ustalony 
dla punktu 4, współczynnik We wyniesie 1,2. 

 
 

2) Ustala się kalkulacyjną liczbę bezrobotnych w danym powiatowym urzędzie pracy 
mnożąc liczbę zarejestrowanych bezrobotnych według stanu na dzień 31 sierpnia roku 
poprzedniego przez zagregowany wskaźnik Wz dla powiatu. 

3) Sumuje się tak obliczone ilości we wszystkich powiatach i otrzymuje kalkulacyjną 
liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w całym województwie. 

4) Kwotę przyznaną na województwo dzieli się przez kalkulacyjną liczbę bezrobotnych 
zarejestrowanych w całym województwie i otrzymuje się w ten sposób jednostkową 
kwotę środków przypadającą na kalkulacyjnego bezrobotnego. 

5) Kwotę środków przypadającą na dany powiat oblicza się mnożąc jednostkową kwotę 
środków przypadającą na kalkulacyjnego bezrobotnego przez liczbę kalkulacyjnych 
bezrobotnych. 

 
II. Kryteria podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na 

finansowanie zadań fakultatywnych. 
 
 
 Zgodnie z regulacją art. 273 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 
służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) Minister właściwy do spraw pracy ustala 
kwoty środków na finansowanie w roku budżetowym zadań fakultatywnych dla samorządów 
powiatów. 
 
 Kwoty środków dla województw są dzielone między samorządy powiatów przez zarząd 
województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa.  
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Zgodnie z dyspozycją art. 274 ust. 4 ustawy o rynku i służbach zatrudnienia, Sejmik 
województwa określając kryteria bierze pod uwagę w szczególności: 

1. kwotę środków Funduszu Pracy ustaloną dla samorządu powiatu na realizację form 
pomocy, 

2. liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie, 
3. stopę bezrobocia, 
4. strukturę bezrobocia, 
5. kwotę środków Funduszu Pracy wydatkowaną w roku ubiegłym przez samorząd 

powiatu na zadania fakultatywne. 
 

Sejmik Województwa uwzględniając powyższe regulacje prawne oraz 
aktualne potrzeby wynikające z sytuacji na regionalnym rynku pracy określił 
następujące kryteria, w oparciu o które Zarząd Województwa corocznie dokonywać 
będzie podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań fakultatywnych: 
1. Stopa bezrobocia według stanu na dzień 31 sierpnia roku poprzedzającego rok, dla 

którego jest ustalana wysokość środków Funduszu Pracy, zwanego dalej „rokiem 
poprzednim”. 

2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie według stanu na 31 sierpnia roku 
poprzedniego, 

3. Struktura bezrobocia: 
− udział bezrobotnych do 30 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych według stanu 

na 31 sierpnia roku poprzedniego, 
− udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych według  

stanu na 31 sierpnia roku poprzedniego, 
− udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych według stanu          

na 31 sierpnia roku poprzedniego. 
4. Kwota środków Funduszu Pracy ustalona dla samorządu powiatu na realizację form 

pomocy. 
5. Kwota środków Funduszu Pracy wydatkowana w roku ubiegłym przez samorząd 

powiatu na zadania fakultatywne. 
  
 
Podział środków Funduszu Pracy pomiędzy samorządy powiatowe zostanie obliczony 
następująco: 

 
1) Ustala się zagregowany wskaźnik (Wz), który jest iloczynem kilku wskaźników 

charakteryzujących najważniejsze cechy lokalnego rynku pracy: 
 

Wz = Wa x Wb x Wc x Wd x We x Wf 
 

- Wa  – współczynnik korygujący uwzględniający stopę bezrobocia w powiecie 
według stanu na dzień 31 sierpnia roku poprzedniego: 

 
Wskaźnik K1 ustala się w następujący sposób: 
1. Wylicza się różnicę pomiędzy powiatem o najwyższej oraz najniższej stopie 

bezrobocia.  
2. Uzyskany wynik dzieli się przez trzy w celu ustalenia trzech przedziałów, do 

których przyporządkowane będą powiatowe urzędy pracy w zależności od 
stopy bezrobocia w danym powiecie.  

3. Do wartości odpowiadającej stopie bezrobocia w powiecie o najniższym jej 
poziomie dodaje się 1/3 różnicy wyliczonej w punkcie 1. Dla wszystkich 
powiatów zawierających się w tym przedziale współczynnik Wa wyniesie 1,0. 
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4. Do wartości odpowiadającej stopie bezrobocia w powiecie o najniższym jej 
poziomie dodaje się 2/3 różnicy wyliczonej w punkcie 1. Dla wszystkich 
powiatów zawierających się w tym przedziale współczynnik Wa wyniesie 1,1  
z zastrzeżeniem, iż dolny jego zakres jest wyższy o 0,1 punktu procentowego 
od górnego zakresu przedziału opisanego w punkcie 3. 

5. Dla wszystkich powiatowych urzędów pracy, w których stopa bezrobocia jest 
wyższa niż górny zakres ustalony dla punktu 4, współczynnik Wa wyniesie 1,2. 

 
- Wb – współczynnik korygujący uwzględniający liczbę bezrobotnych do 30 

roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie według stanu 
na  31 sierpnia roku poprzedniego: 
  
Wskaźnik K2 ustala się w następujący sposób: 
1. Wylicza się różnicę pomiędzy powiatem o najwyższym oraz najniższym 

procentowym udziale bezrobotnych do 30 roku życia.  
2. Uzyskany wynik dzieli się przez trzy w celu ustalenia trzech przedziałów, do 

których przyporządkowane będą powiatowe urzędy pracy w zależności od 
udziału bezrobotnych do 30 roku życia w stosunku do ogółu bezrobotnych           
w danym powiecie.  

3. Do wartości odpowiadającej udziałowi bezrobotnych do 30 roku życia                     
w powiecie o najniższym jego poziomie dodaje się 1/3 różnicy wyliczonej            
w punkcie 1. Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale 
współczynnik Wb wyniesie 1,0. 

4. Do wartości odpowiadającej udziałowi bezrobotnych do 30 roku życia             
w powiecie o najniższym jego poziomie dodaje się 2/3 różnicy wyliczonej             
w punkcie 1. Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale 
współczynnik Wb wyniesie 1,1  z zastrzeżeniem, iż dolny jego zakres jest 
wyższy o 0,1 punktu procentowego od górnego zakresu przedziału opisanego 
w punkcie 3. 

5. Dla wszystkich powiatowych urzędów pracy, w których procentowy udział 
bezrobotnych do 30 roku życia jest wyższy niż górny zakres ustalony dla 
punktu 4, współczynnik Wb wyniesie 1,2. 

 
- Wc – współczynnik korygujący uwzględniający udział bezrobotnych powyżej 

50 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie według 
stanu na 31 sierpnia roku poprzedniego: 

 
Wskaźnik K3 ustala się w następujący sposób: 
1. Wylicza się różnicę pomiędzy powiatem o najwyższym oraz najniższym 

procentowym udziale bezrobotnych powyżej 50 roku życia.  
2. Uzyskany wynik dzieli się przez trzy w celu ustalenia trzech przedziałów, do 

których przyporządkowane będą powiatowe urzędy pracy w zależności od 
udziału bezrobotnych powyżej 50 roku życia w stosunku do ogółu 
bezrobotnych w danym powiecie.  

3. Do wartości odpowiadającej udziałowi bezrobotnych powyżej 50 roku życia              
w powiecie o najniższym jego poziomie dodaje się 1/3 różnicy wyliczonej             
w punkcie 1. Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale 
współczynnik Wc wyniesie 1,0. 

4. Do wartości odpowiadającej udziałowi bezrobotnych powyżej 50 roku życia       
w powiecie o najniższym jego poziomie dodaje się 2/3 różnicy wyliczonej        
w punkcie 1. Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale 
współczynnik Wc wyniesie 1,1  z zastrzeżeniem, iż dolny jego zakres jest 
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wyższy o 0,1 punktu procentowego od górnego zakresu przedziału opisanego 
w punkcie 3. 

5. Dla wszystkich powiatowych urzędów pracy, w których procentowy udział 
bezrobotnych powyżej 50 roku życia jest wyższy niż górny zakres ustalony dla 
punktu 4, współczynnik Wc wyniesie 1,2. 

 
- Wd – współczynnik korygujący uwzględniający udział procentowy 

długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 
w danym powiecie według stanu na 31 sierpnia roku poprzedniego: 
 
Wskaźnik K4 ustala się w następujący sposób: 
1. Wylicza się różnicę pomiędzy powiatem o najwyższym oraz najniższym 

procentowym udziale długotrwale bezrobotnych.  
2. Uzyskany wynik dzieli się przez trzy w celu ustalenia trzech przedziałów, do 

których przyporządkowane będą powiatowe urzędy pracy w zależności od 
udziału długotrwale bezrobotnych w stosunku do ogółu bezrobotnych w danym 
powiecie.  

3. Do wartości odpowiadającej udziałowi długotrwale bezrobotnych w powiecie  
o najniższym jego poziomie dodaje się 1/3 różnicy wyliczonej w punkcie 1. 
Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale współczynnik 
Wd wyniesie 1,0. 

4. Do wartości odpowiadającej udziałowi długotrwale bezrobotnych w powiecie  
o najniższym jego poziomie dodaje się 2/3 różnicy wyliczonej w punkcie 1. 
Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale współczynnik 
Wd wyniesie 1,1  z zastrzeżeniem, iż dolny jego zakres jest wyższy o 0,1 
punktu procentowego od górnego zakresu przedziału opisanego w punkcie 3. 

5. Dla wszystkich powiatowych urzędów pracy, w których procentowy udział 
długotrwale bezrobotnych jest wyższy niż górny zakres ustalony dla punktu 4, 
współczynnik Wd wyniesie 1,2. 

 
- We – współczynnik korygujący uwzględniający wysokość środków Funduszu 

Pracy ustalonych na realizację form pomocy w danym powiecie: 
 
Wskaźnik K5 ustala się w następujący sposób: 
1. Wylicza się różnicę pomiędzy powiatem o najwyższej oraz najniższej kwocie 

środków Funduszu Pracy ustalonych na realizację form pomocy.  
2. Uzyskany wynik dzieli się przez trzy w celu ustalenia trzech przedziałów, do 

których przyporządkowane będą powiatowe urzędy pracy w zależności od 
wielkości środków FP ustalonych na realizację form pomocy.  

3. Do wartości odpowiadającej najniższej kwocie środków FP ustalonych na 
realizację form pomocy dodaje się 1/3 różnicy wyliczonej w punkcie 1. Dla 
wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale współczynnik We 
wyniesie 1,0.   

4. Do wartości odpowiadającej najniższej kwocie środków FP ustalonych na 
realizację projektów EFS+ dodaje się 2/3 różnicy wyliczonej w punkcie 1. Dla 
wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale współczynnik We 
wyniesie 1,1 z zastrzeżeniem, iż dolny jego zakres jest wyższy o 0,1 punktu 
procentowego od górnego zakresu przedziału opisanego w punkcie 3.  

5. Dla wszystkich powiatowych urzędów pracy, w których kwota środków FP 
ustalonych na realizację form pomocy jest wyższa niż górny zakres ustalony 
dla punktu 4, współczynnik We wyniesie 1,2. 
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- Wf – współczynnik korygujący uwzględniający wysokość środków Funduszu 
Pracy wydatkowanych w roku ubiegłym przez samorząd powiatu na zadania 
fakultatywne: 
 
Wskaźnik K6 ustala się w następujący sposób: 
1. Wylicza się różnicę pomiędzy powiatem o najwyższej oraz najniższej kwocie 

środków Funduszu Pracy wydatkowanej w roku ubiegłym przez samorząd 
powiatu na zadania fakultatywne.  

2. Uzyskany wynik dzieli się przez trzy w celu ustalenia trzech przedziałów, do 
których przyporządkowane będą powiatowe urzędy pracy w zależności od 
wielkości środków FP wydatkowanych w roku ubiegłym na zadania 
fakultatywne.  

3. Do wartości odpowiadającej najniższej kwocie środków FP wydatkowanej w 
roku ubiegłym na zadania fakultatywne dodaje się 1/3 różnicy wyliczonej w 
punkcie 1. Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale 
współczynnik Wf wyniesie 1,0. 

4. Do wartości odpowiadającej najniższej kwocie środków FP wydatkowanej w 
roku ubiegłym na zadania fakultatywne dodaje się 2/3 różnicy wyliczonej w 
punkcie 1. Dla wszystkich powiatów zawierających się w tym przedziale 
współczynnik Wf wyniesie 1,1 z zastrzeżeniem, iż dolny jego zakres jest 
wyższy o 0,1 punktu procentowego od górnego zakresu przedziału opisanego 
w punkcie 3.  

5. Dla wszystkich powiatowych urzędów pracy, w których kwota środków FP 
wydatkowana w roku ubiegłym na zadania fakultatywne jest wyższa niż górny 
zakres ustalony dla punktu 4, współczynnik Wf wyniesie 1,2. 

 
 

2) Ustala się kalkulacyjną liczbę bezrobotnych w danym powiatowym urzędzie pracy 
mnożąc liczbę zarejestrowanych bezrobotnych według stanu na dzień 31 sierpnia roku 
poprzedniego przez zagregowany wskaźnik Wz dla powiatu. 

3) Sumuje się tak obliczone ilości we wszystkich powiatach i otrzymuje kalkulacyjną 
liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w całym województwie. 

4) Kwotę przyznaną na województwo dzieli się przez kalkulacyjną liczbę bezrobotnych 
zarejestrowanych w całym województwie i otrzymuje się w ten sposób jednostkową 
kwotę środków przypadającą na kalkulacyjnego bezrobotnego. 

5) Kwotę środków przypadającą na dany powiat oblicza się mnożąc jednostkową kwotę 
środków przypadającą na kalkulacyjnego bezrobotnego przez liczbę kalkulacyjnych 
bezrobotnych. 

 
 

III. Kryteria podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na realizację 
form pomocy, projektów EFS+ oraz zadań fakultatywnych obowiązywać będą przy 
podziale środków Funduszu Pracy od 2026 roku do czasu podjęcia kolejnej uchwały 
Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w przedmiotowej sprawie. 
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UZASADNIENIE 

 

do Uchwały Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w sprawie określenia Kryteriów 

podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych  na finansowanie form 

pomocy, realizację projektów EFS+ oraz na finansowanie  

zadań fakultatywnych. 

 
Konieczność zmiany Kryteriów podziału środków Funduszu Pracy… wynika z wejścia  

w życie w dniu 1 czerwca 2025 r. ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, która 

zastąpiła dotychczasową ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowa 

ustawa wprowadziła m.in. zmiany dotyczące sposobu określania przez sejmik województwa 

kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy, realizację 

projektów EFS+ oraz na finansowanie zadań fakultatywnych.  

 

I. Zgodnie z dyspozycją art. 267 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy  

i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620), kwota środków ustalona dla 

województwa na finansowanie form pomocy dla samorządów powiatów oraz kwota 

środków przeznaczonych na realizację projektów EFS+ jest dzielona między 

samorządy powiatów przez zarząd województwa według kryteriów określonych przez 

sejmik województwa.  

Art. 267 ust. 7 stanowi, że Sejmik województwa określając kryteria, o których mowa  

w ust. 6, bierze pod uwagę w szczególności: 

1. Kwotę środków Funduszu Pracy ustaloną dla samorządu powiatu na realizację 

projektów EFS+, 

2. Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie, 

3. Stopę bezrobocia, 

4. Strukturę bezrobocia, w tym liczbę zarejestrowanych długotrwale bezrobotnych 

oraz bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 

Dotychczasowe Kryteria podziału środków Funduszu Pracy uwzględniały w strukturze 

bezrobocia (punkt 4) udział bezrobotnych do 30 roku życia, powyżej 50 roku życia oraz 

osób długotrwale bezrobotnych. Ze względu na dużą liczbę osób należących do kategorii 

NEET (osoby młode nieuczące się i niepracujące) w województwie świętokrzyskim  

w projekcie kryteriów proponuje się utrzymanie tych samych grup bezrobotnych.  

W przypadku osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz długotrwale bezrobotnych 

obowiązek uwzględnienia tych grup wynika wprost z ustawy o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia. Propozycja pozostawienia wśród kryteriów podziału środków Funduszu 

Pracy udziału osób bezrobotnych do 30 roku życia wynika z wysokiego odsetka (25,8%) 

pozostawania bez pracy wśród wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Uwzględnienie 

w Kryteriach… udziału bezrobotnych osób młodych wpisuje się także w Plan realizacji 

gwarancji dla młodzieży w Polsce. 

Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia nie wskazuje na konieczność uwzględniania 

w kryteriach efektywności działań urzędów pracy na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych, 

dlatego w zaproponowanym projekcie, kryterium to zostało usunięte. 

II. Zgodnie z dyspozycją art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy  

i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620), kwota środków ustalona dla 

województwa na finansowanie zadań fakultatywnych przez samorządy powiatów jest 

dzielona między samorządy powiatów przez zarząd województwa według kryteriów 

określonych przez sejmik województwa.  

Art. 274 ust. 4 stanowi, że Sejmik województwa określając kryteria, o których mowa  

w ust. 3, bierze pod uwagę w szczególności: 
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1. Kwotę środków Funduszu Pracy ustaloną dla samorządu powiatu na realizację form 

pomocy, 

2. Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie, 

3. Stopę bezrobocia, 

4. Strukturę bezrobocia, 

5. Kwotę środków Funduszu Pracy wydatkowaną w roku ubiegłym przez samorząd 

powiatu na zadania fakultatywne.  

 

W dotychczasowych kryteriach podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 

fakultatywnych wielkość środków przyznawanych dla danego samorządu powiatu zależała 

wyłącznie od liczby bezrobotnych zarejestrowanych w danym urzędzie pracy (stosunek 

liczby bezrobotnych w danym powiecie do ogólnej liczby bezrobotnych w województwie). 

Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia wprowadziła kryteria, które muszą zostać 

wzięte pod uwagę przy podziale środków dlatego zostały one zawarte w zaproponowanych 

Kryteriach…. W przypadku kryterium „struktura bezrobocia” ustawa nie wskazuje 

konkretnych grup bezrobotnych, jakie należy uwzględnić, dlatego proponuje się 

wprowadzenie takich samych grup, jak w przypadku podziału środków na finansowanie 

form pomocy i realizację projektów EFS+, tj. osób do 30 roku życia, osób powyżej 50 roku 

życia oraz długotrwale bezrobotnych.  

III. Kryteria podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie 

form pomocy, realizację projektów EFS+ oraz na finansowanie zadań fakultatywnych 

obowiązywać będą przy podziale środków Funduszu Pracy od 2026 r. do momentu 

podjęcia kolejnej uchwały Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w przedmiotowej 

sprawie. 

IV. W oparciu o określone przez Sejmik Województwa Świętokrzyskiego Kryteria…, Zarząd 

Województwa corocznie dokonywać będzie podziału środków Funduszu Pracy dla 

samorządów powiatowych na finansowanie form pomocy, realizację projektów EFS+ oraz 

na finansowanie zadań fakultatywnych.  
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