Protokol Nr 12/15

posiedzenia Komisji Strategii Rozwoju, Promocji i Wspoélpracy z Zagranica, ktore
odbylo si¢ 23 lipca 2015r. w Urzedzie Marszalkowskim Wojewédztwa Swigtokrzyskiego.

Posiedzenie rozpoczeto sig o godz. 13.30.
Zawiadomienie o posiedzeniu stanowi zafqcznik nr 1 do protokotu.
Obrady prowadzit Grzegorz Galuszka — Przewodniczacy Komisji.

W posiedzeniu wzigli udziat cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie, zgodnie z listami
obecnosci, ktore stanowia zalqczniki nr 2 1 3 do protokotu.

Komisja jednoglo$nie przyj¢la do realizacji nastgpujacy porzadek obrad:

1. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie udzielenia Gminie Wtoszczowa pomocy
rzeczowej w formie ZESTAWU SPRZETU NAGLASNIAJACEGO, stanowiacego
glowna nagrode w Plebiscycie Moje Innowacyjne Otoczenie - Moja Innowacyjna
Gmina.

3. Sprawy rdzne.

Projekty uchwat do pkt. 1 1 2 stanowiq zalqczniki do akt X1 sesji Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Przebieg posiedzenia:
Ad. 1.

Projekt uchwaly w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swigtokrzyskiego
przedstawit Arkadiusz Piecyk — dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Informacja o realizacji Uchwaly nr XLV/809/14 Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego
Zdnia 21 lipca 2014 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa swigtokrzyskiego
stanowi zatqcznik nr 4 do protokotu.

Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie Swietokrzyskim w 2014 roku stanowi
zatqcznik nr 5 do protokotu.

Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim w maju 2015
roku stanowi zatqcznik nr 6 do protokotu.

Poinformowal, ze w I potroczu 2015 na regionalnym rynku pracy widoczna jest kontynuacja
korzystnych tendencji zapoczatkowanych juz w 2014 roku. Od stycznia do czerwca liczba
bezrobotnych spadta o ponad 11 tys. 0s6b 1 wynosi obecnie 68 521 (najnizsza od 1999 roku),
a stopa bezrobocia obnizyla si¢ o 2 punkty procentowe i ksztattuje sig¢ na poziomie 13%.
Dyrektor poinformowal rowniez, ze najczestsza przyczyna wytaczen z rejestru bezrobotnych
jest podjecie pracy. Zauwazalny jest rowniez wzrost potrzeb zatrudnieniowych
przedsigbiorcow oraz zwigkszenie naptywu ofert pracy. Dyrektor przedstawit wysoko$¢



srodkéw z Funduszu Pracy do dyspozycji powiatowych urzedow pracy oraz poinformowat, ze
do tej pory udalo si¢ pozyskaé z rezerwy ministra dodatkowo ponad 13 min zt.

Radny Bogdan Latosinski negatywnie ocenit sytuacj¢ na rynku pracy. Zwrécit uwage na
problem emigracji z wojewddztwa oraz braku efektywno$ci instrumentdow do walki
z bezrobociem. Szczegdlna uwage zwrdcit na staze, po odbyciu ktérych ludzie wracaja
do rejestru bezrobotnych, powotat si¢ rowniez na raport Najwyzszej Izby Kontroli. Zdaniem
radnego zaniedbane zostaly duze zaklady, ktore generuja miejsca pracy, a skuteczna walka
z bezrobociem to jego zapobieganie. Przypomnial, ze 4 lata zasiadal w powiatowej radzie
zatrudnienia, ale w gescie protestu ja opuscit. Zwrocit uwage na problem ukrytego bezrobocia
na wsil.

Dyrektor Arkadiusz Piecyk wyjasnit, ze raport NIK na ktory powotat si¢ radny Bogdan
Latosinski dotyczyl efektywnosci w roku 2009, ktéra woéwczas ksztattowata si¢ na poziomie
30%, natomiast tendencje rosnace w tym zakresie widoczne byty juz od 2010 roku, a dzisiaj
srednio dla wojewddztwa wynosi ona ok. 60 %, a w niektorych powiatowych urzedach pracy
nawet 80%. Jesli za$ chodzi o zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie
swigtokrzyskim, od 6 lat realizowane jest badanie, ktére obejmuje ok. 1000 przedsigbiorcow.
Realizowane sa rowniez instrumenty prewencyjne — od 2014 funkcjonuje Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — w 2014 wojewodztwo otrzymato 1 min 130 tys. zi, za§ na rok 2015
przeznaczono 5 min 12 tys. zt (po wykorzystaniu tych $rodkéw powiatowe urzedy pracy
moga aplikowa¢ o dodatkowe fundusze). Dyrektor wyjasnil, iz narzedzie to skierowane jest
do o0s6b powyzej 40 roku zycia, pracownikow przedsigbiorstw, ktorzy maja niskie
kwalifikacje zawodowe, a wigc tych ktorzy moga by¢ zagrozeni utrata pracy w pierwszej
kolejnosci. Realizowany jest takze w wojewddztwie $wigtokrzyskim jako jedyny w kraju
specjalny program w ramach ktérego przeznaczono 6 miln zt na aktywizacj¢ osob z terenow
wiejskich.

Radny Henryk Milcarz zwrdcil uwage na staze przyznawane coraz czgsciej na okres
3 miesigcy, uznajac ze nawet zdolna osoba w tak krotkim czasie nie jest w stanie wykazaé
swoich umiejetnosci, a pracodawca ich rozpoznaé i podja¢ decyzje o zatrudnieniu. Chciat
wiedzie¢ czy jest mozliwo$¢ wydtuzenia czasu odbywania takiego stazu?

W odpowiedzi na pytanie radnego Henryka Milcarza, dyrektor Arkadiusz Piecyk
poinformowatl, Zze ustawa o promocji zatrudnienia wskazuje, ze staz moze trwa¢ od 3 do 12
miesigcy, jednakze konkretne ustalanie czasu ich trwania jest autonomiczna decyzja
poszczegolnych powiatowych rad zatrudnienia. Jednocze$nie poinformowat, ze Wojewodzki
Urzad Pracy podejmuje rozmowy z dyrektorami powiatowych urzgdéw pracy, aby okres ten
wynosit co najmniej 6 miesigey.

Komisja przy dwoch glosach ,,wstrzymujacych” pozytywnie zaopiniowala ww. projekt
uchwaty. Opinia nr 22/15 stanowi zalqcznik nr 7 do protokotu.

Ad. 2.

Projekt uchwaty w sprawie udzielenia Gminie Wloszczowa pomocy rzeczowej w formie
ZESTAWU SPRZETU NAGEASNIAJACEGO, stanowiacego gtowna nagrode w Plebiscycie
Moje Innowacyjne Otoczenie - Moja Innowacyjna Gmina przedstawila Jolanta
Zwierzchowska — zastepca dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej.



Gtosow w dyskusji nie byto.

Komisja przy jednoglos$nie pozytywnie zaopiniowala ww. projekt uchwaty. Opinia nr 23/15
stanowi zalqcznik nr 8 do protokotu.

Ad. 3.
Spraw roznych nie zgtoszono.

Na tym posiedzenie zakonczono o godz. 14.15.

Przewodniczacy Komisji

Grzegorz Gatuszka

Protokot sporzadzit:
Michat Wojcik



