PROTOKOL Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ W POLICEALNEJ SZKOLE MEDYCZNEJ IM. HANNY
CHRZANOWSKIEJ W MORAWICY

Kontrolg przeprowadzili: Monika Cie$la — glowny specjalista oraz Joanna Bryla- Lech —
inspektor, pracownicy Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego, al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce
dzialajacy na podstawie upowaznien Nr EKST.1711.51.2016 (zal. nr 1) i EKST. 1711.52.2016
(zal. nr 2), podpisanych przez p. Adama Jarubasa — Marszatka Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Kontrolg¢ przeprowadzono w dniach od 18 maja do 30 czerwca 2016 r. w jednostce
kontrolowane;.

I. Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli

— art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U.
z 2013 r. p0z.596, z pdzn. zm.);

— § 39 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr 841/11 Zarzadu
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu  Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach.

— uchwala nr 1107/12 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 16 maja 2012
w sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewnetrznej w wojewodzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych™.

II. Ustalenia wst¢pne

Organem prowadzacym Policealng Szkole Medyczng im. Hanny Chrzanowskiej w Morawicy
jest Samorzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego od dnia 1 stycznia 1999 r. Dyrektorem
jednostki jest Pani Renata Antos, ktora pelni ta funkcje od 1 wrzesnia 2010 r.

Ustrd] Szkoly okreslony zostatl w Statucie stanowigcym zalacznik do uchwaty
Nr XXX/300/05 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 18 lipca 2005 r.

W trakcie kontroli informacji udzielali:

- p. Renata Antos — Dyrektor,
- p. Anna Nowakowska — gtowny ksiggowy,
- p. Elzbieta Banasik — st. sp. do spraw plac.

III. Zakres kontroli:

- tryb powierzania przez dyrektora stanowisk kierowniczych w placowce,
- stosowanie uregulowan dotyczacych wynagradzania pracownikéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych.

IV. Ustalenia kontrolne w zakresie:
1. tryb powierzania przez dyrektora stanowisk kierowniczych:

Procedurg powierzania stanowisk kierowniczych w Policealnej Szkole Medyczne im. Hanny
Chrzanowskiej w Morawicy reguluje art. 37 ust. 1 ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdézn. zm.). Zgodnie z tym uregulowaniem w szkole lub
placowce, w ktorych zgodnie z ramowym statutem moze by¢é utworzone stanowisko



W 2015 roku do wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wysokos¢ uzalezniona jest od wymiaru
etatu, nauczycielom przyznano nastepujace dodatki:

1/ dodatek za wystuge lat, ktéry pobieralo w 2015 roku 30 nauczycieli, w tym
9 dyplomowanych, 2 mianowanych, 8 kontraktowych i 11 stazystow; srednia wysokos¢
dodatku stanowita kwotg 236,30 zI, minimalna kwota to 13,59 zf a maksymalna to
621,80 zi,

2/ dodatek motywacyjny — wysoko$¢ przyznanych dodatkéw motywacyjnych
poszczegélnym nauczycielom byla uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj. ZNP, zgodnie z § 8 ust. 3 Regulaminu ws.
dodatkéw. Dodatek motywacyjny przyznany zostal 45 nauczycielom, w tym:
8 dyplomowanym, 3 mianowanym, 8 kontraktowym i 26 stazystom. Srednia wysokos¢
dodatku motywacyjnego w 2015 r. wyniosta 683,74 zi, minimalna wysoko$é to 40,00
zl a maksymalna to 1554,50 zi

3/ dodatek funkcyjny, ktory przyznano 19 nauczycielom na tgczng kwote 4170 zt, w tym:
dodatek opiekuna stazu w wysokosci 100 zt pobralo 5 nauczycieli i dodatek
wychowawcy klasy w wysokosci 110 zt otrzymato 12 nauczycieli,

4/ dodatek za godziny ponadwymiarowe otrzymalo 7 nauczycieli, w tym:
4 dyplomowanych, 1 mianowany i 2 kontraktowych; srednia wysokosé to kwota 404,81
zl, minimalna kwota to 96,87 zt a maksymalna to 926,40 zl,

5/ dodatek wiejski i mieszkaniowy przystugiwaty 30 nauczycielom: 9 dyplomowanym,
3 minowanym, 9 kontraktowym, 9 stazystom; Srednia wysokos$¢ wyniosta 309,50 zl,
minimalna 127,40 zt a maksymalna 485,90 zt,

6/ dodatkowe wynagrodzenie roczne otrzymato w 2015 r. 43 nauczycieli:
9 dyplomowanych, 3 mianowanych, 8 kontraktowych i 23 stazystow, srednia warto$é
stanowita kwote 172,95 zt, minimalna kwota to 19,65 z a maksymalna to 586,14 zi

7/ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznano na wniosek dyrektora, po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna, zgodnie z zapisami § 4 Regulaminu nagréd.
Otrzymalo jag w 2015 r. 15 nauczycieli, w tym: 4 dyplomowanych, 2 mianowanych,
4 kontraktowych i 5 stazystow. Srednia wysokos¢ nagrody wyniosla 127,75 zi,
minimalna kwota stanowita warto$¢ 41,60 zt a maksymalna 458,33 zl,

8/ dodatek za warunki pracy otrzymato w 2015 r. 5 nauczycieli stazystow na taczng kwote
401,90 zI. Minimalna kwota to 49,60 zt a maksymalna to 128,61 zl.

W 2015 r. zaden pracownik pedagogiczny nie nabyl prawa do nagrody jubileuszowe;.

Szczegolowe informacje dotyczace sktadnikow wynagrodzen nauczycieli zawarte zostaty
w tabeli nr 1 stanowigcej zatgcznik nr 6 do protokotu.

2) pracownicy niepedagogiczni:

Zasady, tryb 1 warunki wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych a takze szczegotowe
wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach pracy, poziom
kategorii zaszeregowania, poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw dla
poszczegblnych kategorii zaszeregowania i rodzaje dodatkow jakie mogg przystugiwac
pracownikom reguluja:

1/ ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1202),



V. Wnhnioski
Podczas kontroli nie stwierdzono uchybien w zakresie:

— trybu powierzania przez dyrektora stanowisk kierowniczych w placowce,
- stosowania uregulowan dotyczacych wynagradzania pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych.
VI. Ustalenia koncowe

Na niniejszych ustaleniach protokét zakoniczono i po osobistym odczytaniu przez Pania Renate
Antos, Dyrektora PSM w Morawicy w dniu A5 lipca 2016 r. podpisano.

Protokot zawiera 5 stron i 8 zalacznikdw stanowiacych jego integralng czgsc.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz wrgczono
Pani Renacie Antos i poinformowano o:

- prawie odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli z jednoczesnym obowigzkiem
zlozenia na t¢ okolicznos$¢, w terminie 7 dni udokumentowanych wyjasnien lub zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole oraz przyczyn odmowy podpisania protokotu kontroli.

Kontrolujacy: Kontrolowany:
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