PROTOKOL Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ W SWIETOKRZYSKIM CENTRUM DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI UL. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO, 25-431 KIELCE

Kontrolg przeprowadzili: Henryk Salwa — glowny specjalista oraz Marzena Harabin —
inspektor, pracownicy Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swi¢tokrzyskiego, al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce
dziatajacy na podstawie upowazniert Nr EKST.1711.26.2016 (zal. nr 1) i EKST. 1711.27.2016
(zal. nr 2), podpisanych przez p. Agate Binkowska — Czlonka Zarzadu Wojewodztwa
Swie;tokrzyskiego.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 8 kwietnia do 31 maja 2016 r. w jednostce
kontrolowane;.

I. Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli

— art. 4] ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2013 1. poz. 596, z pézn. zm.);

— § 39 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr 841/11 Zarzadu
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Swif;tokrzyskiego w Kielcach.

— uchwala nr 1107/12 Zarzadu Wojewodztwa Swif;tokrzyskiego z dnia 16 maja 2012
w sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewnetrzne] w wojewddzkich
samorzgdowych jednostkach organizacyjnych”.

II. Ustalenia wst¢pne

Od dnia 1 stycznia 1999 r. organem prowadzacym Swigtokrzyskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach jest Wojew6dztwo Swigtokrzyskie. Dyrektorem jednostki od 1 sierpnia
2007 roku jest Pan Jacek Wolowiec.

Ustrdj Centrum okreslony zostat w Statucie stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr XI1/217/08
Sejmiku Wojewodztwa Swie;tokrzyskiego z dnia 4 lutego 2008 r. oraz uchwaly Zarzadu
Wojewoddztwa Swiqtokrzyskiego Nr 1660/2013 z dnia 30 stycznia 2013 r. w sprawie zmian w
statucie SCDN w Kielcach.

W trakcie kontroli informacji udzielali:

—  p. Jacek Wolowiec — Dyrektor SCDN w Kielcach,
- p. Alicja Stradomska — Wicedyrektor SCDN w Kielcach,
- p. Ewa Michcik - specjalista ds. osobowych.

III. Zakres kontroli;

- Tryb powierzania przez dyrektora stanowisk kierowniczych w placowece.
- Stosowanie uregulowan dotyczacych wynagradzania pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych,

IV. Ustalenia kontrolne w zakresie:

1. trybu powierzania przez dyrektora stanowisk kierowniczych:



W chwili obecnej w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
funkcjonuje szes¢ stanowisk kierowniczych pedagogicznych, tj.:

1/ wicedyrektor ds. pedagogicznych,
2/ kierownik Pracowni Wspomagania Nauczycieli i Szkot,
3/ kierownik Pracowni Doskonalenia Kadry Kierowniczej, Doradztwa Metodycznego i
Badan Os$wiatowych,
4/ kierownik Pracowni Informacji Pedagogicznej i Wydawnictw,
5/ kierownik  Pracowni  Projektéw  Europejskich,  Edukacji = Zawodowej
i Informatyczne;j,
6/ zastepca Kierownika Pracowni Wspomagania Nauczycieli 1 Szkol
oraz trzy stanowiska kierownicze niepedagogiczne:
1/ wicedyrektor ds. administracyjno — gospodarczych,
2/ gléwny ksiggowy,
3/ kierownik Centrum Edukacyjnego w Milanowskiej Wolce.
Powierzanie stanowisk kierowniczych w Swigtokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w Kielcach odbywa sie na podstawie nast¢pujacych aktéw prawnych:

~  Statut SCDN w Kielcach
- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z2015r. poz. 2156, z péZn.

zm.)
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 1. poz. 1041, z p6zn. zm.)

Zatrudnianie na stanowiskach kierowniczych niepedagogicznych przebiega na podstawie:

—  Statutu SCDN w Kielcach
- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1202, z p6zn. zm.)

Powierzanie stanowisk kierowniczych pedagogicznych reguluje art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.). W
przypadku powierzenia stanowiska wicedyrektora ds. pedagogicznych (zal nr 3) zastosowano
§ 11 pkt 1, ktory obliguje dyrektora do zasiggnigcia opinii organu prowadzacego. Zarzad
Wojewodztwa Swictokrzyskiego w dniu 14 grudnia 2005 r. pozytywnie zaopiniowat kandydata
na ww. stanowisko (zal. nr 4). Pozostale stanowiska kierownicze zostaly obsadzone bez
zasiegania opinii organu prowadzacego, poniewaz takie rozwigzanie umozliwia § 9
Rozporzadzenia Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. poz. 1041, z pdzn. zm.), ktory
stanowi, iz w publicznej placowce doskonalenia nauczycieli moga by¢ tworzone stanowiska
wicedyrektora i kierownikow komorek organizacyjnych na warunkach okreslonych w statucie
placowki, a § 11 pkt 2 Statutu daje taka mozliwos$¢. Sa to stanowiska:

a) Kierownik Pracowni Wspomagania Nauczycieli i Szkét (w chwili powierzania
stanowiska pracownia nosita nazwe Pracownia Ksztalcenia Ustawicznego Nauczycieli)
otrzymal powierzenie stanowiska z dniem 1.01.2004 r.(zal. nr 5).

b) Kierownik Pracowni Doskonalenia Kadry Kierowniczej, Doradztwa Metodycznego
i Badan Oswiatowych (6wczesna nazwa: Pracownia Doskonalenia Kadry Kierowniczej



e)

i Doradztwa Metodycznego) otrzymal powierzenie stanowiska z dniem 1.09.2004 r.

(zal. nr 6).

Kierownik Pracowni Informacji Pedagogicznej i Wydawnictw otrzymal powierzenie
z dniem 1.11.2004 r.(zat. nr 7).

Kierownik Pracowni Projektéw Europejskich, Edukacji Zawodowej i Informatycznej
(6wczesna nazwa: Pracownia Projektéw Europejskich) pracuje na tym stanowisku od
dnia 1.02.2009 r.(zal. nr 8).

Zastgpca kierownika Pracowni Wspomagania Nauczycieli i Szkél otrzymat
powierzenie od dnia 1.01.2013 r.(zal. nr 9).

Zatrudnienie os6b na stanowiskach kierowniczych niepedagogicznych odbyto sie po uprzednim
ogloszeniu o naborze na wolne stanowiska kierownicze urzednicze zgodnie z Ustawa z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2014 r.

to stanowiska;

poz. 1202, z p6zn. zm.). Sg

a) Wicedyrektor ds. administracyjno — gospodarczych.

b) Kierownik Centrum Edukacyjnego w Milanowskiej Wolce.

¢) Gloéwna ksiegowa.

Procedura zatrudnienia na wymienione stanowiska przebiegata prawidtowo, 0 czym $wiadcza

zataczone dokumenty (zatgczniki nr 10, nr 11, nr 12).

L.p. Stanowisko Data-powierzenia Przepisy regulujace tryb powierzenia
stanowiska/zatrudnienia stanowiska/zatrudnienia
1. | Wicedyrektor ds. | 16.12.2005 . ~  Statut SCDN w Kielcach

pedagogicznych - Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pozn.
zm.)

2 Wicedyrektor ds. | 18.10.2007 - Statut SCDN w Kielcach

administracyjno - - Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o

gospodarczych pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1202, z p6zn. zm.

3. | Kierownik 1.01.2004 1. —  Statut SCDN w Kielcach

pracowni - Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

Wspomagania oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pozn.

Nauczycieli i zZm.)

Szkot - Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j z dnia 19 listopada 2009 r. w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. 22014 r. poz. 1041, z pézn. zm.)

4. Kierownik 1.09.2004 r. Jw.

pracowni

Doskonalenia

kadry

kierowniczej,

Doradztwa

Metodycznego i




Badan
Oswiatowych

5 Kierownik 1.11.2004 Jw.
Informacji
Pedagogicznej 1
wydawnictw.

6. Kierownik 1.02.2009 r. Jw.
Pracowni
Projektow
Europejskich,
Edukacji
Zawodowej i
Informatycznej

o Zastepca 1.01.2013 Jw.
kierownika
Pracowni
Wspomagania
Nauczycieli i
szkot

8. Kierownik 18.08.2008 Statut SCDN w Kielcach

Centrum - Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
Edukacyjnego pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
Milanowska 2014 r. poz. 1202, z p6zn. zm.)

Wolka

9. | Gléwny 1.12.2012 —  Statut SCDN w Kielcach

Ksiggowy - Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1202, z p6zn. zm.)

2.  stosowanie uregulowan dotyczacych wynagradzania pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych:

W Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach jest zatrudnionych tacznie
76 0sob, (zalacznik nr 13 1 zalgcznik nr 14) z czego 30 0séb to pracownicy pedagogiczni a 46
to pracownicy niepedagogiczni. Sposrod pracownikéw niepedagogicznych 30 osob pracuje w
SCDN przy ul. J. Pitsudskiego 42 w Kielcach a 16 0s6b to pracownicy Centrum Edukacyjnego
w Wolce Milanowskiej — gmina Nowa Stupia.

Zasady wynagradzania pracownikow pedagogicznych reguluja:

1/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191),

2/ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

3/ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2014 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dni wolne od pracy (Dz.U. 2014 p0z.922 ), wynagrodzenia te s3
niezalezne zaréwno od Samorzadu Wojewddztwa jak rdwniez od dyrektora jednostki.




4/ Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Samorzad
Wojewddztwa Smetokrzysklego stanowigcy zatacznik do uchwaty Nr XXVII /487/13 Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 22 stycznia 2013 r. ( zat. Nr 15)

Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych Centrum sktada sig

1/ wynagrodzenia zasadniczego — ktérego wysokos¢ jest corocznie regulowana przez Ministra
Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa wyzej,

2/ dodatkéw do wynagrodzenia — ktdrych tryb i sposéb przyznawania oraz wysokoé¢
uregulowany zostat przez Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Regulaminie, o ktérym
mowa wyzej, oraz Karty Nauczyciela

3/ innych $wiadczen, np. nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Zgodnie z ww. uregulowaniami pracownikom pedagogicznym SCDN w Kielcach przystuguja
nastepujgce dodatki do wynagrodzenia:

1/ Dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy
poczynajac od czwartego roku pracy wyptacany w okresach miesiecznych, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2/ Dodatek funkeyjny, ktéry przystuguje osobom ktére:

a. petnig stanowiska kierownicze — w Centrum dodatek ten przystuguje 7 osobom, w
wysokosci od 200 PLN do 2000 PLN ,

b.  Petnig funkcje konsultanta—w SCDN prawo do tego dodatku majg wszyscy nauczyciele
— konsultanci, tj. 30 0s6b, ktére pobieraja dodatek w wysokosci od 198 do 750 zt,

c.  Dodatek nauczyciela konsultanta w SCDN zgodnie z powyzszym regulaminem rozdz. 4
§ 12. Ust.1 pkt. 3 otrzymuje 30 0séb i zawiera sie w przedziale od 198 PLN do 750 PLN.

3/ Dodatek motywacyjny, ktéry jest przyznawany przez dyrektora Centrum dla nauczycieli-
konsultantéw za osiggniecia dydaktyczne, stosowanie réznorodnych metod nauczania,
nowatorskich i innowacyjnych rozwigzarn metodycznych (szczegotowe kryteria w regulaminie);
W Centrum dodatek ten pobierajg wszyscy nauczyciel-konsultanci w wys. od 51,82 PLN do
1709,95 PLN

4/ Nagrody dla nauczycieli-konsultantéw $q przyznawanie zgodnie z ,Regulaminem w sprawie
trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-dydaktycznej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly”, stanowigcym zafacznik do uchwaty Nr XXIV/230/05 Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 7 lutego 2005 r. (Dz. Urz. Woj. Swiet. Nr 79. poz. 1068.
z poin. zm.), ( zat. Nr 16) przy czym 80% specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli jest
przeznaczone na nagrody dyrektora (pozostaje w jego dyspozycji), a 20% - na nagrody
Marszatka Wojewddztwa §wietokrzyskiego. Nagrody maja charakter uznaniowy i mogg by¢
przyznawane nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 1 roku oraz posiadania minimum
dobrej oceny pracy pedagogicznej;

5/ dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. 13 pensja. Zasady nabycia prawa oraz wysokoé¢
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla nauczycieli reguluje art. 48 ustawy z 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, ktory w tym zakresie odwotuje sie do przepisow ustawy z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1144). W SCDN 13 pensje wyptacane sg do dnia 31 marca
kazdego roku, otrzymujg je wszyscy pracownicy Centrum

Zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych reguluja:




1/ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. nr 24 poz 41 z pdz. Zm. )
2/ Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Swietokrzyskiego Centrum

Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach, wprowadzony zarzgdzeniem Nr 23/2009 Dyrektora
Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach z dnia 16 czerwca 2009r. (zat.
Nr 17)

Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych Centrum sklada si¢ z:

1/ wynagrodzenia zasadniczego — ktdrego wysokos¢ jest corocznie regulowana przez Ministra

Edukacji Narodowej w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa wyzej,

2/ dodatkéw do wynagrodzenia - ktorych tryb i sposéb przyznawania oraz wysokosc

uregulowany zostat przez Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Regulaminie, o ktérym
mowa wyzej, oraz zarzadzenia dyrektora SCDN w Kielcach z dnia 16 czerwca 2009 r.

3/ innych $wiadczen, np. nagrod.

Zgodnie z ww. uregulowaniami pracownikom niepedagogicznym SCDN w Kielcach
przystuguja nastepujace dodatki do wynagrodzenia:

1/

2/
3/
4/
5/

6/

Dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy
poczynajac od czwartego roku pracy wyptacany w okresach miesiecznych, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten jest wyptacany wszystkim
pracownikom, poczawszy od ich czwartego roku pracy, tj. 44 osobom,

Dodatek funkcyjny, ktéry przystuguje osobom ktdrym powierzono stanowiska kierownicze
Dodatek specjalny

Nagrody

Premie - kazdy pracownik administracji i obstugi ma prawo do miesiecznej premii, ktora jest
przyznawana przez dyrektora Centrum na podstawie comiesiecznego wniosku wicedyrektora
ds. administracyjno-gospodarczych, nadzorujgcego i oceniajgcego prace podlegtych
pracownikow; wysokos¢ premii waha sie od 2% do 50% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika. Prawo do premii nabywa pracownik, ktdry w ocenie dyrekcji szczegolnie wyrdznia
sie w pracy zaangazowaniem i inicjatywa, wykazuje sie samodzielnoscia, dazy do jak najlepszych
wynikdw, podejmuje dodatkowe zadania wykraczajace poza normalne obowigzki, przestrzega
ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy. Natomiast pracownikowi, ktdry nie wykonuje
swoich obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci, naruszyt obowigzujgce przepisy lub
zostat ukarany karg porzadkowa z art. 108 kodeksu pracy, obniza sie premie lub pozbawia sie
jej w catosci. Decyzje w sprawie pozbawienia pracownika premii podejmuje dyrektor.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. 13 pensja, reguluje ustawa z 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z
2013 r. poz. 1144).

Kontrola w zakresie stosowania uregulowan dotyczacych wynagradzania pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych w SCDN nie wykazala zadnych nieprawidlowosci.

V. Whnioski

Podczas kontroli w zakresie:

~ trybu powierzania przez dyrektora stanowisk kierowniczych w placéwce,
- stosowania  uregulowan  dotyczacych  wynagradzania  pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych



nie stwierdzono uchybien

VI. Ustalenia konicowe

Na niniejszych ustaleniach protokét zakoriczono i po osobistym odczytaniu przez Pana Jacka

Wolowca, Dyrektora SCDN w dniu

r. podpisano.

Protokot zawiera 7 stron i 17 zalacznikow stanowigcych jego integralna czesé.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz wreczono

Panu Jackowi Wolowcowi i poinformowano go o:

- prawie odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli z jednoczesnym obowiazkiem
zlozenia na t¢ okoliczno$¢, w terminie 7 dni udokumentowanych wyjasnien lub zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole oraz przyczyn odmowy podpisania protokotu kontroli.

Kontrolujacy:

Kielce, dnia

? Oé\}o/[{/

Kontfolowan

/l/ ......






