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PROTOKOL Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
W CZARNIECKIEJ GORZE

Kontrol¢ przeprowadzili: Monika Ciesla — gléwny specjalista oraz Joanna Bryla-Lech —
starszy specjalista, pracownicy Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, al. IX Wiekow Kielce 3, 25-516
Kielce dzialajacy na podstawie upowaznien Nr EKST.1711.97.2016 (zal. nr 1) i EKST.
1711.98.2016 (zal. nr 2), podpisanych przez p. Adama Jarubasa — Marszatka Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Kontrol¢ przeprowadzono w dniach od 8 wrzesnia do 29 pazdziernika 2016 r. w jednostce
kontrolowane;j.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli ZSS. Przedstawiono
dyrektorowi program kontroli (zal. nr 3).

I. Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli

— art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
z 2016 r. poz. 486, z pozn. zm.);

— § 39 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach stanowigcego zalgcznik do uchwaty Nr 841/11 Zarzadu
Wojewddztwa Swictokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach.

— uchwala nr 1107/12 Zarzadu Wojewédztwa Swigtokrzyskiego z dnia 16 maja 2012
w sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewnetrznej w wojewodzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych”.

1I. Ustalenia wstepne

Organem prowadzacym Zespol Szkét Specjalnych przy Swictokrzyskim Centrum
Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze (zwanym dalej ZSS) jest Samorzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

W sklad Zespotu Szkot Specjalnych wehodzg:

1/. Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna z:

1.1/. Oddziatem Przedszkolnym,

1.2/. Zespotem Rewalidacyjno-Wychowawczym,

1.3/. Zespolem Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych,
2/. Publiczne Gimnazjum Specjalne.

Dyrektorem jednostki od 01.02.2001 jest pani Teresa Teper.
W trakcie kontroli informacji udzielali:

- p. Teresa Teper — Dyrektor,
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- p. Irena Nowacka — gtowny ksiggowy,

III. Zakres kontroli:

~ tryb powierzania przez dyrektora stanowisk kierowniczych w placowcee,
—  stosowanie uregulowan dotyczacych wynagradzania pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych.

IV. Ustalenia kontrolne w zakresie:

1. tryb powierzania przez dyrektora stanowisk kierowniczych

Procedure powierzania stanowisk kierowniczych w Zespole Szkél Specjalnych przy
Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze reguluje art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.).
Zgodnie z tym unormowaniem w szkole lub placéwce, w ktorych zgodnie z ramowym
statutem moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty lub placowki, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady szkoly lub placowki oraz rady pedagogiczne;j.

W ZSS utworzono 1 listopada 2003 roku stanowisko kierownika wychowania Zespotu
Pozalekeyjnych Zaje¢ Wychowawczych. Powierzenie stanowiska bylo zgodne z trybem
okreslonym w ww. ustawie oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz warunkéw i form realizowania
specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach specjalnych zorganizowanych
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. 2003 nr 51, poz.
446).

Rada Pedagogiczna pozytywnie zaopiniowata kandydata na to stanowisko (uchwata nr 5/2003
Rady Pedagogicznej, stanowiaca zatacznik nr 4 do protokotu). Dyrektor Szkoty zwrdcit sig
rowniez do organu prowadzacego o zajecie stanowiska w tej sprawie. Zarzad Powiatu decyzja
z dnia 10 pazdziernika 2003 pozytywnie zaopiniowal powierzenie stanowiska kierownika
wychowania Zespotu Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych. Funkcje t¢ powierzono p.
Bogustawie Ruminskiej (zal. nr 5).

Zgodnie z § 14 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2013 r. w
sprawie organizacji ksztalcenia oraz warunkow i form realizowania specjalnych dzialan
opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w
podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. 2013 r. poz. 380), z dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia kierownicy wychowania w przedszkolu specjalnym lub
szkole specjalnej, zorganizowanych w podmiocie, powolani przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, staja si¢ kierownikami zespotow pozalekcyjnych.

2. stosowanie uregulowan dotyczacych wynagradzania
1) pracownicy pedagogiczni
Zasady wynagradzania pracownikow pedagogicznych regulujg:

1/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191),




2/

3/

4/

1/

2/

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw  przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z
pozn. zm.) oraz rozporzadzenia zmieniajgce corocznie to rozporzadzenie,

»Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Samorzad
Wojewodztwa Swietokrzyskiego”, stanowiacy zalacznik do uchwaly Nr XXVII
/487/13 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 22 stycznia 2013 r., zwany w
dalszej czgsci Regulaminem ws. dodatkow,

-Regulamin w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty™, stanowiacy zalacznik do uchwaty Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr XLIV/771/14 z dnia 26 czerwca 2014 r., zwany
w dalszej czesci Regulaminem nagrod

oraz regulaminy wewnatrzszkolne:

Regulamin Zespolu Szkol Specjalnych w Czarnieckiej Gorze w sprawie przyznania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli (zal. nr 6),

Regulamin Zespotu Szkoét Specjalnych przy Swigtokrzyskim Centrum Rehabilitacji w
Czarnieckiej Gorze w sprawie trybu i kryteridw przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiagnigecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly (zal. nr 7).

Wynagrodzenie pracownikow pedagogicznych sktada sie z:

1/

2/

3/

4/

wynagrodzenia zasadniczego — ktérego wysokos¢ jest corocznie regulowana przez
Ministra Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa wyzej,

dodatkéw do wynagrodzenia — ktérych szczegolowy tryb i sposéb przyznawania oraz
wysokos¢ uregulowany zostal przez Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego w
Regulaminie ws. dodatkow,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, ktore
reguluje Regulamin ws. dodatkéw,

innych $wiadczen, np. dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrod, ktérych
wyplacanie reguluje m.in. ustawa KN oraz Regulamin nagrod.

Na podstawie ww. uregulowan dyrektor szkoly ustala wynagrodzenie dla nauczycieli.

W Szkole w roku 2015 zatrudnionych bylo 24 nauczycieli, w tym: 10 dyplomowanych, 6
mianowanych, 6 kontraktowych i 2 stazystow.

W 2015 roku do wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wysokos¢ uzalezniona jest od
wymiaru etatu, nauczycielom przyznano nast¢pujace dodatki (zat. nr 8-15):

1/

2/

dodatek za wystluge lat, ktory pobieralo w 2015 roku 20 nauczycieli, w tym
9 dyplomowanych, 5 mianowanych, 4 kontraktowych i 2 stazystow; srednia wysokos¢
dodatku stanowita kwote 349,12 zl, minimalna kwota to 69,06 zt a maksymalna to
621,80 z1,

dodatek funkcyjny, ktéry przyznano 5 nauczycielom, w tym: $redniomiesigcznie 1250
zl dla dyrektora oraz 400 zt dla kierownika wychowania Zespolu Pozalekcyjnych Zajec
Wychowawczych (obecnie kierownik zespoldw pozalekcyjnych), dodatek opiekuna

(OS]




stazu w wysokosci 100 zI pobieralo 4 nauczycieli i dodatek wychowawcy klasy w
wysokosci 110 zt otrzymalo 7 nauczycieli,

3/ dodatek za warunki pracy otrzymato w 2015 r. 20 nauczycieli. Srednia wysokosé
wyniosta 504,14 minimalna kwota to 271,95 zt a maksymalna 621,80 zt.

4/ dodatek motywacyjny — przyznany zostal 17 nauczycielom, w tym:
8 dyplomowanym, 5 mianowanym, 4 kontraktowym. Srednia wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego w 2015 r. wyniosta 162,55 zI, minimalna wysoko$¢ to 14,67 zt a
maksymalna to 108814 zt

5/ nagrody jubileuszowe przyznano 3 nauczycielom dyplomowanym. Srednia wysoko$é
nagrody wyniosta 595,82 zl, minimalna kwota stanowila warto$¢ 288.50 zl a
maksymalna 834,67 zl,

6/ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznano na wniosek dyrektora, po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna. Otrzymato ja w 2015 r. 7 nauczycieli, w tym:
3 dyplomowanych, 3 mianowanych, 1 kontraktowy. Srednia wysokosé nagrody
wyniosta 130,95 zI, minimalna kwota stanowita warto$¢ 83,33 zt a maksymalna 416,66
zi,

7/ dodatek wiejski i mieszkaniowy przystugiwal 22 nauczycielom:

e mieszkaniowy — przyshugiwatl 10 nauczycielom dyplomowanym, 6 minowanym,
6 kontraktowym; srednia wysoko$¢ wyniosta 142,41 zi, minimalna 81,66 zt a
maksymalna 210 zi,

e wiejski — przyslugiwal 10 nauczycielom dyplomowanym, 6 minowanym,
6 kontraktowym; srednia wysoko$¢ wyniosta 270,69 zt, minimalna 121,94 zt a
maksymalna 310,90 zt,

8/ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe otrzymalo 9 nauczycieli, w tym:
7 dyplomowanych, 1 mianowany i 1 kontraktowy; $rednia wysokosé¢ to kwota 378,26
zl, minimalna kwota to 140,93 zt a maksymalna to 903,62 zt,

9/ dodatkowe wynagrodzenie roczne otrzymalo w 2015 r. 23 nauczycieli:
10 dyplomowanych, 6 mianowanych, 6 kontraktowych i 1 stazysta, srednia wartos¢
stanowita kwotg 312,07 zt, minimalna kwota to 68.58 zt a maksymalna to 600,39 zt

W 2015 r. 9 pracownikow pedagogicznych pobieralo zasitek z ZUS oraz urlopy
macierzynskie a 12 pracownikow pobierato zasitek chorobowy ze $rodkéw pracodawcey.

Szczegotowe informacje dotyczace skladnikéw wynagrodzen nauczycieli zawarte zostaly
w tabeli nr 1 stanowigcej zatgcznik nr 8 do protokotu.

2) pracownicy niepedagogiczni:

Zasady, tryb i warunki wynagradzania pracownikow niepedagogicznych a takze szczegétowe
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy, poziom
kategorii zaszeregowania, poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow dla
poszczegllnych kategorii zaszeregowania i rodzaje dodatkéw jakie moga przyslugiwaé
pracownikom reguluja:

1/ ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r.
poz. 902),




2/ rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)

oraz regulaminy wewnatrzszkolne:

1/ Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Zespolu Szkoét
Specjalnych przy Swiqtokrzyskim_ Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 2/2009 r. Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych przy
Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze dnia 16 czerwca 2009 r.
(zat. nr 16).

2/ Regulamin przyznawania nagrod dla pracownikow administracji i obstugi w Zespole
Szkot Specijalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 6/2015 r. Dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych przy
Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze (zat. nr 17).

Na podstawie ww. przepiséw prawa dyrektor szkoly ustala wynagrodzenie dla pracownikow.

W 2015 r. w ZSS zatrudnionych byto 10 pracownikéw niebgdacych nauczycielami, w tym:
p.o. gl ksiegowego, ksiegowy, starszy referent, wozna, pomoc naucz. oddziatu
przedszkolnego, pomoc naucz. zespolu rewalid.-wychow. oraz 4 osoby na stanowisku —
pomoc nauczyciela wychowawcy.

W 2015 roku do wynagrodzenia zasadniczego, ktérego wysoko$¢ uzalezniona jest od
wymiaru etatu, pracownikom przyznano nastgpujace dodatki (zal. nr 14, 18-22):

1/ dodatek za wystuge lat, ktory otrzymato 7 pracownikoéw, srednia wartos¢ dodatku
stanowita kwote 271,24 zI, minimalna wartos$¢ to kwota 129,92 zl a maksymalna 380
z1,

2/ dodatek funkcyjny pobierat p.o. gh. ksiggowy w wysokosci 300 z,

3/ premie, ktéra przystuguje pracownikom comiesiecznie w  wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego, przyznano 8 pracownikom, Srednia warto$¢ premii
stanowita kwote 196,13 zt, minimalna kwota premii to 160 z! natomiast maksymalna
stanowi kwote 300 zi,

4/ nagrode z funduszu nagrod, ktérg otrzymato 3 pracownikéw, tj.: p.o. gh. ksiggowego,
st. ref., pomoc naucz. wychowawcy, $rednia warto$¢ nagrody to 70,66 zt, maksymalna
kwota nagrody stanowila kwote 83,33 zt a minimalna 45,33 zi,

5/ dodatkowe wynagrodzenie roczne pobralo 7 pracownikow, srednia kwota to 178,37 zi,
minimalna to 141 z} a maksymalna to 261,86 zl,

6/ dodatek z tytulu pelnienia obowigzkéw kasjera, ktory przyshuguje pracownikowi
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego w 2015 r. pobral st. referent. w
wysokosci 250 zl.

7/ nagrode jubileuszowa przyznano 1 pracownikowi (pomocy naucz. oddzialu
przedszkolnego) w wysokosci 195 74,

W 2015 r. 2 pracownikéw niepedagogicznych popierato zasitek z ZUS oraz urlopy
macierzynskie a 3 pracownikéw pobierato zasitek chorobowy ze $rodkéw pracodawcy.

Szczegotowe informacje dotyczace skladnikow wynagrodzen nauczycieli zawarte zostaly
w tabeli nr 2 stanowigcej zatgcznik nr 22 do protokotu.

Dokumentacja dotyczaca przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli i pracownikéw ZSS zostala sporzadzona prawidlowo. Decyzje o przyznaniu



wysokosci  dodatkéw wydane zostaly w formie pisemnej. Wysokosé dodatkéw byta
zréznicowana i uzalezniona od stazu pracy, wymiaru etatu a takze od efektow
i ztozono$ci podejmowanych dziatan przez poszczegélnych nauczycieli i pracownikow.

Podczas kontroli stwierdzono, ze w Zespole Szkdt Specjalnych w Czarnieckiej Gorze, oprocz
regulaminéw w zakresie przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz nagrod dla
pracownikow pedagogicznych ustalonych przez Samorzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego,
stosowano rowniez szkolne uregulowania w tym samym zakresie, tj. Regulamin Zespoiu Szkol
Specjalnych w  Czarnieckiej Gorze w sprawie przyznania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz Regulamin Zespolu Szkél Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum
Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly. Przyjecie i stosowanie szkolnych uregulowan
w zakresie juz unormowanym w regulaminach przyjetych przez Samorzad Wojewodztwa
Sw1¢tokrzyskleg0 stanowi niepotrzebne i nieuprawnione powielanie tych samych regut
prawnych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i1 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, wysokosé
stawek dodatkéw m.in. motywacyjnego, oraz szczegélowe warunki przyznawania tych
dodatkéw. Podobnie zgodnie z art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela organy
prowadzace szkoly ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. W mysl
przytaczanych przepisow kompetencje w ww. zakresach przypisane zostaly wylacznie
organom prowadzgcym.

W zwigzku z powyzszym dyrektor ZSS jeszcze w czasie kontroli w dniu 28 pazdziernika
2016 r. Zarzadzeniem nr 9/2016 Dyrektora Zespotu Szk6t Specjalnych przy Swietokrzyskim
Centrum Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze uchylit ww. wewnatrzszkolne regulaminy.

V. Whnioski

Podczas kontroli stwierdzono niewielkie uchybienia w zakresie stosowania uregulowan
dotyczacych wynagradzania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, ktore
zostaly usunigte w trakcie trwania kontroli. Kontrolujgcy nie mieli zastrzezen dotyczacych
trybu powierzania przez dyrektora stanowisk kierowniczych w placowce.

VI. Ustalenia koncowe

Na niniejszych ustaleniach protokét zakonczono i po osobistym odczytaniu przez Panig
Teres¢ Teper, Dyrektora Zespotu Szkol Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum
Rehabilitacji w Czarnieckiej Gérze w dniu 08 listopada 2016 r. podpisano.

Protokot zawiera 7 stron i 23 zalaezniki stanowigce jego integralng czesé.

Protokét sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz wreczono
Pani Teresie Teper i poinformowano o:
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- prawie odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli z jednoczesnym obowiazkiem
zlozenia na t¢ okolicznos¢, w terminie 7 dni udokumentowanych wyjasnien lub

zastrzezen do ustalen zawartych w protokole oraz przyczyn odmowy podpisania
protokotu kontroli.

Kontrolujacy: Kontrolowany:
— ZESPOL SZKOL SPECJALNYCE
ool fbw O\‘va’\ ..... prey Swietokrayskim Centrum, Remﬁgﬁ

W‘Czarnieckiej Gorze
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