Protokél
z kontroli realizacji zadan merytorycznych w Wojewédzkim Domu Kultury
im. J. Pilsudskiego w Kielcach, przeprowadzonej w terminie
od 29 czerwca do 15 lipca 2016 r.

Kontrolg przeprowadzit zespot pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swie;tokrzyskiego w Kielcach w skladzie:
1. Dorota Kmiecik — inspektor w Departamencie Promocji Edukacji, Kultury, Sportu
1 Turystyki,
2. Sylwia Wozniczko — inspektor w Departamencie Promocji Edukacji, Kultury, Sportu
1 Turystyki,
Monika Wilczynska — inspektor w Departamencie Promocji Edukacji, Kultury, Sportu
1 Turystyki,

(5]

dzialajacych na podstawie upowaznien, odpowiednio: nr EKST.I.17.11.83.2016,
EKST.1.17.11.81.2016 i EKST.1.17.11.82.2016 z dnia 28 czerwea 2016 r., wystawionych przez
Marszatka Wojewodztwa Swi¢t0krzyskieg0 Adama Jarubasa.

Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli zostaly dolaczone do akt kontroli (zataczniki

ar 1, 2, 3y
I, Ustalenia wstepne.

Kontrolg przeprowadzono w Wojewédzkim Domu Kultury im. J. Pilsudskiego w Kielcach,
zwanej dalej WDK, dla ktorej organizatorem jest Wojewodztwo Swie;tokrzyskie.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Jarostaw Machnicki. powolany na stanowisko
dyrektora WDK na podstawie uchwaty Nr 192/15 Zarzadu Wojewddztwa Swit;tokrzyskiego
z dnia 11 lutego 2015r.

Wojewddzki Dom Kultury w Kielcach dziata w szczegoOlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z pozn. zm.),
2) statutu nadanego uchwala nr 1358/12 Zarzadu Wojewodztwa Swif;tokrzyskiego Z dnia
19 wrzesnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Domowi Kultury im.
Jozefa Pitsudskiego w Kielcach,
Przedmiotem kontroli byla realizacja zadan merytorycznych WDK w okresie 1.01.2015 —
30.06.2016 r. Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat prowadzenie dziatalnosci kulturalnej
przez jednostke zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami oraz
zasadnos¢ i prawidlowos$¢ ponoszenia wydatkow w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia
kulturalna.
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W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

1) Dyrektor WDK — pan Jarostaw Machnicki.
2) Kierownik Dzialu Organizacji Kadr — pani Krystyna Kusak,
3) Z-ca Gléwnej Ksiegowej — pani Izabela Krcal.

II. Ustalenia szczegolowe (opis stanu faktycznego).

1. Zasady wynagradzania pracownikow

W WDK obowigzuje Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Domu Kultury im.
J. Pilsudskiego w Kielcach wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Nr 13/2012 r. z dnia
7 listopada 2012 r. Dyrektora Wojewddzkiego Domu Kultury im. J. Pitsudskiego w Kielcach
wraz ze zmianami wprowadzonymi:
— Zarzadzeniem nr 2/2013 z dnia 6 lutego 2013 r. wraz z aneksem nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego w zwiazku z poszerzeniem dziatalnosci WDK:

— Zarzadzeniem nr 5/2013 z dnia 9 wrzesnia 2013 r. wraz z aneksem nr 2 do Regulaminu;
— Zarzadzeniem nr 1/2015 z dnia 7 stycznia 2015 r. wraz z aneksem nr 3 do Regulaminu;

— Zarzadzeniem nr 7/2015 z dnia 1 grudnia 2015 r. wraz z aneksem nr 4 do Regulaminu
w zwigzku z likwidacja zespotu .. Trzpioty™;

— Zarzadzeniem nr 1/2016 z dnia 25 stycznia 2016 r. wraz z aneksem nr 5 do Regulaminu
w zwiazku z likwidacja Radia FRI:

— Zarzadzeniem nr 3/2016 z dnia 18 kwietnia 2016 r. wraz z aneksem nr 6 do Regulaminu
w zwigzku z zatozeniem i rozpoczeciem dziatalnosci Teatru Plastycznego ,,Sen™.

Kwestie wynagradzania pracownikéw instytucji reguluje Regulamin Wynagradzania
Pracownikoéw, zostal wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Nr 17/2012 z dnia 14 grudnia
2012 1. przez Dyrektora Wojewddzkiego Domu Kultury im. J. Pilsudskiego w Kielcach wraz
ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 2/2016 z dnia 25 lutego 2016 r. Zalacznik Nr 2
do tego zarzadzenia stanowi tekst jednolity Regulamin Wynagradzania Pracownikow WDK.

W tresci Zarzadzenia Nr 2/2016 blednie zostata wpisana data wejscia w zycie regulacji tj.
1 stycznia 2013 r.

Regulamin wynagradzania okres$la warunki zatrudniania oraz wynagradzania, kwalifikacji
I przyznawania $wiadczen zwiazanych z pracg pracownikom zatrudnionym w WDK
w Kielcach, z wyjatkiem zasad wynagradzania dyrektora instytucji, ktore - na podstawie
odrgbnych przepisow - okresla Zarzad Wojewodztwa Swif;tokrzyskiego.
Integralng czgscig regulaminu wynagradzania sa nastepujace zalaczniki:
— Zalaeznik nr 1 okreslajacy kategorie zaszeregowan i odpowiadajace im stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

— Zalgeznik nr 2 - tabela zaszeregowania stanowisk pracy odrebnie dla pracownikow
dzialalnosci podstawowej i pracownikow administracji i obstugi,



— Zalgeznik nr 3 — tabela wymagan kwalifikacyjnych i wymaganego stazu pracy do
zajmowania okreslonych stanowisk.
Sktadnikami miesigcznego wynagrodzenia pracownikéw WDK sa: placa zasadnicza, dodatek
za wystuge lat, dodatek funkeyjny (otrzymuja dyrekcja, kierownicy dzialow - 9 0s6b, gtéwny
ksiggowy i zastepca glownej ksiggowej - 2 osoby) i inne dodatki (w okresie objetym kontrola
otrzymato je 9 0s6b).

W zalaczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania podano stawke miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania — 1.800,00 zt. Kwota ta jest nizsza
niz minimalna kwota wynagrodzenia okreslonej Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
1T wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 roku,
gdzie minimalne wynagrodzenie wynosi 1.850.00z1.

Ponadto, na wniosek zespotu kontrolujgcego przedstawiono wykaz wynagrodzen pracownikow
WDK - stan na dzien 30 czerwca 2016 r. (zatacznik nr 4).

Po analizie przedstawionych danych stwierdzono nastepujace wynagrodzenia pracownikow

WDK:

—  zatrudnionych na stanowisku gtéwnego instruktora wynosi: 2.616,00 — 4.560,00 zl, w tym
placa zasadnicza: 2.400,00- 3.800,00 zt (staz pracy ogotem: 9-37, w tym w WDK: 9-27
lat);

—  zatrudnionych na stanowisku starszego instruktora wynosi: 2.600,00 — 3.360.00 zl, w tym
placa zasadnicza: 2.600,00 — 2.800,00 zt (staz pracy ogolem: 4-38, w tym w WDK: 3-13
lat);

— zatrudnionych na stanowisku instruktora wynosi: 2.340,00 — 2.514.50 zl, w tym placa
zasadnicza: 1.950,00 — 2.350,00 z! (staz pracy ogélem: 7-23, w tym w WDK: 6-8 lat);

—  zatrudnionych na stanowisku mtodszego instruktora: 2.000,00 - 2.600,00 zt, w tym ptaca
zasadnicza: 2.000,00-2.500,00 zt (staz pracy ogolem: 3-7, w tym w WDK: 2-3 lat);

= zatrudnionych na stanowisku specjalisty: 2.460,00 — 3.240,00 z}, w tym placa zasadnicza:
2.050,00 — 2.700,00 zt (staz pracy ogétem 6-30, w tym w WDK od 6-13);

- zatrudnionych na stanowisku kierownika: 3.612,00 — 5.460,00 zt, w tym placa zasadnicza:
2 600,00 — 3 800,00z1, (staz pracy ogotem 12-35, w tym w WDK od 8-29);

—  zatrudnionych na stanowisku z-cy kierownika dziatu: 3 100,00 — 4 680,00 zl, w tym placa
zasadnicza: 2.250,00 — 3.400,00 zt (staz pracy ogdlem: 23-25, w tym w WDK: 8-17)

—  zatrudnionych w dziale finansowo — ksiegowym: 2.484,00 (ksiggowa) — 5.940,00 (gléwna
ksiggowa), w tym placa zasadnicza: 2.300,00 — 4.200,00 z (staz pracy ogolem: 8-39, w tym
w WDK: 8-30);

— zatrudnionych w dziale administracyjno-gospodarczym  (pracownicy gospodarczy,
konserwatorzy, mistrz, referenci, magazynierzy, kierowey, akustyk): 2.000,00 — 3.940,00
zl, w tym placa zasadnicza: 2.000,00 — 2.700,00 zt (staz ogolem: 3-45, w tym w WDK
3-36).



W wyniku analizy zestawienia tabelarycznego wynagrodzen pracownikéw WDK stwierdzono,
ze Srednie wynagrodzenie pracownikéw (z wylaczeniem dyrektora instytucji) wg stanu na dzien
30 czerwca 2016 r. wynosito 3.050,00 zI, natomiast srednia placa zasadnicza 2.368,00 zt.

Umowy zlecenia

Na wniosek zespotu kontrolujacego przedstawiono takze wykaz uméw zlecen i uméw o dzieto
zawartych w WDK w 2015 roku oraz I kwartale 2016 roku (zalgczniki nr 5, 6).

Po analizie przedstawionych danych oraz kontroli wybranych uméw stwierdzono w kilku
przypadkach zbieznos¢ zakresow obowiazkéw pracownikéw WDK z zadaniami okreslonymi
w zawartych z tymi pracownikami umowach zlecenia.

Wykaz uméw, w ktérych ujeto zadania zbiezne z umowa o prace i zakresem czynnosci
pracownikow (zalacznikinr 7, 8, 9, 10, 11, 12):

— umowy zlecenie nr Lp. 87/2015, Lp. 10217/2015, Lp. 126/2015, Lp. 161/2015,
Lp. 174/2015, Michat Herod;

— umowy zlecenie nr Lp. 195/2015, Lp. 175/2015, Marek Habik:

— umowy zlecenie nr Lp. 87/2015, Lp. 126/2015, 194/2015, Lp. 232/2015 Dariusz
Ziemba;

— umowa zlecenie nr Lp. 102 A/2015 Tomasz Kot;

— umowy zlecenia Lp. 195/2015 Krzysztof Grzela;
— umowa zlecenia Lp. 87/2015 Robert Mazur.

Ponadto sposéb numeracji ww. umow zlecenia stwarza problemy z identyfikacja umowy
Rozréznienie umow mozliwe jest dopiero po imieniu i nazwisku zleceniobiorcy. Umowy
dotyczace jednej imprezy maja nadawany taki sam numer porzadkowy, czesto zawierane sa
w te] samej dacie.

2. Umowy o dzielo

W toku kontroli wybranych uméw o dzieto zawartych przez WDK stwierdzono zastosowanie
czasu przeszlego w odniesieniu do czynnosci bedacych przedmiotem zaméwienia, ktorych
realizacja miata nastapi¢ w przyszlosci ( zataczniki nr 13, 14, 15, 16, 17).

Taki rodzaj sformutowania przedmiotu zaméwienia zastosowano w nastepujacych umowach:
— umowa o dzieto 49/2015,

— umowa o dzieto 119/2015,

— umowa o dzieto 212/2015,

— umowa o dzieto Lp 232/2015,
— umowa o dzieto 40/2016.



3. Wykorzystanie dotacji podmiotowej

Kontroli poddano takze wykorzystanie $rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu
wojewodztwa, przekazanych instytucji w formie dotacji podmiotowej na podstawie uchwaty
Nr 11I/36/14 Sejmiku Wojewodztwa Swie;tokrzyskiego z dnia 29 grudnia 2014 r w sprawie
uchwalenia Budzetu Wojewoddztwa Swif;tokrzyskiego na 2015 rok oraz uchwaly
Nr XIX/276/15 Sejmiku Wojewodztwa Swie;tokrzyskiego z dnia 29 grudnia 2015 r w sprawie
uchwalenia Budzetu Wojewddztwa Swietokrzyskiego na 2016 rok.

Na wniosek zespotu kontrolujgcego przedstawiono wykaz wydatkéw WDK poniesionych
1 optaconych z dotacji podmiotowej za rok 2015 oraz za I kwartat 2016 roku. ( zatacznikinr 18,
19).

Po dokonaniu analizy przedstawionych dokumentéw stwierdzono, ze ww. dotacja zostata
wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem. Dokumenty finansowe zostaly prawidlowo
opieczgtowane i opisane oraz zatwierdzone przez osoby upowaznione do realizacji operacji
finansowych. Zobowiazania instytucji byly realizowane zgodnie z okreslonymi w dokumentach
terminami platnosci. Wydatkowanie i rozliczenie dotacji podmiotowej] WDK nie budzi
zastrzezen osob kontrolujacych.

Na tym protokél zakonczono

Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje dyrektor jednostki
kontrolowane;j.

Kontrolujacy poinformowali kontrolowanego o nastepujacych uprawnieniach:

1) Kontrolowanemu przystuguje prawo odmowy podpisania protokotu.

2) W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany w terminie 7 dni zglasza na
pismie zastrzezenia lub wyjasnienia co do ustalen zawartych w protokole bedacych
powodem odmowy, wskazujgc rownoczesnie stosowne dowody:.

3) W razie zgloszenia zastrzezen lub wyjasnien kontrolujacy lub w przypadku zespotu
wieloosobowego, zespét kontrolny, obowigzany jest w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zastrzezeni dokona¢ ich analizy i w razie potrzeby podja¢ kontrolne
czynnosci uzupetniajace.

Podpisanie protokotu réwnoznaczne jest z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do wydania
i realizacji zalecen pokontrolnych.

Kontrolowany podczas trwania kontroli mial prawo do czynnego udzialu w czynnos$ciach
kontrolnych poprzez:

a) skladanie kontrolerom ustnych lub pisemnych o$wiadczen dotyczacych przedmiotu
kontroli,



b) mozliwos¢ ztozenia wniosku o wylgczenie kontrolera z kontroli,

¢) wnioskowanie o dofgczenie do akt kontroli okreslonych dokumentow, dowodow, zestawieri
1 sprawozdan,

d) wnioskowanie o udzielanie wyjasnien przez innych pracownikéw podmiotu
kontrolowanego.

Kontrolujacy:
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Wykaz zalacznikéw do protokolu kontroli w zakresie realizacji zadan merytorycznych
w Wojewédzkiego Domu Kultury im. J. Pilsudskiego w Kielcach, przeprowadzonej w terminie
od 29 czerwca do 15 lipca 2016 r.
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1. |Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr EKST. 1.17.11.81.2016 1
2. |Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr EKST. 1.17.11.82.2016 )
3. |Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr EKST. 1.17.11.83.2016 .

2
4. |Wykaz wynagrodzen pracownikow WDK 4
5. |Wykaz uméw zlecenia pracownikéw WDK - 2015 r. 5
6. |Wykaz umow zlecenia pracownikow WDK — 2016 r.-1 kwartal 6
7. |Umowy zlecenia i zakres czynnosci Michal Herod p
8. |Umowy zlecenia i zakres czynnosci Marek Habik g
9. |Umowy zlecenia i zakres czynnosci Dariusz Ziemba 9
10. [Umowy zlecenia i zakres czynnos$ci Tomasz Kot 10
1. |Umowy zlecenia i zakres czynnosci Krzysztof Grzela 11
12. [Umowy zlecenia i zakres czynnosci Robert Mazur 12
13. {Umowa o dzieto 49/2015 13
14. {Umowa o dzieto 119/2015 14
15. |Umowa o dzielo 212/2015 15
16. |Umowa o dzieto 232/2015 6
17. |Umowa o dzieto 40/2016. 17
18. |Wykaz wydatkéw pokrytych z dotacji podmiotowej za 2015 r. 18
19. |Wykaz wydatkéw pokrytych z dotacji podmiotowej za I kwartat 2016 r. 19




