PROTOKOL Z KONTROLI
PRZEPROWADZONEJ W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
I USTAWICZNEGO W SKARZYSKU-KAMIENNE.]J

Kontrole przeprowadzili: Jolanta Sikora — gtéwny specjalista oraz Mariusz Olszewski —
podinspektor, pracownicy Departamentu Promocji, Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, al. IX Wiekow Kiele 3, 25-516

1 EKST.171 1.145.2016 (zalgcznik nr 2), podpisanych przez p. Adama Jarubasa — Marszatka
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 25 listopada do 20 grudnia 2016 r. w jednostce
kontrolowane;j.

I. Podstawa prawna do Przeprowadzenia kontroli
— art. 4] ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
22016 1. poz. 486);

39 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
wigtokrzyskiego w Kielcach stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 841/11 Zarzadu
Wojewddztwa S'wiqtokrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swie;tokrzyskiego w Kielcach,

§
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— uchwata nr 1107/12 Zarzadu Wojewddztwa §wi¢t0krzyskiego z dnia 16 maja 2012
W sprawie ustalenia ,,Zasad wykonywania kontroli zewnetrzne] w wojewddzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych”.

II. Ustalenia wstepne

Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Pracownikéw Stuzb Spolecznych w Skarzysku-
Kamienne;j (czytaj dalej Centrum), a od 1 wrzesnia 2016 r. Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w SkarZysku-Kmniennej Jjest Samorzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

W 2015 r. w sktad Centrum wchodzily:

1) Policealna Szkota Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michatowicza
w SkarZysku—Kamiennej,

2) Kolegium Pracownikéw Stuzb  Spolecznych im. Mieczystawa Michatowicza
w SkarZysku-Kamiennej,

3) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w SkarZysku—Kamiennej.

Od 1 wrzesnia 2016 r. powstat zespot pn. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w SkarZysku—Kamiennej, w skfad ktérego wchodzg:

1) Policealna Szkola Pracownikéw  Stuzb Spolecznych im. Mieczystawa
Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej,

2) Kolegium Pracownikéw Stuzb  Spolecznych im. Mieczystawa Michatowicza
w SkarZysku—Kamiennej,

3) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w SkarZysku-Kamiennej,

4) Policealna Szkota dla Dorostych w SkarZysku-Kamiennej.

Petigeg obowigzki dyrektora jednostki od 1 wrzesnia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. jest Pani
Danuta Latos.

W trakcie kontroli informacji udzielali:

- p. Danuta Latos — Dyrektor, R ’
= P. Janina Ptusa - gtéwny ksiggowy, / Q\ Q}/



ITI. Zakres kontroli:

- tryb powierzania przez dyrektora stanowisk kierowniczych w placéwee,
- stosowanie uregulowan dotyczacych wynagradzania pracownikéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych.

IV. Ustalenia kontrolne w zakresie:

1. tryb powierzania przez dyrektora stanowisk kierowniczych:

powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje dyrektor szkoly lub placéwki, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego, rady szkoly lub placéwki oraz rady pedagogiczne;j.

W Centrum utworzono stanowisko Kierownika Praktyk Zawodowych. Od 1 wrzesnia 2014 .
do 31 sierpnia 2015 r. i od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 sierpnia 2016 . stanowisko Kierownika
Praktyk Zawodowych powierzono pani Danucie Dorostawskiej—Jurczak (zalgcznik nr 3 i 4).

Powierzenie stanowiska Kierownika Praktyk Zawodowych w 2015 r. nie bylo opiniowane
przez organ prowadzacy, opini¢ wydawala Rada Pedagogiczna Centrum. Organ prowadzacy
zatwierdzal jedynie arkusze organizacji szk6! wchodzacych w sklad Centrum. Od 2016 r.
procedura powierzania stanowisk kierowniczych przebiegata zgodnie z trybem okreslonym

Funkcje te ponownie powierzono p. Danucie Dorostawskiej-Jurczak na okres od 1.09.2016 r.
do 31.08.2017r. (zatacznik nr 5).

Kontrolujacy nie Wnoszg uwag w zakresie trybu powierzania przez dyrektora stanowisk
kierowniczych.

2. stosowanie uregulowan dotyczacych wynagradzania:
1) pracownicy pedagogiczni:
Zasady wynagradzania pracownikow pedagogicznych regulujg:
1/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379),

2/ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw  przyznawania  dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pozn. zm.)
oraz rozporzadzenia zmieniajace corocznie to rozporzadzenie,

3/ ,Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli wojewddzkich
samorzagdowych jednostek organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Samorzad
Wojewddztwa Swie;tokrzyskiego”, stanowigcy zatgcznik do uchwaty Nr XXVII
/487/13 Sejmiku Wojewodztwa Swi¢tokrzyskiego z dnia 22 stycznia 2013 r., zZwany
w dalszej czesci Regulaminem ws. dodatkow (zatacznik nr 6),

4/ ,Regulamin w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej wychowawczej i opiekuriczej oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty”, stanowiacy zalgcznik do uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Swic;:tokrzyskiego Nr XLIV/14 z dnia 26 czerwea 2014 r., zwany
w dalszej czesei Regulaminem nagrod (zatacznik nr 7). ’ :




Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych sklada sie z:

1/ wynagrodzenia zasadniczego — ktérego wysokosé jest corocznie regulowana przez
Ministra Edukacji Narodowej w rozporzgdzeniu, o ktorym mowa wyzej,

2/ dodatkéw do wynagrodzenia — ktorych szczegétowy tryb i sposéb przyznawania oraz
wysokos¢  uregulowany zostal przez Sejmik  Wojewddztwa Swiqtokrzyskiego
w Regulaminie ws. dodatkow,

3/ innych $wiadczen, np. dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrod, ktérych
wyplacanie reguluje m.in. ustawa KN oraz Regulamin nagréd.

Na podstawie ww. uregulowan dyrektor szkoly ustala wynagrodzenie dla nauczycieli.

W 2015 roku w Centrum zatrudnionych bylo 39 nauczycieli, w tym: 17 dyplomowanych,
6 mianowanych, 4 kontraktowych i 12 stazystow.

W 2015 roku do wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego wysoko$¢ uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajg¢ obowigzkowych,
nauczycielom przyznano nastepujace dodatki:

1/ dodatek za wystuge lat, ktéry pobierato w 2015 roku 25 nauczycieli, w tym
14 dyplomowanych, 1 mianowanych, 4 kontraktowych i 6 stazystow; wysokosé
dodatku stanowita od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Nauczyciele, ktorzy
nie otrzymali dodatku za wystuge lat sa od niedawna zatrudnieni w tej placowce na
czgs¢ etatu natomiast dodatek ten majg naliczany w swoim stalym miejscu
zatrudnienia. Z wyjasnien gtownego ksiggowego Centrum wynika, ze nauczyciele Ci
bgdg mieli naliczany dodatek réwniez w Centrum dopiero w czwartym roku pracy
w tej placowce.

2/ dodatek motywacyjny - przyznany zostat 27 nauczycielom, w tym:
13 dyplomowanym, 3 mianowanym, 2 kontraktowym i 9 stazystom. Minimalna
wysokos¢ dodatku motywacyjnego w 2015 r. wynosifa 2% natomiast maksymalna
45% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny przyznawany byl dwa razy
w roku budzetowym na okres czterech i oémiu miesigcy (od 1 stycznia do 31 sierpnia
oraz od 1 wrzesnia do 31 grudnia) i wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia
w ramach przyznanych w budzecie $rodkéw finansowych. Dodatek motywacyjny nie
przystuguje nauczycielom w stanie nieczynnym i w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia. Z przedstawionej dokumentacji nie wynika, zeby Dyrektor wstrzymat,
odebrat lub cofnat wyptaty dodatku motywacyjnego w okresie, na ktéry dodatek zostat
przyznany.

3/ dodatek funkcyjny, ktéry przyznano 10 nauczycielom na taczng kwote 4110 zt, w tym
dodatek wychowawcy klasy w wysokosci 110 zt otrzymato 5 nauczycieli. Wysokosé
dodatku funkcyjnego przyznanego kierownikowi praktyk zawodowych jest zgodna
z § 11 Regulaminem ws. dodatkéw.

4/ dodatek za godziny ponadwymiarowe otrzymalo 3 nauczycieli, w tym:
2 dyplomowanych i 1 kontraktowy; $rednia wysokosé to kwota 477,67 z1, minimalna
kwota to 169,25 zt a maksymalna to 735,29 zt oraz 1 nauczyciel dyplomowany
otrzymat wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw w kwocie 449,04 z.

5/ dodatkowe wynagrodzenie roczne otrzymalo w2015 r. 24 nauczycieli:
10 dyplomowanych, 2 mianowanych, 4 kontraktowych i 8 stazystow, srednia wartosé
stanowila kwote 1 247,97 z}, minimalna kwota to 74,40 a maksymalna to 6 676,10 zt,

6/ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznano na wniosek dyrektora, po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, zgodnie z zapisami § 4 Regulaminu nagréd.
Otrzymato jg w 2015 r. 15 nauczycieli, w tym: 5 dyplomowanych, 3 mianowanych,
4 kontraktowych i 3 stazystéw. Srednia wysokos¢ nagrody wyniosta 1 080 z,
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minimalna kwota stanowita warto$é 300 zt a maksymalna 5 000 zl. Nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i moga byé przyznawane
nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 1 roku oraz posiadania aktualnej
wyrdzniajgcej oceny pracy pedagogicznej.

7/ nagrodg jubileuszowa otrzymat 1 nauczyciel dyplomowany w kwocie 4 261,70 zt.

Szczegélowe informacje dotyczace skladnikéw wynagrodzen nauczycieli zawarte zostaly
w tabelach nr 1 - 4, ktére stanowia zalacznik nr 8 do protokohu.

2) pracownicy niepedagogiczni:

Zasady, tryb i warunki wynagradzania pracownikow niepedagogicznych a takze szczegotowe
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach pracy, poziom
kategorii zaszeregowania, poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw dla
poszezegblnych kategorii zaszeregowania i rodzaje dodatkéw jakie moga przyshugiwaé
pracownikom reguluja:

1/ ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r.
poz. 902),

2/ rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786),

3/ Regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Centrum Ksztalcenia Pracownikéw Shuzb Spofecznych w Skarzysku-Kamiennej,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 5/2009 r. Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Pracownikow Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej z dnia 15 czerwca 2009 r.
(zalacznik nr 9).

Na podstawie ww. przepiséw prawa dyrektor szkoly ustala wynagrodzenie dla pracownikéw.

W 2015 r. w Centrum Ksztalcenia Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej
zatrudnionych bylo 7 pracownikéw niebedacych nauczycielami, w tym: gt. ksiegowy,
specjalista, sam. referent/sekretarz szkoty, robotnik do pracy lekkiej, sprzataczka oraz dwdch
dozorcow.

W 2015 roku do wynagrodzenia zasadniczego, ktérego wysokosé uzalezniona jest od
wymiaru etatu, pracownikom przyznano nastepujace dodatki:

1/ dodatek za wystuge lat, ktéry otrzymato 6 pracownikow, érednia wartosé dodatku
stanowita kwotg 440,83 zI, minimalna warto$é to kwota 300 zt a maksymalna 600 zt,

2/ dodatek funkcyjny pobralo trzech pracownikéw, tj. gh. ksiggowy w wysokosci 825 zi,
specjalista w wysokosci 495 zt i sam. referent/sekretarz szkoly w wysokosci 330 zi,

3/ premig regulaminowa, kt6ra przystuguje pracownikom comiesigcznie w wysokosci od
20% dla 50% wynagrodzenia zasadniczego, przyznano wszystkim pracownikom,
srednia warto$¢ premii stanowita kwote 595,85 zi, minimalna kwota premii to 300 zi
natomiast maksymalna stanowi kwote 1200 z,

4/ nagrod¢ z funduszu nagrod, ktérg otrzymato 6 pracownikow, tj.: gl ksiegowy,
specjalista, sam.referent/sekretarz szkoly, robotnik do pracy lekkiej oraz dwdch
dozorcow, srednia wartos¢ nagrody to 2 400 zt, maksymalna kwota nagrody stanowila
kwote 5 800 zt a minimalna 800 zt,

5/ dodatek za pracg w porze nocnej otrzymalo 3 pracownikéw, tj.: robotnik do pracy
lekkiej oraz dwdch dozorcéw, srednia wartoéé dodatku to 192,09 zi, maksymalna
kwoty dodatku stanowita 226,25 zt a minimalna 130,63 zi, .




6/ dodatkowe wynagrodzenie roczne pobrato 7 pracownikéw, $rednia kwota to 3 023,69
zt, minimalna to 1 071,56 zt a maksymalna to 5 560,70 zi.

W 2015 r. pracownik do pracy lekkiej otrzymal odprawe emerytalng w kwocie 15 348 zi,
natomiast zaden z pracownikéw nie naby! prawa do nagrody jubileuszowej a takze dodatku za
prace w niedziele i Swieta oraz dodatku za godziny nadliczbowe.

Szczegétowe informacje dotyczace skladnikow wynagrodzen pracownikoéw zawarte zostaty
w tabeli nr 5, stanowigcej zalacznik nr 10 do protokotu.

Dokumentacja dotyczaca przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli i pracownikow Centrum Ksztalcenia Pracownikéw Shuzb Spotecznych
w Skarzysku-Kamienne]j zostala sporzadzona prawidlowo. Decyzje o przyznaniu wysokosci
dodatkéw wydane zostaty w formie pisemnej (zatgcznik nr 11 i 12). Wysoko$¢ dodatkéw byta
zroznicowana i uzalezniona stazu pracy, wymiaru etatu a takze od efektéw i zlozonosci
podejmowanych dzialan przez poszczegélnych nauczycieli i pracownikow.

Kontrola w zakresie stosowania uregulowan dotyczacych wynagradzania pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych w Centrum nie wykazata nieprawidlowosci.

V. Whnioski
Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie:

- trybu powierzania przez dyrektora stanowisk kierowniczych w placowece,
- stosowania uregulowan dotyczacych wynagradzania pracownikéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych.

Drobne uchybienia dotyczace procedury powierzania stanowisk kierowniczych w roku 2015
zostaly w placéwce skorygowane w roku 2016.

VI. Ustalenia koficowe

Na niniejszych ustaleniach protokét zakonczono i po osobistym odczytaniu przez Panig
Danutg Latos, Dyrektora Centrum w dniu 22 grudnia 2016 r. podpisano.

Protoké6t zawiera 5 stron i 12 zatacznikow stanowigcych jego integralng czesé.

Protok¢t sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden egzemplarz wreczono
Pani Danucie Latos i poinformowano o prawie odmowy podpisania niniejszego protokotu
kontroli z jednoczesnym obowigzkiem zlozenia na te okoliczno$é, w terminie 7 dni
udokumentowanych wyjasnien lub zastrzezen do ustalen zawartych w protokole oraz
przyczyn odmowy podpisania protokotu kontroli. -

Kontrolujacy: Kontrolowany: 7
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Kielce, dnia 22 grudnia 2016 r.




