UCHWALA Nr 450/19
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 5 KWIETNIA 2019 ROKU
W SPRAWIE.:
ustalenia regulaminu wynagradzania kierownikow samodzielnych publicznych

zakladow opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzacym jest Wojewdodztwo

Swietokrzyskie.

NA PODSTAWIE:

art.41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewddztwa
(tJ.Dz.U.2019.512.), art. 2 pkt 10, art.5 ust.1i 2 oraz art. 6 ust.1 oraz art. 8 pkt 10 ustawy
z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(tj. Dz.U. 2018.1252 ze zm.), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. 0 dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz.U.2018.2190 ze zm.), Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego uchwala co nastepuje:

81

Ustala si¢ regulamin wynagradzania kierownikow samodzielnych publicznych zakladow
opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzacym jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie

w brzmieniu ustalonym trescig zalgcznika do niniejszej uchwaty.

82

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Ochrony Zdrowia.

83
Traci moc uchwala Nr 254/2000 Zarzadu Wojewddztwa  Swietokrzyskiego
z dnia 7 wrzeénia 2000r., zmieniona w dniu 29 grudnia 2005r. uchwatg Nr 1315/05.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2019r.

MARSZALEK WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI



UZASADNIENIE

Z uwagi na szereg zmian prawnych w zakresie funkcjonowania podmiotéw leczniczych
oraz wynagradzania osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, istnieje konieczno$¢
dostosowania danej tematyki do aktualnym norm prawnych.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania kierownikdw samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotne;,

dla ktorych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Swigtokrzyskie.



Zalgcznik do uchwaly Nr 450/19
Zarzqdu Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 5 kwietnia 2019r.

Regulamin wynagradzania kierownikow samodzielnych publicznych zakladow opieki

zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewédztwo Swietokrzyskie.

Dzial 1
Wprowadzenie
81
Niniejszy regulamin zostat opracowany w oparciu o przepisy ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie wojewodztwa (t.j.Dz.U.2019.512.), ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(tj. Dz.U.2018.1252 ze zm.) oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(). Dz.U.2018.2190 ze zm.).

§2
Przez uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumiec¢:
1. Kierownik - kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,

2. jednostka - samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;.

Dzial 11
Skladniki wynagrodzenia
§3
1. Kierownik samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej otrzymuje
wynagrodzenie miesi¢czne.
2. Miesieczne wynagrodzenie kierownika sktada si¢ z:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku za wystuge lat,
c) dodatku funkcyjnego.
3. Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia miesigcznego kierownika samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokosci
tego wynagrodzenia, okreslonej przepisem art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000r.

o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.



§4
Kierownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat ustalony zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

§5
Kierownikowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 40% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.

Dzial 111
Swiadczenia dodatkowe
§6
1. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, kierownikowi mogg zostaé przyznane $wiadczenia
dodatkowe, ktérych szczegdlowy wykaz okresla w drodze rozporzadzenia Prezes Rady
Ministrow.
2. Warto$¢ $wiadczen dodatkowych przyznanych kierownikowi w ciggu roku nie moze
przekroczy¢ maksymalnej wysokosci okreslonej art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca

2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

Dzial IV
Odprawa
§7
W razie odwotania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej bedacej podstawa zatrudnienia przez podmiot zatrudniajacy, z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow ze stosunku zatrudnienia, kierownikowi
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej moze by¢ przyznana odprawa

w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ wynagrodzenia miesi¢cznego.

Dzial V
Wyplata wynagrodzenia
88
1. Wyplata wynagrodzenia kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki

zdrowotnej nastepuje ze srodkow wiasnych jednostki.



2. Wynagrodzenie kierownika wyptacane jest w sposob uregulowany w przepisach

o wynagradzaniu obowigzujacych w danej jednostce.

Dzial VI
Przepisy koncowe
89
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa

obowigzujace w tym zakresie.



