UCHWALA NR 818/2019
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 10 LIPCA 2019 R.

w sprawie: przyjecia Informacji o realizacji Uchwaly Nr XLVI1/649/18 Sejmiku
Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewédztwa swietokrzyskiego.

Na podstawie:

e art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (j.t. Dz. U.
2 2019r., poz. 512),

e art. 8 ust. 9 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdézn. zm.).
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Spadek poziomu i stopy bezrobocia

Efektem utrzymujacego si¢ wysokiego wzrostu gospodarczego' jest nienotowany
wczesniej niski poziom bezrobocia. W ostatnim pigcioleciu populacja bezrobotnych w regionie
zmniejszyta si¢ o ponad potowe, tj. o 46 tys. Po silnych spadkach w latach 2014-2017
dynamika zmian wyhamowata, w 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych obnizyta
si¢ 0 5,3% (o0 2.452) 1 na koniec grudnia wyniosta 44.118 osob.

Zmiany poziomu bezrobocia w latach 1999-2018
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' GUS szacuje wzrost produktu krajowego brutto w 2018 roku na poziomie 5,1% wobec 4,9% rok wcze$niej.



Stopa bezrobocia rejestrowanego ulegata sezonowym wahaniom, ale na przestrzeni
catego roku ksztattowata si¢ ponizej wartosci z 2017 roku. Charakterystyczny dla pierwszych
miesiecy wzrost wskaznika byt konsekwencja wzmozonego naptywu osob do rejestrow,
w wyniku wygasania umow z koncem roku oraz mniejszej dostgpnosci ofert na rynku pracy
w tym okresie. Poczawszy od marca do czerwca wskaznik obnizal si¢ i przy niewielkich
wahaniach w kolejnych miesigcach osiaggnat na koniec 2018 roku wartos¢ 8,3% (spadek t/r
0 0,5 punktu proc.). Na jeszcze nizszym poziomie uksztatltowala si¢ mierzona kwartalnie
stopa bezrobocia ekonomicznego (wg metodologii BAEL). W czwartym kwartale wyniosta
4,7%, czyli o 2,8 punktu procentowego mniej niz przed rokiem, to poziom bliski bezrobociu
wynikajagcemu z naturalnej ptynnosci sity roboczej, ktore zwigzane jest jedynie ze zmiang
lub poszukiwaniem nowego zatrudnienia.

Spadek nat¢zenia bezrobocia w kolejnych latach, z zastosowaniem obydwu miar
bazujacych na odmiennej metodologii i definicji osoby bezrobotnej, jest odzwierciedleniem
utrzymujgcego si¢ realnego popytu na prace. Wigksza niz przed rokiem rdznica migdzy
wielko$cig stopy bezrobocia rejestrowanego a wielko$cig stopy bezrobocia ekonomicznego
moze wskazywa¢ na powigkszanie si¢ zjawiska szarej strefy w regionie, obejmujgcego
najczesciej prace ogrodniczo-rolne, remontowo-ustugowe w budownictwie oraz zwigzane
z opieka nad dzieckiem lub starsza osobg. Wykonujacy prace nierejestrowang w tych
obszarach stanowili w 2017 roku ponad 35% ogoétu pracujacych w szarej strefie (rozmiary
pracy nierejestrowanej w Polsce GUS oszacowat na poziomie 880 tys., tj. 5,4% ogolnej liczby
pracujacych) %,

Stopa bezrobocia rejestrowanego oraz wg BAEL w wojewddztwie Swietokrzyskim
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Zrodto: , Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie swietokrzyskim w IV kwartale 2018 r.”, Informacja
Sygnalna, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2019 r.

Korzystny bilans naplywu i odplywu z bezrobocia

Przewaga liczebna osoOb opuszczajacych rejestry powiatowych urzedéow pracy nad
rejestrujacymi si¢ jako osoby bezrobotne utrzymata si¢ kolejny rok, ale w poréwnaniu do lat
ubieglych znacznie zmalata. W ciggu 2018 roku liczba wyrejestrowan wyniosta 77.463 1 byta
wyzsza o 2,5 tys. od liczby zarejestrowan wynoszacej 75.011. Relacja naptywu do odptywu
uksztattowala si¢ na poziomie 96,8% wobec 89,2% w 2017 roku.

2 Praca nierejestrowana w 2017 r. (na podstawie wstepnych wynikéw badania modutowego BAEL)”, GUS,
pazdziernik 2018.



Najliczniejsza kategoria w naptywie bezrobotnych pozostaja osoby rejestrujace si¢
po raz drugi 1 kolejny. Stanowily one 85,1% ogodlnej liczby nowo zarejestrowanych. Wysoki
udzial os6b powracajacych do bezrobocia, pomimo dobrej sytuacji na rynku pracy,
potwierdza, ze czynniki determinujgce powroty sa bardziej ztozone i nie dotycza wylacznie
strony popytowej. Zjawisko wielokrotnych rejestracji jest przede wszystkim wynikiem
znacznego udzialu w zatrudnieniu umow krotkoterminowych, moze réwniez $wiadczy¢
otym, ze cze$S¢ zbiorowosci bezrobotnych doswiadcza probleméw z trwala integracja
z rynkiem pracy 1 utrzymaniem si¢ w zatrudnieniu. Najczgstsza przyczyng odptywu
z bezrobocia sa podjecia pracy. W 2018 roku osoby, ktére uzyskaty zatrudnienie stanowity
ponad polowe wszystkich wyrejestrowan: udziat wzrést do 51,1% z 47,1% w 2017 .

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 2008 — 2018
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Wysokie potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow

Gospodarka generuje silne zapotrzebowanie na pracownikdéw, co potwierdzaja badania
popytu na prace prowadzone przez WUP i powiatowe urzedy pracy. Do PUP wplyneto wigcej
niz przed rokiem ofert pracy niesubsydiowanej, ktore w wigkszym stopniu przektadajg si¢ na
trwale zatrudnienie niz w przypadku ofert, gdzie pracodawcy korzystajg ze wsparcia srodkéw
z Funduszu Pracy.



Rekordowo niski poziom bezrobocia, jak i dobra koniunktura gospodarcza powoduja,

ze przedsigbiorstwa coraz czgsciej odczuwajg brak zarowno pracownikéw wykwalifikowanych,
jak rowniez niewykwalifikowanych do wykonywania prostych prac fizycznych. Najwigksze
trudnosci z obsadzeniem wakatow maja pracodawcy z branzy budowlanej, metalowe;,
transportowej 1 mechaniczno-samochodowej. Znaczny udziat sektora budowlanego w gospodarce
regionu powoduje silne zapotrzebowanie na kwalifikacje z tego obszaru (poszukiwani sg
m.in.: betoniarze i zbrojarze, murarze i tynkarze, monterzy instalacji budowlanych, pracownicy
robot wykonczeniowych, robotnicy budowlani oraz obrobki drewna 1 stolarze). W branzy
metalowej najwigkszy niedobor dotyczy wykwalifikowanych spawaczy z uprawnieniami,
Slusarzy oraz operatoréw obrabiarek skrawajacych. W transporcie 1 spedycji, branzy
dynamicznie rozwijajacej si¢ 1 zwigkszajacej zatrudnienie, poszukiwani s3a kierowcy
samochodoéw ciezarowych 1 ciggnikow siodlowych, kierowcy autobusow i1 magazynierzy.
W branzy samochodowo-mechanicznej brakuje mechanikow pojazdéw samochodowych,
blacharzy i lakiernikdw oraz operatoréw i mechanikoéw sprzgtu do robot ziemnych. W regionie
poszukiwani sg takze elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy. Ponadto podmioty
dziatajace w gastronomii 1 przemysle spozywczym zglaszaja niedobdr kucharzy, piekarzy
oraz szefow kuchni. Brakuje fryzjeréw i1 krawcéw z odpowiednimi umiejgtnosciami.
W stuzbie zdrowia jest niewystarczajgca liczba lekarzy, pielegniarek 1 potoznych, co w duzej
mierze spowodowane zostato wyjazdami ,,biatego personelu” do pracy za granicg. Sytuacje
pogarsza fakt przechodzenia na emerytur¢ znacznej liczby pielegniarek i potoznych, przy
jednoczesnie niewielkim zainteresowaniu osob mlodych pracg w tych zawodach.
W obliczu rosnacych brakéw kadrowych, pracodawcy coraz czesciej sg sktonni do obnizania
wymagan stawianych kandydatom i zatrudniania oséb celem przyuczenia do wykonywania
zadan na danym stanowisku. W procesie rekrutacji ro$nie znaczenie takich czynnikéw jak
cheé do pracy, odpowiedzialnosé i uczciwosé’.

W uktadzie wielkich grup zawodow najwigcej ofert pracy zgloszonych do urzedow
pracy w 2018 roku skierowanych byto do robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (25%),
pracownikow ustug i sprzedawcow (21%) oraz pracownikow wykonujgcych prace proste (17%).

Struktura ofert pracy, ktére wplywaja do PUP rézni si¢ od struktury ofert
zamieszczanych w internecie. Do urzedéw pracy w wigkszym stopniu trafiaja oferty nie
wymagajace wysokich kwalifikacji 1 czesto nizej optacane. Z kolei w rankingu ofert
internetowych, jak potwierdzajg badania Instytutu Pracy i Spraw Spotecznych z ostatnich
dwoch lat’, na pierwszym miejscu we wszystkich wojewddztwach uplasowaty si¢ oferty
dla specjalistow, wymagajace wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz
doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych i humanistycznych
— w regionie ich udziat wyniost 21,5% (w kraju 24%). W Swictokrzyskiem na drugim miejscu
plasowaty sie¢ oferty dla pracownikow ustug i sprzedawcow (20%), ktore w wigkszosci
wojewddztw zajely trzecig lokate (w kraju 17,1%). Oferty dla technikow i innego sredniego
personelu stanowity w regionie 17,6%, w innych regionach najczesciej plasowaly si¢ na
drugim miejscu, podobnie jak w kraju (17,7%). Analiza rozktadu przestrzennego nate¢zenia
ofert w danej grupie w porownaniu do $redniego ich natgzenia na poziomie kraju pokazata,
ze w Swictokrzyskiem mniej jest ofert dla pracownikéw biurowych (o 26%) i specjalistow
(0 10%), natomiast zdecydowanie wigcej niz Srednio w kraju pojawia si¢ propozycji
zatrudnienia dla robotnikéw przemystowych i rzemies$lnikow oraz operatorow i monterow
maszyn 1 urzgdzen (o 30% wigcej w kazdej grupie).

3 Zrédto: ,, Barometr zawodéw 2019”, Raport podsumowujacy badanie w wojewoddztwie $wigtokrzyskim,
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, Kielce 2018.
4 Analiza internetowych ofert pracy”, Instytut Pracy i Spraw Spotecznych, Warszawa 2018.



Wzrost przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw

Pozytywne zmiany zachodzace po popytowej stronie rynku pracy przekladaja si¢
na wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsicbiorstw’, ktore w wojewodztwie
ro$nie od trzech lat. Po okresie stagnacji w latach 2013-2015, aktywno$¢ zatrudnieniowa
przedsigbiorcOw znacznie wzrosta, co $wiadczy o duzym ozywieniu w gospodarce regionu,
ale jest rowniez efektem nadrabiania zaleglosci przez $wigtokrzyskich przedsigbiorcow,
ktorzy dtuzej niz pracodawcy w innych wojewodztwach wykazywali znaczng ostroznos$¢
w zwiekszaniu stanu zatrudnienia.

Wyzszy poziom zatrudnienia w ujeciu rocznym utrzymywal si¢ przez kolejne
12 miesigcy ubieglego roku. W grudniu 2018 roku przecigtne zatrudnienie w podmiotach
zatrudniajacych powyzej 9 osob byto o 3,8% wyzsze niz przed rokiem, natomiast w catym
roku wzrost wyniost 4,0%. Swictokrzyskie plasowato si¢ w gronie szesciu wojewodztw
0 najwyzszym wzroscie, ale dynamika wzrostu ostabta (w 2017 roku wyniosta 5,9%). W skali
roku zatrudnienie zwigkszyly prawie wszystkie sekcje, w tym najbardziej dzialalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (o 13,1%), administrowanie 1 dzialalno$¢ wspierajaca
(0 9,8%) oraz transport i gospodarka magazynowa (o 7,1%). Ograniczenie liczby pracujacych
wystapito w informacji 1 komunikacji (o 0,6%) oraz budownictwie (o 0,1%). Osoby zatrudnione
w przetworstwie przemystowym pozostaja wcigz najliczniejsza grupa pracownikow sektora
przedsiebiorstw - stanowig 47,4% ogdhu zatrudnionych®.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
(W tys. 0sdb)
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Prognozy dotyczace zatrudnienia sa w lekkim stopniu mniej optymistyczne. Jak wynika
z ogdlnopolskiego badania Randstad’ pracodawcy nadal w wiekszosci dobrze lub bardzo
dobrze oceniaja sytuacj¢ finansowag firm (66%), 1/3 badanych zamierza tez zwigkszy¢
zatrudnienie. Wzrosly jednak obawy dotyczace kondycji gospodarki - zmniejszyl si¢
odsetek pracodawcéw prognozujacych wzrost gospodarczy (23%), nieznacznie wzrosta liczba

> Wskaznik ten obliczany jest w odniesieniu do podmiotow sektora przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej
9 0s6b i obejmuje jedynie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz niepelnym, w przeliczeniu na pelnozatrudnionych.

8  Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa swietokrzyskiego w grudniu 2018 r.’
Urzad Statystyczny w Kielcach, styczen 2019 r.

" Plany Pracodawcéw”, badanie Radstad zrealizowane miedzy 8 pazdziernika a 8 listopada 2018 roku,
(badanie sondazowe pracodawcow prowadzone od 2008 roku).
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pracodawcow przewidujacych stagnacje (48%), wzrost rowniez odsetek firm, ktore obawiaja
si¢ recesji (16%). Jednoczesnie 44% pracodawcow zapowiada podwyzki plac 1 jest to
najwyzszy odsetek w catej historii badania.

Wzrost przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢ebiorstw

Rosnacy problem niedoboru sity roboczej zmusza pracodawcow do podnoszenia
pensji. W sektorze przedsigbiorstw kolejny rok zanotowano poprawe warunkéw ptacowych.
Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w 2018 roku w wojewddztwie uksztattowalo si¢
na poziomie 4.088,80 zl, tj. o 7,0% wyzszym niz w roku poprzednim (w 2017 r. wzrosto
0 6,8%). Najsilniej zwigkszyly si¢ wynagrodzenia w budownictwie (o 10,7%), obstudze
nieruchomos$ci (0 9,9%), handlu; naprawie pojazdéw samochodowych oraz informacji
1 komunikacji (po 8,5%). Utrzymat si¢ dystans do $redniej ptacy w kraju, tak jak przed
rokiem, przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w regionie byto o 15,7% nizsze niz w Polsce
(w kraju wyniosto 4.852,29 zt; wzrost o 7,1% wobec 5,9% w 2017 r.).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw (w zt)
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Zrodto: ,, Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa swietokrzyskiego w grudniu 2018 r.”,
Urzad Statystyczny w Kielcach, styczen 2019 r.

Najwyzsze przecigtne wynagrodzenia brutto w 2018 roku odnotowaty jednostki
z sekcji obstuga rynku nieruchomosci (5.594,07 zl), natomiast najnizsze - z sekcji
administrowanie 1 dziatalno$¢ wspierajaca (2.582,86 zt).

Naplyw pracownikow zza wschodniej granicy

Rynek pracy w Polsce chetnie sigga po pracownikow zza wschodniej granicy.
Roéwniez na regionalnym rynku pracy zauwazalne jest duze zainteresowanie zatrudnianiem
cudzoziemcoOw - w wigkszosci obywateli Ukrainy. Potwierdzaja to statystyki dotyczace
zardbwno zatrudnienia krotkoterminowego na podstawie o$wiadczen dla obywateli szes$ciu
panstw korzystajacych z utatwionego dostepu do polskiego rynku pracy (Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii, Rosji 1 Ukrainy) i zezwolen na prace sezonowa dla obywateli panstw spoza
UE/EOQG, jak réwniez zatrudnienia na podstawie zezwolen na prac¢ - poza pracg sezonowag
dla wszystkich cudzoziemcow.



W 2018 roku pracodawcy w wojewddztwie ztozyli blisko 10 tys. wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa. Liczba wydanych zezwoleh wyniosta prawie 6 tys., natomiast
czterokrotnie wigcej do ewidencji powiatowych urzgedow pracy wpisanych zostato
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - 25,4 tys. Oswiadczenia
najczesciej sktadaly podmioty z sekcji: przetworstwo przemystowe, budownictwo, dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i1 dziatalno§¢ wspierajaca oraz transport i gospodarka
magazynowa. Cudzoziemcy najcze¢s$ciej podejmowali prace w charakterze pracownikow
wykonujacych prace proste, robotnikéw przemystowych i1 rzemieslnikow oraz operatorow
i monteréw maszyn i urzadzen®. W zwiazku ze zmiang zasad zatrudniania cudzoziemcow
do prac krotkoterminowych od 1 stycznia 2018 r. ° dane w tym zakresie sa nieporéwnywalne
z danymi z lat wcze$niejszych (w ubieglych latach funkcjonowaty o$wiadczenia pracodawcow
0 zamiarze powierzenia pracy krotkoterminowej cudzoziemcom bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na pracg, ktorych rekordowa liczba zostata zarejestrowana w roku 2017 i 2016,
odpowiednio: 39.713 1 28.599).

Z danych MRPiPS za 2018 rok wynika ponadto, ze w Swietokrzyskiem pracodawcy
ztozyli 5,4 tys. wnioskdw o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemcow w podklasach
dziatalnosci PKD niezwigzanych z praca sezonowa. Liczba wydanych zezwolen wyniosta
4,2 tys., w tym gtownie dla robotnikow przemystowych i1 rzemies§lnikow (prawie 42%),
pracownikow wykonujacych prace proste (niemal 28%) oraz operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen (ok. 26%)'".

Cudzoziemcy stanowig nieliczng grupe wsrdd rejestrujacych si¢ bezrobotnych i tylko
nieliczni z nich posiadaja prawo do zasitku. W 2018 roku do powiatowych urzedéw pracy
zgtosito si¢ 112 cudzoziemcdéw, natomiast na koniec grudnia w rejestrach pozostawaty
72 osoby, w tym 8 z prawem do zasitku.

Wprowadzone w ubiegtym roku zmiany utatwiajgce zatrudnienie cudzoziemcoé'w maja
ograniczy¢ odplyw, gtownie migrantoéw z Ukrainy, do innych krajow. Chodzi o rynki pracy
Czech i1 Stowacji, jak réwniez krajow Europy Zachodniej oferujacych bardziej atrakcyjne
zarobki niz w Polsce. W niedalekiej perspektywie polityka migracyjna bedzie si¢ otwierac
réwniez na kraje Azji czy nawet Afryki, celem wprowadzenia szybszej §ciezki zatrudnienia
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach, ktore majg kluczowe znaczenie dla
gospodarki.

Mniej zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladow pracy

Spadek liczebno$ci osob rejestrujacych si¢ jako zwolnione z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy jest przejawem dobrej kondycji $wigtokrzyskich firm. W 2018 roku
do urzeddéw pracy zgtosito si¢ 2.490 takich osob, tj. o prawie 23% mniej niz przed rokiem
1 byt to kolejny rok z tak wysoka dynamika spadku. Udzial tych rejestracji w naplywie

¥ Na podstawie statystyk centralnych MRPiPS (http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/
zatrudnianie -cudzoziemcow-w-polsce).

®0d 1 stycznia 2018 r. nastapita zmiana zasad zatrudniania cudzoziemcow do prac krotkoterminowych
wzwigzku z wejsciem w zycie ustawy z 20 lipca 2017 1.0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r., poz. 1543).
»Nowe” o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi rejestrowane sg w przypadku
podklas PKD niewymienionych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 8

grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), w ktorych

wydawane s zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca.

1 Sprawozdanie MRPiPS-04 o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcow w RP, tablice wynikowe
(http://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow).



do bezrobocia wynidst 3,3%. Najczgsciej, ostatnim miejscem pracy dla osob rejestrujagcych
si¢ jako zwolnione z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy byty firmy dzialajagce w branzach:
handel; naprawa pojazdow samochodowych oraz przetworstwo przemystowe. Grupa ta
obejmuje bezrobotnych, ktorzy utracili pracge w trybie zwolnien grupowych oraz tych, ktorzy
utracili prac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, ale ich pracodawca nie byt
zobowigzany do zastosowania ustawowego trybu zwolnien grupowych (dotyczy to podmiotéw
zatrudniajgcych ponizej 20 pracownikow).

W trybie tzw. zwolnien grupowych, ktore podlegaja obowigzkowi zgloszenia do powiatowego
urzedu pracy, w 2018 roku 8 zaktadow pracy zwolnito 103 pracownikoéw, najwigcej z branzy:
handel detaliczny (58,3%), obstuga rynku nieruchomosci (30,1%) oraz posrednictwo pieni¢zne
(7,8%). Skala zwolnien byla nizsza niz w roku 2017 (woéwczas w tym trybie zwolniono
229 pracownikéw z 9 zaktadéw pracy) czy 2016 (zwolniono 263 osoby z 14 zaktadow).
Spada zatem liczba pracodawcow dokonujacych zwolnien, jak réwniez osob zwalnianych
z pracy, a polityka kadrowa firm nastawiona jest na pozyskiwanie nowych pracownikéw badz
utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia.

Wiecej zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w regionie systematycznie wzrasta. Na koniec grudnia roku 2018 rejestr obejmowat
113.717 podmiotow, tj. o 1.421 wiecej niz przed rokiem. Wzrost ten byt udziatem wylacznie
podmiotow matych, zatrudniajacych do 9 pracownikéw - przybylto ich 1,5 tys. Najwiekszy
w skali roku przyrost liczby podmiotow odnotowano w budownictwie, pozostatej dziatalnosci
ustugowej oraz w branzy zaliczanej do gospodarki opartej na wiedzy - w sekcji: dziatalnosé¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, skupiajacej m.in. takie podmioty, jak: biura rachunkowe,
kancelarie prawne, agencje reklamowe, konsultingowe, biura thumaczen, gabinety weterynaryjne.
Podmioty tej branzy charakteryzuja si¢ tez najwyzszymi wskaznikami przezywalno$ci
po pierwszym roku dziatalnosci. Najwiekszy ubytek kolejny rok z rzedu wystapilt w sekcji
handel; naprawa pojazdow samochodowych, co moze by¢ spowodowane utrzymujacym si¢
od lat duzym nasyceniem rynku podmiotami dziatajagcymi w tej branzy.

Niedopasowanie kompetencyjne

W dobie nasilajacych si¢ problemoéw z pozyskaniem pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach szczegdlnego znaczenia nabierajg badania rynku pracy pod katem istniejacego
1 prognozowanego zapotrzebowania. Cykliczne badania w tym zakresie realizuje Wojewodzki
Urzad Pracy we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy.

Badanie Barometr zawodow, prowadzone od 2015 roku we wszystkich powiatach
wojewoddztwa $Swictokrzyskiego wskazuje na staty wzrost liczby zawodow deficytowych,
a wiec takich, w ktorych w zasobach bezrobocia brakuje oséb o odpowiednich kwalifikacjach
1 kompetencjach do podjecia pracy w tym zawodzie. Stan ten poglebiany jest przez odptyw
z regionu ludnosci w wieku produkcyjnym, jak rowniez przechodzenie bezrobotnych w stan
biernosci zawodowe;.

W trakcie badania prowadzonego w 2018 roku wskazano na 26 profesji deficytowych,
gltownie zwigzanych z branzg budowlano-montazowsa. Znaczace niedobory kadrowe dotycza
réwniez kierowcow, zwlaszcza w transporcie miedzynarodowym, mechanikow i operatorow
pojazddéw, pracownikéw gastronomii, produkcji oraz przedstawicieli stuzby zdrowia.
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Coraz cze$ciej, jak sygnalizuja pracodawcy, przyczyny tej sytuacji wynikaja
z fizycznego braku kandydatéw do pracy posiadajacych niezbedne kompetencje i kwalifikacje
zawodowe. Czesta przyczyng trudnosSci z rekrutacja nowych pracownikdow jest tez
rozbiezno$¢ pomigdzy warunkami zatrudnienia oferowanymi przez pracodawcoéw (np. praca
w delegacji, tryb zmianowy, koniecznos¢ dojazdu) a oczekiwaniami kandydatéw do pracy,
dotyczacymi zarowno warunkow pracy jak 1 wynagrodzenia.

Z drugiej strony, w rejestrach powiatowych urzgdow pracy nadal pozostaje duza grupa
0sOb reprezentujacych zawody nadwyzkowe, a wiec takie, na ktore na regionalnym rynku
pracy wystepuje niewielkie zapotrzebowanie. Obserwuje si¢ nasycenie rynku okre§lonymi
kwalifikacjami, m.in. z powodu kolejnych rocznikéw absolwentow szkot wybierajacych
popularne kierunki ksztalcenia, zwlaszcza zwigzane z ekonomia, pedagogika, hotelarstwem.
Osoby te, chcac podja¢ prace czesto muszg si¢ przekwalifikowaé i poszukiwac zatrudnienia
w innym zawodzie.

Niedopasowanie strukturalne na linii popyt — podaz pracy odzwierciedla w pewnym
stopniu wskaznik niedopasowania strukturalnego (WNS)'', ktory jest syntetyczna miarg
podsumowujaca rozbiezno$ci pomiedzy procentowa strukturg podazy i popytu na rynku
pracy. Warto$¢ wskaznika przyjmuje wartosci z zakresu od 0 do 1. Warto$¢ ta, im blizsza jest
zeru, tym wicksze oznacza dopasowanie obydwu struktur procentowych, mozna ja bowiem
interpretowac jako odsetek osob poszukujacych pracy, ktore powinny zmieni¢ kwalifikacje,
zeby na rynku wystapita rownowaga pomiedzy popytem a podaza pracy.

Wskaznik WNS dla wojewddztwa $wigtokrzyskiego w ostatnich trzech latach
ksztaltuje si¢ korzystniej niz przed czterema-pigcioma laty. Jednak skala niedopasowania
strukturalnego w regionie wymaga caty czas pilnych dziatan wyréwnawczych ze strony
wszystkich instytucji majacych wplyw na jako$¢ zasobow pracy. Dziatania te o charakterze
dlugofalowym wiaza si¢ z monitoringiem potrzeb rynku pracy i ksztalttowaniem oferty
edukacyjnej (w wymiarze ksztalcenia formalnego), jak i oferty szkoleniowej (w wymiarze
ksztatcenia pozaformalnego), w taki sposob, aby w jak najwigkszym stopniu umozliwialy
zdobycie zawodow 1 kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcow, zwlaszcza w obszarze
kluczowych branz gospodarki regionu.

Wskaznik niedopasowania strukturalnego dla wojewdédztwa $wietokrzyskiego
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Zrédto: obliczenia wlasne WUP na podstawie bilansow struktur ofert pracy i bezrobotnych wedlug
zawodow w latach 2012-2018 (korekta wskaznika za 2017 rok)

""Wskaznikiem tym postuzyli si¢ autorzy raportu podsumowujacego wyniki IV edycji badan w ramach projektu
Bilans Kapitatu Ludzkiego realizowanego w Polsce w latach 2010 — 2015 przez PARP w partnerstwie
z Uniwersytetem Jagiellonskim.
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Spadek liczby uczniow i studentow

W roku szkolnym 2017/2018 liczba uczniow szkot ponadgimnazjalnych i policealnych
w wojewoddztwie swigtokrzyskim wyniosta 53.140 osob, tj. o 2,7 tys. mniej (o 4,9%) niz
w roku 2016/2017. Liczebno$¢ ucznidw zmniejsza si¢ rokrocznie, co wynika gtownie ze
zjawiska nizu demograficznego wsrdd rocznikow w wieku ponadpodstawowym. W dtuzszej
perspektywie czasowej, tj. w odniesieniu do roku szkolnego 2011/2012 liczba pobierajacych
nauke w tych placowkach zmniejszyla si¢ o ponad 1/5 (0 15,3 tys.) 2.

Uczniowie szko6l ponadgimnazjalnych i policealnych w latach 2012 - 2018

| 68 450 | | 66 905 | | 61434 | | 59 394 I | 56 461 I | 55 879 I | 53 140 I
665
2816 2694 l
2520
387 2228
2162 20 81 968

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

M Szkoty 4 Technika M Licea ogdlnoksztatcace M Zasadnicze szkoty zawodowe /
policealne (do roku 2014/2015 Branzowe szkoty | stopnia
razem z liceami profilowanymi) (tacznie od roku 2017/2018)

W wyniku spadku liczebnosci grupy wiekowej 19-24 lata wsréd mieszkancow
regionu, w ostatnich latach znacznie obnizyla si¢ takze liczba studentow. W roku akademickim
2017/2018 na jedenastu §wigtokrzyskich uczelniach studiowato 26,4 tys. oséb (tacznie z filiami,
wydziatami zamiejscowymi i zamiejscowymi osrodkami dydaktycznymi). Liczba studentow
w wojewoddztwie byta ponad 2-krotnie mniejsza niz 9 lat wezeéniej'>.

Studenci w wojewddztwie Swietokrzyskim

Rok akademicki
Wyszcezegolnienie
2008/09 |2009/10 |2010/11 |2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Ogélem 54519 52.957| 50.915| 46.585| 42.342| 38.046| 33.639| 30.109| 26.763| 26431
stacjonarne 20315 20.123| 20.073| 20.223| 20.151| 19.709| 18.244| 17.239| 15.950| 15.204
niestacjonarne | 34.204| 32.834| 30.842| 26362 22.191| 18337 15.395| 12.870| 10.813| 11.227

2Opracowanie wiasne WUP na podstawie danych z Systemu Informacji Oéwiatowej MEN o uczniach
ksztalcacych si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych i policealnych dla mtodziezy i dorostych.
13 Szkoty wyzsze i ich finanse w 2017 roku”, GUS, Urzad Statystyczny w Gdansku, Warszawa-Gdansk 2018.
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Zmiany demograficzne ograniczajace dynamike rozwoju rynku
pracy i gospodarki regionu

Liczba ludnosci w wojewodztwie §wigtokrzyskim zmniejsza si¢ sukcesywnie, a natezenie
ubytkow ludno$ciowych w ostatnim roku byto najwyzsze w kraju. Nasilito si¢ zar6wno tempo
strat naturalnych, jak 1 migracyjnych z powodu przemieszczania si¢ mieszkancéw do innych
wojewodztw. W stosunku do 2017 r. liczba ludnos$ci obnizyta si¢ o 6,2 tys. (0,5%) 1 osiagng¢ta
poziom 1.241,5 tys. Poglebito sie zjawisko demograficznego starzenia si¢ ludnosci poprzez
spadek liczby oraz udzialu dzieci i mtodziezy w wieku 0-17 lat. Na przestrzeni lat 2010-2018
liczebnos¢ tej grupy zmniejszyla sie¢ o 12,2%, a jej udzial obnizyt sie¢ z 18,3% do 16,6%.
W tym samym czasie szybko rosta populacja oséb w wieku poprodukcyjnym - przybyto ich
prawie 23%, a udziat wzrost z 18,1% do 23,0%. Spadta o 8,0% liczebnos¢ grupy w wieku
produkcyjnym, obejmujacej obecne zasoby pracy i stanowigcej o podazy pracy w regionie,
a jej udzial w ogolnej populacji mieszkancow zmniejszyt si¢ z 63,6% do 60,5%.

W ostatnim roku w wojewddztwie ubylo ponad 11 tys. oséb w wieku aktywnosci
zawodowej (kobiety w wieku 60 lat 1 wiecej, mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej) oraz
1,7 tys. 0sob w wieku przedprodukcyjnym, natomiast przybyto 6,7 tys. mieszkancéw w wieku
poprodukcyjnym.

Zachodzace w wojewddztwie $wietokrzyskim przemiany demograficzne ksztattuja
bardzo wyraznie strukture bezrobocia, przy czym najbardziej zauwazalne zmiany widoczne sg
w skrajnych wiekowo grupach bezrobotnych (18-24 oraz 55 i wigcej). W latach 2004-2018
udzial miodych bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych zmniejszyt si¢ z 25,4%
do 13,6%, a liczebnos¢ spadta 5,5-krotnie. W tym samym okresie udzial bezrobotnych
w wieku powyzej 55 roku zycia wzrost ponad czterokrotnie: z 3,5% w roku 2004 do 16,2%
w 2018. W przypadku ,srodkowych” grup wiekowych odnotowano jedynie niewielkie
zmiany udziatéw procentowych w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Zmieniajgca si¢ struktura wiekowa ludnosci wptywa na podnoszenie si¢ $Sredniego
wieku bezrobotnych. Wzrdst on 6smy rok z rzedu i w 2018 roku wyniost 38,8 lat (mediana
wieku mieszkancow to ponad 42 lata). W nadchodzacych latach, wraz z postgpujacym
starzeniem si¢ spoleczenstwa nalezy spodziewa¢ sie dalszego wzrostu s$redniego wieku
zarejestrowanych bezrobotnych.

Sredni wiek bezrobotnych w wojewodztwie $wietokrzyskim
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Zrédto: obliczenia wlasne WUP na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01
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Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w IV kwartale 2018 roku
wskazuje na pogorszenie struktury ludnosci w wieku powyzej lat 15, w podziale na biernych
zawodowo, pracujacych oraz bezrobotnych. W skali roku zmniejszyta si¢ wprawdzie
liczebno$¢ 1 udziat bezrobotnych, ale jednocze$nie odnotowano spadek liczby pracujgcych
iich udzialu. Przybylo natomiast os6b biernych zawodowo, a ich udzial w badanej grupie
wzrost o 2,2 p. proc. W grupie dominujg kobiety (60,7%), ale wiekszy wzrost 1/r wystapit
wérod mezezyzn (5,6% wobec 3,6% wsrod kobiet). Najwazniejszym powodem braku
aktywno$ci zawodowej bylo pobieranie $wiadczen emerytalnych (tak wskazato 52.9%
biernych zawodowo), nauka i uzupetianie kwalifikacji (15,1%), choroba i niepelnosprawnos¢
(10,7%), zniechecenie bezskutecznoscig poszukiwania pracy (niespetna 3%). Niekorzystne
zmiany w strukturze ludno$ci wedhug statusu na rynku pracy przetozyly si¢ bezposrednio
na spadek wspotczynnika aktywnosci zawodowej 1 wskaznika zatrudnienia w regionie oraz
wzrost obcigzenia pracujgcych osobami niepracujacymi.

Struktura ludno$ci powyzej 15 roku zycia wedlug statusu na rynku pracy

bierni zawodowo
M bezrobotni

M pracujacy

2017 2018

Zrodto: , Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie swietokrzyskim w IV kwartale 2018 r.”
Informacja Sygnalna, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2019 r.

Struktura biernych zawodowo wedlug wieku

1415-24 lata
M 25-34 |ata
4 35-44 lata
M 45-54 |ata

M 55 i wiecej lat

Zrodto: , Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie swietokrzyskim w IV kwartale 2018 r.”
Informacja Sygnalna, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2019 r.
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Prognozy demograficzne dla wojewodztwa $wigtokrzyskiego sg bardziej niekorzystne
niz dla wiekszosci regionow w kraju. Kumulacja niekorzystnych czynnikéw notowanych
od lat oraz przyspieszenie tych zmian powoduje wyrazne ostabienie potencjatu demograficznego
Swietokrzyskiego. Proces starzenia si¢ spoleczenstwa, ktory bedzie przebiegat z wigkszym
natezeniem niz w innych wojewodztwach, oznacza szybsze kurczenie si¢ zasobow pracy.
Sytuacje pogarsza fakt liczebnej przewagi o0s6b migrujacych do innych wojewodztw
- zwlaszcza w wieku produkcyjnym mobilnym, nad grupa oséb osiedlajacych si¢ w naszym
regionie. Zwigkszenie realnych zasobdéw pracy staje si¢ zatem jednym z gtownych zadan
publicznych stuzb zatrudnienia. Konieczne jest stymulowanie aktywnosci zawodowe;j
mieszkancow, a wigc przywrdcenie na rynek pracy osob, ktére z réznych przyczyn popadty
w stan biernosci zawodowej i jako takie nie sg rejestrowane w ewidencji urzgdéw pracy ani
jako bezrobotne, ani jako poszukujgce pracy. Proces ten bedzie jednak wymagat doktadnego,
indywidualnego rozpoznania powodow biernosci, a nastepnie stworzenia precyzyjnie
adresowanych zachet dostosowanych do konkretnych barier napotykanych przez osoby
nieaktywne.
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1. RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

- WYBRANE ZAGADNIENIA

1.1.1. Ludnosé

W 2018 roku liczba ludno$ci Polski zmniejszyta si¢ o 22,4 tys. i w koncu grudnia
wyniosta 38.411,1 tys. oséb. Trend spadkowy obserwuje si¢ poczawszy od 2012 roku
(z wyjatkiem niewielkiego wzrostu — o niespetna 1 tys. w roku 2017). Na zmiany w liczbie
ludnos$ci w ostatnich latach wptywa przede wszystkim przyrost naturalny, ktory pozostaje
ujemny od 2013 roku. Liczba urodzen po dwoch latach wzrostu ponownie spadia - o prawie
14 tys. w stosunku do 2017 roku. Systematycznie zwigksza si¢ liczba zgondéw, co wynika
ze wzrostu liczby 1 odsetka osob w starszym wieku. W 2018 roku liczba urodzen byta nizsza
od liczby zgondéw o ok. 26 tys., czyli w wyniku ujemnego przyrostu naturalnego na kazde
10 tys. ludnosci ubyto 7 os6b. Spadek na poziomie ogdlnopolskim dotyczyt tylko mieszkancoéw
miast (ubytek naturalny wynidst -26,6 tys.), na wsi przyrost jest nadal dodatni, ale coraz
mniejszy (0,6 tys. w minionym roku).

Mieszkancy wojewodztwa stanowig niewiele ponad 3% ogoétu ludnosci Polski (nizszy
udziat posiadajg wojewddztwa: opolskie, lubuskie 1 podlaskie). W koncu grudnia 2018 roku
Swietokrzyskie zamieszkiwato 1.241.546 oséb, co r/r oznacza spadek o 6.186 (0,5%).
Natezenie ubytkow ludnosciowych w ostatnim roku byto najwyzsze w kraju, w wyniku
przyspieszenia tempa zaréwno strat naturalnych, jak i migracyjnych. Pod wzgledem strat
naturalnych wojewo6dztwo uplasowato si¢ na drugim miejscu, natomiast na trzecim pod
wzgledem strat migracyjnych: w przeliczeniu na 1.000 ludnos$ci wyniosty one -3,1 i -2,0
(silniejszy ubytek naturalny odnotowato tylko todzkie, a migracyjny w wyniku zmiany pobytu
na stale - lubelskie 1 warminsko-mazurskie). Niemal we wszystkich powiatach §wigtokrzyskiego
miatl miejsce ujemny przyrost naturalny, jak i straty migracyjne, wyjatek stanowil powiat
kielecki, ktory w obu przypadkach odnotowat wartosci dodatnie (liczba urodzef wyniosta
2.149 1 byta o 120 wyzsza od liczby zgondéw, saldo migracji wyniosto 431 osob). Najsilniejsze
procesy depopulacji zachodzg w powiatach: skarzyskim, opatowskim i ostrowieckim.

Ludno$¢ i wybrane wskazniki demograficzne w latach 2000 - 2018

Wyszczegolnienie 2000 [ 2010 | 2016 | 2017 | 2018
Swietokrzyskie kraj
Ludnos$¢ w tys. 1.302,7 | 1.282,5 | 1.252,9 | 1.247,7 | 1.241,5 | 38.411,1
Kobiety (%) 51,2 51,2 51,2 51,2 51,2 51,6
Mieszkancy wsi (%) 54,0 54,9 55,4 55,4 55,1 39,9
Kobiety na 100 mezczyzn 105 105 105 105 105 107
Ludnoé¢ na 1 km® 111 110 107 107 106 123
Zmiany na 1.000 ludnosci:
- przyrost naturalny -0,6 -1,2 -2,7 2,7 -3.1 -0,7
- saldo migracji na pobyt staty -1,6 -2,0 -1,4 -1,8 -2,0 0,1

4 Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju w 2018 r.”, GUS, Warszawa, styczef 2019 r., ,, Wojewédztwo
Swietokrzyskie w liczbach, 2018, Urzad Statystyczny w Kielcach, lipiec 2018 r., ,,Ludnos¢. Stan i struktura oraz
ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2018 r. Stan w dniu 31 XII”, GUS, Warszawa kwiecien 2019 r.;

., Raport o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa Swigtokrzyskiego w 2017 r.”, Urzad Statystyczny
w Kielcach, maj 2019 r.
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Struktura ludnosci wedtug pici nie ulega zmianom, na koniec 2018 roku udziat kobiet
wynosit 51,2% ogo6tu mieszkancéw wojewddztwa, czyli podobnie jak w latach poprzednich.
Wspotczynnik feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 m¢zezyzn, wynidst
105 (w kraju 107). Przewaga liczby kobiet nad liczba me¢zczyzn wyraznie widoczna byta
w miastach, w ktorych wskaznik osiggnal wartos¢ 111, podczas gdy na wsi wystepowata
prawie rébwnowaga pici - 101.

W populacji $wigtokrzyskiego przewazaja mieszkancy wsi (55,1%), odmiennie niz
w kraju (39,9%), gdzie notowana jest dominacja ludnosci miejskie;.

Struktura ludnoS$ci w woj. Swietokrzyskim wg plci i miejsca zamieszkania
(stan na koniec grudnia 2018 roku)

Kobiety Meiczyini

51,2% 48,8%

Swigtokrzyskie jest jednym ze stabiej zaludnionych wojewodztw w kraju. Na 1 km?
powierzchni ogdlnej wojewodztwa przypada 106 oséb (w kraju $rednio 123 osoby).
Wskaznik ten charakteryzuje si¢ znacznym zrdéznicowaniem terytorialnym. Podregion
kielecki, grupujacy centralne i potnocne obszary uprzemystowione, jest ponad dwukrotnie
gescie] zaludniony niz podregion sandomiersko-jedrzejowski, ktory obejmuje rolnicze
potudnie wojewddztwa (odpowiednio: 152 osoby/km” wobec 72).

1.1.2. Migracje

Zbilansowanie ruchu przesiedlenczego ludnosci pokazuje, ze nadal wigcej 0sdb
opuszcza Swigtokrzyskie niz sic w nim osiedla. W przekroju dziewieciu lat saldo migracji
ludnos$ci na pobyt staly byto ujemne, przy czym od 2016 roku jest to wynikiem wyltacznie
ujemnego salda migracji wewnetrznych, zas saldo migracji zagranicznych bylo dodatnie
kolejny trzeci rok.

Ubytek migracyjny w 2018 roku zwigkszyl si¢ do 2.452 osob (z 2.225 w 2017 r.).
W wyniku przemieszczania si¢ mieszkancéw do innych wojewddztw w regionie ubyto 2.628
0soOb, natomiast 176 oséb przybylo w wyniku rejestrowanych migracji zagranicznych (na pobyt
staty zameldowato si¢ 331 o0sob, natomiast wyjazd na pobyt staly za granice zgltosito 155 oséb).

Swigtokrzyskie pozostaje w grupie wojewodztw o najwyzszym zagrozeniu migracyjnym.
Powazng sytuacje utrwala fakt, ze jedynym powiatem, w ktérym utrzymywato si¢ dodatnie
saldo migracji wewnetrznej byt kielecki (1,9%o0 w 2018 r.).
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1.1.3. Struktura ludnosci wg ekonomicznych grup wieku

Narastajgce w ostatnich latach niekorzystne zmiany struktury wiekowej ludnos$ci
mialy w Swietokrzyskiem wieksze natezenie niz w kraju. Na przestrzeni lat 2010-2018 ubyto
12,2% dzieci 1 mlodziezy w wieku 0-17 lat (w kraju 4,2%), a ich udzial spadt z 18,3%
do 16,6%. Liczebno$¢ grupy w wieku produkcyjnym zmniejszyta si¢ o 8,0% (w kraju
0 6,3%), a jej udzial z 63,6% do 60,5%. Jednoczesnie szybko rosta populacja osob w wieku
poprodukcyjnym (mezczyzni w wieku 65 lat 1 wigcej, kobiety w wieku 60 lat i wigcej).
Przybyto ich 22,7% (w kraju 27,1%), ale mimo wolniejszego przyrostu odsetek najstarszych
w spoleczenstwie pozostawatl wyzszy niz w kraju - 23,0%.

Struktura ludnos$ci wg ekonomicznych grup wieku

Wyszczegolnienie 2010 | 2016 | 2017 | 2018

wojewodztwo kraj

Ekonomiczne grupy wieku: udzial % ludno$ci
- przedprodukcyjny 18,3 16,7 16,6 16,6 18,1
- produkeyjny 63,6 61,6 61,1 60,5 60,6
mobilny 38,8 38,3 37,9 37,5 38,2
niemobilny 24,8 23,3 23,2 23,0 22,4
- poprodukcyjny 18,1 21,7 223 23,0 21,4

Uwaga: W niektorych rubrykach moga zachodzi¢ niezgodnosci przy sumowaniu udziatow do 100%, ze wzgledu
na elektroniczng technike zaokraglen (dane GUS).

Czynnikiem réznicujacym strukturg ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku jest

miejsce zamieszkania:

- przedprodukcyjny
- produkcyjny
- poprodukcyjny

miasto
2017 2018
15,2%, 15,3%,
59,9%, 59,0%,
24,9%, 25,7%,

wies

2017
17,7%,
62,0%,
20,3%,

2018
17,6%,
61,6%,
20,8%.

W ostatnim roku proces demograficznego starzenia si¢ spoteczenstwa poglebit sie,
a jego nasilenie jest bardziej widoczne w miastach niz na wsi. Odzwierciedleniem tego
zjawiska sg pogarszajace si¢ z roku na rok wskazniki obcigzenia demograficznego.

Wyszczegolnienie 2010 2017 2018
Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym 57 64 65
na 100 oséb w wieku produkcyjnym
Miasta 53 67 70
Wies 6l 61 62
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym
na 100 os6b w wieku przedprodukcyjnym 2 134 139
Miasta 114 163 169
Wies 90 115 118
Ludnos¢ w wieku poprodukeyjnym 29 37 38
na 100 os6b w wieku produkcyjnym
Miasta 28 42 44
Wies 29 32 33
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Niekorzystne trendy demograficzne sg wyzwaniem zarowno w sferze ekonomiczne;j,
jak réwniez zdrowotnej i socjalnej. Z punktu widzenia wptywu czynnikow demograficznych
na rynek pracy najistotniejszg rolg¢ odgrywa zmniejszenie udziatu ludnosci w wieku aktywnos$ci
zawodowej (kobiety 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lata), skutkujacy spadkiem podazy pracy.
Prognozy demograficzne do konca 2050 roku przewiduja dla wojewodztwa zmniejszenie liczby
ludnosci o ponad 20%, liczba mieszkancow spadnie ponizej 1 miliona do ok. 980 tys.".

Prognoza ludnosci wg ekonomicznych grup wieku do 2050 roku (w tys.)
1400,0

1200,0 -

1000,0 -
800,0 - m poprodykcyjny
600,0 - B produkcyjny
400,0 - M przedprodukcyjny
200,0 -
0,0 - T T T . . . .

2018 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Natezenie niekorzystnych zjawisk spowoduje, ze Swictokrzyskie uplasuje siec w gronie
najstarszych demograficznie regiondw, w ktéorych co drugi mieszkaniec bedzie miat
ukonczone 55-56 lat. Udzial populacji w wieku przedprodukcyjnym spadnie do ok. 13%,
odsetek osob w wieku aktywno$ci zawodowej wyniesie ok.47%, natomiast udziat osob
w wieku emerytalnym wzros$nie do prawie 40%.

1.2. SZKOLNICTWO ZAWODOWE

1.2.1. Szkoly ponadgimnazjalne i policealne'®

W roku szkolnym 2017/2018 liczba uczniow szkot ponadgimnazjalnych i policealnych
w wojewddztwie swigtokrzyskim wyniosta 53.140 oséb, tj. o 2,7 tys. mniej (o 4,9%) niz
w roku 2016/2017. Liczebno$¢ ucznidow w tych placéwkach zmniejsza si¢ rokrocznie,
co wynika gléwnie ze zjawiska nizu demograficznego wsrod rocznikow w  wieku
ponadpodstawowym. W diuzszej perspektywie czasowej, tj. w odniesieniu do roku szkolnego
2011/2012 liczba pobierajacych nauke zmniejszyta si¢ o ponad 1/5 (o 15,3 tys.).

15 ~Prognoza ludnosci na lata 2014-2050”, GUS, Warszawa 2014 r.
16" Opracowanie wtasne WUP na podstawie danych z Systemu Informacji Oéwiatowej MEN o uczniach ksztatcacych sig
w szkotach ponadgimnazjalnych i policealnych dla mtodziezy i dorostych.
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Uczniowie i absolwenci szkél ponadgimnazjalnych i policealnych w Swietokrzyskiem

stan na 30.09.2017 roku
Uczniowie Absolwenci, w tym liczba Przewidywani
w roku szkolnym | ktorzy ukonczyli absoéwl‘?ntéwa ktorzy absolwenci
zdall egzamin
Szkoly 2017/2018 szkole w 2017 r. potwier%zajqcy w2018 r.
w liczbach wo% |V liczbach W % kwalifikacje w liczbach W %
bezwzgl. ’ bezwzgl. ’ zawodowe bezwzgl. ’
Szkoly policealne* 9.552 18,01 3.198 19,1 1.067 4.758 26,8
Technika** 18.799 35,4| 4.487 26,8 2.447 4.505 25,4
Licea ogolnoksztatcace | 20.303 38,2 7.378 441 - 7.026 39,6
Zasadnicze 2.894 54| 1661 | 10,0 681 1.444 | 82
szkoty zawodowe
BranIzowa gzkola 1.592 3,0 . . ) . )
stopnia
Razem 53.140 | 100,0| 16.724 100,0 4.195 17.733 100,0

* Dane dotycza szkot policealnych i Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku — Kamiennej.

** W technikach zostaty wykazane szkoty artystyczne: muzyczne 1 stopnia i ogolnoksztatcace szkoty muzyczne II stopnia
(ksztalcenie w zawodzie muzyk) oraz 6 letnia ogdlnoksztatcaca szkota sztuk pigknych i 4 letnie liceum plastyczne
(ksztalcenie w zawodzie plastyk).

Zdecydowana wickszo$¢ absolwentow szkot gimnazjalnych podejmowata nauke
w szkolach umozliwiajacych uzyskanie $wiadectwa dojrzalos$ci, a nastepnie ksztatcenia
na studiach wyzszych. W roku szkolnym 2017/2018 liczba uczniow liceéw ogolnoksztatcacych
wyniosta 20,3 tys. i byla nizsza o 27,9% w poréwnaniu do roku 2011/2012. W technikach
ksztalcito si¢ 18,8 tys. osob, co oznacza spadek w analizowanym okresie o 21,1%.
Wyksztatcenie $rednie techniczne ma te przewage nad ogoélnym, ze swoim absolwentom
zapewnia zawod, jednocze$nie (po zdaniu matury) pozostawiajac szanse¢ podjecia studiow.

Od 1 wrzesnia 2017 roku dotychczasowa 3-letnia zasadnicza szkota zawodowa

przeksztatcita si¢ w 3-letnig branzowa szkole I stopnia. Tym samym na rok szkolny
2017/2018 nie prowadzono juz rekrutacji do pierwszych klas dotychczasowych 3-letnich
zasadniczych szkot zawodowych. Szkoly te docelowo zastgpione zostalty branzowymi
szkotami IilIl stopnia. W okresie przejsciowym (lata szkolne 2017/2018 i1 2018/2019)
branzowe szkoty Istopnia prowadza klasy dotychczasowej 3-letniej zasadniczej szkoly
zawodowej (odpowiednio klasa druga i trzecia). Uczniowie tych klas otrzymaja $wiadectwa
1 dyplomy ustalone dla dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej. Pierwsi absolwenci
ukonczg branzowa szkote I stopnia w 2020 roku, w zwigzku z tym, uruchomienie branzowe;j
szkoty II stopnia nastgpi 1 wrzesnia 2020 r. (pierwsza rekrutacja kandydatéw zostanie
przeprowadzona na rok szkolny 2020/2021).
Liczba uczniow zasadniczych szkot zawodowych sukcesywnie spada, w roku szkolnym
2017/2018 wyniosta 2,9 tys., natomiast w branzowej szkole I stopnia nauke rozpoczeto
1,6 tys., co daje w sumie licze ucznidw na poziomie 4,5tys. (o prawie 33% mniej
w porownaniu do roku szkolnego 2011/2012).

Szkoty policealne, zgodnie z wustawg o systemie o$wiaty, naleza do szkot
ponadgimnazjalnych, natomiast stanowig wyzszy szczebel ksztalcenia. Swojg oferte
edukacyjng kieruja do absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, w tym liceow

ogoblnoksztatcacych, umozliwiajagc osobom majacym wyksztatcenie $rednie ogoélne zdobycie
kwalifikacji zawodowych. W roku szkolnym 2017/2018 w szkotach policealnych
kontynuowato nauke 9,6 tys. oséb i od roku szkolnego 2013/2014 liczba uczniow tych szkoét
zwigkszyla si¢ o 4,8% (tylko w roku szkolnym 2013/2014 odnotowano spadek liczby
stuchaczy w szeregach uczniow szkot policealnych, w poprzednich latach utrzymywat sie
wzrost liczby ucznidow tych placowek).
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Na poziomie $redniej szkoly zawodowej najwigcej uczniow ksztatcito si¢ w zawodzie
technika na kierunkach: informatyka, zywienie 1 uslugi gastronomiczne, bezpieczenstwo
i higiena pracy, logistyka, administracja, hotelarstwo i ekonomia. Popularne byly réwniez
kierunki: technik pojazdow samochodowych, technik budownictwa oraz technik ustug
kosmetycznych.

W zasadniczych szkotach zawodowych uczniowie najczesciej wybierali zawod
mechanika pojazdéw samochodowych, kucharza, fryzjera, montera zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie oraz elektromechanika pojazdéw samochodowych.

W roku 2017 szkoly ponadgimnazjalne i policealne w wojewddztwie §wietokrzyskim
ukonczyto 16,7 tys. absolwentow (o 17,9% mniej niz 6 lat weczesniej), w tym 44,1% stanowili
absolwenci liceow ogolnoksztatcacych, 26,8% - technikéw, 10,0% - zasadniczych szkot
zawodowych, za$ 19,1% to konczacy edukacje w szkotach policealnych.

1.2.2. Szkolnictwo wyisze'’

W roku akademickim 2017/2018 na jedenastu $wietokrzyskich uczelniach studiowalo
26,4 tys. os6b (lacznie z filiami, wydziatami zamiejscowymi i zamiejscowymi osrodkami
dydaktycznymi). W ostatnich latach liczba studentow znacznie si¢ obnizyta. Spadek liczby
studentow wynika przede wszystkim ze zmian demograficznych, tj. spadku liczby o0so6b
w wieku 19-24 lata.
Studenci w wojewddztwie Swietokrzyskim
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Liczba studentow w wojewddztwie jest ponad 2-krotnie mniejsza niz 9 lat wezesnie;.
Swietokrzyscy studenci stanowia 2% ich ogélnej liczby w Polsce. Udziat kobiet wynosit 63%
1 byl wyzszy nz w Podce (57,8%). Wigkszo$¢ studentéw ksztalcita si¢ na studiach
stacjonarnych (57,5%), podobnie jak i w kraju, przy czym w regionie udziat studiujacych
w tej formie byt o 8,5 punktu procentowego mniejszy.

Najwigcej studentéw ksztalcito si¢ na studiach zawodowych pierwszego stopnia
- 17,0 tys. osob, tj. 64,3% ogodtu studentéw (w tym z tytulem licencjata 11,5 tys. - 43.,4%
og6tu studentdw i inzyniera 5,5 tys. - 20,9%). Na studiach drugiego stopnia uczylo si¢ 7,9 tys.
0s6b (30% ogodtu), zas magisterskich jednolitych 1,3 tys. - 4,9%.

17 ,, Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON, 2018 r.”, GUS marzec 2019 1.,

., Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie Swietokrzyskim,
2018 r.”, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2019 r.
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Wisréd studiujacych przewazali studenci uczelni publicznych 68,2% ogoétu. Wigkszos¢
stuchaczy uczelni publicznych (74,8%) uczyla si¢ na studiach stacjonarnych. Studenci uczelni
niepublicznych zdecydowanie czgsciej studiuja w systemie niestacjonarnym - z tej formy
korzystato 79,5% studiujacych.

Na dwoch najwiekszych uczelniach wyzszych w wojewddztwie, dziatajacych w Kielcach,
ksztalcito si¢ ponad 18 tys. osob, tj. na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego - 11,3 tys.
(42,9% ogotu studiujacych) i Politechnice Swietokrzyskiej - 6,7 tys. (25,3% ogotu).

Sposrod uczelni prywatnych najwigcej studentéw uczylo si¢ w Wyzszej Szkole
Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych - 3,1 tys. (11,6% ogétu) oraz w Staropolskiej Szkole
Wyzszej - 1,8 tys. (6,7%), rOwniez mieszczacych si¢ w stolicy wojewoddztwa. Najwicksza
uczelnig funkcjonujaca poza stolicg regionu jest Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci
w Ostrowcu Swietokrzyskim, z liczba studentéw wynoszaca prawie 2 tys. (7,5%).

Mtode osoby najczes$ciej wybieraty kierunki studiow z podgrupy: medycznej, biznesu
1 administracji, pedagogicznej, spotecznej oraz inzynieryjno-technicznej.

W roku akademickim 2016/2017 szkoty wyzsze w wojewoddztwie opuscito 8,9 tys.
absolwentéw, w tym 6,3 tys. osob ukonczylo uczelnie publiczne (71,1% og6tu).
Na przestrzeni ostatnich pigciu lat liczba absolwentow zmniejszyta si¢ o prawie 43%. Ponad
polowe absolwentow (57,4%) stanowily osoby konczace studia stacjonarne. Sposrod
wszystkich absolwentéw przewazajaca grupe stanowili absolwenci studidéw zawodowych
pierwszego stopnia - 54%, z czego osoby z tytutem licencjata — 36,7%, a z tytulem inzyniera
— 17,3%. Studia drugiego stopnia ukonczylo 45,1% wszystkich konczacych studia,
za$ magisterskie jednolite - 0,8%.

Absolwenci szkol wyzszych w wojewodztwie Swietokrzyskim w latach 2008 - 2017

Rok akademicki
Wyszczegolnienie
2007/0812008/09 (2009/10 [ 2010/11 |2011/12 |1 2012/13 | 2013/14 {2014/15|2015/16 | 2016/17
Ogélem 14.035( 13.458| 14.149| 15.507| 15.578| 14.361 | 11.676| 11.148| 9.049| 8.913
stacjonarne 4941 4.945] 5.323| 5.689( 6.070( 6.062| 5.419] 5.588| 5.015| 5.119
niestacjonarne 9.094] 8.513| 8.826( 9.818| 9.508| 8.299| 6.257| 5.560( 4.034| 3.794

1.3.1. Podmioty gospodarki narodowe;j'®

Na koniec grudnia 2018 r. w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki
Narodowej (REGON) w woj. $wietokrzyskim zarejestrowanych byto 113.717 podmiotéw'’,
tj. 2,6% ogdélu podmiotow w kraju. Liczba wpisanych podmiotow byta o 1.421 (1,3%)
wyzsza niz przed rokiem (w 2017 r. wzrost o 1,1%)).

Na przestrzeni 2018 r. zarejestrowano 10,7 tys. nowych podmiotéw (o 10,3% wiecej
niz przed rokiem), natomiast z rejestru wykreslono 8,7 tys. podmiotow (5,4% wigcej).
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., Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON, 2018 r.”, GUS marzec 2019 1.,

., Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie Swigtokrzyskim,
2018 r.”, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2019 r.
1" Osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza (bez 0sob fizycznych prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie).
W zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposob zasilania
rejestru REGON danymi o podmiotach podlegajacych wpisowi, istnieje mozliwo$¢ braku informacji dotyczacych
m. in.: przewidywanej liczby pracujacych, rodzaju dziatalnosci czy formy wtasnosci, dlatego prezentowane

w dalszej czgsci opracowania dane moga nie sumowac si¢ na liczbe¢ podmiotow ogolem.
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Liczba podmiotéw gospodarczych w woj. Swietokrzyskim w latach 2008-2018°

112 296 113717

111 128
109882 110130 110574

108 399 108 715 108 068

105 678 105 906

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotéw nalezy do sektora prywatnego. W skali roku ich
liczba zwigkszyta sie o 1,3%. W rezultacie sektor prywatny skupiat 96,8% (110,1 tys.)
wszystkich podmiotow, a sektor publiczny obejmowat 2,6% (2,9 tys.) jednostek. W ogolnej
liczbie podmiotow dominowaly osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (76,6%).

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg sekcji PKD w 2018 r.
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 27,9%
Budownictwo

Przemyst

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Transport i gospodarka magazynowa

5,2%

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Edukacja 3,4%
Obstuga rynku nieruchomosci 3,1%
Zakwaterowanie i gastronomia 2,6%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,6%
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 2,3%
Informacja i komunikacja 2,2%
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
- - 1,7%
i rekreacja
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1,5%
Administracja publiczna i obrona narodowa;
1ap 1,1%

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

0 Na spadek liczby podmiotow w 2011 r. miata wptyw aktualizacja rejestru REGON w oparciu o informacje
0 osobach zmarlych uzyskane z rejestru PESEL oraz aktualizacja w oparciu o informacje z Krajowego Rejestru
Sadowego o podmiotach wykreslonych z KRS.
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Podstawowymi rodzajami prowadzonej dziatalnosci wérdd ogétu pomiotéw sa: handel
1 naprawa pojazdow samochodowych, budownictwo oraz przetworstwo przemystowe.
Podmioty dziatajace w tych trzech sekcjach stanowily ponad polowe ogotu podmiotéw
w wojewoddztwie (51,1%).

Sekcje PKD o najwyzszym udziale w sektorze prywatnym i publicznym w 2018 roku

Sektor prywatny Sektor publiczny

Handel i

Pozostate

46,5%

Wigkszo$¢ podmiotow skoncentrowana byla w potnocnej czesci wojewoddztwa.
W 2018 roku na terenie podregionu kieleckiego, skupiajacego powiaty o wysokim stopniu
urbanizacji i dobrze rozwinigtym sektorze przemystowym i uslugowym, siedzib¢ miato
68,4% wszystkich podmiotéw (77.800). Podregion sandomiersko-jedrzejowski, obejmujacy
powiaty o charakterze rolniczym, skupiat 31,6% jednostek (35.917).

Najwiegcej podmiotéw zlokalizowanych bylo w stolicy wojewddztwa 1 jej okolicy.
W Kielcach siedzibg posiadato 24,9% firm, a w powiecie kieleckim 15,4%. Lacznie te dwa
powiaty skupiaty 40,3% ogotu podmiotow. Rozmieszczenie przestrzenne podmiotéw
w wojewddztwie przedstawia ponizszy kartogram:

skarzyski
6,8%

" whoszczowski

opatowski
3,1%

staszowski
4,7%

50% 10,0% 15,0% 20,0%

Swietokrzyskie - 113.717 podmiotéw
Podregion kielecki - 68,4%
(m. Kielce oraz powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski, starachowicki)

Podregion sandomiersko-jedrzejowski - 31,6%
(powiaty: buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski, pinczowski, sandomierski, staszowski, wtoszczowski)
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W 2018 roku wzrost liczby podmiotéw odnotowano w 11 powiatach, a najszybciej
przybywato ich w kieleckim (o 5,1%) 1 opatowskim (o 4,5%). Mniej podmiotéw niz
rok wczesniej zarejestrowanych byto w Kielcach (o 1,8%) oraz powiatach pinczowskim
1 skarzyskim (spadek o 0,2%-0,3%).

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane
w rejestrze REGON w wojewddztwie swietokrzyskim
(stan na koniec 2017 1 2018 roku)

Wzrost/ Udzial
Wyszczegdlnienie 2017 rok 2018 rok spadek w %
do2017r. | 2018 r.
Ogolem, 112.296 113.717 1.421 100,0
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo* 1.821 1.688 -133 1.5
Gornictwo i wydobywanie 176 173 -3 0,2
Przetworstwo przemystowe 10.527 10.426 -101 9,2
e v | | [ e [ W
?:;It)z;v(;f: rx;);leylélﬁ?;a(;cci?;owame $ciekami 727 741 14 0,7
Budownictwo 15.119 15.916 797 14,0
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 32.508 31.757 -751 27,9
Transport i gospodarka magazynowa 7.346 7.484 138 6,6
Zakwaterowanie i gastronomia 2.910 2.976 66 2,6
Informacja i komunikacja 2.330 2.466 136 2,2
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2.974 2.970 -4 2,6
Obstuga rynku nieruchomosci 3.465 3.551 86 3.1
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8.674 8.959 285 7,9
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 2.487 2.590 103 2,3
Admipistracja publiczpa i ol?rona narodowa; 1.279 1.268 11 1.1
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 3.805 3.914 109 3,4
Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna 5.756 5.926 170 5,2
Dziaialngs’c’ zwigzana z kulturg, rozrywka 1.910 1.955 45 1,7
i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7.961 8.330 369 7,3

*bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

25




Podmioty gospodarki narodowej wg liczby pracujacych
(stan na koniec 2018 roku)

mate do 9 oséb
108.825
95,7%
srednie 10-49 oséb
3.968
3,5%

duze 50-249 os6b
810
0,7%
250 i wiecej osob
114
0,1%

W skali roku przybylo jednostek matych (o 1.511), ktore stanowia zdecydowang
wigkszos¢ podmiotdw w regionie (95,7% wobec 95,6% przed rokiem). Mniej bylo jednostek
$rednich (o 66), jednoczesnie obnizyl si¢ ich udzial w strukturze (z 3,6% na 3,5%). Spadek
liczby podmiotéw w dwoch pozostatych grupach (lacznie o 24) nie wptynal na zmiane ich
udzialu w strukturze podmiotéw z uwzglednieniem przewidywanej liczby pracujacych.

1.3.2. Pracujacy w gospodarce narodowej>' (na podstawie danych za rok 2017)

W Kraju na koniec 2017 roku liczba pracujacych w gospodarce narodowej wyniosta

15.380.695 o0s6b** i byla wyzsza o 2,8% od notowanej w 2016 roku. Wzrost liczebnosci
odnotowano piaty kolejny rok, a z danych szacunkowych GUS wynika, ze tendencja
wzrostowa liczby pracujacych ogdtem utrzymata si¢ rowniez w 2018 roku (o ok. 2%).
W sektorze prywatnym gospodarki pracowato 12.339.549 oséb (80,2%), czyli 4-krotnie wiecej
niz w publicznym - 3.041.146 (19,8%). Najwiecej pracujacych obejmowatl przemyst (20,7%),
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo 1 rybactwo (15,5%), handel, naprawa pojazdow
samochodowych (15,3%) oraz edukacja (7,6%).

W wojewédztwie pracujacych przybywa od czterech lat. W 2017 roku populacja ta
liczyta 481.247 osob, tj. o ponad 27 tys. wiecej (6,0%) niz w 2013 roku. W skali roku
natomiast wzrost wyniost 7,5 tys., tj. 1,6%. Gtéwnie byt on wynikiem zwigkszenia si¢ liczby
pracujacych w sektorze prywatnym do poziomu 390.476 oséb (81,1%), czyli o 1,9%.
W sektorze publicznym zatrudnionych byto 90.771 oséb (18,9%), niewiele wiecej niz przed
rokiem (o 0,1%). Pod wzgledem liczby pracujacych wojewodztwo zajmowato 12 lokate
w kraju, skupiajac 3,1% ogotu pracujacych (mniejsze odsetki grupowaly wojewodztwa:
warminsko-mazurskie, podlaskie, lubuskie i opolskie).

2L Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2017 r.”, GUS, Warszawa pazdziernik 2018 r., ,, Rynek pracy
w wojewodztwie Swietokrzyskim w 2017 r.”, Urzad Statystyczny w Kielcach, listopad 2018.

2Liczba pracujacych w gospodarce narodowej, z uwzglednieniem jednostek matych oraz pracujacych
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, bez pracujacych w jednostkach budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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Pracujacy w gospodarce narodowej w woj. Swietokrzyskim wg sekcji PKD
(stan na koniec 2017 roku)

32’5 tVS. 31’5 tys' 25,7 tyS.
68% %%  53%

62,2 tys.
12,9% 96,4 tys.

20,1%

83,3 tys.
17,3%

149,7 tys.
31,1%
M Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo Przemyst
M Handel i naprawa pojazdow M Edukacja
M Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 4 Budownictwo

M Pozostate

Najwigkszy odsetek pracujacych skupiato rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i1 rybactwo
- 31,1% (wobec 31,6% w 2016 roku). W przemysle pracowato 17,3% analizowanej populacji
(17,4% przed rokiem), przy czym sposrod sekcji przemystowych nadal dominowato
przetworstwo przemystowe z odsetkiem 15,0% ogo6tu pracujacych w regionie.

Pracujacy wg sektoréow w 2017 r.

Sektor I (rolnictwo)

Sektor Il
(przemyst, budownictwo)

Sektor Il1 (ustugi) 57.9%
’ 0

M wojewddztwo 481.247 oséb M kraj 15.380.695 os6b

Struktura zatrudnienia wedlug sektoréw pokazuje stata tendencje¢ do zmniejszania sig¢
udziatu pracujacych w rolnictwie. Na przestrzeni 2017 roku spadek wyniost o 0,5 p. proc.
(zarbwno w wojewodztwie, jak 1 w kraju), natomiast zwigkszyl si¢ odsetek zatrudnionych
w ustugach o 0,5 p. proc. (w kraju o 0,3). Udziat pracujacych w przemysle nie zmienit si¢
(w kraju wzrést o 0,2 p. proc.).

W strukturze pracujgcych w poszczegolnych sektorach gospodarki utrzymujg sie
dysproporcje pomiedzy wojewodztwami. Swictokrzyskie posiada jeden z najwyzszych
udzialow pracujacych w rolniczym sektorze gospodarki (31,1%) razem z lubelskim,
podkarpackim i1 podlaskim (udzialty miedzy 36,6% a 29,4%). Zatrudnieni w ustugach
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stanowig natomiast mniej niz potowg ogoétu pracujacych w tych regionach, przy najwyzszym
udziale siggajacym blisko 70% w woj. mazowieckim. Jednoczesnie odsetek pracujacych
w przemysle 1 budownictwie (22,6%) plasuje §wigtokrzyskie ponizej wskaznika krajowego,
przed podlaskim, mazowieckim i lubelskim (w ostatnim z wymienionych udziat pracujacych
w II sektorze gospodarki wynosit 17,9% wobec 34,8% w woj. §laskim).

Zrbéznicowanie udzialu pracujacych z uwzglednieniem sektorow zatrudnienia zauwazalne
jest rébwniez w powiatach, przy czym nalezy pamigta¢, ze analiza danych na tym poziomie nie
obejmuje podmiotow matych zatrudniajagcych do 9 oséb. W wojewodztwie sektor rolniczy
w siedmiu powiatach skupiat ponad polowe pracujacych, przy czym dominujaca role odgrywatl w:
kazimierskim, gdzie dawat zatrudnienie 78,4% mieszkancéw powiatu, a takze w opatowskim
(63,9%), buskim (62,5%) 1 pinczowskim (60,3%). Sektor obejmujacy tzw. pozostale ushugi
w o$miu powiatach zatrudniat ponad 1/5 pracujacych, a wyraznie ustugowy charakter majg Kielce
(44,0% pracujacych w miescie) oraz powiaty skarzyski (28,7%), ostrowiecki (26,2%) i konecki
(25,9%). Najbardziej produkcyjny charakter natomiast maja powiaty: starachowicki (40,5%
pracujacych w przemysle i budownictwie), skarzyski (31,4%), ostrowiecki (30,6%) 1 konecki
(29,2%). Sektor obejmujacy: handel; naprawe pojazdow samochodowych, transport i gospodarke
magazynowa, zakwaterowanie i gastronomi¢ oraz informacj¢ i komunikacje byl znaczacym
pracodawcg w trzech powiatach: m. Kielce (24,8% pracujacych), skarzyskim (24,1%) oraz
ostrowieckim (14,7%). Sekcje dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuga rynku
nieruchomos$ci najwiekszy udziat w rynku pracy miaty w m. Kielce (3,6%) oraz powiatach
ostrowieckim (3,1%) i skarzyskim (1,9%).

Najwiekszy odsetek pracujacych skupiaty Kielce (20,1% pracujacych w wojewodztwie)
oraz powiaty: kielecki (12,7%), buski (7,6%), sandomierski (7,5%), starachowicki (7,5%),
jedrzejowski (6,9%) oraz ostrowiecki (6,8%).

Dynamika pracujacych w 2017 roku

Swietokrzyskie Polska
Sekcje i Dziaty PKD
koniec 2016=100

Ogotem 101,6 102,8
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 100,0 100,0
Przemyst 101,1 103,0
Budownictwo 104,0 104,0
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 102,4 102,6
Transport i gospodarka magazynowa 105,5 106,9
Zakwaterowanie i gastronomia 107,5 107,3
Informacja i komunikacja 124,1 107,3
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 96,7 100,1
Obstuga rynku nieruchomosci 107,6 103,7
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 101,5 104,0
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 105,5 107,2
Admir_1istracja publicz_na i ob_rona narodowa; 97,8 100,0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 101,2 101,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 101,9 101,6
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywk
i rekreacja ? ? A 1034 102,7
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 101,9 105,1

Wyliczenia wtasne na podstawie danych GUS o liczbie pracujacych w 2016 1 2017 roku.

28



Na przestrzeni roku najwigkszy wzrost liczebnos$ci osob pracujacych odnotowano
w sekcji informacja 1 komunikacja (o 24,1%), natomiast spadek wystapit jedynie w sekcjach:
dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (o 3,3%) oraz administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0 2,2%).

1.3.3. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw

W kraju przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w 2018r.
uksztattowalo si¢ na poziomie 6.229,6 tys. osob, tj. o 3,5% wyzszym niz przed rokiem
(wobec wzrostu o 4,5% w 2017 r.). Najbardziej zwigkszylo si¢ zatrudnienie w dzialalnosci
profesjonalnej, naukowej 1 technicznej (o 7,2%), transporcie i gospodarce magazynowej
(0 6,7%) oraz budownictwie (o 5,3%). Wzrost (w granicach 4,5% - 2,4%) notowano ponadto
w sekcjach: zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja, handel; naprawa
pojazdéw samochodowych, przetworstwo przemystowe, administrowanie 1 dzialalno$¢
wspierajagca oraz dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja.
W gornictwie 1 wydobywaniu zatrudnienie nie uleglo istotnej zmianie, natomiast jego spadek
obserwowano w obstudze rynku nieruchomosci (o 2,1%) oraz w wytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, parg¢ wodna i goraca wode (0 0,3%)>.

Przecietne zatrudnienie w Swietokrzyskiem w 2018 r. wyniosto 123,1 tys. oséb
1 w skali roku wzrosto 0 4,0% (rok wczesniej - 0 5,9%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w woj. Swietokrzyskim, wg sekcji PKD
(dane $rednioroczne w tys. 0sob)

Przetwérstwo przemystowe

Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych

Budownictwo
Transport i gospodarka magazynowa
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca

Zakwaterowanie i gastronomia

Obstuga rynku nieruchomosci %:% M 2017 rok
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 1,7 W 2018 rok
i techniczna 1,9
Informacja i komunikacja %'ﬁ
0,0 20,0 40,0 60,0

Zatrudnienie zwigkszyly prawie wszystkie sekcje, w tym najbardziej dziatalno$é
profesjonalna, naukowa 1 techniczna (o 13,1%) oraz administrowanie 1 dziatalno$¢
wspierajaca (0 9,8%), a w mniejszej skali transport i gospodarka magazynowa (o 7,1%).

3 Informacja o sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju w 2018 r.”, GUS, Warszawa, styczef 2019 r.
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Ograniczenie liczby pracujacych wystapito w informacji i komunikacji (o 0,6%) oraz
budownictwie (o 0,1%). Struktura przecigtnego zatrudnienia ulegta mniejszym zmianom niz
przed rokiem. Wigkszo$¢ stanowili pracownicy jednostek przemystowych - 53,8% ogotu,
przy czym w przedsigbiorstwach przetworstwa przemystowego znalazto zatrudnienie 47,4%
(mniej 00,4 p.proc. niz w 2017r.). Zwigkszyl si¢ natomiast odsetek zatrudnionych
w kolejnej ze znaczacych sekeji, tj. firmach handlowych - o 0,3 p. proc. do 19,5%. Spadt
udzial pracownikéw budowlanych - o 0,3 p. proc. do 7,9%. Sposréd mniej licznych sekeji,
wyzszy byt procent zatrudnionych w transporcie 1 gospodarce magazynowej (o 0,2 p. proc.
- 5,6%) oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 0,2 p. proc. - 4,2%)24.

W  sektorze przedsigbiorstw kolejny rok odnotowano wzrost przeci¢tnych
miesi¢gcznych wynagrodzen. Na przestrzeni 2018 roku byly one $rednio o ok. 235 zt wyzsze
niz w roku poprzednim (w 2017 r. r6znica wynosita §rednio 260 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
(dane w tys. zt)

4,26 4,26

4,14 4,14

407 40

Wedtug wynikéw kwartalnego reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomiczne;j
Ludno$ci (BAEL)*® osoby aktywne zawodowo w Swietokrzyskiem w IV kwartale 2018 roku
stanowily 52,7% ludnosci w wieku 15 lat wigcej. Grupa aktywnych zawodowo mieszkancow
liczyta 530 tys. i byla mniejsza o 4,8% w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego
roku. Wigcej niz przed rokiem bylo natomiast os6b biernych zawodowo (o 4,2%).

W relacji 1/r odnotowano spadek wspolczynnika aktywnos$ci zawodowej oraz
wskaznika zatrudnienia, obnizyla si¢ takze stopa bezrobocia.

>
5

** Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa $wietokrzyskiego w grudniu 2018 r.’
Urzad Statystyczny w Kielcach, styczen 2019 r.

25,,Aktywnos'c’ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie swietokrzyskim w IV kwartale 2018 r.”, Informacja
Sygnalna, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2019; ,, Informacja o rynku pracy w czwartym kwartale
2018 roku” (dane wstgpne), Informacja Sygnalna, Glowny Urzad Statystyczny, luty 2019, ,, Informacja
o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztw Nr 4/2018”, Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2019.

26Deﬁnicj e przyjete w metodologii BAEL r6znig si¢ od tych stosowanych w statystyce publicznej z zakresu
bezrobocia rejestrowanego.
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Wyszczegdlnienie IV kwartal 2017 | IV kwartal 2018
Al;vtyt;wnmi zawodowo (W tys.) 557 530
pracujacy 515 505
bezrobotni 42 25
Bierni zawodowo (w tys.) 457 476
Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej w % 54,9 52,7
Wskaznik zatrudnienia w % 50,8 50,2
Stopa bezrobocia w % 7,5 4,7

W odniesieniu do ostatniego kwartatu ubiegtego roku zmniejszyla sig liczba pracujacych
(0 1,9%). Spadek odnotowano zaréwno wsrdd kobiet (o 2,2%), jak 1 mezczyzn (o 1,7%).
Przybyto oséb pracujacych w miastach (o 0,9%), natomiast na wsi bylo ich mniej niz przed
rokiem (o 4,4%). Liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o ponad 40%. Znaczny spadek
bezrobocia odnotowano niezaleznie od pici (wsrdd kobiet 42,1%, wsrdod mezezyzn 39,1%)
1 miejsca zamieszkania (w miastach 50,0%, na wsi 37,5%).

Wspolezynnik aktywnos$ci zawodowej

Wspélezynnik aktywnosci zawodowej’’ uksztaltowat sie na poziomie o 2.2 p. proc.
nizszym niz rok wczesniej 1 wyniost 52,7% (w kraju 56,1%). Sposrdéd dziewigciu
wojewodztw, w ktorych wskaznik si¢ zmniejszyt, w §wietokrzyskim spadek byt najsilniejszy.
Pod wzgledem aktywnos$ci zawodowej ludnosci wojewddztwo uplasowato na 14 miejscu
w kraju (rozpigtos¢ wspoiczynnika aktywnosci zawodowej w regionach ksztaltowala sie
miedzy 51,9% a 60,3%).

Wspotczynnik aktywno$ci zawodowe] pozostaje nieznacznie wyzszy wSrod
mieszkancow wsi (53,1%) niz miast (52,1%). W poréwnaniu do IV kwartatu 2017 roku jego
wartosci obnizyly si¢ odpowiednio o: 3,2 1 1,3 p.proc. Wsérod mezczyzn wspdiczynnik
aktywnos$ci zawodowej uksztattowat si¢ na poziomie 61,5%, natomiast wsrod kobiet wynidst
44,4%, w obu przypadkach oznacza to spadek o 2.4 p.proc. Niska aktywnos¢ zawodowa
kobiet (o 17,1 p.proc. nizszy wskaznik w porownaniu do mezczyzn) najczeéciej wynika
z obowiazkow rodzinnych, zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi i bliskimi oraz prowadzeniem
domu. Mniejsza réznica w poziomie aktywnosci wystepuje w grupie osob w wieku
produkcyjnym (18-59 lat kobiety i 18-64 lata m¢zczyzni). Z danych $redniorocznych za 2017
rok wynika, ze w grupie tej aktywnych zawodowo bylo 70,0% kobiet 1 78,4% me¢zczyzn.

W ostatnim kwartale 2018 roku zaobserwowano spadek wspdiczynnika aktywnosci
zawodowej we wszystkich kategoriach wiekowych, w tym kolejny rok wsréd osob w wieku
25-34 lata (0 4,9 wobec 3,4 p. proc. rok wczesniej). Znaczny spadek miat miejsce rowniez
w grupie 15-24 lata (o 3,9 p. proc.), wsrod najmtodszych wskaznik wynidst niecate 33%,
w duzej mierze dlatego, ze niematy odsetek stanowig tu osoby uczace si¢ lub studiujace,
nie podejmujace pracy. Najbardziej aktywne na rynku pracy sa osoby w wieku 35-44 lata
(86,7%) oraz 45-54 lata (82,9%), tu spadki byly mniejsze: 0,5 1 0,7 p. proc. Niski udziat
aktywnych zawodowo notuje si¢ wsrdd osob starszych w wieku 65 lat 1 wiecej (4,3% wobec
6,2% przed rokiem).

'Wspoétezynnik aktywnosci zawodowej to udziat aktywnych zawodowo (ogdtem lub danej grupy wyrdznionej
ze wzgledu na wiek, poziom wyksztalcenia czy miejsce zamieszkania itp.) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wigcej (ogotem lub danej grupy).
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Utrzymata si¢ duza rozpigto$s¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej w zalezno$ci
od wyksztatcenia. Najwyzszg jego wartos¢ zanotowano w grupie osob z wyksztatceniem
wyzszym - 77,2%, byl on mniejszy niz przed rokiem o 1,2 p. proc. W pozostatych grupach
spadek wspolczynnika aktywnosci zawodowej byt wiekszy. Najbardziej obnizyt si¢ wsrdd
posiadajacych wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace (o 5,0 p. proc. do 45,5%) oraz policealne
1 $rednie zawodowe (o 3,2 p.proc. do 59,7%). Najnizszy poziom aktywnosci zawodowej
cechuje osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym lub
bez wyksztatcenia szkolnego. Wskaznik dla tej grupy wyniost 12,8% (o 2,5 p. proc. mniej niz
przed rokiem).

Wspélezynnik aktywnos$ci zawodowej w woj. swietokrzyskim w IV kwartale 2018 r.
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Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia®®, bedacy miernikiem zaangazowania ludnosci w procesie
pracy, w IV kwartale 2018 r. wyniost 50,2% 1 byl o 0,6 p. proc. nizszy niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego (w kraju 54,0%). Wskazniki ponizej $redniej warto$ci w kraju
odnotowano w dziesieciu wojewodztwach, swigtokrzyskie z dystansem 3,8 p. proc. uplasowato
si¢ na 15 miejscu (w regionach wskaznik ksztattowat si¢ miedzy 49,2% a 58,0%).

¥ Wskaznik zatrudnienia informuje o procentowym udziale ludnosci pracujacej (ogotem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (ogotem lub danej grupy).



Wskaznik zatrudnienia w latach 2005-2018%
(dane z ostatniego kwartatu)
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Podobnie jak w przypadku wspotczynnika aktywnosci zawodowej, wskaznik
zatrudnienia pozostaje zdecydowanie wyzszy wsrdd mezczyzn, sposrod ktorych w regionie
pracowato 58,6%. Kobiety rzadziej podejmowatly prace - 42,3% z nich to osoby pracujace.
W skali roku wskaznik zmniejszyt si¢ o 0,6 p. proc. zarbwno w grupie mezczyzn, jak 1 kobiet.
Wskaznik zatrudnienia wérdd ludnosci miast zwigkszyt si¢ na przestrzeni roku o 0,6 p. proc.
osiggajac wartos$¢ 49,9%, natomiast na wsi wyniost 50,4% 1 byl mniejszy o 1,7 p. proc.

W podziale na kategorie wiekowe najglebszy spadek wskaznika zatrudnienia
odnotowano wsrod osob w wieku 25-34 lata (o 3,3 p. proc.) oraz 55 lat i wigcej (o 1,6 p. proc.).
Wazrost wystgpit natomiast wérdod osob w wieku 35-44 lata (0 3,0 p. proc.) oraz 45-54 lata
(0 0,7 p. proc.), w grupach tych utrzymuje si¢ najwyzszy (ok. 80%) udziat zatrudnionych.

Najwigksze zaangazowanie w procesie pracy mialy osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem wyzszym - 74,9%, tj. o 0,3 p.proc. wigcej w stosunku do roku ubiegtego.
W pozostatych grupach odnotowano spadek. Najbardziej wskaznik zatrudnienia obnizyt sie
wsrod posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace (o 2,7 p. proc.) oraz zasadnicze
zawodowe (o 1,2 p.proc.). Kolejny rok zmniejszyt si¢ udzial oséb pracujacych wsrod
posiadajacych najnizsze wyksztalcenie: gimnazjalne, podstawowe, niepelne podstawowe lub
bez wyksztatcenia szkolnego (o 1,1 p. proc.).

Wskaznik zatrudnienia w woj. Swietokrzyskim w latach 2017-2018"°

Wyszczegélnienie Wskaznik zatrudnienia (w %)
IV kw. 2017 r. IV kw. 2018 r.

Ogétem w woj. Swietokrzyskim 50,8 50,2
mezczyzni 59,2 58,6
kobiety 42,9 42,3
Miasta 49,3 49,9
Wie$ 52,1 50,4
Z ogétem w wieku:
15-24 lata 28,9 28,7
25-34 74,1 70,8
35-44 79,1 82,1
45-54 80,1 80,8
55 lat i wiecej 25,3 23,7

Phttp://www.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych, GUS.
30 Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie Swietokrzyskim” w IV kwartale 2017 i 2018 roku,
Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2017 i 2018 roku.
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Wyszczegélnienie Wskaznik zatrudnienia (w %)
IV kw. 2017 r. IV kw. 2018 r.

Z ogétem wg wyksztatcenia:
wyzsze 74,6 74,9
policealne i srednie zawodowe 58,2 57,7
Srednie ogdlnoksztatcgce 44,1 41,4
zasadnicze zawodowe 56,2 55,0
gimnazjalne i ponizej 12,9 11,8

Zgodnie z unijng strategia wyznaczony do 2020 roku cel dla Polski zaktada
osiggnigcie wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata na poziomie 71% (75% dla UE).
Aktualizacja strategii na poziomie krajowym, w perspektywie do 2030 roku, zwigksza
warto$¢ docelowa wskaznika do 73,0%'. W 2018 roku $rednioroczny wskaznik zatrudnienia,
okreslajacy udziat ludnos$ci pracujacej w wieku 20-64 lata w ogolnej liczbie ludnosci tej grupy
wiekowej, wynidst 72,2%. Na przestrzeni ostatnich o$miu lat zwigkszyt si¢ 0 7,9 p. proc.™.

W Swietokrzyskiem réwniez obserwujemy systematyczny wzrost zatrudnienia
w grupie wiekowej 20-64 lata. Na przestrzeni lat 2014-2017 warto$¢ wskaznika zatrudnienia
zwigkszyla si¢ 05,3 p.proc. do poziomu 68,0%. W 2018 roku, jak wynika z danych
kwartalnych, udzial pracujacych w tej grupie wiekowej w pierwszym kwartale wyniost 66,0%,
natomiast w kolejnych byt wyzszy i ksztaltowat si¢ migdzy 68,4% a 69,0%"".

Wskaznik zatrudnienia w latach 2005-2018 w grupie wiekowej 20-64
(dane $rednioroczne® w %)
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* Za 2018 rok brak danych $redniorocznych dla Swigtokrzyskiego, podany wskaznik dotyczy IV kwartatu 2018.

3 ,,Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 r.) ”’, dokument przyjety
uchwalg Rady Ministréw w dniu 14 lutego 2017 roku.

32,,Przedsi¢biorczos’é w Polsce”, Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii, Warszawa, wrzesien 2018.

*Na podstawie BDL.

*Dla UE oraz kraju dane Eurostat z dnia 24.04.2019: https://ec.europa.eu/eurostat/, dla wojewodztwa dane BDL
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Stopa bezrobocia (wg BAEL)

Do oceny natgzenia bezrobocia stuzy stopa bezrobocia, ktora w Badaniu Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci wyraza udzial bezrobotnych (spetniajacych kryteria stosowane
w BAEL) wsréd aktywnych zawodowo w wieku 15 lat 1 wigce;.

Wyniki badania przeprowadzonego w IV kwartale 2018 roku okre$laja liczbe
bezrobotnych w wojewodztwie na poziomie 25 tys. oséb. Wigkszos¢ to osoby zamieszkate
na wsi (60%). W grupie bezrobotnych w BAEL, odmiennie niz w statystykach dotyczacych
bezrobocia rejestrowanego, przewazajag mezczyzni (56,0%). Stopa bezrobocia uksztattowata
si¢ na poziomie o 2,8 p. proc. nizszym niz przed rokiem i wyniosta 4,7% (w kraju 3,8%).

o Stopa bezrobocia (w %)*
Wyszczegalnienie IV kw. 2017 r. Il kw. 2018 r. IV kw. 2018 r.

Ogétem w woj. swietokrzyskim 7,5 5,2 4,7
mezczyzni 7,3 5,3 4,7
kobiety 7,8 5,4 4,8
Miasta 7,6 51 3,9
Wiesé 7,5 5,2 5,0
Z ogotem w wieku:

15-24 lata 21,3 14,0 12,5
25-34 7,5 7,8 5,8
35-44 8,7 3,3 5,3
45-54 4,1 4,0 *
55 lat i wiecej * 2,1 *
Z ogétem wg wyksztatcenia:

wyzsze 4,8 2,9 3,0
policealne i srednie zawodowe 7,5 5,0 3,4
Srednie ogdlnoksztatcace 12,8 10,9 *
zasadnicze zawodowe 7,9 6,2 6,2
gimnazjalne i ponizej 16,1 6,7 *

*Brak danych.

W skali roku stopa bezrobocia w miastach obnizyta si¢ o 3,7 p. proc. do poziomu
3,9%. W tym samym okresie na obszarach wiejskich bezrobotnymi byto 5,0% aktywnych
zawodowo (spadek o 2,5 p. proc.).

Stopa bezrobocia wsrdod mezczyzn obnizyla si¢ o 2,6 p. proc. 1 wyniosta 4,7%. Wsrdd
kobiet spadek wyniést 3,0 p. proc. do poziomu 4,8%.

W wigkszym stopniu wskaznik pozostaje zrdéznicowany w zaleznosci od wieku
1 poziomu wyksztatcenia. Najwyzsza stopa bezrobocia, przy uwzglednieniu danych za III
kwartat 2018 roku, wystapila wérod osob najmlodszych 15-24 lata, a najnizsza wsrod osob
wwieku 55 lat 1 wigcej (r6znica prawie 12 punktow proc.). Ze wzgledu na poziom
wyksztalcenia najwyzsza warto$¢ wskaznika odnotowano wséréd osob z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztalcagcym (w IV kwartale 2017 roku najtrudniejsza sytuacja wystgpita
wsrdd najstabiej wyksztalconych, posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe,
niepelne podstawowe lub bez wyksztatcenia szkolnego). Réznica migdzy najnizsza stopa
- w grupie osOb z wyksztatceniem wyzszym - wyniosta 8 punktéw procentowych.

35 Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci w wojewéddztwie Swietokrzyskim” w IV kw. 2017 oraz II1 i IV kw. 2018 r.,
Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Kielcach, 2018 1 2019 rok.
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Bierni zawodowo

W IV kwartale 2018 roku bierni zawodowo stanowili 47,3% ogo6tu ludnosci w wieku
15 lat 1 wiecej w wojewddztwie. Liczebno$¢ tej grupy wyniosta 476 tys. oséb, w tym
zdecydowang wiekszos$¢ stanowily kobiety (60,7%) 1 mieszkancy wsi (55,1%).

W skali roku liczba biernych zawodowo zwigkszyta sie 0 4,2%, co bylo wynikiem jej
wzrostu zar6wno na wsi (0 6,0%), jak i w miastach (o 2,4%). W podziale wedlug ptci wyzszy
wzrost wystapit wsréd mezczyzn - o 5,6%, liczba kobiet biernych zawodowo zwigkszyla sie
0 3,6%.

Zdecydowanie najliczniejszg grupe biernych zawodowo stanowily osoby w wieku
55 lat 1 wigcej (64,4% ogdlu). W ciagu rokuich liczba wzrosta o 3,4% 1 wyniosta 307 tys.
W pozostatych grupach wieku rowniez odnotowano wzrost, przy czym podobnie jak przed
rokiem - najsilniejszy wsrod osob w wieku 25-34 lata (o0 21,2%)).

Liczng grupe biernych zawodowo (35,4%) tworzyly osoby majace wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe lub bez wyksztalcenia. Na przestrzeni roku
ich liczba zmniejszyla si¢ o 1,2%. W pozostatych grupach biernych przybywalo, a najsilniejszy
wzrost odnotowano w$rdd osob z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (o 19,6%).

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz zezwolenia na prace sezonowq36
(zatrudnienie krotkoterminowe)

Od 1 stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z2017 r., poz. 1543), ktorej gtownym celem byto wdrozenie dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2014/36/UE z 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.

Warunki zawarte w dyrektywie wymusity zmiane uregulowan dotyczacych powierzenia
pracy cudzoziemcom z wybranych panstw na podstawie o$wiadczenia pracodawcy
o zamiarze powierzenia pracy. Z koncem 2017 roku rejestracja o$§wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi zostala zakonczona. Na ,starym”
o$wiadczeniu mozliwe byto wykonywanie pracy we wszystkich sektorach gospodarki (facznie
z pracami sezonowymi) do 31 grudnia 2018 roku.

Od 1 stycznia 2018 roku praca krotkoterminowa moze by¢ wykonywana na podstawie
,howego” o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia
na prace sezonowg. Do pracy z oswiadczeniami uprawnieni sg nadal obywatele szeSciu
panstw (Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy), natomiast zezwolenia
na prace¢ sezonowg dotycza obywateli panstw trzecich, czyli spoza UE/EOG.

W 2018 roku powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie wpisaly do ewidencji 25.411
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ich udzial w ogolnej liczbie
o$wiadczen w kraju byl jednym z nizszych (1,6%). Najczes$ciej oswiadczenia skladaly
podmioty z sekcji: przetworstwo przemystowe, budownictwo, dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca oraz transport i gospodarka magazynowa.

3% Dane dotyczace zatrudnienia krotkoterminowego cudzoziemcodw pochodza ze statystyk centralnych MRPiPS
(http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce).
W zwigzku ze zmiang zasad zatrudnienia od 1 stycznia 2018 roku, dane w tym zakresie sg nieporéwnywalne
z danymi z lat wcze$niejszych.
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Cudzoziemcy najczesciej podejmowali prace w charakterze pracownikow wykonujacych
prace proste, robotnikow przemystowych i1 rzemieslnikow oraz operatorow 1 monterow
maszyn i urzadzen.

Ponadto na przestrzeni ubieglego roku pracodawcy w Swictokrzyskiem ztozyli blisko
10 tys. wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg¢ sezonowa. Liczba wydanych zezwolen
wyniosta 5.930. Zezwolenie na prac¢ sezonowg uprawnia do pracy w podklasach uznanych
za sezonowe (natomiast o§wiadczenia moga dotyczy¢ wszystkich pozostatych podklas)37.

Praca sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, a praca nie-sezonowa w zwigzku z o§wiadczeniem - przez okres 6 miesigcy
w ciggu kolejnych 12 miesigcy.

Zezwolenia na prace w podklasach niezwigzanych z praca sezonowq3 8

7 danych MRPiPS za 2018 rok wynika, ze w wojewodztwie pracodawcy ztozyli
5,4 tys. wnioskow o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemcow w podklasach
dziatalno$ci PKD niezwigzanych z praca sezonowgq. Liczba wydanych zezwolen wyniosta
4.177, w tym gltownie dla robotnikdw przemystowych i1 rzemieslnikow (prawie 42%),
pracownikow wykonujacych prace proste (niemal 28%) oraz operatordw 1 monterdw maszyn
1 urzadzen (ok. 26%).

e Liczba mieszkancow Swietokrzyskiego zmniejsza sie od wielu lat, a proces depopulacji
przebiega szybciej niz w innych regionach. W 2018 roku wzrost natezenia ubytkow
ludnosciowych wynikat z nasilenia si¢ zaré6wno tempa strat naturalnych (ujemnego
przyrostu naturalnego), jak 1 migracyjnych (ujemnego salda migracji wewngtrznych,
w wyniku odptywu mieszkancow do innych wojewddztw). Na koniec ubieglego roku
ludno$¢ wojewodztwa liczyta 1.241,5 tys. 0sob, tj. 0 41 tys. mniej niz w roku 2010.

e W strukturze ludnosci, ze wzglgdu na miejsce zamieszkania i pte¢, nie zachodzg istotne
zmiany. Nadal wigkszo§¢ mieszkancow stanowig osoby zamieszkate na wsi (55,1%
wobec 39,9% w kraju) oraz kobiety (51,2% wobec 51,6% w kraju). Wspotczynnik
feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet na 100 me¢zczyzn, wynidst 105 wobec 107 w kraju.

e Pogorszyta si¢ struktura ludnosci wg ekonomicznych grup wieku. Proces demograficznego
starzenia si¢ spoleczenstwa pogtebit si¢ poprzez spadek liczby i udziatu dzieci i mtodziezy
oraz wzrost liczebnos$ci 1 udziatu os6b w wieku poprodukcyjnym. Na koniec ubieglego
roku w wieku przedprodukcyjnym 0-17 lat byto 16,6% mieszkancow (wobec 18,3%
w 2010 r.). Populacja os6b w wieku powyzej 60/65 lat (kobiety/mezczyzni) stanowita
23,0% ogoétu (wobec 18,1% w 2010 r.). Kurczg si¢ zasoby pracy - odsetek oséb w wieku
produkcyjnym wyniost 60,5% (wobec 63,6% w 2010 r.).

e  Zachodzace zjawiska demograficzne powoduja wzrost obcigzenia oséb w wieku aktywnosci
zawodowej osobami niepracujagcymi. W 2018 roku na 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypadato 65 oséb w wieku nieprodukcyjnym (w 2010 roku byto to 57 oséb). Prognozy
dla regionu sa niekorzystne - proces starzenia si¢ spoteczenstwa bedzie przebiegat
z wiekszym natezeniem niz w innych wojewodztwach.

37 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sq zezwolenia
na prace sezonowq cudzoziemca.
¥ Sprawozdanie MRPiPS-04 o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcéw w RP, tablice wynikowe
(http://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180075-zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow).
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Zmiany demograficzne istotnie wptywaja na spadek liczby ucznidow i studentéw. W roku
szkolnym 2017/2018 w szkolach ponadgimnazjalnych 1 policealnych w regionie
ksztatcito si¢ 53,1 tys. uczniow (o 2,7 tys. mniej niz w roku 2016/2017 i o 15,3 tys. mniej
niz w roku 2011/2012), zas$ na 11 $wigtokrzyskich uczelniach studiowato 26,4 tys. osob,
czyli ponad 2-krotnie mniej niz 9 lat weze$nie;.

Liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w rejestrze REGON w wojewddztwie
na koniec 2018 r. wyniosta 113,7 tys. (o 1,3% wiecej niz przed rokiem). Jako podstawowy
rodzaj prowadzonej dziatalnosci najwigcej jednostek zadeklarowato dziatalno$¢ zwigzang
z handlem 1 naprawg pojazdéw samochodowych (27,9%), budownictwem (14,0%) oraz
przetworstwem przemystowym (9,2%). W sektorze prywatnym udziat podmiotéw z tych
trzech sekcji ksztattowat si¢ na nieznacznie wyzszym poziomie, natomiast w sektorze
publicznym najwyzszy udziat miaty podmioty z sekcji edukacja (46,5%), administracja
publiczna 1 obrona narodowa (13,7%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (12,3%)
oraz obstuga rynku nieruchomosci (11,2%).

Podregion kielecki, do ktorego naleza powiaty o wysokim stopniu urbanizacji i dobrze
rozwinigtym sektorem przemystowym 1 ustugowym, skupial ponad 68% wszystkich
podmiotéw. Najwigcej firm zlokalizowanych byto w stolicy wojewodztwa (24,9%)
1 powiecie kieleckim (15,4%). Na terenie podregionu sandomiersko-jedrzejowskiego,
obejmujagcego powiaty o charakterze rolniczym, siedzib¢ miato niecale 32% podmiotow.

Liczba pracujacych w gospodarce narodowej w 2017 roku wyniosta 481,2 tys. i byla
wyzsza o 7,5 tys., tj. 0 1,6% w poroéwnaniu do 2016 roku (w kraju wzrost o 2,8%). Udziat
pracujacych w rolniczym sektorze gospodarki pozostawal dwukrotnie wyzszy niz w kraju
(31,1% wobec 15,5%), natomiast sektory produkcyjny i1 ustugowy (22,6% 1 46,3%) maja
mniejszg reprezentacje pracujacych (w kraju odpowiednio: 26,6% 1 57,9%).

W 2018 roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w regionie wyniosto
123,1 tys. osob (wzrost 1/r 0 4,0%). Wzrosto rowniez przecigtne miesigczne wynagrodzenie
do 4.088,80 zt (0 7,0%), ale bylo o 15,7% nizsze od $redniej ptacy w kraju (4.852,29 zt).

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w IV kwartale 2018 roku wskazujg
na zmniejszenie w skali roku populacji aktywnych zawodowo 1 wzrost liczby biernych
zawodowo w regionie. Nizszy byl wspolczynnik aktywnosci zawodowej (52,7% wobec
54,9% rok wczesniej) oraz wskaznik zatrudnienia (50,2% wobec 50,8%).

Stopa bezrobocia w badaniu BAEL obnizyta si¢ z 7,5% w IV kwartale 2017 r. do 4,7%
w IV kwartale 2018 r. (w kraju wyniosta 3,8%). Zgodnie z przyj¢ta metodologia wyniki
badania okreslajg liczbg bezrobotnych w wojewodztwie na poziomie 25 tys. osoOb,
tj. o ponad 40% nizszym niz rok wczesniej.

Pracodawcy w regionie wykazujg duze zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow,
zwlaszcza obywateli Ukrainy. W gltoéwnej mierze jest to zatrudnienie krétkoterminowe,
ktore w 2018 roku mozliwe byto na podstawie: zezwolenia na prac¢ sezonowa (wydano
prawie 6 tys. zezwolen), o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w pozostatych
dziatach gospodarki (zarejestrowano 25,4 tys. o§wiadczen) oraz ,starych” o$wiadczen
wydanych w 2017 roku. W podklasach dzialalnosci niezwigzanych z pracg sezonowa,
gdzie jest wymagane zezwolenie - wydanych zostato 4,1 tys. uprawniajacych dokumentow.
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2. BEZROBOCIE REJESTROWANE - STAN I STRUKTURA

2.1.1. Zmiany poziomu bezrobocia

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie §wictokrzyskim na koniec 2018 roku wyniosta
44.118 os6b 1 w skali roku zmniejszyla si¢ o 2.452, tj. o 5,3%. Byl to najnizszy poziom
bezrobocia w koncu grudnia od 1999 roku.

Liczebnos$¢ populacji bezrobotnych na przestrzeni roku ulegata sezonowym wahaniom.
Podobnie jak w latach poprzednich najbardziej zwigkszyta si¢ w styczniu (o 3 tys., tj. 6,9%)
oraz w listopadzie 1 grudniu (lacznie o 2,2 tys., tj. 5,2%). Odnotowany wzrost byt silniejszy
niz w 2017 roku i wynikal z mniejszego w tym okresie zapotrzebowanie na prace w wielu
dziatach gospodarki oraz zakonczenia programow aktywizacji i uméw zawieranych do konca
roku. Ponadto powiatowe urzgdy pracy dysponowaty znacznie mniejszg iloscig ofert pracy
subsydiowanej. Od lutego do czerwca liczba bezrobotnych sukcesywnie malata (tacznie ubyto
6,6 tys. 0sob, tj. 13,2%), po niewielkim wzro$cie w lipcu i sierpniu, ponownie obnizyta si¢
we wrzesniu 1 pazdzierniku, ale spadki byty juz mniejsze. Jednoczesnie liczba bezrobotnych
we wszystkich miesigcach ksztattowata si¢ ponizej poziomu sprzed roku.

Liczba bezrobotnych w latach 2017 — 2018
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Liczba bezrobotnych na koniec 2017 r. oraz w poszczegélnych kwartatach 2018 r.

Wzrost / spadek Dvnamika

K Liczba bezrobotnych bezrobocia y

wartal . . wzrostu / spadku

na koniec kwartalu w liczbach .
bezrobocia w %
bezwzglednych

IV 2017 46.570
I 2018 48.436 1.866 4.0
II 2018 43.056 -5.380 -11,1
IIT 2018 42.888 - 168 -0,4
IV 2018 44118 1.230 2,9

Spadek bezrobocia w 2018 roku wystapit w II 1 III kwartale, natomiast w 2017 roku
zmniejszenie poziomu bezrobocia obserwowano we wszystkich kwartatach.
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2.1.2. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie wyniosta 8,3%
i byta 0 0,5 punktu proc. nizsza niz przed rokiem (w kraju wskaznik zmniejszyt si¢ o 0,8 p.p.
do poziomu 5,8%). W latach 2014-2018 wskaznik w regionie obnizyt si¢ o 8,3 p.p.

Stopa bezrobocia w latach 2010 — 2018
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2.1.3. Bezrobocie regionalne: poziom i stopa bezrobocia w powiatach

Na przestrzeni 2018 roku zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano niemal
we wszystkich powiatach wojewddztwa, a najsilniejszy procentowy spadek miat miejsce w:
buskim (o 15,8%), starachowickim (o 11,0%), wloszczowskim (0 9,1%), sandomierskim
(09,0%) 1 ostrowieckim (o 8,4%). Liczba zarejestrowanych wzrosta tylko w powiecie
skarzyskim (o 2,4%).

Najwiecej osob pozostajacych bez pracy na koniec roku byto w powiecie kieleckim -
8 tys. (18,0% ogdtu bezrobotnych w wojewddztwie) 1 m. Kielce - 6 tys. (13,7%), najmniejszy
za$ udziat w bezrobociu miaty powiaty pinczowski (2,6%) i kazimierski (2,8%).

Liczba bezrobotnych w powiatach woj. Swietokrzyskiego na koniec 2018 roku
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Stopa bezrobocia na koniec 2018 roku w podregionie kieleckim®® wyniosta 9,1%
(przed rokiem 9,6%). Natgzenie bezrobocia w powiatach o charakterze przemystowym,
polozonych w podtnocnej 1 srodkowej czesci wojewddztwa, ksztattuje sie migdzy 15,7%
w powiecie skarzyskim a 8,0% w powiecie starachowickim. Wyjatek stanowi jedynie stolica
wojewodztwa - Kielce posiadajag jedna z najnizszych wartos$ci stopy bezrobocia (5,4%).
Wskaznik dla podregionu sandomiersko-jedrzejowskiego™, obejmujacego powiaty
o dominujacym udziale sektora rolniczego w gospodarce, wyniost 7,1% (przed rokiem 7,7%).
Stopa bezrobocia w podregionie ksztalttowata si¢ migdzy 3,9% w buskim a 7,5%
w kazimierskim, tylko w powiecie opatowskim wskaznik byl znacznie wyzszy (13,7%).

W skali roku najsilniejszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w powiecie
ostrowieckim 1 starachowickim (po 1 punkcie proc.). Nieznaczny wzrost mial miejsce
jedynie w powiecie skarzyskim (o 0,1 punktu proc.).

Stopa bezrobocia w powiatach woj. Swietokrzyskiego na koniec 2018 roku
15,7

10,0 11,3 115

6,3 6r6 6'8 7'1 7,
54

2.1.4. Podstawowe skladniki bilansu bezrobotnych
1. Nowo zarejestrowani bezrobotni ,naptyw”

W 2018 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zarejestrowano 75.011
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2017 roku ,,naptyw” byt nizszy o 12.214 osoéb, tj. 14,0%.

Wsrod nowo zarejestrowanych:

= 14,9% stanowili rejestrujacy si¢ po raz pierwszy, tj. 11.168 osob,
(w 2017 roku - 14,8%, tj. 12.874 osoby),
= 85,1% to powracajacy do rejestracji po raz drugi i kolejny, tj. 63.843 osoby,
(w 2017 roku - 85,2%, tj. 74.351 0sdb).

39 Podregion kielecki obejmuje 6 powiatow: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski, starachowicki i m. Kielce.
* Podregion sandomiersko-jedrzejowski obejmuje 8 powiatow: buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski,
pinczowski, sandomierski, staszowski 1 wtoszczowski.
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Jednoczesnie z ogolu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

= 62.285 to osoby poprzednio pracujace (83,0%),
= 32.825 o0s6b zamieszkiwato w miescie (43,8%), a 42.186 na wsi (56,2%),
= 36.117 0sob to kobiety (48,1%), a 38.894 to mezezyzni (51,9%),
= 14.613 0s6b posiadato prawo do zasitku (19,5%),
= 8.084 to osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (10,8%),
= 32.842 to bezrobotni do 30 roku zycia (43,8%),
w tym 19.271 o0s6b do 25 roku zycia (25,7% naptywu),
= 21.934 to dlugotrwale bezrobotni (29,2%),
= 12.526 to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (16,7%),
= 18.890 to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (25,2%),
= 19.931 to bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (26,6%).

Z analizy ,,naptywu” bezrobotnych w 2018 roku wynika, iz zmniejszyla si¢ zardwno
liczba o0s6b rejestrujacych sie po raz pierwszy (o 1.706 oséb, tj. 13,3%), jak 1 powracajacych
do rejestrow bezrobocia (o 10.508 osob, tj. 14,1%). Liczba nowo zarejestrowanych kobiet
bylta nizsza o 5,9 tys., a mezczyzn o 6,4 tys.

Najwyzszy spadek ,naptywu” do bezrobocia odnotowano wsrod osob: diugotrwale
bezrobotnych oraz zamieszkatych na wsi (po 7,7 tys.), do 30 roku zycia (o 6,3 tys.) oraz
bez dos$wiadczenia zawodowego (0 4,6 tys.).

Najwiecej nowo zarejestrowanych zanotowano w powiatach: kieleckim
- 13.968 o0sob, m. Kielce - 9.603, ostrowieckim - 8.169, koneckim - 6.762, skarzyskim
- 6.493, starachowickim - 5.139 oraz opatowskim - 4.871, natomiast najmniej
w pinczowskim - 1.511 i kazimierskim - 1.579.

W  porownaniu do 2017 roku liczba nowo =zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyla si¢ we wszystkich powiatach, przy czym najwyzszy spadek zanotowano w:
kieleckim (o 2.597 o0s6b), skarzyskim (o 1.631), jedrzejowskim (o 1.286), opatowskim
(0 1.124) oraz w m. Kielce (o 1.051).

11. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odplyw”

Na przestrzeni 2018 roku wylaczono z ewidencji urzedow  pracy
77.463 bezrobotnych, tj. 0 20.318 o0s6b mniej (0 20,8%) niz w 2017 roku.

Podstawowa przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych bylo podjecie pracy
przez 39.562 osoby, tj. 51,1% wyrejestrowanych (o 6.507 os6b mniej niz w 2017 1.), z tego:

a zatrudnienie niesubsydiowane podj¢to 31.614 osdb, tj. 79,9% podejmujacych prace
(w2017 1. - 33.912 0s6b),

o zatrudnienie subsydiowane podj¢to 7.948 osob, tj. 20,1%
(w2017 r. - 12.157 0s6b).

Druga co do wielkosci sktadowa odplywu stanowili wylaczeni z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 10.783 osoby, tj. 13,9%.
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Ponadto 27.118 bezrobotnych wylaczonych zostalo z powodu:

* rozpoczgcia stazu - 7.838 osob, tj. 10,1% wylaczen,

» rozpoczgcia szkolenia - 1.154 osoby, tj. 1,5%,

* rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych - 565 osob, tj. 0,7%,

= skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych - 61 osob, tj. 0,1%,

* dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 6.380 0sob, tj. 8,2%,

» odmowy ustalenia profilu pomocy - 28 0sob,

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, w tym PAI - 4.436 osob, tj. 5,7%,

* nabycia praw emerytalnych lub rentowych, nabycia praw do §wiadczenia
przedemerytalnego, osiagni¢cia wieku emerytalnego - 1.714 0sob, tj. 2,2%,

* podjecia nauki - 363 osoby, tj. 0,5%,

* pozostatych przyczyn - 4.579 0sob, tj. 5,9%.

W odniesieniu do 2017 r. zmniejszyla si¢ liczba os6b wytaczonych z powodu podjgcia
pracy subsydiowanej (o 4.209), jak i1 niesubsydiowanej (o0 2.298). Mniej zaktywizowano
bezrobotnych przy robotach publicznych (o 787), w ramach bonu na zasiedlenie poza
miejscem zamieszkania (o0 486), przy pracach interwencyjnych (o 463) oraz w ramach
refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (o 451).

Mniej bezrobotnych wytaczono z powodu rozpoczecia stazu (o 3.620) i szkolenia
(0 1.006). Zmniejszyta si¢ takze liczba osob, ktére bez uzasadnionej przyczyny odmowity
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI (o 2.735),
skierowanych do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dzialan aktywizacyjnych (o 1.615)
oraz osob, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy (o 1.550). Spadta liczebno$¢ grupy
0sOb, ktore nabyly prawa emerytalne lub rentowe, prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
czy osiagnety wiek emerytalny (o 1.888).

Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w powiatach: kieleckim - 14.219 oséb,
m. Kielce - 9.928, ostrowieckim - 8.566, koneckim - 6.864, skarzyskim - 6.403,
1 starachowickim - 5.528, natomiast najmniej w pinczowskim - 1.523 i kazimierskim - 1.669.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 2008 - 2018

Lat Naphvw” od ” Bilans bezrobocia

A » APV »Odplyw w liczbach w %
2008 99.710 105.333 -5.623 -6,7
2009 121.195 115.092 6.103 7,9
2010 125.030 126.708 -1.678 -2,0
2011 103.265 102.189 1.076 1,3
2012 101.896 98.405 3.491 472
2013 107.471 104.055 3.416 3,9
2014 98.222 112.912 -14.690 -16,3
2015 99.476 108.779 -9.303 -12,3
2016 94.390 103.395 -9.005 -13,6
2017 87.225 97.781 -10.556 - 18,5
2018 75.011 77.463 -2.452 -53
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2.2.1. Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do zasilku na koniec 2018 roku posiadalo 7.350 oséb, tj. 16,7% ogotu
bezrobotnych, bez prawa do zasilku pozostawato zarejestrowanych 36.768 osob, tj. 83,3%
(w kraju odpowiednio: 15,8% i 84,2%).

W poréwnaniu do 2017 roku w strukturze bezrobotnych odnotowano wzrost udziatu
bezrobotnych z prawem do zasitku o 0,6 p.p. (przed rokiem wynosit 16,1%).

Udzial bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku byl:

- najwyzszy w powiatach: koneckim - 29,8%, kieleckim - 23,1%, ostrowieckim - 20,5%,
skarzyskim - 19,3% 1 starachowickim - 15,5%,

- najnizszy w powiatach: kazimierskim - 3,7%, jedrzejowskim - 7,9% oraz pinczowskim
-9,2%.

W 2018 roku wsrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych odsetek osob z prawem
do zasitku wynosit 19,5% (przed rokiem 18,1%).

2.2.2. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia
oraz stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy41

I. Wedlug wieku

W koncu 2018 roku najliczniejszag grupa byli bezrobotni w wieku 25-34 lata
- 13.092 osoby, a ich udzial w ogolnej liczbie zarejestrowanych wynidst 29,7% (w kraju
— 28,1%). W grupie najmtodszych bezrobotnych w wieku 18-24 lata pracy poszukiwato
5.996 oséb, tj. 13,6% (w kraju - 12,2%).
Lacznie osoby w wieku 18-34 lata stanowity 43,3% (w kraju - 40,3%). Udziat tej grupy
w bezrobociu ogotem obnizyt si¢ kolejny rok (w 2017 r. wynosit 43,8%, a w 2016 r. - 44,7%),
co jest wynikiem zmniejszania si¢ odsetka osob do 25 roku zycia.
Udzial bezrobotnych z pozostatych grup wiekowych wynosit: 35-44 lata - 23,4% (10.335
0s0b), 45-54 lata - 17,1% (7.549), 55-59 lat - 10,6% (4.669), 60 lat i wiecej - 5,6% (2.477).

W poréwnaniu do 2017 roku zanotowano zmniejszenie udziatlu osob w przedziatach
wiekowych: 18-24 lata (0 0,5 p.p.) 55-59 lat (0 0,2 p.p.) oraz 45-54 lata (o 0,1 p.p.), natomiast
wzrost udziat os6b w grupach wiekowych: 35-44 lata (o 0,5 p.p.) oraz 60 lat i wigcej
(0 0,3 p.p.). Udzial os6b w wieku 25-34 lata pozostal na poziomie sprzed roku.

Zmiany demograficzne znajduja odzwierciedlenie w strukturze wiekowej
bezrobotnych - zmniejsza si¢ udzial najmtodszej grupy 18-24 lata, natomiast ros$nie udziat
bezrobotnych po 60 roku zycia (w 2017 roku wyjatkowo tendencja wzrostowa zostata
przerwana, do czego przyczynito si¢ obnizenie wieku emerytalnego w IV kwartale). W 2018
roku tylko w tej grupie odnotowano jednocze$nie wzrost liczby bezrobotnych.

Wiek jest jednym z czynnikow wptywajacych na czas pozostawania bez pracy.
Najnizszy udzial bezrobotnych powyzej 12 miesiecy odnotowano wsrdd osob do 25 roku
zycia (17,9%), natomiast najwyzszy wsrod osob w wieku 60 lat 1 wiecej (53,0%). Generalnie
im starsza grupa wiekowa, tym wigksze nasilenie odsetka osob pozostajacych bez pracy
dhuzej niz rok.

# Czas pozostawania bez pracy liczony jest w pelnych miesigcach od momentu ostatniego zarejestrowania si¢
bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy.
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I1I. Wedlug poziomu wyksztalcenia

Na koniec 2018 roku osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym 1 nizszym stanowity tacznie 47,0% ogotu bezrobotnych (w kraju - 52,6%).
Najwiegcej bezrobotnych posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 11.836 oséb,
tj. 26,8% (w kraju - 25,6%), natomiast gimnazjalne i nizsze - 8.910 osob, tj. 20,2%
(w kraju - 27,0%).

Swiadectwo ukonczenia szkél policealnych i $rednich zawodowych posiadato
10.945 o0séb - 24,8% (w kraju - 22,0%) ogdtu bezrobotnych, natomiast dyplomami wyzszych
uczelni legitymowato si¢ 7.519 oséb - 17,1% (w kraju - 14,1%). Najmnie] bezrobotnych
posiadato wyksztatcenie Srednie ogélnoksztalcace - 4.908 osob, tj. 11,1% (w kraju 11,3%).

W poréwnaniu do 2017 roku odnotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych
we wszystkich grupach wedtug poziomu wyksztatcenia, w tym z: zasadniczym zawodowym
(o 832 osoby), gimnazjalnym i nizszym (o 674 osoby), policealnym 1 §rednim zawodowym
(0 557 0s0b), wyzszym (0 294 osoby) oraz srednim ogdlnoksztatcacym (o 95 osob).

Wraz ze wzrostem wspolczynnika skolaryzacji brutto w szkolnictwie wyzszym,
nastgpuje systematyczny wzrost udzialu oséb z wyzszym wyksztalceniem w strukturze
bezrobotnych, ale nadal stosunkowo najkrocej pozostaja one bezrobotne. Oznacza to, ze lepiej
radzg sobie na rynku pracy, cz¢sto jednak podejmujac pracg ponizej swoich kwalifikacji.
W grupie tej notuje si¢ najnizszy udzial bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
roku - 32,5% wobec 42,4%ws$rod osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

III. Wedlug stazu pracy

W koncu 2018 roku populacja bezrobotnych bez stazu pracy liczyta 6.839 osob,
tj. 15,5% ogoétu (w kraju - 13,4%). W odniesieniu do 2017 roku analizowana grupa
zmniejszyta si¢ o 761 osob, a jej udzial w strukturze zarejestrowanych obnizyt si¢ 0 0,8 p.p.

Wsréd bezrobotnych poprzednio pracujacych, najwiecej osoéb posiadato staz pracy:
od 1 do 5 lat - 11.190 (25,4% ogotu), do 1 roku - 8.975 (20,3%), od 5 do 10 lat - 6.798
(15,4%) oraz od 10 do 20 lat - 6.031 (13,7%).

Kolejne grupy, to bezrobotni legitymujacy si¢ dlugim stazem pracy od 20 do 30 lat
- 3.229 0s6b (7,3%) oraz 30 lat i wiecej - 1.056 osob (2,4%).

W  odniesieniu do konca 2017 roku liczba bezrobotnych zmniejszyla sie
we wszystkich grupach z do§wiadczeniem zawodowym, w tym najwigcej wsrdd posiadajacych
staz od 10 do 20 lat (0 468 o0s6b) oraz od 20 do 30 lat (0 427 osdb).

Najwyzszy udzial bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej roku
odnotowano w grupie osob bez stazu pracy (42,1%) oraz wsrdd osob posiadajacych staz pracy
w wymiarze 20-30 lat (40,3%) 1 10-20 lat (38,2%). Najnizsza wartos¢ wskaznika wystgpita
wsrod osob ze stazem 30 lat 1 wigcej (31,0%) oraz do 1 roku (33,9%).

IV. Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2018 roku 16.195 zarejestrowanych osob oczekiwalo na prace
ponad rok, tj. 36,7% ogoétu (w kraju - 39,6%), z tego:

- 9.122 osoby, tj. 20,7% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy,
- 7.073 osoby, tj. 16,0% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy.
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Udziat bezrobotnych z pozostatych grup wedlug czasu pozostawania bez pracy
ksztattowal si¢ nastgpujaco: od 1 do 3 miesiecy - 18,5% (8.158 o0sob), od 3 do 6 miesigcy
-16,1% (7.085) i od 6 do 12 miesiecy - 17,7% (7.816). Najmniej os6b pozostawalo bez pracy
do 1 miesigca - 11,0% (4.864).

Liczba bezrobotnych oczekujacych na prace ponad rok zmniejszyta si¢ o 344 osoby
(0 2,1%), przy czym spadek mial miejsce w grupie pozostajacych w rejestrach powyzej 2 lat,
natomiast niewielki wzrost wystgpit wsrdd oczekujacych na prace od 12 do 24 miesiecy. Udziat
obu grup w strukturze bezrobotnych zwigkszyl si¢ tacznie o 1,2 p.p. w pordwnaniu do grudnia
2017 roku.

Wsrod bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesi¢ecy najwiecej bylo osob:

e w wieku: 25-34 lata (27,7%) oraz 35-44 lata (25,0%),

e 7z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (28,4%), gimnazjalnym i ponizej
(23,3%) oraz policealnym i §rednim zawodowym (23,1%),

e ze stazem pracy od 1 do 5 lat (23,7%) oraz do 1 roku (18,8%).

Struktura bezrobotnych w 2018 roku

do 1 miesigca

i 11,0%

1- 3 miesiecy

4 18,5%

3 - 6 miesiecy

4 16,1%

6 - 12 miesiecy

4 17,7%

12 - 24 miesiecy

4 16,0%

Czas pozostawania bez
pracy

pow. 24 miesiecy

d 20,7%

bez stazu

15,5%

|

do 1 roku

|

20,3%

1-5lat

|

25,4%

5-10lat

15,4%

|

Staz pracy

|

10- 20 lat

13,7%

20- 30 lat

|

7,3%

30 lat i wiecej

2,4%

T

gimnazjalne i ponizej

|

20,2%

zasadnicze zawodowe

|

26,8%

srednie ogodlnoksztatcace

11,1%

I

policealne i $rednie zawodowe

|

24,8%

Wyksztatcenie

wyisze

= 17,1%

18 - 24 lata

1 13,6%

25-34 lata

1 29,7%

35-44 lata

1 23,4%

Wiek

45 - 54 lata

1 17,1%

55 - 59 lat

60 i wiecej lat
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2.2.3. Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci

Populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed zarejestrowaniem si¢ w urzedach
pracy wyniosta 37.279 oséb, tj. 84,5% (przed rokiem 83,7%) ogdtu pozostajacych bez pracy
na koniec 2018 roku. W skali roku analizowana grupa zmniejszyta si¢ o 1.691 osob, tj. 0 4,3%.

Wsroéd bezrobotnych poprzednio pracujacych:

e 25282 o0soby, tj.67,8% pracowato w zaktadach sektora prywatnego,

e 4275 0s6b, tj. 11,5% w zaktadach sektora publicznego,

e 7.722 osoby,  tj.20,7% w zaktadach o niezidentyfikowanej dzialalnosci.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci*

Bezrobotni w tym: Wolne miejsca
poprzednio zwolnieni pracy i miejsca
WYSZCZEGOLNIENIE pracujacy | L PTVORNT aktywizacji
stan na otylc;qsych zav;zodowej
zakladu zgloszone
31.12.2018 r. oracy w3018
Ogodtem 37.279 1.807 33.717**
w tym sekcje: 27.815 1.385 31.995
- handel 1 naprawy 6.080 417 4.993
- przetworstwo przemystowe 5.780 362 7.969
- budownictwo 3.413 169 4.165
- pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3.302 145 2.171
- ?dmlnlstraqa publiczna 2347 19 2671
i obrona narodowa
- d21a-1alnosc W z.alqem.e usmg ’ o 1.487 30 3763
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
- QZlalalnos? zwigzana z zakwgterowamem 1.129 43 1,300
1 ushugami gastronomicznymi
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 953 46 1.395
- edukacja 937 33 1.186
- rolnictwo, leSnictwo, fowiectwo i rybactwo 856 15 229
- transport i gospodarka magazynowa 839 59 1.085
- Flmaialposc profesjonalna, naukowa 692 47 1.068
i techniczna

* Zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci z 2007 roku.
** Wedtug zat. 2 do sprawozdania MRPiPS-01 w 2018 r. zgloszono 33.717 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, liczba ta nie uwzglednia 1.380 miejsc, z realizacji ktorych pracodawcy zrezygnowali.

Najwigcej bezrobotnych pracowalo poprzednio w zaktadach nalezacych do sekcji:
handel i naprawy (16,3%), przetworstwo przemyslowe (15,5%), budownictwo (9,2%),
pozostala dzialalnos¢ ustugowa (8,9%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa
(6,3%). W zaktadach pracy wymienionych sekcji pracowalo 56,2% bezrobotnych poprzednio
pracujacych. Jednoczes$nie pracodawcy z tych sekcji zglosili wigkszo$¢ wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej (65,2% ogotu). Znaczna liczba ofert pracy wptyneta réwniez
z jednostek prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i1 dzialalno$ci
wspierajacej (11,2%).
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2.2.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2018 roku zarejestrowano 2.490 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w tym 1.287 kobiet. Naptyw do bezrobocia byt nizszy niz przed rokiem o 734 osoby
(22,8%). Najczesciej ostatnim miejscem pracy dla tych osob byly zaklady prowadzace
dzialalno$¢ w zakresie handlu i1 napraw (23,4%), przetworstwa przemystowego (19,0%),
budownictwa (9,1%) oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej (7,7%).

Sposrod 37.279 os6b poprzednio pracujacych, ktére zarejestrowane byty na koniec
grudnia 2018 roku, liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy wyniosta 1.807 osob, tj. 4,8%. Najwiecej 0sob zwolnionych z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy pochodzito z zakladow nalezacych do sekeji handel 1 naprawy (23,1%)
oraz przetworstwo przemystowe (20,0%).

Powiatami o najwigkszej liczbie bezrobotnych z tej grupy byty: kielecki (489 osob), m. Kielce
(230), skarzyski (191) 1 konecki (159).

W trybie tzw. zwolnien grupowych, ktore podlegaja obowigzkowi zgloszenia
do powiatowego urzedu pracy, w 2018 roku 8 zakladow pracy zwolnilo 103 pracownikoéw,
najwiecej z branzy: handel detaliczny (58,3%), obsluga rynku nieruchomosci (30,1%)
oraz posrednictwo pieniezne (7,8%).

Zwolnienia grupowe z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2018 r.
wedlug powiatow*

Powiat Liczba zakladow Liczba oséb
Buski 1 2
m. Kielce 5 60
Konecki 2 5
Pinczowski 1 31
Sandomierski 1 3
Skarzyski 1 2
Wojewodztwo 8** 103

*W 2018 r. w o$miu powiatach nie odnotowano zwolnien grupowych: jedrzejowskim, kazimierskim,
kieleckim, opatowskim, ostrowieckim, starachowickim, staszowskim i wtoszczowskim.

**Liczba zaktadow pracy zwalniajacych w wojewddztwie nie jest suma ilosci zakladow zwalniajacych
w poszczegolnych powiatach (ten sam zaktad pracy moze dokonaé zwolnien w kilku powiatach).

Liczba osob, ktore utracity prace w ramach zwolnien grupowych byta nizsza niz
w 2017 roku (wéwczas w tym trybie zwolniono 229 pracownikow z 9 zaktadow pracy).

2.2.5. Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

W populacji bezrobotnych przewazaja osoby posiadajace zawod, czyli legitymujace
si¢ kwalifikacjami nabytymi w trakcie ksztatcenia szkolnego czy kursowego lub w wyniku
wykonywania pracy w danym zawodzie przez okres co najmniej 6 miesigcy. Na koniec
grudnia 2018 roku grupa ta liczyla 36.558 osob, tj. 82,9% ogdétu bezrobotnych (w kraju
85,7%). Bez zawodu zarejestrowanych byto 7.560 osob™’, tj. 17,1% (w kraju 14,3%).

*2 Grupa bez zawodu obejmuje osoby nie spetniajace jednoczeénie dwoch warunkow, tzn. nie posiadajace:
1) $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia szkolnego lub kursowego, 2) udokumentowanej ciagltosci
pracy w okresie minimum 6 miesigcy w tym samym zawodzie.
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W  poréwnaniu do 2017 roku populacja bezrobotnych posiadajacych zawdd
zmniejszyta si¢ 0 2.151 oso6b (5,6%), a bezrobotnych bez zawodu o 301 0s6b (3,8%).
Spadek liczby bezrobotnych wystapit w wiekszosci wielkich grup zawodowych, w tym wsréd:
robotnikow przemystowych 1 rzemieslnikow (o 910 oséb), technikow i innego $redniego
personelu (o 413), specjalistow (o 393), pracownikow wykonujacych prace proste (o 218),
pracownikow ustug 1 sprzedawcow (o 125), operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (o 100).
Wzrost odnotowano natomiast w dwoch grupach, tj. wérdd przedstawicieli wiadz publicznych,
wyzszych urzednikow i1 kierownikow (o 31) oraz pracownikéw biurowych (o 10).

Bezrobocie w grupach zawodowych na koniec 2018 r. ksztaltowalo si¢ nastepujaco:

W grupie ,,1” - przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy
zarejestrowanych byto 277 bezrobotnych. Grupa ta stanowita 0,8% populacji bezrobotnych
posiadajacych zawdéd. Wsrdd zarejestrowanych najwiecej bylo kierownikéw: ds. innych
typow ushug - 68, w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 dystrybucji - 57, ds. obstugi
biznesu i zarzadzania - 46, jak rowniez dyrektorow generalnych i zarzadzajacych - 33.

Sposrod 119 ofert zgloszonych dla przedstawicieli tej grupy zawodowej, najwiecej
skierowanych bylo do kierownikéw: ds. produkcji przemystowej (23), w handlu detalicznym
1 hurtowym (20), ds. finansowych (14), w gastronomii (13) oraz ds. budownictwa (12).

W grupie ,,2” - specjalisci bez pracy pozostawato 4.568 oséb (12,5%). Wsrod

zarejestrowanych przewazaly kobiety - 71,2% og6tu grupy. Najwyzsze bezrobocie dotyczylo:

e specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania - 1.085 osob (23,8%), w tym

649 specjalistow ds. administracji 1 zarzadzania, 248 specjalistow ds. sprzedazy,
marketingu i public relations oraz 182 specjalistow ds. finansowych,

e specjalistow nauczania i wychowania - 997 oséb (21,8% grupy), w tym 476
bezrobotnych z grupy inni specjalisci nauczania i wychowania, 317 nauczycieli
gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych oraz 188 nauczycieli szkot podstawowych
i specjalistow ds. wychowania matego dziecka,

e specjalistow z dziedzin spolecznych i religijnych - 917 oséb, tj. 20,1% ogdtu
grupy, w tym 604 ekonomistow oraz 142 politologdw.

Ponadto bez pracy pozostawali: inzynierowie (z wyjatkiem elektrotechnologii) - 436,
inni specjalisci ochrony zdrowia - 190, specjalisci nauk biologicznych - 142, specjalisci
z dziedziny prawa - 128, literaci, dziennikarze 1 filolodzy - 122, architekci, geodeci,
projektanci - 116 oraz pielegniarki - 84.

W 2018 roku dla specjalistow pracodawcy zglosili 1.648 miejsc pracy (o 30,7% mniej
niz przed rokiem). Najwiece] ofert wptyneto dla: specjalistow ds. sprzedazy, marketingu
i public relations (216), innych specjalistow nauczania i wychowania (204), inZynierow,
z wylaczeniem elektrotechnologii (174), specjalistow ds. administracji 1 zarzadzania (165)
oraz innych specjalistow ochrony zdrowia (133).

Grupa ,,3” - technicy i inny Sredni personel liczyla 6.243 osoby, tj. 17,1%.

Najwigcej bezrobotnych pochodzito z grupy technicy nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych - 2.113 osob, tj. 33,8% (w tym technicy: mechanicy - 877, budownictwa
- 417, elektrycy - 195, elektronicy - 163, technologii odziezy - 153), $redni personel
ds. finansowych - 1.295, tj. 20,7% (w tym: 1.146 technikéw ekonomistow). Wysokie
bezrobocie odnotowano rowniez wsrod: technikow nauk biologicznych, rolniczych
1 technologii zywnosci - 623 osoby, tj. 10,0% (w tym: 320 technikéw rolnictwa i pokrewnych,
248 technikow technologii zywnosci).
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W 2018 roku wplynely 2.854 miejsca pracy skierowane do analizowanej grupy
zawodowej (o 25,2% mniej niz w 2017 roku). Najwiecej bylo ofert dla agentow
1 posrednikow handlowych (489) oraz pracownikow administracyjnych 1 sekretarzy
wyspecjalizowanych (458), w tym gtéwnie dla technikdw administracji.

W grupie ,,4” - pracownicy biurowi w ewidencji urzgdow pracy pozostawaly
1.763 osoby (4,8%), w zdecydowanej wigkszosci kobiety (71,0%).

Najwyzsze bezrobocie dotyczylo pracownikow: obstugi biurowej - 603 osoby, tj. 34,2%
(w tym 372 technikow prac biurowych), ds. ewidencji materiatowej i transportu - 436, tj. 24,7%
(w tym 376 magazynierow), ds. informowania klientow - 411, tj. 23,3% (w tym 215 technikow
hotelarstwa).

W 2018 roku pracodawcy zgtosili 4.095 miejsc pracy (o 22,1% mniej niz w 2017 r.).
Potowa z tych ofert skierowana byta do pracownikow obstugi biurowej (2.050), znaczna
liczba miejsc pracy przeznaczona byta dla pracownikow ds. ewidencji materialowej
1 transportu (904).

W grupie ,,5” - pracownicy ustug i sprzedawcy zarejestrowanych bylo 8.227 oséb,
tj. 22,5%. Grupa ta charakteryzuje si¢ najwyzszym udzialem kobiet - wspotczynnik
feminizacji wyniost 82,0%.

Pierwsze miejsca w rankingu zawoddéw bezrobotnych zajmuja najliczniej zarejestrowani
pracownicy sprzedazy w sklepach - 3.784 osoby (46,0% ogétu grupy). Ponadto bez pracy
pozostawali: kucharze - 1.222 osoby (14,9%), fryzjerzy i kosmetyczki - 1.155 (14,0%),
gospodarze obiektow - 863, tj. 10,5% (gldwnie robotnicy gospodarczy), kelnerzy i barmani -
372, inni pracownicy sprzedazy - 355 oraz pracownicy ustug ochrony - 171.

W 2018 roku pracownikom ustug i sprzedawcom zaproponowano 7.170 miejsc pracy
(0 25,8% mniej niz w 2017 roku). Odnotowano obnizenie udziatu ofert pracy dla tej grupy
zawodowej w poréwnaniu do lat ubieglych, nadal jednak ich odsetek byt znaczacy — spadek
na druga pozycje (21,3% ogotu ofert). Ponad 30% ofert w tej grupie zgltoszono dla
pracownikow sprzedazy w sklepach (2.191), a nieznacznie mniej dla gospodarzy obiektow
(1.972), w tym gtéwnie robotnikow gospodarczych.

W grupie ,,6” - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy zarejestrowanych byto 445 oséb
1 stanowily one nieznaczny udziat w populacji bezrobotnych posiadajacych zawaod (1,2%).

Wsréd zarejestrowanych przewazali rolnicy produkcji roslinnej - 255 0sob (57,3%).
Ponadto bez pracy pozostawali rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzecej - 93 osoby (20,9%)
oraz robotnicy le$ni i pokrewni - 60 (13,5%).

Do urzeddéw pracy wptywa niewiele propozycji zatrudnienia dla tej grupy zawodowej,
w 2018 roku zgloszono 231 miejsc pracy (o 20,9% mniej niz w 2017 roku), w tym 144 dla
rolnikow produkcji roslinnej (62,3%) 1 72 dla robotnikow lesnych (31,2%).

W grupie ,,7” - robotnicy przemystowi i rzemiesinicy zarejestrowanych byto 10.601
bezrobotnych (29,0%). Jest to najliczniejsza grupa zawodowa, z najwyzszym udzialem
mezczyzn - na koniec 2018 roku stanowili oni 77,3% grupy (8.192 osoby).

Na prace¢ najwigcej oczekiwato:
e mechanikéw maszyn i urzadzen - 1.780 oséb (16,8%), w tym: 1.088 mechanikéw
pojazdéw samochodowych oraz 690 mechanikow maszyn i1 urzadzen rolniczych
1 przemystowych,
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e kowali, $lusarzy i pokrewnych - 1.607 (15,2%), w tym 909 §lusarzy, 371 tokarzy
w metalu, 70 frezerow i 46 szlifierzy metali,

e robotnikow budowlanych robét stanu surowego i pokrewnych - 1.453 (13,7%),
w tym: 759 murarzy, 129 betoniarzy, 89 ciesli szalunkowych, 84 betoniarzy-zbrojarzy
179 stolarzy budowlanych,

¢ robotnikéw produkcji odziezy i pokrewnych - 1.198 (11,3%), w tym 698 krawcow
oraz 348 szwaczek recznych,

e robotnikow w przetworstwie spozywczym i pokrewnych - 1.094 (10,3%), w tym
473 cukiernikow, 411 piekarzy, 67 rzeznikow-wedliniarzy, 53 rozbieraczy-wykrawaczy,

e robotnikow budowlanych robot wykonczeniowych i pokrewnych - 901 (8,5%),
w tym 199 hydraulikow, 141 posadzkarzy i 118 technologdéw robot wykonczeniowych
w budownictwie,

e elektrykow budowlanych, elektromechanikéw i elektromonterow - 718 (6,8%),
w tym 183 elektromonterow (elektrykow) zaktadowych, 128 elektromonteréw instalacji
elektrycznych, 123 elektromechanikow pojazdow samochodowych.

Ponadto pracy poszukiwato 542 formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy i monteréw
konstrukcji metalowych 1 pokrewnych (w tym 158 spawaczy, 106 blacharzy
samochodowych, po 55 formierzy odlewniczych i monteréw konstrukcji stalowych).
Licznie zarejestrowani byli robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi (398 osob) oraz
malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane (393 osoby).

W 2018 roku najwigcej ofert pracy pracodawcy zglosili wlasnie dla robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikow - 8.275 miejsc. Liczba ofert byta nizsza niz przed rokiem
(0 10,0%), natomiast ich udziat w ogolnej liczbie zgloszonych miejsc pracy wzrost do 24,5%.
Najwigcej ofert pracy skierowano do robotnikow w przetworstwie spozywczym i pokrewnych
(1.606), robotnikow budowlanych robot stanu surowego i pokrewnych (1.542), formierzy
odlewniczych, spawaczy, blacharzy, monterow konstrukcji metalowych i1 pokrewnych (1.045)
oraz robotnikdw budowlanych robot wykonczeniowych i pokrewnych (1.014).

W grupie ,,8” - operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen zarejestrowanych bylo 1.586
bezrobotnych (4,3%), w tym najwigcej: operatoréw pojazdow wolnobieznych i pokrewnych
248 (15,6%), monterow 203 (12,8%), kierowcoéw ciezarowek i autobusow 200 (12,6%),
kierowcow samochodow osobowych, dostawczych 1 motocykli 187 (11,8%), operatorow
maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skérzanych - 127 (8,0%),
operatoréw innych maszyn i urzadzen przetwoérczych - 121 (7,6%) oraz operatoréw maszyn
iurzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewnych - 114 (7,2%). Operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen sg druga grupa zawodowa pod wzgledem najwyzszego odsetka
mezezyzn (75,7%).

W 2018 roku dla danej grupy pracodawcy zgtlosili 3.684 miejsca pracy (o 9,5% mniej
niz w 2017 roku). Najwigcej ofert wptyneto dla operatoréw maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i pokrewnych (546), kierowcow cigzarowek i1 autobuséw (481),
operatorow pojazdéw wolnobieznych i1 pokrewnych (459) oraz kierowcow samochodow
osobowych, dostawczych i motocykli (428).

Grupa ,,9” - pracownicy wykonujgcy prace proste liczyta 2.844 osoby (7,8%).
Najwigcej bylo bezrobotnych: robotnikéw wykonujacych prace proste w gornictwie
1 budownictwie - 961 os6b (33,8%), robotnikdw wykonujacych prace proste w przemysle
- 593 (20,9%) oraz pomocy i sprzataczek domowych, biurowych 1 hotelowych - 569 (20,0%).

W 2018 roku dla tej grupy zawodowej zgloszono 5.641 miejsc pracy. Tylko w tej
grupie liczba ofert zwigkszyla si¢ w poréwnaniu do 2017 roku (o 19,6%), wzrést tez ich
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udzial w strukturze do 16,7%. Najwigcej ofert skierowano do robotnikéw wykonujacych prace
proste w przemysle (1.865), w goérnictwie 1 budownictwie (1.400), dla pomocy 1 sprzataczek
domowych, biurowych, hotelowych (815) oraz pracownikow wykonujacych prace proste
zwigzane z przygotowaniem positkow (452).

Z analizy struktury bezrobotnych i miejsc pracy wedlug zawodow wynika, iz:
e najwiekszy udzial wsrod bezrobotnych posiadajagcych zawod stanowili robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (29,0%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (22,5%),
e najwiecej miejsc pracy pracodawcy zglosili dla bezrobotnych: robotnikow przemystowych
i rzemieslnikow - 8.275 (24,5%), pracownikow ustug i sprzedawcow - 7.170 (21,3%) oraz
pracownikow wykonujgcych prace proste - 5.641 (16,7% ogotu miejsc zgloszonych
w 2018 roku),
e najwyzszy wspoélczynnik feminizacji wystapil wsrod bezrobotnych:
— pracownikow ustug i sprzedawcow (82,0%),
— specjalistow (71,2%),
— pracownikow biurowych (71,0%),

e bezrobotni mezczyzni zdecydowanie przewazali wsrdd:
— robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (77,3%),
— operatorow i monterow maszyn i urzqdzen (75,7%),

e najwyzszy udzial posiadajacych status dlugotrwale bezrobotnych odnotowano
w nielicznej grupie rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (62,5%) oraz pracownikow
wykonujgcych prace proste (54,3%).

Z rankingu zawodow bezrobotnych wg elementarnych grup (4-cyfrowych) wynika,
ze sposrod 36.558 osob z okreslonym zawodem najliczniej zarejestrowani na koniec grudnia
2018 roku pozostawali:

¢ sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3.701,

¢ kucharze 1.222,

¢ Sredni personel do spraw statystyki 1.190,
(w tym 1.146 technikéw ekonomistow)

¢ mechanicy pojazdow samochodowych 1.088,

¢ fryzjerzy 1.009.

Lacznie osoby z wymienionych grup, obejmujacych 5 pierwszych pozycji w rankingu
zawodow bezrobotnych, stanowity 22,5% og6tu zarejestrowanych posiadajacych zawod.

Dane dotyczace zawoddéw bezrobotnych opracowano wg 3, 4 1 6-cyfrowych grup
zawodow 1 specjalnosci. W tablicach Aneksu Statystycznego przedstawiono bezrobotnych
oraz miejsca pracy wg grup wielkich (1-cyfrowych) oraz $rednich (3-cyfrowych).
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Na koniec 2018 r. populacja bezrobotnych w wojewodztwie liczyla 44.118 osdb. Poziom
bezrobocia w skali roku zmniejszyt si¢ 0 2.452 osoby, tj. 5,3% (w kraju 10,4%). Najsilniejszy
procentowy spadek mial miejsce w powiatach: buskim (o 15,8%), starachowickim (o 11,0%),
wloszczowskim (o 9,1%), sandomierskim (o 9,0%) 1 ostrowieckim (o 8,4%), natomiast wzrost
wystapit tylko w powiecie skarzyskim (o 2,4%).

Stopa bezrobocia w Swictokrzyskiem w koncu grudnia 2018 r. wyniosta 8,3% i byta nizsza
niz przed rokiem o 0,5 punktu procentowego (w kraju 5,8%, spadek o 0,8 p.p.).
Na przestrzeni ostatnich pigciu lat stopa w regionie obnizyta si¢ o 8,3 p.p. Najwyzsza
stope bezrobocia posiadajg powiaty skarzyski (15,7%) 1 ostrowiecki (13,7%), a najnizsza
buski (3,9%) i m. Kielce (5,4%).

W 2018 roku ,,naptyw” do bezrobocia wynidst 75,0 tys. 1 byl o 14% nizszy niz przed
rokiem. Wigkszo$¢ to osoby powracajace do rejestracji po raz drugi i kolejny (85,1%).

Z ewidencji bezrobotnych wylaczono 77,5 tys. osob (o 20,8% mniej niz w 2017 r.),
w tym ponad potowe z powodu podjecia pracy (51,1%), gléwnie niesubsydiowanej
- 31.614 os6b (spadek o 6,8%), natomiast subsydiowang - 7.948 o0sob (spadek o 34,6%).

Zwigkszyl si¢ udziat bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku z 16,1% na 16,7%
(w kraju z 14,8% na 15,8%).

W strukturze bezrobotnych osoby mlode w wieku 18-34 lata stanowity 43,3% (w kraju
40,3%). Udziat tej grupy obnizyt si¢ kolejny rok (w 2017 r. wynosit 43,8% a w 2016 r.
- 44.7%), co spowodowane jest zmniejszaniem si¢ odsetka osob do 25 roku zycia.

Wsrdéd bezrobotnych zmniejszyt si¢ udzial o0séb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (26,8%) oraz gimnazjalnym 1 ponizej (20,2%) — w obu przypadkach o 0,4 p.p.
w porownaniu do 2017 roku. Wzrdst natomiast odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem
srednim (35,9%), jak i wyzszym (17,1%), odpowiednio o: 0,51 0,3 p.p.

Osoby bez stazu pracy stanowity 15,5% ogotu bezrobotnych, a bez zawodu - 17,1%
(rok wczesniej odpowiednio: 16,3% 1 16,9%).

Z ogotu bezrobotnych 36,7% oczekiwalo na pracg ponad rok (w kraju 39,6%). Najwyzszy
udzial pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy odnotowano wsrod bezrobotnych
w wieku 60 lat i wigcej (53,0%) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (42,4%).
Wysoki udzial tej grupy wystapil rowniez wsrod osob bez stazu pracy (42,1%)
oraz posiadajacych staz pracy w wymiarze 20-30 lat (40,3%).

Bezrobotni, przed zarejestrowaniem si¢, pracowali najczesciej w zakladach pracy
nalezacych do sekcji: handel 1 naprawy, przetwoérstwo przemystowe, budownictwo,
pozostata dziatalno$¢ uslugowa oraz administracja publiczna i obrona narodowa
(facznie 56,2% bezrobotnych poprzednio pracujacych).

Mniej osob traci prace w wyniku zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Na koniec
2018 roku w rejestrach urzedéw pracy pozostawalo 1.807 bezrobotnych z tej grupy (4,8%
poprzednio pracujacych), natomiast w trybie zwolnien grupowych w 2018 roku zwolniono
103 pracownikéw z 8 zaktaddéw pracy (wobec 229 zwolnionych z 9 zaktadéw w 2017 1.).
W  strukturze zawodowej bezrobotnych utrzymuje si¢ wysoki udzial robotnikow
przemystowych 1 rzemieslnikow (29,0% ogoétu posiadajacych zawdd) oraz pracownikow
ustug i sprzedawcow (22,5%).

Najwigcej kobiet pozostaje zarejestrowanych w grupie pracownikow ustug i sprzedawcow
(6,7 tys.) 1 jest to grupa silnie sfeminizowana (82,0%), natomiast me¢zczyzni to najczesciej
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (8,2 tys., tj. 77,3% ogbhu grupy).
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3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

3.1.1. Poziom bezrobocia

Swictokrzyskie jest regionem o jednym z najwyzszych udzialéw bezrobotnych
mieszkancow wsi. Wedhug stanu na koniec 2018 roku w ewidencji urzedéw pracy pozostawaty
24.993 osoby zamieszkale na wsi, czyli 56,7% ogoétu (wyzszy wskaznik odnotowano jedynie
w woj. podkarpackim - 63,1%, za$ §rednia dla kraju wyniosta 46,2%,).

Liczba zarejestrowanych w omawianej grupie zmniejszyta si¢ o 1.392 osoby w odniesieniu
do roku 2017. Dla poréwnania populacja bezrobotnych mieszkancow miast liczyta 19.125
0sob (43,3%), tj. o 1.060 mniej. W obu grupach spadek bezwzgledny wynidst 5,3%.
Gospodarstwa rolne posiadato 3.381 bezrobotnych zamieszkaltych na wsi, tj. 13,5%.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w latach 1999-2018
(stan na koniec roku)
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Na lokalnych rynkach pracy wystepuje znaczne zréznicowanie nat¢zenia bezrobocia
na wsi, co uwarunkowane jest strukturg demograficzng ludnosci w wojewodztwie. Najwyzszy
udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi zanotowano w powiatach: kieleckim - 93,5%,
wloszczowskim - 80,2%, opatowskim - 79,9%, kazimierskim - 74,9%, buskim - 74,2%
i koneckim - 70,1%, natomiast najnizszy w: skarzyskim - 34,5%, ostrowieckim - 35,0%,
1 starachowickim - 41,3%, charakteryzujacych si¢ wysokim odsetkiem ludnos$ci miejskie;j.

3.1.2. ,Naplyw” i ,,odplyw” z bezrobocia

W 2018 roku zarejestrowano 42.186 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 56,2%
ogotu nowo zarejestrowanych. Naplyw tej kategorii bezrobotnych byt nizszy o 7.740 0s6b
(15,5%) w porownaniu do 2017 roku.

Na przestrzeni 2018 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 43.352 bezrobotnych
omawianej populacji (56,0% ogo6tu wyrejestrowanych), tj. o 12.283 osoby mniej (22,1%) niz
przed rokiem. Najwazniejszymi przyczynami odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy przez
21.631 os6b (49,9% odplywu), niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 6.568 o0sob (15,2%)
oraz rozpoczecie stazu przez 4.807 osob (11,1%). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie
zrezygnowato 3.840 osob (8,9%), a przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
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pomocy (w tym PAI) odméwito 1.937 oséb (4,5%). Szkolenia rozpoczeto 787 osob (1,8%).
Wiek emerytalny osiggneto 345 osob, prawa do $wiadczenia przedemerytalnego nabyto
250 osob, a prawa emerytalne i rentowe - 162 osoby.

W 2018 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy, oznaczajacy stosunek podejmujacych
prace do nowo zarejestrowanych, wzrdst nieznacznie do 51,3% (51,2% w 2017 r.). Najwyzsza
warto$¢ wskaznik osiggnal w Il kwartale - 63,8%, dzigki najwigkszej w tym okresie liczbie
podejmujacych prace (6.010) i jednoczes$nie najnizszego naptywu do bezrobocia (9.426).
Najtrudniejsza sytuacja wystgpita w I kwartale, w ktérym odnotowano najwyzszy naplyw
do bezrobocia (11.783), a prace podjety wowczas 5.372 osoby - wskaznik ptynnosci rynku
pracy wyniost zaledwie 45,6%.

Dla poroéwnania w grupie bezrobotnych zamieszkatych w miastach analogiczny
wskaznik w 2018 roku wyniost 54,6% (55,0% w 2017 r.).

Najwigcej mieszkancéw wsi 1 miast, uzyskalo zatrudnienie w II 1 w III kwartale.
Zjawisko to wynika ze zwigkszonego, w tym okresie, zapotrzebowania na site robocza
w rolnictwie, les$nictwie i budownictwie oraz innych sekcjach gospodarki zwigzanych
z sezonowoscig produkciji.

3.1.3. Bezrobotne kobiety zamieszkale na wsi

Wedhug stanu na koniec 2018 roku liczba bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi
wyniosta 13.362 osoby, tj. 53,5%, natomiast mezczyZni stanowili 46,5% (11.631 o0sob)
ogotu bezrobotnych mieszkancow wsi. W odniesieniu do grudnia 2017 roku populacja kobiet
zmniejszyla si¢ 0 457 o0sob, a mezczyzn o 935.

W 2018 roku zarejestrowano 20.596 kobiet, tj. 48,8% ,naptywu” bezrobotnych
zamieszkalych na wsi, natomiast wyrejestrowano 20.928 kobiet, tj. 48,3% ,,odptywu”.
Oznacza to, ze w naplywie, jak i odptywie z bezrobocia 0sdb zamieszkatych na wsi wigkszo$¢
stanowig me¢zczyzni (odpowiednio: 51,2% 1 51,7%).

Kobiety przewazaly wsrdd aktywizowanych bezrobotnych. Sposrod 10.132
mieszkancoOw wsi rozpoczynajacych w 2018 roku udziat w aktywnych programach rynku
pracy 57,4% to kobiety (5.814 osob). Wyzszy udzial kobiet odnotowano wsrod:
rozpoczynajacych staz (69,8%), roboty publiczne (59,6%), prace interwencyjne (59,4%),
wykonujacych prace spotecznie uzyteczne (54,3%) oraz podejmujacych prace poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (50,5%). Nizszy natomiast udzial kobiet niz
me¢zezyzn odnotowano wsrdd:  rozpoczynajacych szkolenia (26,3%), podejmujacych
dzialalno$¢ gospodarcza (32,1%) oraz prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego (37,5%).

Ponadto kobiety cz¢sciej podejmowaty nauke (63,6%), jak i dobrowolnie rezygnowaty
ze statusu bezrobotnego (56,7%), natomiast mniejszo$¢ stanowity w grupie osob, ktore
odmoéwily przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (32,7%) oraz nie
potwierdzity gotowosci do pracy (34,1%).

3.1.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wsrod zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 roku bezrobotnych zamieszkalych
na wsi prawo do zasilku posiadaly 4.374 osoby, tj. 17,5%. Odnotowano wyzszy udziat
uprawnionych do zasitku w$rod mezczyzn - 17,8% (2.066 osob) niz kobiet - 17,3%
(2.308 0sob).

Bez prawa do zasilku pozostawalo 20.619 osob, tj. 82,5% ogotu zarejestrowanych
na wsi, w tym 11.054 kobiety oraz 9.565 mezczyzn.
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Dla poréwnania w$rdd bezrobotnych zamieszkatych w miastach prawo do zasitku
posiadato 2.976 o0sob, tj. 15,6%. Wséréd mezczyzn udziat zasitkobiorcow wynidst 15,0%,
a wsrdd kobiet 16,0%. Bez prawa do zasitku byto 16.149 o0sob (84,4%).

3.1.5. Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Wedlug wieku

W populacji bezrobotnych zamieszkatych na wsi, podobnie jak 1 w miescie,
najwyzszy udzial stanowily osoby w wieku 25-34 lata. W koncu grudnia 2018 roku
w grupie tej zarejestrowanych byto 7.878 oséb, tj. 31,5% ogolu zamieszkalych na wsi
(analogiczny udziat wéréd zamieszkatych w mies$cie wynosit 27,3%).

Istotne zmiany w strukturze zarejestrowanych, tak jak przed rokiem, dotyczyty udziatu
os6b w wieku 18-24 lata, ktéry zmniejszyt si¢ z 17,8% do 17,2% (4.302 osoby). Pomimo
systematycznego spadku, nadal odsetek najmlodszej grupy wiekowej wsrod mieszkancow wsi
utrzymuje si¢ na zdecydowanie wyzszym poziomie niz wsrdd zamieszkalych w miesécie
(r6znica 8,3 punktu proc.). Lacznie osoby w wieku 18-34 lata wsrod bezrobotnych
zamieszkalych na wsi stanowilty 48,7% (w miescie 36,2%).

Wzrost liczby osdb zamieszkatych na wsi w porownaniu do 2017 roku mial miejsce
jedynie w najstarszej grupie wiekowej, tj. 60 lat 1 wiecej (o 1,6 p. proc.). W pozostatych
grupach wiekowych odnotowano spadek liczebno$ci osdb zamieszkalych na wsi, natomiast
ich udzial w bezrobociu zmniejszyt si¢ w przypadku wspomnianej juz grupy najmtodszych
18-24 lata (o 0,6 p. proc.) oraz 25-34 lata i 45-54 lata (po 0,1 p. proc.). Zwigkszyl si¢ za$
odsetek oséb w wieku 35-44 lata (o 0,5 p. proc.) oraz najstarszych w wieku 60 lat i wigcej
(0 0,3 p. proc.).

Bezrobotni zamieszkali na wsi i w miastach wg wieku
(stan na koniec 2018 roku)

M wies

M miasto

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60i wiecejlat

Wsrod bezrobotnych zamieszkalych na wsi, kobiety przewazaty w kategoriach
wiekowych do 44 lat, a ich udziat ksztattowal si¢ nastepujaco: 25-34 lata (63,4%), 35-44 lata
(58,0%) oraz 18-24 lata (54,1%). MgzczyZzni natomiast stanowili wigkszos¢ w starszych
grupach wiekowych: 55-59 lat (56,5%), 45-54 lata (51,3%) oraz 60-lat i wigcej (100%).
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Udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy byt zréznicowany
w poszczegbdlnych grupach wiekowych. Najnizsza jego warto$¢ odnotowano wsréd mtodych
mieszkancow wsi w wieku 18-24 lata (18,5%). W pozostalych grupach udziat bezrobotnych
powyzej 12 miesiecy byt wyzszy i1 ksztaltowat sie od 35,9% w grupie wiekowej 25-34 lata
do 50,7% wsrod najstarszych, w wieku 60 lat 1 wigce;.

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Znaczny udzial w populacji bezrobotnych stanowig osoby o niskim poziomie
wyksztatcenia. Najwiecej pozostajacych bez pracy mieszkancoéw wsi posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe - 29,3% (7.315 osob), liczng grup¢ stanowili rowniez bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 21,7% (5.427 osob). Lacznie udziat
analizowanych grup wynosit 51,0% ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Swiadectwo ukonczenia szkot policealnych i $rednich zawodowych posiadato
6.269 0s6b (25,1%), S$rednich ogolnoksztatlcacych - 2.597 osob (10,4%). Studia wyzsze
ukonczyto 3.385 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (13,5%).

W poréwnaniu do 2017 roku w wigkszos$ci grup odnotowano spadek liczby bezrobotnych,
w tym z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (o 574 osoby), gimnazjalnym i ponizej
(0 387), policealnym 1 $rednim zawodowym (o 293), wyzszym (o 141), jedynie w grupie
z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcacym miat miejsce nieznaczny wzrost (o 3 osoby).

Najwyzszy udzial pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesigcy wsrod zamieszkatych
na wsi wystapit w grupie osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (42,6%), natomiast
najnizszy wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym (30,3%).

Bezrobotnych zamieszkatych na wsi charakteryzuje nizszy poziom wyksztatcenia
w porownaniu do zamieszkalych w miescie. W grupie osob zamieszkatych na wsi odnotowano
wigkszy udziat osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
1 nizszym (51,0% wobec 41,8% w miescie), natomiast mniejszy z wyksztalceniem wyzszym
i srednim (49,0% wobec 58,2% w miescie).

Bezrobotni zamieszkali na wsi i w miastach wg poziomu wyksztalcenia
(stan na koniec 2018 roku)

M wies

M miasto

wyisze policealne i sSrednie srednie zasadniacze gimnazjalne
zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe i ponizej

57



Wedlug stazu pracy

Na koniec 2018 roku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych mieszkancoOw wsi najliczniej
reprezentowane byty osoby z krotkim stazem pracy od 1 do 5 lat (6.559 osob, tj. 26,3%)
oraz do 1 roku (5.206 oséb - 20,8%). Wymienione grupy byly mniej liczne niz przed rokiem
(tacznie o 313 osdb), za$ ich udziat w bezrobociu na wsi zwigkszyt si¢ (facznie o 1,3 p. proc.).
Kolejng grupe stanowili bezrobotni bez stazu pracy - 4.490, tj. 18,0% (w miescie 12,3%).
W poréownaniu do 2017 roku zmniejszyla si¢ liczebnos$¢ tej grupy (o 524 osoby), jak i jej
udzial (przed rokiem - 19,0%).

Kolejne grupy to bezrobotni posiadajacy staz pracy od 5 do 10 lat - 3.674 osoby,
(14,7%) 1 od 10 do 20 lat - 3.131 os6b (12,5%). Znacznie mniej zarejestrowanych byto osob
ze stazem pracy od 20 do 30 lat - 1.459 bezrobotnych (5,8%) oraz 30 lat i wiecej - 474
(1,9%). Udziat oséb z doswiadczeniem zawodowym powyzej 20 lat wynidst tacznie 7,7%
(dla poréwnania w miescie - 12,3%).

Wedlug czasu pozostawania bez pracy

Z ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi - 8.934 osoby (35,7%)
pozostawato bez pracy ponad rok, z tego:

- 4.025 osob, tj. 16,1% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy,
- 4.909 osob, tj. 19,6% pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcy.

Liczebno$¢ populacji zamieszkatych na wsi oczekujacych na pracge powyzej 12 miesigcy
pozostata na poziomie zblizonym do 2017 roku, natomiast jej udziat zwigkszyt sie¢
o 1,9 p. proc.

W omawiane] grupie najwigce] bylo osob w wieku 25-34 lata - 2.828 (31,7%),
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 2.733 (30,6%) oraz gimnazjalnym i nizszym
- 2.310 (25,9%), posiadajacych krotki staz od 1 do 5 lat - 2.202 (24,6%) lub bez stazu pracy
- 1.916 (21,4%).

Analiza odsetka 0s0b pozostajacych w rejestrach urzedow pracy powyzej roku
w poszczegbdlnych grupach potwierdza, ze wydtuzaniu si¢ czasu poszukiwania zatrudnienia
sprzyjaja takie czynniki jak niski poziom wyksztalcenia, starszy wiek czy brak doswiadczenia
zawodowego.

Ponadto wsrod bezrobotnych mieszkancow wsi znaczng grupe stanowity osoby, ktore
oczekiwaty na prace od 1 do 3 miesiecy (18,6%), od 6 do 12 miesiecy (17,9%) oraz od 3 do 6
miesiecy (16,3%). Najmniej byto oséb pozostajacych w ewidencji do 1 miesigca (11,5%).

Na koniec grudnia 2018 roku zarejestrowanych bylo 23.233 kobiety, ktore
stanowily 52,7% ogoétu bezrobotnych (w kraju 56,0%). Grupa me¢zczyzn liczyta 20.885 osob
(47,3%).

W poréwnaniu do grudnia 2017 roku populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyla si¢
0 992 osoby, a dynamika spadku wyniosta 4,1% 1 byla nizsza niz wéréd me¢zczyzn, ktorych
ubyto z rejestréw 1.460, tj. 6,5%.

Udziat bezrobotnych kobiet pozostawal zréznicowany terytorialnie: najwyzszy odsetek
zanotowano w powiecie jedrzejowskim (62,4%), wiloszczowskim (61,7%), pinczowskim
(59,3%), staszowskim (57,6%) oraz koneckim (57,1%), natomiast najnizszy w m. Kielce
(48,1%) oraz powiatach opatowskim (48,3%) i skarzyskim (49,6%).

58



Udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 2005-2018
(stan na koniec roku)
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Na przestrzeni lat 2005-2010 liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie zmniejszata
si¢ systematycznie. Jednak ich odsetek w populacji bezrobotnych pozostawat w tym okresie
wyzszy od udzialu me¢zczyzn (z wyjatkiem zréwnania udziatéw w 2009 r.) 1 przewaga ta
utrzymata si¢ do konca 2011 roku (51,6%). W kolejnych czterech latach kobiet byto mniej niz
mezczyzn, natomiast ponowny wzrost udziatu pan w strukturze bezrobotnych obserwuje si¢
od 2015 roku. Lacznie na przestrzeni ostatnich czterech lat udziat kobiet w bezrobociu
zwigkszyl si¢ 0 4,2 p. proc. do 52,7% na koniec 2018 roku (wobec 48,5% w 2014 r.).

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych kobiet (83,0%) 1 mezczyzn (86,1%) pracowala
przed nabyciem statusu bezrobotnego. Udzial kobiet posiadajacych prawo do zasitku wynidst
16,8% 1 byl nieznacznie wyzszy od analogicznego udziatu w$réd mezczyzn (16,6%).

W ewidencji urzedow pracy pozostawato 7.147 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, tj. 30,8% ogotu kobiet.

Zarejestrowane kobiety, ktore zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy stanowity 4,4% ogotu bezrobotnych kobiet (wsrod mezczyzn analogiczny udziat
wyniost 3,8%).

Liczba kobiet pozostajacych bez pracy powyzej roku wynosita 9.711 oséb, tj. 41,8%
ogo6tu kobiet, z tego:
— 4.072 osoby, tj. 17,5% pozostawaly bez pracy od 12 do 24 miesiecy,
—  5.639 osdb, tj. 24,3% pozostawato bez pracy ponad 24 miesiace.

Poziom bezrobocia w grupie kobiet oczekujacych na prace powyzej 12 miesiecy
pozostat niemal bez zmian, natomiast udziat wzrést o 1,7 p. proc. w porownaniu do 2017 r.

Odsetek kobiet poszukujacych zatrudnienia powyzej roku byt wyzszy od analogicznego
wskaznika wérod mezczyzn (31,0%).

Prawie potowa zarejestrowanych kobiet (49,4%) to osoby mlode w wieku 18-34 lata,
znaczny odsetek stanowily kobiety w wieku 35-44 lata (25,6%), a w przedziale wiekowym
45-54 lata - 15,8%. Odsetek bezrobotnych kobiet w wieku 55-59 lat wynidst 9,2%. W populacji
me¢zcezyzn odnotowano nizszy niz wsrod kobiet udzial bezrobotnych z najmiodszych grup
wiekowych - do 34 lat (36,4%), za$§ wyzszy os6b powyzej 55 lat (24,0%).

Z analizy poziomu wyksztatcenia bezrobotnych wynika, ze kobiety czesciej legitymujg
si¢ wyksztatceniem wyzszym (23,1%) i1 $§rednim (40,7%), natomiast mezczyzni w wigkszosci
posiadaja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne 1 ponizej (59,1%).

Udziat os6b bez doswiadczenia zawodowego byt wyzszy wsrod kobiet (17,0%) niz
me¢zezyzn (13,9%), natomiast mezczyZzni czeSciej posiadaja 20-letni 1 dluzszy staz pracy
(14,0%) niz kobiety (5,8%).
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Struktura bezrobotnych kobiet i m¢zczyzn wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy
oraz czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec 2018 roku)
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W 2018 roku zarejestrowano 36.117 kobiet i 38.894 mezczyzn, tj. odpowiednio
48,1% 1 51,9% nowo zarejestrowanych. Kobiety rejestrujagce si¢ po raz pierwszy stanowily
15,1% ogo6tu nowo zarejestrowanych kobiet, natomiast po raz drugi i kolejny - 84,9%.

Wylaczono z ewidencji bezrobotnych 37.109 kobiet i 40.354 mezczyzn, odpowiednio:
47,9% 1 52,1% ogotu wylaczonych bezrobotnych. Najczestsza przyczyna wylaczenia
z rejestrow byto podjecie pracy przez 19.250 kobiet (48,7%) 1 20.312 mezcezyzn (51,3%).
Gotowosci do pracy nie potwierdzito 3.635 kobiet (33,7%) 1 7.148 mezczyzn (66,3%). Na
staz skierowano 5.350 kobiet (68,3%) 1 2.488 mezczyzn (31,7%), na szkolenia - 307 kobiet
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(26,6%) 1 847 mezczyzn (73,4%), natomiast prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 297 kobiet
(52,6%) 1 268 mezczyzn (47,4%). Przyczynami wyrejestrowania znacznej grupy osob byly
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego badZz odmowa przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (w tym PAI) przez 5.045 kobiet (46,6%)
15.771 mezczyzn (53,4%).

Obnizenie poziomu bezrobocia w regionie na przestrzeni ostatnich pigciu lat w wigkszym
stopniu wynikalo ze zmniejszenia liczby bezrobotnych me¢zczyzn (o 54,9%) niz kobiet
(0 47,0%). Kobiety po utracie zatrudnienia dluzej niz mezczyzni pozostaja w rejestrach
urzedow pracy: odsetek poszukujacych pracy powyzej roku wsrdd kobiet wynidst 41,8% 1 byt
o prawie 11 punktow proc. wyzszy niz wsrod mezczyzn. Wigkszy jest rowniez odsetek
bezrobotnych pan w wieku mobilnym 18-44 lata niz analogiczny udzial w grupie me¢zczyzn
(odpowiednio: 75,0% 1 57,4%).

Na koniec 2018 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy pozostawaty 1.893
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (4,3% ogotu). Analizowana
grupa bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 203 osoby (0 9,7%) w odniesieniu do 2017 roku.
Wigkszo$¢ zarejestrowanych stanowity kobiety (53,3%) oraz mieszkancy wsi (68,8%).

W omawianej populacji pracy poszukiwato 828 osdb bez zawodu (43,7%) oraz 1.065
0s6b posiadajacych zawod (56,3% ogoétu grupy), w tym: 337 specjalistow, 308 technikow
1 innego $redniego personelu oraz 205 pracownikow ustug 1 sprzedawcow.

Najwiecej zarejestrowanych to osoby mtode w wieku 18-24 lata (84,9%) i 25-34 lata
(13,5%), z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (36,9%) oraz wyzszym
(29,9%), nie posiadajace stazu pracy (63,2%). W strukturze zarejestrowanych wg poziomu
wyksztalcenia odnotowano wzrost udziatu o0s6b z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (o 0,5 p.p.), zasadniczym zawodowym (o 0,3 p.p.) i wyzszym (o 0,1 p.p.),
zmniejszyt si¢ udziat osob z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym (o 0,5 p.p.) oraz
gimnazjalnym i ponizej (o 0,4 p.p.) w porownaniu do 2017 roku.

Struktura osob w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki
wedlug wyksztalcenia (stan na koniec 2018 roku)

policealne
i Srednie

zawodowe
36,9%

wyzsze
29,9%

srednie
ogolnoksztatcace
17,3%

gimnazjalne )
i ponizej zasadnicze

0.4% zawodowe
’ 15,5%

W 2018 roku zarejestrowano 8.084 osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki (10,8% naptywu), tj. o 1.643 osoby mniej niz przed rokiem. Z powodu
podjecia pracy wyrejestrowano 3.075 osob (o 555 mniej, tj. 0 15,3%).
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Na koniec grudnia 2018 roku zarejestrowanych bylo 36.989 os6b bedacych
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy® (83,8% ogéhu), w tym 20.145 kobiet (54,5%).

Osoby, bedace w szczegodlnej Liczba

L.p. sytuacji na rynku pracy bezrobotnych

%* Kobiety %* Mezczyzni %*

Bezrobotni zarejestrowani w PUP

1 | Do 30 roku zycia 12.565 28,5 7.301 16,6 5.264 11,9
w tym bezroboini 5.9096| 136 3241 73 2755 63
do 25 roku Zycia

2 | Dlugotrwale bezrobotni 22.275 50,5 12.824 29,1 9.451 21,4

3 | Powyzej 50 roku zycia 10.845 24,6 3.904 8,9 6.941 15,7

Korzystajacy ze Swiadczen

4 . 631 1,4 403 0,9 228 0,5
pomocy spolecznej

5 | Posiadajace co najmnicj jedno 8.345| 189 7222 164 1123| 25
dziecko do 6 roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno

6 | dziecko niepelnosprawne 45 0,1 38 0,1 7 0,0
do 18 roku zycia

7 | Bezrobotni niepelnosprawni 2.781 6,3 1.289 2.9 1.492 3,4

*Dane dotyczace udzialu % obliczone zostaty w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewodztwie.

3.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrach powiatowych urzgdéw pracy pozostawato
12.565 osob do 30 roku zycia, czyli 28,5% ogoétu bezrobotnych (w kraju 26,0%), w tym
7.301 kobiet, tj. 58,1%. W skali roku zmniejszyla si¢ zard6wno liczba mlodych bezrobotnych
(0949 050D, tj. 0 7,0%), jak 1 ich udziat w strukturze zarejestrowanych (z 29,0% w 2017 r.).

Wigkszo$¢ analizowanej grupy stanowili zamieszkali na wsi - 8.430 osob (67,1%).
Prawo do zasitku posiadato 1.493 bezrobotnych, tj. 11,9%. Bez zawodu pozostawaly 4.642
osoby (36,9%), natomiast z okre§lonym zawodem zarejestrowane byly 7.923 osoby, tj. 63,1%
ogétu milodziezy. Najliczniej pracy poszukiwali pracownicy ushug i sprzedawcy (2.502
osoby), technicy i1 inny $redni personel (1.448), specjalisci (1.375) oraz robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (1.328).

Mtodzi bezrobotni to osoby najczesciej posiadajace wyksztalcenie srednie - 50,1%
(policealne 1 Srednie zawodowe oraz ogolnoksztatcace). Analogiczny odsetek w populacji
bezrobotnych ogétem wyniost 35,9%. W grupie mlodych znacznie wyzszy niz wsrod
zarejestrowanych ogdétem byt udziat osob legitymujacych si¢ dyplomem wyzszej uczelni
(18,8% wobec 17,1%), nizszy natomiast udzial osoéb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej - tacznie 31,1% (47,0% w ogdtem).

Najwiecej osob do 30 roku zycia pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesigcy - 3.053
(24,3%) oraz od 3 do 6 miesiecy - 2.427 0séb (19,3%).

Znaczna cze$¢ bezrobotnej mtodziezy to osoby, ktéore wczesniej nie pracowaly.
Na koniec 2018 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych bylo 4.098 os6b bez
stazu pracy (32,6% tej kategorii wickowej).

® Liczba bezrobotnych spehniajacych przynajmniej jedno z kryteriow wymienionych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1065 z p6zn. zm.). Osoby spetniajace
jednoczesnie kilka kryteriow w ogdlnej liczbie wykazywane sg tylko raz.
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Struktura bezrobotnych do 30 i 25 roku Zycia wedlug wyksztalcenia
(stan na koniec 2018 roku)

36,2%
31,9%

M do 30 roku zycia
M do 25 roku zycia

gimnazjalne zasadnicze Srednie policealne wyisze
i ponizej zawodowe ogolnoksztatcagce isrednie zawodowe

W 2018 roku zarejestrowano 32.842 osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia
(43,8% naptywu), w tym 16.425 kobiet (50%).

W grupie mtodych bezrobotnych 8.535 0sdb rejestrowato si¢ po raz pierwszy (26,0%),
natomiast 24.307 to osoby powracajace do rejestrow po raz kolejny (74,0%).

W 2018 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 32.529 os6b w wieku do 30 roku
zycia (42,0% odptywu). Kobiety stanowity 49,5% wszystkich wylaczen.
Przyczyny wylaczen:
e podjecie pracy przez 16.036 osob, co stanowilo 49,3% ogoétu wylaczonych,

z tego:
» praca niesubsydiowana 12.801 o0sob, tj. 39,4%,
» praca subsydiowana 3.235 0sdb, tj. 9,9%, w tym:
- podejmujacy prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 719,
- podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza 702,
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 558,
- podejmujacy prace w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 356,
® rozpoczecie stazu 4.532 osoby, tj. 13,9%,
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy 4.741, tj. 14,6%,
e dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego 2.955, tj. 9,1%,

e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy, w tym PAI 1.875, tj. 5,8%,
e rozpoczecie szkolenia 629, tj. 1,9%,
e podjecie nauki 354, tj. 1,1%,
e inne 1.407, tj. 4,3%.

W 2018 roku powiatowe urzedy pracy aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu objely 8,4 tys. os6b mlodych do 30 roku zycia.
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Bezrobotni do 25 roku Zycia

Osoby szczegbdlnie mtode - do 25 roku zycia, stanowily blisko potowe (47,7%)
populacji bezrobotnych w wieku do 30 lat. Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrach
powiatowych urzgdow pracy pozostawato 5.996 oséb do 25 roku zycia. Udziat tej grupy
w ogotem bezrobotnych wynidst 13,6% (w kraju 12,2%).

W poréwnaniu do grudnia 2017 roku zanotowano spadek liczebnosci najmtodszej
grupy wiekowej o 550 osob (8,4%) oraz obnizenie udzialu w strukturze bezrobotnych
0 0,5 punktu procentowego.

Wigkszo$¢ zarejestrowanych to kobiety 54,1% (3.241 os6b). Az 71,7% analizowanej
grupy stanowili zamieszkali na wsi (4.302 osoby). Prawo do zasitku posiadato 6,5%
(391 osodb).

Bez zawodu zarejestrowanych bylo 2.867 osob (47,8%), natomiast z okreslonym
zawodem - 3.129 oso6b (52,2%). Pracy poszukiwalo m.in. 973 pracownikow ustug
i sprzedawcow, 778 technikow 1 innego S$redniego personelu oraz 628 robotnikéw
przemystowych 1 rzemie$lnikoéw.

W populacji bezrobotnych do 25 roku zycia najwigcej osob legitymowato sie
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (36,2%) oraz zasadniczym zawodowym
(21,2%). Wyksztalcenie s$rednie ogolnoksztatcace posiadato 20,9% mlodych, natomiast
gimnazjalne 1 ponizej - 13,8%. Najmniej 0sob uzyskato wyksztatcenie wyzsze (7,9%).

Najwigcej 0osob z analizowanej grupy wiekowej pozostawalo bez pracy od 1 do 3
miesiecy - 1.697 (28,3%) oraz od 3 do 6 miesiecy - 1.345 0sob (22,4%). Zdecydowanie
najliczniejszg grup¢ bezrobotnej mlodziezy tworza osoby, ktdre wczesniej nie pracowaty.
Na koniec 2018 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 2.628 osob
bez stazu pracy (43,8% tej kategorii wickowe;).

W 2018 roku zarejestrowano 19.271 oséb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia
(25,7% naptywu), w tym 9.485 kobiet (49,2%). ,,Naptyw” do bezrobocia byt nizszy o 3.967
0s6b w porownaniu do 2017 roku.

W grupie mtodych bezrobotnych 6.779 o0sob rejestrowato si¢ po raz pierwszy (35,2%),
natomiast 12.492 to osoby powracajace do rejestrow po raz kolejny (64,8%).

W 2018 roku z ewidencji bezrobotnych wylgczono 18.550 osob w wieku do 25 roku
zycia (23,9% odptywu). Kobiety stanowity 48,3% wszystkich wylaczen.

Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 8.458 osob (45,6% ogotu wytaczonych).
Prace niesubsydiowana podj¢to 6.912 0sob (37,3%), natomiast zatrudnienie subsydiowane
uzyskato 1.546 osob (8,3%). Do odbycia stazu lub na szkolenie skierowano 3.306 osob,
co stanowito 17,8% wylaczen w tej grupie wiekowej. Gotowosci do pracy nie potwierdzito
2.858 0s6b (15,4%), a dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato 1.767 o0sob (9,5%).
Ponadto 1.131 osob (6,1%) odmoéwitlo bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (w tym PAI). Dalsza nauke podjeto 328 o0sob
(1,8%).
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3.4.2. Dhlugotrwale bezrobotni

Wedlug stanu na koniec grudnia 2018 roku zarejestrowanych byto 22.275
dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzgdow pracy ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat*. Wiekszo$¢ stanowily kobiety (57,6%). W odniesieniu do 2017
roku analizowana populacja zmniejszyla si¢ o 2.029 osoéb, tj. o 8,3%.

Pomimo spadku liczby zarejestrowanych w urzedach pracy, udziat dhlugotrwale
poszukujacych zatrudnienia nadal utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, co §wiadczy o znacznym
niedopasowaniu struktury podazy pracy i popytu na pracg. Na koniec 2018 r. populacja
dlugotrwale bezrobotnych stanowita 50,5% ogoétu (w kraju 52,4%). Przez wiele lat natezenie
dhugotrwatego bezrobocia w wojewddztwie byto silniejsze od notowanego w kraju, natomiast
od czterech lat wskaznik w Swigtokrzyskiem jest nizszy niz w kraju.

Udzial % oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych
w woj. Swietokrzyskim i kraju w latach 2008-2018 (stan na koniec roku)
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Wsrod dhugotrwale bezrobotnych posiadajacych zawdd (18.442 osoby) najwiece]
zarejestrowanych bylo robotnikow przemystowych i rzemie§lnikéw - 5.444 (29,5%) oraz
pracownikow ustug 1 sprzedawcow - 4.366 (23,7%). Dhugotrwate bezrobocie wynika m.in.
z braku odpowiednich kwalifikacji, co w praktyce czesto oznacza brak znajomosci nowych
technologii, ale takze brak jakichkolwiek kwalifikacji. Wséréd dhlugotrwale bezrobotnych
28,5% to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 23,8% posiadato tylko
wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze, natomiast 17,2% to osoby bez zawodu. W przypadku
osob dluzej pozostajacych bez pracy dezaktualizacji ulegaja nie tylko posiadane umiejetnosci,
ale 1 uprawnienia wymagane przy wykonywaniu okreslonych prac. Bariera w uzyskaniu
zatrudnienia jest rowniez brak doswiadczenia zawodowego - sposrod dlugotrwale
pozostajacych w ewidencji bezrobotnych 16,5% nie posiadato stazu pracy.

W 2018 roku zarejestrowano 21.934 osoby, tj. 29,2% napltywu (o 7.706 0s6b mniej
niz przed rokiem), w tym 53,2% stanowily kobiety. Z ewidencji wylaczono 23.963 osoby,
tj. 30,9% odptywu (o 12.810 os6b mniej niz w 2017 r.), w tym 522% to kobiety.
Najwazniejszymi przyczynami wytaczenia z rejestrow byto podjecie pracy przez 9.731 0sob
(40,6%), niepotwierdzenie gotowosci do pracy badz odmowa przyjecia propozycji

* Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (w tym PAI) przez 5.294 osoby (22,1%),
rozpoczecie stazu lub szkolenia przez 2.510 osob (10,5%) oraz dobrowolna rezygnacja
ze statusu bezrobotnego przez 2.667 osob (11,1%). Wiek emerytalny osiaggngto 616 osob
a 153 nabyty prawa emerytalne lub rentowe lub prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.
Ponadto 456 0sob rozpoczgto prace spolecznie uzyteczne, za§ 61 0sob skierowano do agencji
zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych.

3.4.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Liczba oséb powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
na koniec 2018 roku wyniosta 10.845 oséb, w tym 3.904 kobiety (36,0%). W poréwnaniu
do 2017 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 752 osoby (6,5%).

Drugi rok z rzedu obnizyt si¢ udziat tej grupy wiekowej w strukturze bezrobotnych i na
koniec 2018 r. wyniost 24,6%. Podobna tendencja obserwowana byta rowniez w populacji
bezrobotnych w kraju, przy czym wskaznik wojewddzki ksztattowat sie na nizszym poziomie
niz ogolnopolski (27,1%). Zmniejszenie udzialu osob w wieku powyzej 50 roku zycia
jest wynikiem m. in. dzialan urzgdéw pracy ukierunkowanych na aktywizacj¢ tej grypy
bezrobotnych, w celu utatwienia im powrotu na rynek pracy. Wykorzystanie ich potencjatu
ma na celu zminimalizowa¢ skutki postepujacego procesu starzenia si¢ spoleczenstwa
1 kurczenia si¢ zasobOw pracy.

Udzial osob powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach 2008-2018
(stan na koniec roku)

Lata
| 2008| 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 | 2014| 2015| 2016 | 2017 ‘2018
Udziat %
wojewodztwo 199 | 19,5 | 19,7 | 20,1 | 20,6 | 22,3 | 23,3 | 24,6 | 25,3 | 24,9 | 24,6
kraj 21,6 | 20,7 | 21,6 | 223 | 22,8 | 24,3 | 26,0 | 27,5 | 282 | 27,6 | 27,1

Wsrod bezrobotnych w wieku 50 lat 1 wigcej wystapit relatywnie niski udziat osob bez
zawodu - 7,0%. Osoby posiadajace zawod stanowily 93% populacji (10.082 osoby), a wsrdd
nich najwigcej byto bezrobotnych robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow - 4.355 (43,2%).
Licznie zarejestrowani pozostawali rowniez pracownicy ustug i sprzedawcy - 1.341, technicy
1 inny $redni personel - 1.279 oraz pracownicy wykonujacy prace proste - 1.157.

Wsréd osob  starszych  71,7% grupy stanowili bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (39,6%) oraz gimnazjalnym 1 nizszym (32,1%). Status osoby
dhugotrwale bezrobotnej posiadato 62,1% zarejestrowanych na koniec roku (6.736 0sob).

W 2018 roku zarejestrowano 12.526 oséb (16,7% naptywu), w tym 4.741 kobiet
(37,8%), a wylaczono 13.278 oséb (17,1% odptywu), w tym 5.085 kobiet (38,3%).
W odniesieniu do 2017 roku nizszy byl zar6wno naptyw do bezrobocia (o 2.470 oséb),
jak 1 odptyw (0 4.546). Sposrod wyrejestrowanych bezrobotnych - 6.022 osoby podjety prace,
czyli 45,4% odptywu. Znaczaca liczebnie grupa osiagngta wiek emerytalny, nabyta praw
emerytalnych lub rentowych oraz praw do §wiadczenia przedemerytalnego - tacznie 1.597
0s6b (12,0%). Ponadto 1.516 os6b (11,4%) nie potwierdzilo gotowosci do pracy, 993 osoby
(7,5%) zrezygnowaty dobrowolnie ze statusu bezrobotnego a 659 osob (5,0%) odmoéwito
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Staz lub szkolenie
rozpoczeto 788 0sob (5,9%).
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3.4.4. Bezrobotni niepelnosprawni®’
» Poziom bezrobocia

Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrach pozostawato 2.781 bezrobotnych
niepelnosprawnych, tj. 6,3% og6tu bezrobotnych (podobnie jak w kraju - 6,3%).
Omawiana grupa zmniejszyla si¢ o 262 osoby (o0 8,6%) w poréwnaniu do grudnia 2017 roku,
a udziat w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych obnizyt si¢ o 0,2 p. proc.

Bezrobotni niepelnosprawni w latach 1999-2018
(stan na koniec roku)
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Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych pozostajacych w rejestrach urzedoéw pracy
byto 1.189 mieszkancow wsi (42,8%) 1 1.592 mieszkancow miast (57,2%). Prawo do zasitku
posiadaty 643 osoby (23,1%), natomiast bez prawa do zasitku pozostawato 2.138 0sob
(76,9%). Ponadto 1.357 osob (48,8%) byto w wieku powyzej 50 lat, a 1.496 osob (53,8%)
posiadato status osoby diugotrwale bezrobotnej. Kwalifikacji zawodowych nie posiadato
498 0s6b (17,9%).

Glownymi czynnikami decydujacymi o mozliwosci podjecia pracy przez osobe
niepetnosprawng sg rodzaj schorzenia oraz stopien niepetnosprawnosci. W koncu 2018 roku
najwigcej 0sob zarejestrowanych byto z uposledzeniem narzadu ruchu - 1.074 bezrobotnych
(38,6%) oraz z chorobami: psychicznymi (287), uktadu oddechowego i uktadu krazenia (269),
oraz neurologicznymi (245).

Ponad potowa bezrobotnych niepetnosprawnych posiadata umiarkowany stopnien
niepetnosprawnosci (51,1%), réwnie wysoki udziat stanowilty osoby z lekki stopniem (46,4%).

* Na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz sprawozdania MRPiPS-07 o osobach
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.
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Bezrobotni niepelnosprawni wg stopnia niepelnosprawnosci
(stan na koniec 2018 roku)
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1291
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lekki umiarkowany znaczny

W ewidencji urzedow pracy, poza osobami zarejestrowanymi jako bezrobotne
niepetnosprawne, na koniec 2018 roku znajdowaty si¢ 353 osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu.

» Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Na przestrzeni 2018 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzgdow pracy
1.292 oferty dla osob niepetnosprawnych (w tym 1.220 propozycji zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz 72 miejsca aktywizacji zawodowej w ramach odbywania stazu).
Stanowity one 3,7% ogotu ofert pracy, ktorymi dysponowaty urzedy pracy w wojewodztwie.

Z sektora prywatnego pochodzito 1.228 miejsc, tj. 95,0%. Pracy subsydiowanej
dotyczylo 211 propozycji zatrudnienia (16,3% ogotu).

» Podjecia pracy

W 2018 roku prace podjelo 2.456 niepelnosprawnych bezrobotnych. Wigkszos¢
podjeta zatrudnienie niesubsydiowane - 1.867 osob (76,0%), natomiast z zatrudnienia
subsydiowanego skorzystato 589 0sdb (24,0%).

Prac¢ podjeto 1.229 kobiet (50%) 1 1.227 mezczyzn (50%). W analizowanej grupie wigcej
bylo mieszkancéw miast - 1.430 0s6b (58,2%) niz wsi - 1.026 0s6b (41,8%).

» Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wg wieku, wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Najwiekszy udzial w populacji bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily osoby:

- w wieku 55 lat i wigcej (34,7%), 45-54 lata (27,1%) oraz 30-44 lata (26,6%),

- z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (34,4%), policealnym i §rednim
zawodowym (23,0%) oraz podstawowym 1 podstawowym nieukonczonym (21,6%),

- posiadajace staz pracy: 10-20 lat (21,2%), 1-5 lat (19,0%), 20-30 lat (16,8%) oraz
5-10 lat (15,5%),

- pozostajace bez pracy powyzejl2 miesiecy(40,1%), w tym zwlaszcza powyzej 2 lat
(22,9% ogotu).
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Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych na koniec 2018 roku
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3.5. PODSUMOWANIE

W Swigtokrzyskiem utrzymuje si¢ wysoki udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi
- 56,7% ogotu zarejestrowanych w koncu 2018 roku (w kraju 46,2%), co wynika gtownie
ze struktury demograficznej wojewodztwa (ok. 55% ogoétu ludnosci to mieszkancy wsi).
Do powiatow o najwyzszym udziale bezrobotnych mieszkancow wsi naleza: kielecki
(93,5%), wtoszczowski (80,2%), opatowski (79,9%), kazimierski (74,9%), buski (74,2%)
1 konecki (70,1%).

Populacj¢ bezrobotnych zamieszkalych na wsi charakteryzuje odmienna struktura ze
wzgledu na wiek, poziom wyksztalcenia, staz pracy oraz czas pozostawania bez pracy,
w porownaniu do mieszkancoOw miast:

- osoby w wieku 18-34 lata stanowity 48,7% (w miescie 36,2%),
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- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze posiadato 51%
(w miescie 41,8%),

- stazu pracy nie posiadato 18% (w miescie 12,3%), natomiast ponad 20-letnim stazem
pracy legitymowato si¢ 7,7% (w miescie 12,3%),

- pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowili 35,7% (w miescie 38%).

Rosnie udziat kobiet w populacji bezrobotnych, pomimo utrzymujacej si¢ przewagi
mezezyzn w naptywie do bezrobocia. Na koniec 2018 roku bez pracy pozostawaty 23.233
kobiety i stanowily one 52,7% ogotu (w kraju 56%). Kobiety majg wigksze trudnos$ci
z ponownym podjeciem zatrudnienia i dlatego dtuzej niz me¢zczyzni figuruja w rejestrach
urzedow pracy - odsetek kobiet pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy wynosit
41,8% wobec analogicznego udziatu 31,0% wsrod mezczyzn. W grupie kobiet wyzszy
jest tez odsetek os6b w wieku mobilnym 18-44 lata (75% wobec 57,4% wsréd mezczyzn).

Zmniejsza si¢ naptyw 1 udziat absolwentéw w bezrobociu. Osoby w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki stanowity 10,8% (8.084) ogétu nowo zarejestrowanych oraz
4,3% (1.893) pozostajacych bez pracy na koniec grudnia 2018 roku (przed rokiem
odpowiednio: 11,2% i 4,5%).

Grupa bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tzn. spelniajacych
co najmniej jedno z kryteridow okreslonych w art. 49 ustawy, liczyta ogotem 36.989 o0sob*
(83,8% ogotu), w tym:

12.565 0s6b do 30 roku zycia (28,5%),

22.275 oso6b diugotrwale bezrobotnych (50,5%),

10.845 0s6b powyzej 50 roku zycia (24,6%),

8.345 0s06b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (18,9%),

2.781 os6b niepetnosprawnych (6,3%).

<\

AN NI

*Osoby spetniajace jednoczesnie kilka kryteriow w ogolnej liczbie wykazywane sa tylko raz.

<

W strukturze bezrobotnych sukcesywnie maleje udzial os6b mtodych do 30 roku zycia.
Jest to wynikiem zmniejszania si¢ odsetka osob w wieku do 25 lat (13,6% wobec
14,1% w 2017 r.). Udzial osob w wieku 50 lat 1 wiecej, po okresie wzrostu w latach
2011-2016, obnizyt si¢ na przestrzeni ostatnich dwoch lat do 24,6% (o 0,7 p proc.).

v" Osoby miode majg relatywnie lepsze wyksztalcenie niz osoby ze starszych grup
wiekowych. Wsréd bezrobotnych do 30 roku zycia wigkszo$¢ posiadata wyksztatcenie
srednie, tj. policealne i $rednie zawodowe oraz ogdlnoksztatcace (50,1%), wysoki
udziat stanowity réwniez osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem wyzszym (18,8%).
Wsrod osob powyzej 50 roku zycia przewazali natomiast bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym (71,7% grupy).

v Znacznie mniej 0sob posiadato status osoby dlugotrwale bezrobotnej (spadek o 2.029,
tj. 8,3% w skali roku), ale natezenie dtugotrwalego bezrobocia w regionie utrzymuje
si¢ nadal na wysokim poziomie - ponad potowa bezrobotnych to osoby dlugotrwale
poszukujace pracy (50,5% wobec 52,4% w kraju).

v' W ostatnim roku odnotowano nieznaczny spadek liczebno$ci i udziatu populacji 0sob
niepetnosprawnych w strukturze bezrobotnych. Wigkszo§¢ w tej grupie stanowili
mezezyzni (53,6%) 1 mieszkancy miast (57,2%), wysoki byt tez odsetek osob powyzej
50 roku zycia (48,8%). Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym legitymowato si¢
34,4% apolicealnym 1 $rednim zawodowym - 23,0%. Najwigcej osob posiadato
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (51,1%). Odsetek niepetnosprawnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy wynosit 40,1%.
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DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Realizujac zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wynikajace
z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy urzedy pracy podejmowaty szereg dziatan stuzacych promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym m.in.:

v’ udzielaly pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

v’ finansowaly ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

v’ inicjowaly, organizowaty oraz finansowaty ustugi i instrumenty rynku pracy.

4.1. WOLNE MIEJSCA PRACY
I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2018 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedow pracy z terenu
wojewddztwa 35.097 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej+©, tj. 0 6.504
(0 15,6%) mniej niz w 2017 roku.

Wsrdéd wolnych miejsc pracy, zgloszonych do urzedow pracy, 41,5% (14.556)
stanowily miejsca pracy subsydiowanej finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON,
EFS (0 7.692, tj. 34,6% mniej niz w 2017 r.), natomiast 58,5% (20.541) to miejsca pracy
niesubsydiowanej (wzrost o 1.188, tj. 6,1%).

W ogdlnej liczbie oferowanych przez zaktady wolnych miejsc pracy:
o 26.091, tj. 74,3% stanowity oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
e 9.006, tj. 25,7% to miejsca aktywizacji zawodowej, z tego:
- 8.448 miejsc stazu,
- 558 miejsc pracy spotecznie uzyteczne;.
Dla os6b niepetnosprawnych przeznaczono 1.292 oferty (3,7% wszystkich wolnych

miejsc pracy), natomiast do osob w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
skierowano 73 miejsca pracy (0,2%).

Zaktady pracy z sektora prywatnego zgtosity 84,7% wszystkich wolnych miejsc pracy
(29.740), natomiast z publicznego - 15,3% (5.357).

Najwiecej miejsc pracy wptyneto do urzedow obejmujacych zasiegiem dziatania
powiat kielecki - 5.903 oraz m. Kielce - 5.143, a w dalszej kolejnosci powiaty: starachowicki
- 4.326, ostrowiecki - 3.565, konecki - 3.009, jedrzejowski - 2.413, opatowski - 1.925,
sandomierski - 1.862, skarzyski - 1.731, staszowski - 1.615 1 buski - 1.488.

Najmniej ofert pracodawcy zglosili do PUP we Wtloszczowie - 932, Pinczowie - 616
1 Kazimierzy Wielkiej - 569.

% Jest to suma zgloszonych przez pracodawcdéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej (m.in. stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spolecznie uzytecznych).
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W 2018 roku na 1 wolne miejsce pracy bedace w dyspozycji urzedow przypadalo
sredniomiesi¢cznie 11 bezrobotnych (w kraju - 5).

Najwiecej bezrobotnych oczekujacych na 1 oferte pracy odnotowano w powiecie
skarzyskim - 21, a nastgpnie: kazimierskim 1 pinczowskim - po 15, wltoszczowskim - 14,
kieleckim i1 opatowskim - po 13, koneckim i ostrowieckim - po 12, sandomierskim - 11,
m. Kielce i staszowskim - po 10 oraz buskim i jedrzejowskim - po 9. Najmniej osob
bezrobotnych oczekiwalo na 1 oferte pracy w powiecie starachowickim - 6.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone w poszczegolnych miesiacach 2018 roku
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W 2018 roku najwiecej ofert wplyneto do urzedow pracy w II kwartale - 10.462
(29,8%) oraz w I kwartale - 9.767 (27,8%), natomiast najmniej w IV kwartale
-5.661 (16,1%).

W poréwnaniu do 2017 roku spadek popytu na prace odnotowano we wszystkich
kwartatach, jednak najbardziej odczuwalny byt w I 1 w IV kwartale, odpowiednio: o 2.574
(20,9%) 10 1.681 (22,9%) propozycji zatrudnienia mniej.

Statystyka miejsc pracy wedhug sekcji PKD oraz grup zawodow i specjalno$ci
obejmuje wytacznie aktualne oferty, tzn. nie uwzglednia ofert pracy, z realizacji ktorych
pracodawcy zrezygnowali (w 2018 roku pracodawcy anulowali 1.380 miejsc).
Zaprezentowane w dalszej czesci dane dotycza 33.717 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w wybranych sekcjach PKD w 2018 roku

Przetworstwo przemystowe 23,6% 7969

Handel hurtowyidetaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, 14,8% ‘ 4993
witaczajagc motocykle

Budownictwo 12,4% 4165

Dziatalnosc w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos$¢ 11,2% 3763
wspierajgca
Administracjapublicznaiobrona
narodowa; obowigzkowe 7,9% 2671
zabezpieczenia spoteczne

Pozostata dziatalnosc ustugowa 6,4% 2171

Opieka zdrowotnaipomocspoteczna 4,1% 1395

Dziatalnosczwigzana

z zakwaterowaniem 1300

i ustugami gastronomicznymi

Edukacja m 1186

Miejsca pracy z ww. sekcji stanowity 87,8% ogotu ofert zgloszonych w 2018 roku.
Najwigcej propozycji zatrudnienia pochodzito z sektora ustugowego - 20.842 (61,8% ogodtu),
nastegpnie z przemystowego - 12.646 (37,5%), a w niewielkim stopniu z rolniczego - 229 (0,7%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedlug wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 8275
Pracownicy ustug i sprzedawcy

Pracownicy wykonujugcy prace proste

Pracownicy biurowi

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzgdzen

Technicy i inny Sredni personel

Specjalisci

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 231(0,7%)

Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 119 (0,4%)
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Najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow dotyczylo robotnikow
gospodarczych, sprzedawcow, technikdéw prac biurowych, pomocniczych robotnikow
w przemysle przetworczym, pomocniczych robotnikdw budowlanych i1 magazynieréw.
W 2018 roku w wymienionych zawodach wplyne¢to tacznie 7,8 tys. ofert, tj. 23,2% ogdhu
miejsc pracy bedacych w dyspozycji powiatowych urzedow pracy. Utrzymuje si¢ duze
zapotrzebowanie na zawody wymagajagce wykonywania pracy fizycznej oraz zwigzane ze
sprzedazg oraz obstugg biura.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej najcze$ciej zgtaszane w 2018 r.

Zawod Wolne miejsca
kod nazwa ogélem Subsydﬁffgane udziat %
515303 | Robotnik gospodarczy 1921 1511 78,7%
522301 | Sprzedawca 1 884 1249 66,3%
411004 | Technik prac biurowych 1149 938 81,6%
932911 if;ggg;gg 1;obotmk w przemysle 1058 5 0.5%
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 985 257 26,1%
432103 | Magazynier 819 537 65,6%
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 627 479 76,4%
512001 | Kucharz 621 233 37,5%
751104 | Rozbieracz - wykrawacz 601 1 0,2%
911207 | Sprzataczka biurowa 539 208 38,6%
941201 | Pomoc kuchenna 402 256 63,7%
334306 | Technik administracji 384 343 89.3%
931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 376 318 84,6%
932101 | Pakowacz rgczny 359 38 10,6%
721204 | Spawacz 355 40 11,3%
721404 | Monter konstrukcji stalowych 350 19 5,4%
o609 | b e i e s | |19 | s
833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 323 34 10,5%
816026 | Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 318 1 0,3%
751204 | Pickarz 317 56 17,7%
513101 | Kelner 313 185 59,1%
541307 | Pracownik ochrony fizycznej 312 39 12,5%
723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 292 181 62,0%
722204 | Slusarz 286 100 35,0%
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 276 91 33,0%
411003 | Pracownik kancelaryjny 273 253 92,7%
815301 | Szwaczka maszynowa 261 71 27,2%
523002 | Kasjer handlowy 255 47 18,4%
711205 | Brukarz 251 92 36,7%
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PROGRAMY REGIONALNE

Realizacja programow regionalnych ma na celu zwigkszenie wplywu samorzadu
wojewddztwa na ksztaltowanie regionalnej polityki rynku pracy. Umozliwia ukierunkowanie
wsparcia dla osob bezrobotnych, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb 1 regionalnej
perspektywy rozwoju.

W 2018 roku realizowano program regionalny adresowany do oséb powyzej 50 roku
zycia. W programie tym uczestniczyto 415 oséb, natomiast udziat zakonczyto 356 osob.
W wyniku uczestnictwa w programie 229 bezrobotnych podjeto prace.

Bezrobotni uczestnicy programow regionalnych w 2018 roku

Bezrobotni, ktorzy
w 2018 roku podjeli pracg w trakcie lub
Wyszczegoblnienie : . do 3 miesigcy po zakonczeniu
rozpoczgli | zakonezyli udziatu w programie regionalnym
iat ; i wykonywatly ja
udzia W programie co najmniej 30 dni
regionalnym
Ogodlem 415 356 229
kobiety 178 164 105
powyzej 50 roku zycia 415 356 229
dlugotrwale bezrobotni 151 131 86
korzystajacy ze $wiadczen 5 5 3
Z pomocy spolecznej
posiadajacy co najmniej | | 1
jedno dziecko do 6 r.z.
niepetnosprawni 47 39 23
z ustalonym profilem II 415 356 229

W 2018 roku powiatowe urzedy pracy aktywnymi programami objely 17.505
bezrobotnych, tj. 0 9.260 os6b (34,6%) mniej niz przed rokiem. W grupie zaktywizowanych
wickszos$¢ to kobiety - 56,1% (9.829 oséb) oraz bezrobotni zamieszkali na wsi - 57,9%
(10.132). Sposréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zaktywizowano 8.443 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 4.871 os6b do 25 roku zycia),
2.680 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 4.814 dtugotrwale bezrobotnych.

Najwigcej bezrobotnych skierowanych zostato na staz - 7.838 osob, tj. 44,8% ogotu
zaktywizowanych. Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 2.021 oséb (11,5%), przy
robotach publicznych zatrudniono 1.654 osoby (9,4%). Dofinansowano podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej 1.397 bezrobotnym (8,0%). Pracodawcom zrefundowano koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla zatrudnionych na tych miejscach 1.253 bezrobotnych

*" Dane z zatacznika nr 8 do sprawozdania MRPiPS-01.
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(7,2%). Na szkolenia skierowano 1.154 bezrobotnych (6,6%).W ramach bonu na zasiedlenie
prace poza miejscem zamieszkania podjeto 721 o0sob (4,1%), do prac spotecznie uzytecznych
skierowano 565 os6b (3,2%), natomiast w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace podjeto 46 osob (0,3%).

4.3.1. Realizacja aktywnych programéw rynku pracy*

2017 r. 2018 r. Spadek
Forma aktywizacji Liczba o Liczba % w o
0sob ° 0s6b ° liczbach °
Ogolem w wojewodztwie: 26 765 | 100,0 17 505 | 100,0 -9 260 -34,6
Staz 11458 | 42.8 7838 | 44,8 -3 620 -31,6
w tym w ramach bonu stazowego 119 - 52 - -67 -56,3
Prace interwencyjne 2484 93 2021 11,5 -463 -18,6
Roboty publiczne 2 441 9,1 1654 9,4 -787 -32,2
Szkolenia 2 160 8,1 1154 6,6 -1 006 -46,6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 286 - 199 - -87 -30,4
Refundaqa. kqsztow wyposazenia 1 704 6.4 1253 72 _451 26,5
lub doposazenia stanowiska pracy
Podjecia dzialalno$ci gospodarczej 1617 6,0 1.397 8,0 -220 -13,6
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 22 - 10 - -12 -54,5
Podjecia pracy poza miejscem zamieszkania ) .
w ramach bonu na zasiedlenie 1207 4.5 721 4,1 486 40,3
Prace spolecznie uzyteczne 990 3,7 565 3,2 -425 -42.9
w tym w ramach PAI 61 - 0 - -61 -100,0
Podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 159 0,6 46 0,3 -113 -71,1
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Pod]c;cu! pracy w ramach bonu 34 0.1 9 0.1 25 735
zatrudnieniowego
Inne** 2.511 9,4 847 4,8 -1 664 -66,3

* W tabeli wykazano osoby, ktore rozpoczetly udziat w programie w danym roku sprawozdawczym.

**W pozycji ,.inne” wykazywane sa: osoby aktywizowane w ramach instrumentu rynku pracy umozliwiajacego
refundowanie pracodawcy przez okres 12 m-cy czgséci kosztow zwiagzanych z zatrudnieniem bezrobotnych
do 30 roku zycia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja oraz
przez okres 12 m-cy po jej zakonczeniu (art. 150f ustawy) oraz osoby, ktore podjety prace w ramach
refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w powiatach: kieleckim - 3.282 osoby,
ostrowieckim - 2.276, m. Kielce - 1.833, koneckim - 1.738, opatowskim - 1.394, skarzyskim
- 1.353 oraz starachowickim - 1.096, natomiast mniej w: jedrzejowskim - 963, staszowskim
- 960, sandomierskim - 799, buskim - 568, wloszczowskim - 554, kazimierskim - 380
oraz pinczowskim - 309 osob.

W poréwnaniu do 2017 roku najwigkszy spadek liczby aktywizowanych dotyczyt
0sOb uczestniczacych w programie stazu, rozpoczynajacych szkolenia oraz zatrudnionych
przy robotach publicznych.
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Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2018 roku

o podjecia pracy
podjecia pracy w ramach
w ramach bonu dofinansowania

zatrudnieniowego wynagrodzenia

podjecia 0,1% prace za zatrudnienie

dziatalnosci spotecznie  bezrobotnego
g(ilsap(a:udnaf‘sc?ej uzyteczne  powyzej50r.z.

roboty 8,0% 3,2% 0,3% podjecia pracy

publiczne pozamiejscem

9,4% zamieszkania
wramach bonu
refundacja na zasiedlenie
kosztow wyposazenia / 4,1%

lub doposazenia
stanowiska pracy
7,2%

______inne

4,8%

prace
interwencyjne
11,5%

szkolenia

6,6% .
staze

44,8%

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2018 roku w wojewddztwie $wigtokrzyskim

w podstawowych formach aktywizacji uczestniczylo lgcznie 3.616 bezrobotnych, w tym:

1.934 bezrobotnych odbywato staz, w tym 52 osoby w ramach bonu stazowego,
1.263 osoby zatrudnione byly przy pracach interwencyjnych,
258 0s6b pracowalo w ramach robdt publicznych,
71 0s6b pracowalo w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. z. (W tym pow. 60 r. Z. - 26 0s6b),
60 0s6b wykonywato prace spotecznie uzyteczne,
30 bezrobotnych uczestniczylo w szkoleniach, w tym 5 os6b w ramach bonu
szkoleniowego.

4.3.2. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych

>

W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 2.021 oséb, tj. 11,5% og6tu objetych
aktywnymi programami w wojewodztwie, w tym 1.183 kobiety (58,5%) 1 1.125
bezrobotnych zamieszkalych na wsi (55,7%). W poréwnaniu do 2017 r. mial miejsce
spadek liczby zaktywizowanych w ramach analizowanej formy o 463 osoby (tj. o 18,6%).
W grupie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach
prac interwencyjnych zaktywizowano 558 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 287
0sob do 25 roku zycia), 423 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i 469 dlugotrwale
bezrobotnych.

Najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w powiatach: ostrowieckim - 361 0s6b, staszowskim
- 259, koneckim - 244, kieleckim - 241, skarzyskim - 178, sandomierskim - 172, starachowickim
- 160, m. Kielce - 140 i buskim - 104, natomiast znacznie mniej w: jedrzejowskim - 46,
pinczowskim - 42, opatowskim - 40, kazimierskim - 29 oraz wloszczowskim - 5.

Na refundacje¢ kosztow z tytutu zatrudnienia os6b w ramach prac interwencyjnych

z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 11.806,7 tys. z1, tj. 0 9,8% mniej niz w 2017 roku.
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> W ramach robét publicznych zatrudniono 1.654 osoby, t. 9,4% ogotu
zaktywizowanych, czyli o 787 osob (o 32,2%) mniej w odniesieniu do 2017 roku.
Udzial kobiet rozpoczynajacych roboty publiczne wyniost 55,4% (917 o0sob),
abezrobotnych mieszkancow wsi - 60% (993). Wsrod bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w ramach robot publicznych zaktywizowano
269 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 135 osob do 25 roku zycia), 709
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 527 dtugotrwale bezrobotnych.

Najwiecej bezrobotnych zatrudnionych zostato z terenu powiatow: koneckiego - 432 osoby,
opatowskiego - 391, ostrowieckiego - 357, jedrzejowskiego - 241, zas mniej z kieleckiego
- 61, sandomierskiego - 49, wloszczowskiego - 46, skarzyskiego - 32, pinczowskiego - 21,
kazimierskiego - 15 oraz buskiego - 9. Na terenie m. Kielce oraz powiatéw starachowickiego
1 staszowskiego nie realizowano tej formy aktywizacji.

Na refundacj¢ kosztéw z tytulu zatrudnienia oséb w ramach robdt publicznych
z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 13.424,0 tys. zl, tj. 0 34,2% mniej niz w 2017 roku.

4.3.3. Podjecia dzialalnosci gospodarczej

> W 2018 roku dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej otrzymato 1.397
bezrobotnych (8,0% ogoéhu zaktywizowanych), w tym 539 kobiet (38,6%), 726
bezrobotnych mieszkancoéw wsi (52,0%). Ponadto dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeto
702 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 269 0s6b do 25 roku zycia), 91 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia oraz 347 dhlugotrwale bezrobotnych. Liczba bezrobotnych
podejmujacych samozatrudnienie zmniejszylta si¢ o 13,6% (o 220 0s6b) w poréwnaniu
do 2017 r. W ramach bonu na zasiedlenie dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania podjeto 10 0sob do 30 roku zycia.

Najwiecej bezrobotnych skorzystato z tej formy pomocy w powiatach: kieleckim - 287 oséb,

m. Kielce - 274, ostrowieckim - 153, starachowickim - 136, koneckim - 101 i skarzyskim

- 83, a mniej w: jedrzejowskim - 65, sandomierskim - 62, staszowskim - 59, buskim

1 wloszczowskim - po 43, kazimierskim - 33, opatowskim - 31 oraz pinczowskim - 27.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 27.479,6 tys. zt i byty o 19,5% nizsze
niz w 2017 roku.

4.3.4. Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

> Pracodawcy otrzymali refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy dla 1.253 skierowanych bezrobotnych (7,2% ogétu zaktywizowanych),
tj. 0 26,5% mniej w odniesieniu do 2017 roku, w tacznej wysokosci 15.114,1 tys. zi
(. o 38,2% mniej niz w 2017 roku). Kobiety stanowity 37,7% zaktywizowanych
(473 osoby), bezrobotni zamieszkali na wsi - 46,6% (584). W ramach tej formy
podjeto prace 356 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 193 osoby do 25 roku zycia),
221 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 272 dtugotrwale bezrobotnych.
Najwiecej bezrobotnych podjeto prace z m. Kielce - 295 0sob oraz powiatow: kieleckiego - 176,
starachowickiego - 157, skarzyskiego - 130, ostrowieckiego - 111 i buskiego - 87, a mniej
z powiatow: staszowskiego - 77, jedrzejowskiego - 59 koneckiego - 52, pinczowskiego - 27,
wloszczowskiego - 24, kazimierskiego 1 sandomierskiego - po 22 i opatowskiego - 14.
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4.3.5. Staz u pracodawcy

> Staz u pracodawcy odbylo 7.838 bezrobotnych, tj. 44,8% ogodtu zaktywizowanych,
tj. 0 3.620 0s6b (0 31,6%) mniej niz w 2017 r. Wsrdd osob korzystajacych z analizowanej
formy aktywizacji wiekszo$¢ stanowity kobiety - 68,3% (5.350 os6b) i1 bezrobotni
mieszkancy wsi - 61,3% (4.807). Ponadto w stazach uczestniczylo 4.532 bezrobotnych
do 30 roku zycia (w tym 2.936 oséb do 25 roku zycia), 684 bezrobotnych powyzej
50 roku zycia oraz 2.225 dlugotrwale bezrobotnych. Staz finansowany w ramach bonu
stazowego rozpoczely 52 osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

Najwiecej bezrobotnych nabylo do$wiadczenie zawodowe w powiatach: kieleckim

- 1.580 0s0b, ostrowieckim - 902, opatowskim - 824, koneckim - 722, skarzyskim - 692,

m. Kielce - 622, jedrzejowskim - 472, starachowickim - 458. Mniej osob skierowano na staz

w powiatach: staszowskim - 369, sandomierskim - 335, wloszczowskim - 271, kazimierskim

- 232, buskim - 208 oraz pinczowskim - 151.
W 2018 roku udziat w programie zakonczyto 8.933 bezrobotnych, sposrod ktoérych

prace podjeto 7.131, tj. 79,8%.

Bezrobotni aktywizowani byli najczg¢$ciej w nastepujacych obszarach:

- prace sekretarskie i biurowe 1.578, sposrod ktorych zatrudniono 1.230,
- ustugi (w tym najwigcej gastronomiczne,

fryzjerskie 1 kosmetyczne) 1.153, - 945,
- sprzedaz, marketing, public relations,

handel nieruchomosciami 865, -y 741.

Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia za okres stazu wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoleczne oraz na bony stazowe wyniosty 57.577,6 tys. zl, tj. 0 24,2% mniej niz w 2017 .

4.3.6. Prace spolecznie uzyteczne

> W 2018 roku do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spolecznosci lokalnej zostato
skierowanych 565 bezrobotnych (3,2% ogotu zaktywizowanych). W ramach
analizowanej formy zaktywizowano 297 kobiet (52,6%) oraz 337 bezrobotnych
zamieszkalych na wsi (59,6%). Ponadto prace spolecznie uzyteczne rozpoczeto 47
bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 19 0so6b do 25 roku zycia), 305 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia oraz 456 dlugotrwale bezrobotnych. Najwiecej 0sob rozpoczeto
prace spotecznie uzyteczne w powiatach: kieleckim - 178 osob, ostrowieckim - 123,
m. Kielce - 72, wloszczowskim - 62, skarzyskim - 42, starachowickim - 39, koneckim
- 23, natomiast znacznie mniej w: buskim i1 pinczowskim - po 6, kazimierskim
1 staszowskim - po 5 oraz sandomierskim - 4. Na terenie powiatow jedrzejowskiego
1 opatowskiego nie realizowano tej formy aktywizacji.

Wydatki z Funduszu Pracy na ten cel wyniosty 483,5 tys. zl, tj. o 42,0% mniej
niz w 2017 roku.

4.3.7. Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia to pozaszkolne zajgcia, ktore majg na celu uzyskanie, uzupetienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych
do wykonywania pracy przez osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.
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W 2018 roku, w wyniku skierowania przez powiatowe urz¢dy pracy, szkolenia
zawodowe rozpoczeto ogotem 1.166 oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy (w tym 314
kobiet). Program szkolen ukonczylo 1.277 oséb. W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia
prace podjely 664 osoby.

Liczba korzystajacych ze szkolen zmniejszylta si¢ 0 990 0séb (0 45,9%) w poréwnaniu
do 2017 roku.

Sposrod bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy szkolenia
rozpoczeto 629 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 199 o0s6b w ramach bonu

szkoleniowego), 104 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 285 dlugotrwale
bezrobotnych.
Liczba uczestnikow szkolen organizowanych w 2018 roku*
Liczba oséb, Liczba oséb, Liczba oséb, ktére podjety
Lp. Powiat ktore kt?re prace w trakc.le !ub
rozpoczety ukonczyty w okresie 3 miesiecy
szkolenie szkolenie po ukonczeniu szkolenia
1 |Buski 31 37 30
2 |Jedrzejowski 6 6 3
3 | Kazimierski 31 32 20
4 | Kielecki 511 612 277
5 | Miasto Kielce 206 209 72
6 | Konecki 81 81 53
7 | Opatowski 51 51 11
8 | Ostrowiecki 40 43 37
9 | Pinczowski 16 16 15
10 |Sandomierski 61 60 33
11 | Skarzyski 23 23 19
12 | Starachowicki 17 19 18
13 | Staszowski 57 53 44
14 | Wtoszczowski 35 35 32
Ogodtem 1.166 1.277 664

*Na podstawie danych z zat. nr 4 oraz zatacznika nr 6 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2018 rok.

Wydatki

z Funduszu Pracy na

sfinansowanie kosztow

4.653,0 tys. zk, tj. 0 31,5% mniej niz w 2017 roku.

szkolen wyniosty

Najwiecej os6b ukonczylo kursy kierunkowe w nastepujacych obszarach:
- ushugi transportowe

(w tym kursy prawa jazdy)
- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
- architektura 1 budownictwo
- technika 1 handel artykutami technicznymi

- opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat)

- sprzedaz, marketing, public relations,
handel nieruchomos$ciami

- informatyka 1 wykorzystanie komputeréw

- rachunkowo$¢, ksiegowos¢, bankowos¢,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

621,
98,
40,
37,
33,

24,
21,

17,
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- opieka zdrowotna 16, -y 12,

- ushugi gastronomiczne 14, - 7,
- gérnictwo 1 przetworstwo przemystowe

(w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) 12, - 1,
- sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 11, - 6.

4.3.8. Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z mysla
o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw oraz pracownikoéw. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania §rodkéw KFS
w roku 2018 obejmowaty:

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Ponadto w 2018 roku dodatkowe $rodki z rezerwy KFS, zgodnie z priorytetami Rady
Rynku Pracy, mogly by¢ wydatkowane na:
e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS w 2018 roku
zapotrzebowanie zglosilo 634 pracodawcéw z terenu wojewodztwa Swietokrzyskiego,
z czego $rodki otrzymalo 467 (w wigkszos$ci podmioty zatrudniajace do 9 oséb - 68,5%).
Pracodawcy, ktorzy otrzymali pomoc najczesciej prowadzili dziatalno$¢ w nastepujacych
sekcjach PKD:

- przetworstwo przemystowe 94,
- pozostata dzialalno$¢ ustugowa 83,
- handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wtaczajac motocykle 74,
- budownictwo 53,
- transport 1 gospodarka magazynowa 40,
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 33,
- dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

1 ustugami gastronomicznymi 14,
- dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 14,
- dzialalno$¢ w zakresie ustlug administrowania

1 dziatalno$¢ wspierajaca 14.

W 2018 roku w ksztalceniu ustawicznym uczestniczylo ogoélem ponad 1,7 tys. osob.
Liczba pracodawcéw, ktorzy sami wzigli udziat w ksztatceniu finansowanym ze $rodkow
z KFS wyniosta 149 (wszystkim pracodawcom pokryto koszty kursow, 3 - badania lekarskie
i/lub psychologiczne, a 2 - koszty egzaminow).
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Pracodawcy korzystajacy ze wsparcia w ramach KFS w 2018 r. wg powiatéw

M Liczba pracodawcow, ktorzy otrzymali srodki z KFS

M Liczbe pracodawcow, ktorzy sami wzieli udziat w ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze srodkéw z KFS

Pracodawcy, ktorzy byli zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji zatrudnionych
os6b otrzymali §rodki z KFS dla 1.587 pracownikéw, w tym 44 os6b wykonujacych prace
w szczegdlnych warunkach oraz prace o szczegolnym charakterze. Koszty uczestnictwa
w kursach sfinansowano 1.582 osobom, koszty egzaminow - 98, koszty badan lekarskich
/psychologicznych - 69, koszty studiow podyplomowych - 8, a koszty ubezpieczenia NNW - 1.
Najliczniej reprezentowang grupg wsrod pracownikow uczestniczacych w  ksztatceniu
ustawicznym byli pracownicy w wieku 45 lat 1 wigcej - 517 osob (32,6%), posiadajacy
najczesciej wyzsze wyksztatcenie (47,3%), podobnie jak wsrdd pracodawcoéw (50,3%).

Pracownicy uczestniczacy w ksztalceniu ustawicznym
w ramach KFS w 2018 r. wg powiatow
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Tematyka ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS w 2018 r.
(wybrane obszary)

opieka zdrowotna { 522

ustugi transportowe (w tym kurs prawa jazdy) | ' 232
technika i handel artykutami technicznymi* l ‘ 197

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne I ' 85

doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu | ' 52

rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowos, I |49
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

ustugi gastronomiczne L' 33

architektura i budownictwo u 32

sprzedaz, marketing, public relations, u 28
handel nieruchomosciami

0 100 200 300 400 500 600

* technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow).
W 2018 roku na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcoOw
w regionie powiatowe urz¢dy pracy wydatkowaty z FP kwote 3.154,6 tys. zl, tj. o 47,9%
nizszg niz w roku poprzednim.

4.3.9. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

e bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca zatrudnienia, planowaniu kariery zawodowej oraz przygotowaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci:

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, umieje¢tnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
1 samozatrudnieniu,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podj¢cie lub zmiane pracy, w tym badaniu
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- prowadzeniu grupowych porad zawodowych,

e pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.
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W 2018 roku z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego w powiatowych
urzedach pracy skorzystaly 5.994 osoby, w tym 5.951 bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Kobiety stanowity 50,6% ogo6tu (3.030 osdb). Grupa osob objetych ta ustuga zwickszyta sie
nieznacznie (0 0,2%) w porownaniu do 2017 roku. Poradnictwem grupowym objeto 3.280
os6b, w tym 1.873 kobiety. Liczba o0so6b bezrobotnych wyniosta 3.238. W odniesieniu
do 2017 r. grupa osob, ktore skorzystaty z porady grupowej zwigkszyta sie o 57,8%.

Z. badan testowych skorzystaty ogotem 332 osoby. W porownaniu do 2017 r. grupa
badanych zmniejszyta si¢ o 8,0%.

Z indywidualnej informacji zawodowej udzielanej przez doradcow zawodowych
skorzystaty 12.963 osoby (w tym 6.569 kobiet), natomiast w grupowych spotkaniach
informacyjnych uczestniczyto 2.469 os6b (w tym 1.303 kobiety).

W organizowanych przez powiatowe urzedy pracy szkoleniach z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy brato udziat 55 os6b (w tym 36 kobiet).

e Na przestrzeni 2018 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzgdéw pracy 35,1 tys.
wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (o0 15,6% mniej niz w roku 2017).

e 7 sektora prywatnego pochodzito 84,7% miejsc pracy (w kraju 91%).

e Prawie 42% ogotu ofert to miejsca pracy subsydiowanej finansowane ze S$rodkéw
Funduszu Pracy, PFRON, EFS (w kraju - 18%).

e Na 1 ofertg pracy bedaca w dyspozycji urzedow pracy przypadato Sredniomiesi¢cznie
11 bezrobotnych (w kraju - 5).

e Najwiece] ofert wpltynelo z sektora uslugowego (61,8%), nastepnie przemystowego
(37,5%), natomiast w niewielkim stopniu z rolniczego (0,7%).

e Ponad potowa (62%) wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej pochodzita
z czterech sekcji: przetworstwo przemystowe; handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow samochodowych (wlaczajac motocykle); budownictwo oraz dzialalno$¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca.

e Najwiece] propozycji zatrudnienia pracodawcy kierowali do robotnikow przemystowych
1 rzemie$lnikow (24,5%), pracownikow ustug i sprzedawcow (21,3%) oraz pracownikow
wykonujacych prace proste (16,7%). Dla wymienionych grup zawodowych zgloszono
facznie 62,5% ogotu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

e W 2018r. powiatowe urzedy pracy aktywnymi programami rynku pracy objety
17,5 tys. bezrobotnych, tj. o 34,6% mniej niz przed rokiem. Najwieksza grupe
zaktywizowanych stanowily osoby odbywajace staz u pracodawcy - 7,8 tys. (44,8%).

e Szkolenia zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy ukonczyto 1,3 tys.
uczestnikow. Najwiecej o0sob (48,6%) ukonczylo kursy zwigzane z ushugami
transportowymi (w tym kursy prawa jazdy).

o Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego samorzady powiatowe sfinansowaty
ksztatcenie ustawiczne (w formie kursow, studidow podyplomowych, egzamindéw i badan
lekarskich) dla 149 pracodawcow oraz 1,6 tys. pracownikow. Wsparcie otrzymato
467 podmiotéw z regionu, najczesciej matych firm zatrudniajacych do 9 osob (68,5%).

® [ndywidualnym poradnictwem zawodowym obje¢to 6,0 tys. osob, natomiast poradnictwem
grupowym - 3,3 tys. osob. Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 13,0 tys.
0soOb, natomiast w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczylo 2,5 tys. 0sob.
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REALIZACJA WOJEWODZKICH PROGRAMOW MAJACYCH
NA CELU TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY

I LIKWIDACJE NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA

. OKRESLANIE I KOORDYNOWANIE REGIONALNEJ POLITYKI
RYNKU PRACY I ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

W ODNIESIENIU DO KRAJOWEJ POLITYKI RYNKU PRACY
PRZEZ PRZYGOTOWANIE I REALIZACJE REGIONALNEGO
PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 3 ust. 4 i w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt lustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy
opracowal Swietokrzyski Plan Dzialaii na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018 okreslajacy
priorytety regionalnej polityki rynku pracy oraz przyporzadkowane im zadania majace na celu
promocje zatrudnienia, powstawanie nowych miejsc pracy oraz efektywne wykorzystanie
zasobow ludzkich w regionie. Swietokrzyski Plan Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
uzyskat rekomendacje Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w dniu 23 lutego 2018 r.,
a nastgpnie w dniu 20 marca 2018 r. zostat pozytywnie zaopiniowany przez Wojewodzka
Rade Rynku Pracy oraz przyjety Uchwala Zarzadu Wojewodztwa z dnia 28 marca 2018 .

Do opracowania Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
wlaczyly si¢ nastepujace instytucje:
1. Wojewodzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,
Wyzsza Szkola Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim,
Politechnika Swictokrzyska w Kielcach,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Wszechnica Swigtokrzyska w Kielcach,
Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. E. Lipinskiego
w Kielcach,
7. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego:
» Departament Polityki Regionalnej,
» Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;,
» Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
8. Kielecki Park Technologiczny,
9. Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa Swictokrzyskiego,
10. Osrodek Promowania i Wspierania Przedsi¢biorczosci,
11. Agencja Rozwoju Regionalnego,
12. Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
13. Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa,
14. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci,
15. Stowarzyszenie Edukacja Przez Internet,
16. Caritas Diecezji Kieleckiej,
17. Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
18. Panstwowy Fundusz Oséb Niepetnosprawnych,
19. Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,
20. Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne w Podzamczu Checinskim.

ARG

Struktur¢ Planu na rok 2018 wyznaczaly priorytety wynikajace z krajowych zatozen
polityki rynku pracy. Ze wzgledu na specyfike problemow regionalnych i potrzebe
dostosowania dziatan do rzeczywistych potrzeb rozwoju $wietokrzyskiego rynku pracy,
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na rok 2018 wyznaczono nastgpujace priorytety, bedace kontynuacja kierunkéw obranych
w poprzednich edycjach Planu:

Priorytet 1: Kompleksowe wsparcie o0sob bezrobotnych i pozostajgcych bez
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy sziczegolnego ryzyka i korzystajgce
z pomocy spolecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia. W nim
skoncentrowano dziatania realizowane w oparciu o Fundusz Pracy, jak rowniez $srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego. Priorytet obejmowat takze m.in. przedsiewziecia z obszaru szeroko
definiowanej polityki spotecznej, walki z ubdstwem oraz sprzyjajace wiaczeniu
spotecznemu grup marginalizowanych.

Priorytet 2: Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.
Priorytet obejmuje m.in. ofert¢ w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
Bazy Uslug Rozwojowych — instrumentow majacych na celu rozwdj kwalifikacji
zawodowych pracownikow i przedsigbiorcow.

Priorytet 3: Korzystne warunki rogwoju przedsigbiorczosci. Tu znajduja si¢ dziatania
stymulujace przedsiebiorczo$¢ i samozatrudnienie, jak rowniez tworzace korzystny
klimat funkcjonowania firm poprzez programy wsparcia prorozwojowego
1 proinnowacyjnego.

Priorytet 4: Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztalcenie zawodowe spdjne
z potrzebami rynku pracy — realizuje cele polegajace na zwickszeniu spdjnosci
kierunkéw ksztatcenia z faktycznymi potrzebami rynku pracy. Dziatania ujete
w ramach tego priorytetu daja wglad w oferte edukacyjna uczelni, jak réwniez
przedsiewziecia 1 projekty podejmowane przez rdzne instytucje na rzecz modernizacji
proceséw edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji ustawicznej
na potrzeby rynku pracy.

Zbilansowane rezultaty Swietokrzyskiego Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia

na rok 2018:

Objecie przez powiatowe urzedy pracy aktywnymi programami rynku pracy 17.505
bezrobotnych mieszkancéw regionu 1 spadek liczby bezrobotnych o 2.452 osoby
(5,3%) na przestrzeni 2018 roku;

Podniesienie kwalifikacji zawodowych 1.736 o0so6b pracujacych dzigki $rodkom
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Umowy podpisano z 467 pracodawcami;
Zgloszenie do powiatowych urzedow pracy przez pracodawcow 35.097 wolnych
miejsc pracy i1 aktywizacji zawodowej;

Wzrost liczby pracownikow sektora przedsigbiorstw o 3,8% —w 2018 roku w sektorze
zatrudnionych byto 123,1 tys. mieszkancoéw regionu;

Wzrost popularnosci Bazy Ustug Rozwojowych, dzigki ktérej juz 670 firm sektora
MSP podniosto kwalifikacje swoich kadr - 1.082 pracownikéw w regionie, przy
refundacji siggajacej nawet 80% poniesionych kosztow;

Osiagnigcie petnej kontraktacji projektow w trybie konkursowym POWER na lata
2014 — 2020. W roku 2018 z POWER-a skorzystalo 5.739 os6b miodych, z czego
557 podjeto wiasng dziatalno$¢ gospodarcza;

Realizacja wszystkich zatozonych wskaznikow wdrazania Dziatan 10.2, 10.4 1 10.5
RPOWS — objecie wsparciem projektowym 4.462 bezrobotnych i biernych zawodowo
po 29 roku zycia, z czego 1.505 podjeto whasng dziatalno$¢ gospodarcza;
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e Objecie przez WUP ustugami poradnictwa i1 informacji zawodowej ponad 3 tysiecy
mieszkancow regionu i przeszkolenie 77 pracownikow powiatowych urzedéw pracy;

e Pelna realizacja Programu Regionalnego na rzecz aktywizacji oséb 50 plus we
wspoOtpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy w Kielcach, Starachowicach,
Witoszczowie, Skarzysku — Kamiennej, Konskich oraz Miejskim Urzedem Pracy
w Kielcach. Pozyskujac z Funduszu Pracy kwote 2,7 mln zlotych, dodatkowo
zaktywizowano 414 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia poprzez indywidualne
dziatania aktywizacyjne. Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej osiaggnigto
na poziomie ok. 66%.

Osiagniety przez WUP wysoki poziom kontraktacji i certyfikacji srodkow w ramach Osi X
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego uprawnia do otrzymania
srodkow z Krajowej Rezerwy Wykonania. Spetnione zostaly wszystkie warunki okreslone
w Ramie Wykonania, tj. , Liczba o0sob bezrobotnych objetych wsparciem” na poziomie
co najmniej 11.916 os6b oraz ,, Catkowita kwota certyfikowanych wydatkow kwalifikowalnych”
na poziomie minimum 30.650.772 Euro. Srodki Krajowej Rezerwy Wykonania stanowia premig
za wysoki poziom realizacji programéw Unii Europejskiej w odniesieniu do poszczegolnych osi
priorytetowych. Decyzja w zakresie przyznania dodatkowych $rodkéow otwiera droge
do ogloszenia kolejnego konkursu w ramach Dziatania 10.4 w roku 2019, przewidujacego
m.in. udzielanie dotacji na powstawanie nowych firm.

Realizacja zadan oparta byta o wspotprace Wojewodzkiego Urzedu Pracy z samorzagdami
powiatowymi 1 gminnymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia, instytucjami o$wiatowymi,
uczelniami wyzszymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami dzialajgcymi
w obszarze promocji zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

1. Podzial posiadanych srodkow Funduszu Pracy z uwzglednieniem Kierunkow
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia,
na dzialania na rzecz promocji zatrudnienia rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych

Dokonany podziat srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie dziatan
na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich oraz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych, uwzgledniat kierunki i1 priorytety okre$lone w regionalnym planie dziatan
na rzecz zatrudnienia.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie, Minister Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej decyzja z dnia 15 listopada 2017, skorygowana decyzja z dnia 27 lutego
2018 r. po przyjeciu ustawy budzetowej, przyznal wojewddztwu swigtokrzyskiemu kwote
115.565.800 zl na finansowanie w 2018 roku programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz realizacj¢ zadan
fakultatywnych, z czego:

— 107.987.600 zt do podziatu algorytmem dla powiatow na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowe] (w tym kwoty $rodkow na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
priorytetow inwestycyjnych 8.i oraz 8.ii),

— 7.578.200 zl na realizacj¢ innych fakultatywnych zadan.
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Na podstawie uchwaty Sejmiku Wojewddztwa nr 11/26/14 z dnia 8 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia Kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow
powiatowych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
aktywizacji innych zadan fakultatywnych,
Zarzad Wojewddztwa dokonat podzialu kwoty przyznanej wojewodztwu, a Marszatek w dniu

skutkow  bezrobocia i zawodowej oraz
21 marca 2018 r. wystagpit do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie
samorzagdom powiatowym wnioskowanych kwot. Skorygowane decyzje przyznajace srodki
Funduszu Pracy dla samorzagdow powiatowych na finansowanie powyzszych zadan
przekazane zostaly 12 kwietnia 2018 r.

Kryteria podziatu... uwzgledniaty udziat bezrobotnych do 25 oraz powyzej 50 roku
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych, udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi, wskaznik
efektywnosci instrumentdw rynku pracy oraz kwoty $§rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone
w powiecie na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z podziatu, w oparciu o zatwierdzone przez Sejmik Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
~Kryteria...”, wytaczono kwote 1.030.000 zl, ktora przeznaczona zostata jako wklad wihasny
na realizacj¢ przez szes¢ samorzadoéw powiatowych programu regionalnego zatwierdzonego
do realizacji przez Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego Uchwata Nr 3123/17 z dnia
25 pazdziernika 2017 r. Pozostalg kwotg na realizacj¢ programu w wysokosci 2.700.000 zi
pozyskano ze srodkow rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W podziale na samorzady powiatowe Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
wraz z kwotami przeznaczonymi na realizacj¢ zadan fakultatywnych dla wojewodztwa

przedstawiaja sie nastepujaco (w z/)
Srodki przyznane algorytmem Razem
Srodki na finansowanie na realizacje
Powiat nazadania | | Mpekint | oo programin
fakultatywne bezrobociu ) pozakonkursowych | pozakonkursowych p ”::;:;bi;:izma
(wraz 7 kwotami w ramach POWER | w ramach RPO WS ’
na program regionalny) (kol. 3-5)

1 2 3 4 5 6
Busko-Zdroj 241900 1357 833 1525 667 1 033 900 3917 400
Jedrzejow 449 400 2102 577 2362 456 1 600 967 6 066 000
Kazimierza Wielka 218200 1113 347 1250992 847 761 3212100
Kielce miasto 1 096 000 4543 392 4 800 947 3253461 12 597 800
Kielce powiat *1 440 300 5818973 6265 191 4245 736 16 329 900
Konskie 587 800 3497137 3775749 2558714 9 831 600
Opatow 463 400 2627 241 2951926 2 000433 7579 600
Ostrowiec Sw. 753 500 4307 630 4 840 026 3279 944 12 427 600
Pinczéw 186 200 958 326 1076 775 729 699 2 764 800
Sandomierz 433 600 1704 567 1915294 1297 939 4917 800
Skarzysko-Kam. *680 100 3 841405 4135314 2 802 381 10 779 100
Starachowice 602 800 3260 030 3485350 2361920 9107 300
Staszow 365 700 1724 877 1 938 058 1313365 4976 300
Wiloszczowa 230300 1245978 1331800 902 522 3480 300
Wojewddztwo 7749 200 38103 313 41 655 545 28 228 742 107 987 600

*samorzady powiatowe w Kielcach oraz Skarzysku-Kamiennej na przestrzeni roku pozyskaty dodatkowe
srodki na realizacj¢ zadan fakultatywnych.
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Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem wraz z kwotami przeznaczonymi
na realizacj¢ zadan fakultatywnych w 2018 roku byty nizsze o 75.777.200 zl, od $rodkow
otrzymanych w 2017 roku.

2. Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6lnosci podzial sSrodkow KFS pomiedzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéow okreslonych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada Rynku Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - instrument bedacy w dyspozycji
powiatowych urzedéw pracy, ktory wspiera ksztalcenie ustawiczne pracodawcoéw oraz
pracownikow.

O dofinansowanie powyzszych dziatah moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie ma natomiast znaczenia, na jaki rodzaj
umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia wspieranego srodkami
KFS, a takze, czy jest to praca na pelen czy czg$¢ etatu. Ponadto — pracodawca jako osoba
pracujaca moze sam skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na
takich samych zasadach jak jego pracownicy. W przypadku mikroprzedsigbiorcow
(firmy zatrudniajagce 9 os6b 1 mniej) ze Srodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztow ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostalych firm pracodawca
ze srodkow wiasnych pokrywa 20% kosztéw ksztatcenia. Kwota przyznana na szkolenie dla
jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia
(13.740,60 zt).

Z. KFS mozna sfinansowagé:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjg¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS.

W ramach KFS, Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej przyznat dla
wojewoddztwa Swigtokrzyskiego na rok 2018 kwote 2.623.200 zk. Wojewodzki Urzad Pracy,
na podstawie zapotrzebowania poszczegolnych samorzadow powiatowych, dokonal podziatu
srodkow przyznanych stosownymi decyzjami.

W 2018 roku PUP nie zglaszaly probleméw z wydatkowaniem $rodkow KEFS,
a poszczegolne samorzady powiatowe pozyskaty dodatkowe kwoty w ramach rezerwy KFS.
Laczna kwota dodatkowych §rodkoéw z rezerwy wyniosta 655.800 zi.

Wojewodzki Urzad Pracy kontynuowat dziatania upowszechniajace KEFS.
Zorganizowane zostato II Forum Konferencyjne dla Lideréw Srodowisk Lokalnych Regionu
Swictokrzyskiego pod hastem: ,, Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2018 — warunki, mozliwosci,
perspektywy”. Wydarzenie zrealizowane w roku 2018 bylo drugim z cyklu foréw
konferencyjnych, poswieconych tematyce ksztatcenia ustawicznego kadr regionalnej gospodarki,
zgodnie z potrzebami regionalnego i krajowego rynku pracy. W konferencji udziat wzigto
410 uczestnikéw: przedsiebiorcow, pracodawcow 1 ich przedstawicieli, jednostek samorzadu
terytorialnego, JOB, a takze lokalnych liderow i reprezentantow sektora NGO.
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Podzial Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2018
dla poszczegolnych samorzadow powiatowych ksztaltowal sie nastepujaco:

Lp. | Powiatowy Urzad Pracy Kwota s (l;:(;l;)ow KFS
1. miasto Kielce 675 700
2. powiat kielecki 388 800
3. buski 135 200
4. jedrzejowski 147 200
5. kazimierski 42 600
6. konecki 153 800
7. opatowski 78 400
8. ostrowiecki 233 400
0. pinczowski 62 100
10. | sandomierski 150 200
11. | skarzyski 181 900
12. | starachowicki 168 700
13. | staszowski 122 400
14. | wloszczowski 82 800

Ogolem: 2623 200

Ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 skorzystalo lacznie
467 podmiotow, ktore podpisaly umowy na dofinansowanie ksztalcenia, dzi¢ki czemu
swoje kwalifikacje zawodowe podniosto 1.736 pracodawcow i pracownikow.

3. Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspélinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020

» Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach pelni funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach
nastgpujacych Dzialan Osi Priorytetowej 1 ,,Osoby milode na rynku pracy”
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6; (POWER) wdrazanego w ramach
perspektywy finansowej 2014 — 2020:

v' Dziatanie 1.1. Wsparcie 0sob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe,

v' Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe.

» Porozumienie w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 — 2020 powierzajace Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Kielcach funkcje
Instytucji Posredniczacej dla Dziatan 1.1 oraz 1.2 podpisane zostalo w dniu 13 stycznia
2015 .

» Program skierowany jest do pozostajacych bez zatrudnienia osob miodych do 29 roku
zycia 1 w przypadku Osi Priorytetowej I wdrazany bedzie w ramach procedury
pozakonkursowej przez powiatowe urzedy pracy i1 konkursowej — przez wszystkie
uprawnione podmioty.
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» Na realizacj¢ Dzialan w ramach programu przewidziana zostata kwota 90.196.987 euro,
w tym:
v" na realizacj¢ projektow pozakonkursowych w ramach Dziatania 1.1
—76.667.439 euro,

v na wdrazanie projektow konkursowych w ramach Dziatania 1.2
—13.529.548 euro.

Wojewodzki Urzad Pracy kontynuowal w 2018 roku wdrazanie Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020.

» W styczniu 2018 r. dokonczono proces kontraktacji $rodkéw w ramach konkursu
POWR.01.02.01-1P.14-26-002/17, ktory zostal rozstrzygniety w IV kwartale 2017 .
Ogotem w ramach w/w konkursu podpisanych zostalo 9 uméw na taczng kwote
dofinansowania przekraczajagcg 11 mln zl, dzigki czemu wsparciem umozliwiajagcym
trwaly powrot na rynek pracy objetych zostalo ponad 800 os6b bezrobotnych ponizej
30 roku zycia, niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

» Wojewoddzki Urzad Pracy realizowal zadania zwigzane z rozliczaniem wnioskoéw
Beneficjentow o ptatno$¢ w ramach podpisanych uméw. W 2018 roku WUP rozliczyt 213
wnioskéw o platnosé. Kwota rozliczonych $rodkéw w zatwierdzonych wnioskach
o platnos$¢ wyniosta 59.775.381,73 zl.

» WUP realizowat biezace zadania w zakresie kontroli prawidlowos$ci realizacji podpisanych
umoéw. Ogoétem w 2018 roku w ramach POWER przeprowadzono 30 kontroli projektow
(w tym 1 kontrolg dorazng) oraz 29 wizyt monitoringowych. Oznacza to pelne osiagniecie
wskaznikow dotyczacych liczby projektow poddawanych kontroli, ujetych w Rocznym
Planie Kontroli na rok 2018.

» W 2018 r. kontynuowana byla takze realizacja projektow pozakonkursowych w ramach
POWER.

— Powiatowe Urzedy Pracy dokonczyty w 2018 roku wdrazanie projektow
pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.2 "Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi miodych” POWER, na realizacje ktorych umowy
podpisane zostaty w roku 2017. Realizacja wszystkich umoéw zostata przedtuzona
do wrzesnia 2018 roku, co wynikalo z pozyskania przez wojewdédztwo
dodatkowych srodkow w kwocie 7.406.000 zi.

— W kwietniu 2018 r., po calkowitym wykorzystaniu alokacji oraz pozyskanych
dodatkowo $rodkéw w ramach Poddziatania 1.1.2 POWER, ze wszystkimi
powiatowymi urzedami pracy zawarte zostaty pierwsze umowy o dofinansowanie
realizacji projektow pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.1 "Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego" na taczna kwotg 19.602.840 zi.
Dzigki realizacji projektow blisko 2,2 tys. oséb bezrobotnych do 29 roku zZycia
skorzystalo z kompleksowego wsparcia, m.in. w postaci stazy, przygotowania
zawodowego, prac interwencyjnych oraz $rodkow na podjecie dzialalno$ci
gospodarcze;.

91



Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020

> Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego powierzyt Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy
w Kielcach funkcj¢ Instytucji Posredniczacej dla nastgpujacych Dziatan Osi
Priorytetowej 10 , Otwarty rynek pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014 —2020:
— 10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia
aktywno$ci zawodowej 0séb powyzej 29 roku zycia (projekty pozakonkursowe),
— 10.2 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci zawodowej 0sob
powyzej 29 roku zycia,
— 10.4 Rozwoj przedsiebiorczosci 1 tworzenie nowych miejsc pracy,
— 10.5 Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian
(projekty konkursowe).
» Na wdrazanie powyzszych Dziatan w latach 2014 — 2020 Wojewodzki Urzad Pracy
dysponuje kwota ponad 147 min euro.

Wojewodzki Urzad Pracy kontynuowat w 2018 roku wdrazanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014 — 2020.

» W pierwszym kwartale 2018 roku WUP przeprowadzil proces podpisywania umow
w ramach Poddziatania 10.2.1 "Wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku
zycia pozostajgcych bez zatrudnienia (projekty konkursowe)” RPOWS, wynikajacy
z rozstrzygnigtego w grudniu 2017 r. konkursu. Ogétem do dofinansowania przyjeto
20 projektow o wartosci przekraczajacej 31,9 mln zk. W wyniku ich realizacji
z kompleksowego wsparcia majgcego na celu trwalg integracje z rynkiem pracy korzysta
ponad 2 tys. pozostajacych bez pracy 0sob powyzej 30 roku zycia.

> W 1 potroczu 2018 roku powiatowe urzedy pracy dokonczyly realizacje projektow
w ramach Dziatania 10.1 "Dzialania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej 0séb powyzej 29 roku zycia (projekty pozakonkursowe)” RPOWS,
ktére byty wdrazane na podstawie umow zawartych w roku 2017.

> W kwietniu 2018 r. z powiatowymi urzedami pracy podpisane zostaty kolejne umowy
o dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych w ramach Dziatania 10.1
RPOWS na taczng kwote dofinansowania 27.964.353 zt. W wyniku ich realizacji
wsparciem, majacym na celu powr6ot na rynek pracy, objetych zostato ponad 2,9 tys. os6b
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.

> Wojewodzki Urzad Pracy na biezaco dokonywat weryfikacji wnioskoéw Beneficjentéw
o ptatno$¢ w ramach podpisanych umow. W 2018 roku rozliczone zostaly 362 wnioski
o platnos¢ na kwote blisko 121 mln zl.

» Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy dokonywali kontroli prawidlowosci realizacji
zawartych uméw. Ogotem w 2018 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swictokrzyskiego przeprowadzono 58 kontroli projektow, w tym 2 kontrole
dorazne i 1 kontrole trwalosci oraz 62 wizyty monitoringowe. W peini zrealizowane
zostaly zatozenia okreslone w planie kontroli na rok 2018.
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4. Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji
ministra wlasciwego do spraw pracy

W 2018 roku — zgodnie z Zasadami ubiegania si¢ o srodki rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy w 2018 roku — $rodki rezerwy mogly by¢ przeznaczone na finansowanie
realizacji dziatan aktywizacyjnych w formie:

1) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikéw oraz  pracownikOw  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi;

2) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2018
roku miaty miejsce klgski zywiotowe;

3) programoéw aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong
mi¢dzynarodowg;

4) programow aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych,

5) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej ,

6) programow aktywizacji zawodowe] bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekundéw 0sob niepetnosprawnych,

7) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych oraz
bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osoba zalezng, w szczegdlnosci
niepelnosprawna;

8) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy;

9) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus,

10) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi;

11) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantow;

12) programow  aktywizacji zawodowej  bezrobotnych  bedacych  dluznikami
alimentacyjnymi;

13) innych programoéw, ktérych realizacja wynikaé bedzie z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy;

14) programow specjalnych;

15) Programu Aktywizacja i Integracja (PAI);

16) projektow pilotazowych;

17) zlecania dziatanh aktywizacyjnych;

18) programow regionalnych.

W wyniku konkurséw ogloszonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej w 2018 r. samorzady powiatowe pozyskaty tacznie kwote 33.608.500 zi
ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programow skierowanych do oséb
dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, zamieszkalych na wsi,
niepetnosprawnych, bedacych dhluznikami alimentacyjnymi, aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, a takze realizowanych w ramach
Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus, bezrobotnych powracajacych
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z zagranicy, rodzicow powracajagcych na rynek pracy i1 bezrobotnych opiekundéw oséb

niepetnosprawnych, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, pracownikow
objetych zwolnieniami monitorowanymi, a takze na realizacj¢ programu regionalnego, stazy
w Agencjach Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz programoéow aktywizacji
zawodowej, ktorych realizacja wynikata z biezacych potrzeb rynku pracy.

Podzial dodatkowych Srodkow Funduszu Pracy (w zl) dla poszczeg6lnych samorzadow
powiatowych na realizacje w 2018 roku programéw:

Powiat

aktywizacji zawodowej 0sob diugotrwale bezrobotnych

zwiekszajacych aktywnos¢ zawodowa 0sob powyzej 45

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na

aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych

stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji

wysokiego bezrobocia, a takze realizowanych w ramach
INarodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach

aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych

aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych

oraz bezrobotnych, ktorzy sprawowali opieke nad

aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z

powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych

aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow
opiekundéw 0sob niepelnosprawnych

aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktorego realizacja
wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy

aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktorych celem
bedzie likwidacja widocznych na rynku pracy luk

kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistow

imedycyny i opieki dlugoterminowe;j

g ~
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g Z 2| 52 = 2| 2§
Busko-Zdroj 180 000 138 000 680 000 23 400
Jedrzejow 720 000 350000 | 1050000 33000 | 1085000
Kazimierza
. 130 200 23 100 151 700 110 000
Wielka
Kielce miasto 60 000 760 000 60 000 380 000
Kielce powiat 900 000 | 1500000| 2099200 | 1040000 | 40000 2390600 440 000
Konskie 280 000 490 000 490 000 16 000 670 000 | 50000 | 200 000 320 000
Opatow 698 200 554200 433 300 1678 400 293 100 | 40500 293 100 36 500
Ostrowiec
L. . 240 000 300 000 370 000 16 000 280 000 200 000 380 000
Swigtokrzyski
Pinczoéw 197 200 104 200 410900 23 400
Sandomierz 480 000 720 000 36 200 300 000
Skarzysko-
. 900 000 520 000 7 800 191 600 282 500
Kamienna
Starachowice 149 000 116 000 236 100
Staszow 231 000 132 000 660 000 24000 | 1960 000 110 000
Whoszczowa 140 000 70 000 210 000 23 100
Wojewodztwo | 5175400 | 4514400 | 8009700 | 1040000 | 266000 | 8427300 | 50000 | 943100 | 40500 493100 | 1912500 36 500

przyznania srodkow na ich realizacje.

Ponadto szes¢ samorzadow powiatowych (kielecki ziemski, kielecki grodzki, konecki,
skarzyski, starachowicki 1 wtoszczowski) otrzymato ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy
kwote 2.700.000 zt na realizacj¢ programu regionalnego skierowanego do oséb bezrobotnych
w wieku 50+.

Wojewodzki Urzad Pracy kazdorazowo dokonywat werytikacji ztozonych programow
1 przekazywat wyniki ocen do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej celem
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Lacznie w 2018 roku na aktywizacje zawodowa bezrobotnych wojewodztwo
dysponowalo $rodkami Funduszu Pracy w kwocie 141.596.100 zl, ktéra w podziale
na poszczeg6lne samorzady powiatowe przedstawia si¢ nastepujaco:

(wzi)
Srodki Funduszu
q Algorytm Rezerwa Prac
DG rgazeblln razem (algoryt)l,n +
rezerwa)

Busko-Zdroj 3917400 1021400 4938 800
Jedrzejow 6 066 000 3238000 9304 000
Kazimierza Wielka 3212100 415000 3627100
Kielce miasto 12 597 800 1 969 400 14 567 200
Kielce powiat 16 329 900 9 046 800 25376 700
Konskie 9831600 2 874 300 12 705 900
Opatéw 7579 600 4027 300 11 606 900
Ostrowiec Swictokrzyski 12 427 600 1 786 000 14 213 600
Pinczow 2 764 800 735 700 3500500
Sandomierz 4917 800 1536200 6 454 000
Skarzysko-Kamienna 10 779 100 2323 900 13 103 000
Starachowice 9107 300 915100 10 022 400
Staszow 4976 300 3117000 8093 300
Wioszczowa 3480300 602 400 4 082 700
Wojewodztwo 107 987 600 33 608 500 141 596 100

Srodki Funduszu Pracy, jakimi dysponowalo wojewédztwo na aktywne formy
wsparcia w 2018 r. byly nizsze od przyznanych na rok 2017 o 58.091.300 z}.

5. Inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie w porozumieniu
Z powiatowymi urzedami pracy

2

Z podziatu $rodkow Funduszu Pracy w oparciu o ,,Kryteria...” wylaczono kwote
1.030.000 zl, ktéra przeznaczona zostata na realizacj¢ programu regionalnego zatwierdzonego
do realizacji przez Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego Uchwata Nr 3123/17 z dnia
25 pazdziernika 2017 r. Pozostata kwotg na realizacj¢ programu w wysokosci 2.700.000 zi
pozyskano ze srodkow rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W dniu 9 stycznia 2018 roku Wojewo6dzki Urzad Pracy podpisat z sze$cioma urzedami
pracy z terenu wojewddztwa porozumienie w sprawie realizacji Programu regionalnego
na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 50+.

Program skierowany byt do 410 oso6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
z powiatow objetych wsparciem. Na realizacj¢ programu przeznaczona zostala kwota
3.730.000 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy, z ktérej sfinansowane zostaty: szkolenia, staze,
roboty publiczne, prace interwencyjne, doposazenia stanowisk pracy, dotacje na zalozenie
dziatalnosci gospodarcze;j.
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Efekty realizacji programu przedstawia ponizsza tabela:

Liczba uczestnikéw Koszt programu
. (Fundusz Pracy)
Lp. | Powiatowy Urzad Pracy programu wal
zakladana | osiagnieta* | planowany faktyczny

1 Kielce (MUP) 98 98 980 000,00 889 467,36
2 Kielce (PUP) 95 96 880 000,00 872 936,46
3 Konskie 70 79 495 000,00 473 333,70
4 Skarzysko — Kamienna 68 68 583 000,00 406 066,21
5 Starachowice 58 53 572 000,00 497 708,42
6 Wloszczowa 21 21 220 000,00 203 853,38
RAZEM 410 415 3730 000,00 3 343 365,53

*Dane dot. osiggnietej liczby uczestnikow podano na podstawie zat. nr 8 do sprawozdania MRPiPS za 2018 r.

Minimalna wymagana efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosita 50,14%, natomiast
efektywnos$¢ zatrudnieniowa osiggni¢ta po zakonczeniu realizacji programu regionalnego
wyniosta ponad 64%.

6. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Realizacja dzialan aktywizacyjnych w wojewodztwie §wigtokrzyskim odbywata si¢
na podstawie Umowy nr 13/2016 zawartej w dniu 29 wrzesnia 2016 roku r. w postgpowaniu
o udzielenie zamdwienia publicznego znak: WL-I1.271.72016 pomigdzy Wojewoddztwem
Swigtokrzyskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach a Krajowym Centrum Pracy
Spotka z 0. 0. oraz DHR GLOBAL HUMAN RESOURCES SL.

Przedmiotem zamodwienia bylo wykonanie przez Wykonawce — na rzecz 1.000 oséb
dhugotrwale bezrobotnych, dla ktoérych =zostat ustalony II lub III profil pomocy
(zarejestrowanych w PUP Kielce — 380 osob, PUP Jedrzejow — 200 osob, PUP Opatow — 220
osob, PUP Skarzysko-Kamienna — 200 osob) ustugi w zakresie realizacji dzialan
aktywizacyjnych majacych na celu doprowadzenie do podjecia i utrzymania przez osoby
bezrobotne odpowiedniej pracy lub dzialalnosci gospodarczej.

Wykonawca zadeklarowal w ofercie:
e uzyskanie wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej na poziomie 50%
e uzyskanie wskaznika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie 50%.
Faktyczne wskazniki uzyskane przez Wykonawcg to:
e Wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej (osiggniety wg stanu na pierwszy dzien
po uptywie 14 dni od dnia zakonczenia realizacji dzialan aktywizacyjnych, tj. 15 marca

2018 roku — 70,10 %.

e Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu (osiggni¢ty na pierwszy dzien po uptywie

90 dni od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych, tj. 30 maja 2018 roku

—68,53%.
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Zestawienie w rozbiciu na poszczegolne powiaty, na terenie ktorych
prowadzone byly dzialania aktywizacyjne przedstawia si¢ nastepujaco

Liczba
kl%;flztl(?):v Liczba Liczba :)lfizel;(:)bo;ﬁyzll: Osiagnieta Osiagnieta
Liczb Kt6rz d" lii klientow, klientéw, (;’v Y warto$¢ warto$¢
kli‘gté’:v "u tryzpr‘:l all‘f ktérzy podjeli i | ktorzy podjelii [ d(l)lienia wskaznika | wskaznika
skierowa- od ovilie dni utrzymali utrzymali zez skutecznos$ci | utrzymania
Powiat h p race/ 4 odpowiednia odpowiednia ll: zatrudnie- w
nyeh przez prace/ prace¢/dzialalno | prace/dzialalno wyronawee niowej w % | zatrudnieniu
PUP do dzialalno$é §¢ gospodarcza | $¢ gospodarcza (nawet jeze.:ll W %
wykonawey gp‘)rszll (;d:]::::! przez okres przez okres p r:;:l:la;ame (kol.3/kol.2 (kol.4/kol.6
1 1 * *
14 dni 90 dni 180 dni definicji pracy 100) 100)
odpowiedniej)

1 2 3 4 5 6 7 8
kielecki 380 262 187 145 290 68,95 64,48
jedrzejowski 200 135 94 70 145 67,50 64,83
opatowski 220 161 123 83 169 73,18 72,78
skarzyski 200 143 110 82 146 71,50 75,34
Ogolem 1000 701 514 380 750 70,10 68,53

W Umowie zapisano, ze catkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji
Umowy nie przekroczy 11.999.880,00 zl brutto. Faktycznie Wykonawca otrzymat
wynagrodzenie w wysokosci 7.300.730,22 zk.
Wynagrodzenie obejmowato:

1) sporzadzenie dla 1.000 Klientow Diagnoz Sytuacji Zawodowej oraz Planéw Dzialan
Aktywizacyjnych — 2.399.980,00 zi;

2)

1 utrzymanie jej przez okres 14 dni — 1.682.385,98 zl;

3)

i utrzymanie jej przez okres 90 dni — 1.850.379,44 zi;

4)

1 utrzymanie jej przez okres 180 dni — 1.367.984,80 zl.

doprowadzenie 701 Klientow do podjecia odpowiedniej pracy/dziatalnosci gospodarczej
doprowadzenie 514 Klientow do podjecia odpowiedniej pracy/dziatalnosci gospodarczej

doprowadzenie 380 Klientow do podjecia odpowiedniej pracy/dziatalnosci gospodarczej

Realizacji dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie swietokrzyskim zakonczyla sie
w dniu 30 wrzesnia 2018 roku.

97




Fundusz Pracy

Wojewodztwo $wigtokrzyskie na realizacje programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2018 roku
dysponowato kwota 107.987,6 tys. zl, przyznang algorytmem, =z ktorej
69.884,3 tys. zl przeznaczono na finansowanie projektow wspoHinansowanych
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej wyniosty 33.608,5 tys. zl.

Ogotem w 2018 roku wojewodztwo dysponowato $rodkami Funduszu Pracy
w wysokos$ci 141.596,1 tys. zl, tj. o 58.091,3 tys. zl nizszymi w stosunku
do 2017 roku.

Wojewodzkie programy rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach kontynuowat w 2018 roku realizacje
programow w ramach nowej perspektywy finansowej 2014 - 2020, tj. Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER) oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego (RPOWS).

e  Dokonczono proces kontraktacji srodkéw w ramach konkursu rozstrzygnigtego
w IV kwartale 2017 r. Ogétem w ramach w/w konkursu podpisanych zostato
9 uméw na taczng kwote dofinansowania przekraczajaca 11 miln zl, dzigki
czemu wsparciem umozliwiajagcym trwaly powrdt na rynek pracy objetych
zostalo ponad 800 oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

e W pierwszym kwartale 2018 roku WUP przeprowadzit proces podpisywania
umow w ramach Poddziatania 10.2.1 "Wsparcie aktywnosci zawodowej osob
powyzej 29 roku Zycia pozostajgcych bez zatrudnienia (projekty konkursowe)"
RPOWS, wynikajacy z rozstrzygnietego w grudniu 2017 r. konkursu. Ogotem
do dofinansowania przyjeto 20 projektéw o wartosci przekraczajace]
31,9 min zt. W wyniku ich realizacji z kompleksowego wsparcia majacego
na celu trwatg integracje z rynkiem pracy korzysta ponad 2 tys. pozostajagcych
bez pracy oséb powyzej 30 roku zycia.

e W 2018 roku powiatowe urzedy pracy kontynuowaty realizacje projektow
pozakonkursowych w ramach POWER i RPOWS. Kwota przeznaczona na ich
wdrazanie wyniosla 54,9 mln zl, a wsparciem majacym na celu powrot
narynek pracy objetych zostato ok. 5,8 tys. bezrobotnych mieszkancow
wojewodztwa.
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW
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Tablica 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w woj. swietokrzyskim w latach 1999 - 2018

w tys. oséb
Rok Ogotem
1999 143,9
2000 129,9
2001 122,7
2002 108,1
2003 103,2
2004 101,8
2005 103,3
2006 106,1
2007 111,8
2008 116,6
2009 113,3
2010 114,9
2011 116,6
2012 1171
2013 115,9
2014 113,0
2015 109,8
2016 111,8
2017 118,4
2018 123,1
wzrost do 2017 roku 4,0%

Zrédito: Urzad Statystyczny w Kielcach.

102




TABLICA 2. ZWOLNIENIA GRUPOWE W LATACH 1999 - 2018

- 1999 rok 88 zakladoéw pracy zwolnito 5.940 osob,
ztego: 43 zaktady z sektora publicznego zwolnity 3.978 osob,
45 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 1.962 osoby.
- 2000 rok 102 zaktady pracy zwolnity 4.333 osoby,
ztego: 35 zaktaddéw z sektora publicznego zwolnito 1.613 osdb,
67 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 2.720 osob.
- 2001 rok 146 zaktadow pracy zwolnito 6.126 osob,
ztego: 42 zaktady z sektora publicznego zwolnity 2.674 osoby,
104 zaktady z sektora prywatnego zwolnity 3.452 osoby,
- 2002 rok 101 zakiadéw pracy zwolnito 5.476 osob,
ztego: 28 zaktadow z sektora publicznego zwolnito 3.180 osob,
73 zaktady z sektora prywatnego zwolnity 2.296 osob.
- 2003 rok 99 zaktadéw pracy zwolnito 3.144 osoby,
ztego: 48 zakladdéw z sektora publicznego zwolnito 1.174 osoby,
51 zakfadoéw z sektora prywatnego zwolnito 1.970 osob.
- 2004 rok 44 zaktady pracy zwolnity 1.161 osob,
ztego: 18 zaktaddw z sektora publicznego zwolnito 348 o0s0ob,
26 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 813 osob.
- 2005 rok 25 zakladow pracy zwolnito 1.170 osobb,
Z tego: 6 zaktadoéw z sektora publicznego zwolnito 69 osobb,
19 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 1.101 osob.
- 2006 rok 14 zaktadoéw pracy zwolnito 511 osob,
z tego: 2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 32 osoby,
12 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 479 0so6b.
- 2007 rok 14 zakladéw pracy zwolnito 733 osoby,
z tego: 2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 52 osoby,
12 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 681 osob.
- 2008 rok 19 zakladow pracy zwolnito 806 osdb,
z tego: 6 zakladoéw z sektora publicznego zwolnito 29 0s0b,
13 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 777 osob.
- 2009 rok 43 zaktady pracy zwolnity 2.356 osob,
ztego: 12 zaktaddw z sektora publicznego zwolnito 162 osoby,
31 zaktadéw z sektora prywatnego zwolnito 2.194 osoby.
-2010 rok 15 zakladoéw pracy zwolnito 431 osob,
Z tego: 3 zaktady z sektora publicznego zwolnity 125 o0sob,
12 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 306 osob.
- 2011 rok 19 zaktadéw pracy zwolnito 498 oso6b
z tego: 5 zaktaddéw z sektora publicznego zwolnito 185 0sdb,
14 zaktadow z sektora prywatnego zwolnito 313 osobb.
-2012 rok 14 zaktadéw pracy zwolnito 715 oséb
z tego: 5 zaktaddéw z sektora publicznego zwolnito 340 o0sob,
9 zakladéw z sektora prywatnego zwolnito 375 osob.
-2013 rok 16 zaktadow pracy zwolnito 500 osob
z tego: 6 zakladoéw z sektora publicznego zwolnito 133 osoby,
10 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 367 osob.
- 2014 rok 8 zaktadow pracy zwolnito 169 osob
z tego: 1 zaktad z sektora publicznego zwolnit 68 0sob,
7 zaktadéw z sektora prywatnego zwolnito 101 osob.
-2015 rok 10 zaktadéw pracy zwolnito 245 oséb
Z tego: 2 zaktady z sektora publicznego zwolnity 2 osoby,
8 zakladow z sektora prywatnego zwolnito 243 osoby.
- 2016 rok 14 zakladéw pracy zwolnito z sektora prywatnego 263 osoby.
- 2017 rok 9 zakladow pracy zwolnito z sektora prywatnego 229 oso6b.
-2018 rok 8 zakladow pracy zwolnito 103 osoby
z tego: 1 zaktad z sektora publicznego zwolnit 31 0sobb,
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TABLICA 3. JEDNOSTKI OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA | POZOSTALE JEDNOSTKI GOSPODARKI NARODOWEJ

Sekcje z tego:
Polskiej Ogotem jednostki osob pozostate

Klasyfikacji fizycznych jednostki*

Dziatalnoéci 31.12.2018 r.
OGOLEM 113 717 87 153 26 564
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1688 1352 336
Przetworstwo przemystowe 10 426 8 411 2015
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 249 53 196
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
!Z)ostawa V\{ody; gospod_arowanle Sciekami 741 549 192
i odpadami; rekultywacja
Budownictwo 15 916 14 287 1629
Handel; naprawa pojazdow 31757 26 760 4997
samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa 7 484 6 828 656
Zakwaterowanie i gastronomia 2976 2 261 715
Informacja i komunikacja 2 466 2018 448
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2970 2 645 325
Obstuga rynku nieruchomosci 3 551 706 2 845
!32|alal_nosc profesjonalna, naukowa 8 959 7 669 1290
i techniczna
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca 2 590 2174 416
Admlr.ustrac;a publlczpa i ob.rona narodowa; 1268 0 1268
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 3914 1636 2278
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5 926 5099 827
!Z)zaialnqsc zwigzana z kulturg, rozrywkag 1955 862 1093
i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 8 330 3760 4 570
Pozostate 551 83 468

* Pozostate jednostki - osoby prawne, jednostki organizacyjne nie majgce osobowosci prawnej.

TABLICA 4. JEDNOSTKI OSOB PRAWNYCH | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
NIE MAJACE OSOBOWOSCI PRAWNEJ**

Wyszczegdblnienie 31.12.2018r.
Ogobtem, z tego 26 564
Sektor publiczny 2916
Sektor prywatny 22 957

** w zwigzku ze zmianami dotyczacymi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym, od 1 grudnia 2014 r.

w rejestrze Regon moga wystgpowac niewypetnione pozycje dotyczace przewidywanej liczby pracujacych,
adresu siedziby, rodzaju przewazajacej dziatalnosci oraz formy wtasnosci. W takiej sytuacji dane liczbowe moga
nie sumowac si¢ na dane naliczone ogdtem.

Na podstawie "Zmiany strukturalne grup podmiotéw gosp. Narodowej w rejestrze REGON
w woj.. Swietokrzyskim, 2018 r.", Kielce marzec 2019
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TABLICA 5. LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2017-2018

WEDLUG WOJEWODZTW
Liczba bezrobotnych w tys. os6b
Wojewoddztwa
31 grudnia 2017 r. | 31 grudnia 2018 r.

Dolnoslgskie 68,8 62,8
Kujawsko - Pomorskie 81,5 72,7
Lubelskie 81,2 74,4
Lubuskie 24,6 22,2
Lodzkie 72,7 66,0
Matopolskie 79,4 71,5
Mazowieckie 1541 136,5
Opolskie 26,1 22,7
Podkarpackie 91,0 82,9
Podlaskie 40,0 36,8
Pomorskie 49,7 46,1
Slaskie 94,7 80,1
Swietokrzyskie 46,6 44,1
Warminsko - Mazurskie 60,0 53,1
Wielkopolskie 58,9 50,9
Zachodniopomorskie 52,6 46,0
KRAJ 1081,7 * 968,9 *

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w rubrykach mogg nie zachodzi¢
zgodnosci matematyczne.
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TABLICA 6. STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2016 - 2018
WEDLUG WOJEWODZTW

Stopa bezrobocia
na koniec grudnia:

Spadek
w poréwnaniu do:

Wojewodztwa
2016 r.* | 2017 r.* 2016 r. | 2017 r.
0 7 2 4 5

Dolnoslgskie 7,2 -2,0 -0,5
Kujawsko - Pomorskie 12,0 -3,2 -1,1
Lubelskie 10,3 -2,3 -0,8
Lubuskie 8,6 6,5 -2,8 -0,7
Lodzkie 8,5 6,7 2,4 -0,6
Matopolskie 6,6 -1,9 -0,6
Mazowieckie 7,0 -2,1 -0,7
Opolskie 9,0 -2,7 -1,0
Podkarpackie 11,5 -2,7 -0,8
Podlaskie 10,3 -2,5 -0,7
Pomorskie 7,1 54 -2,2 -0,5
Slaskie -0,8
Warminsko - Mazurskie
Wielkopolskie 4,9 -1,8 -0,6
Zachodniopomorskie

* Stopa bezrobocia po korekcie GUS.
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TABLICA 7. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ZGLOSZONE W LATACH 2017 - 2018 WEDLUG WOJEWODZTW

Wolne miejsca pracy
zgtoszone w roku:

Wojewodztwa (w tys.)
2017 r. 2018 r.
Dolnoslgskie 165,8 162,6
Kujawsko - Pomorskie 95,4 89,9
Lubelskie 69,2 59,9
Lubuskie 56,6 48,7
Lédzkie 124,6 122,4
Matopolskie 116,2 98,4
Mazowieckie 255,0 213,9
Opolskie 59,2 54,3
Podkarpackie 75,8 61,4
Podlaskie 35,1 30,7
Pomorskie 120,3 108,5
Slaskie 210,4 197,0
Swietokrzyskie 41,6 35,1
Warminsko - Mazurskie 64,1 57,0
Wielkopolskie 1241 103,8
Zachodniopomorskie 81,9 79,5
KRAJ 1 695,2 1523,1

* ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, w rubrykach moga nie

zachodzi¢ zgodnosci matematyczne
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TABLICA 8. SREDNIA LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH
NA 1 WOLNE MIEJSCE PRACY W LATACH 2002 - 2018
WEDLUG WOJEWODZTW

Wojewddz=ztwa

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych

na 1 wolne miejsce pracy

2002 r.| 2003 r.| 2004 r.| 2005 r. 2006 r.| 2007 r. 2008 r. 2009 r. | 2010 r. 2011 r. | 2012 r. 2013 r. | 2014 r. | 2015 r. | 2016 r. 2017 r.| 2018 r.
Dolnosiaskie 69 48 41 31 20 12 8 12 16 17 17 18 12 8 5 4 3
Kujawsko - Pomorskie 61 48 46 36 25 16 18 21 20 28 26 23 17 11 10 8 7
Lubelskie 70 52 49 40 32 24 21 249 23 36 33 29 23 18 15 12 11
Lubuskie 45 35 32 28 17 12 10 12 12 16 19 17 12 o 5 4 4
Lodzkie 46 38 38 31 21 14 12 15 19 26 32 28 19 13 o 6 4
Matopolskie 62 a5 36 32 20 12 10 16 15 22 22 249 20 14 (=] 6 6
Mazowieckie 63 53 49 a2 28 19 13 19 23 29 30 26 19 14 t=] 6 6
Opolskie 62 42 45 41 24 12 =] o 12 13 16 18 12 8 6 4 3
Podkarpackie 75 51 48 a4 35 27 24 28 25 32 30 27 23 20 15 12 13
Podlaskie 72 a7z a45 38 27 21 19 249 26 40 36 31 23 19 16 12 10
Pomorskie 46 39 36 28 17 11 7 13 15 18 20 20 14 o 5 4 4
Siaskie 68 44 31 249 18 10 6 o 13 16 15 15 12 8 6 4 3
Swietokrzyskie o2 58 68 56 46 33 28 22 22 36 =33 33 249 19 14 10 11
Warminsko - Mazurskie 68 47 a7 38 29 23 20 249 22 33 30 26 20 16 12 o o
Wielkopolskie 52 40 33 29 19 12 10 16 17 18 20 19 12 7 6 4 4
Zachodniopomorskie 68 51 40 32 23 16 13 19 21 26 27 23 16 11 8 6 5
KRAJ 61 46 40 33 23 15 12 16 18 23 24 22 16 12 8 6 (>
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TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI| ORAZ STOPA BEZROBOCIA
W LATACH 2017-2018 WEDLUG POWIATOW

Stan w konicu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w % (wskaznik
liczby bezrobotnych do liczby
czynnych zawodowo)

Powiat
2017 rok | 2018 rok | P29 15017 rok+ | 2018 rok | Spadek
wzrost

WOJEWODZTWO 46 570 44 118 -2 452 8,8 8,3 -0,5
Buski 1651 1390 -261 4,6 3,9 -0,7
Jedrzejowski 2629 2471 -158 7,6 7,1 -0,5
Kazimierski 1312 1222 -90 8,1 7,5 -0,6
Kielecki 8 208 7 957 -251 11,3 10,9 -0,4
m. Kielce 6 349 6 024 -325 5,8 54 -0,4
Konecki 3 507 3405 -102 11,9 11,5 -0,4
Opatowski 3 247 3139 -108 14,2 13,7 -0,5
Ostrowiecki 4708 4 311 -397 12,3 11,3 -1,0
Pinczowski 1139 1127 -12 6,7 6,6 -0,1
Sandomierski 2716 2471 -245 7,5 6,8 -0,7
Skarzyski 3811 3901 90 15,6 15,7 0,1
Starachowicki 3524 3135 -389 9,0 8,0 -1,0
Staszowski 2339 2 265 -74 7,5 7,2 -0,3
Wioszczowski 1430 1 300 -130 6,9 6,3 -0,6

* Stopa bezrobocia po korekcie GUS.
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TABLICA 10. BEZROBOTNI, WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, PODJECIA PRACY
ORAZ PODMIOTY GOSPODARCZE W WOJ. SWIETOKRZYSKIM W LATACH 1999 - 2018

WYSZCZEGOLNIENIE

1999r.(2000r.|2001r.|2002r. {2003 r.|2004 r.|20057T1.|2006 . {2007 r. {2008 r.|20097Tr.{2010T1.{20117r.|2012r.| 2013 .| 20147r. | 2015T1. | 20167T. | 2017 . | 2018 T.
0 7 Z 3 7 5 G 7 Z g 70 77 77 73 72 75 76 77 78 79 70
Liczba bezrobotnych ogétem: 107 472| 118 469| 131 129| 131 266| 126 538| 126 322| 117 754| 99 406| 83339| 77 716| 83819| 82141| 83217 86708| 90124 | 75434 | 66131 | 57126 | 46570 | 44 118
(stan na koniec okresu
sprawozdawczego)
w tym: kobiety 56982| 62820| 67047| 64740 61699| 62839 60387| 53421| 45985 42663| 41833 41199| 42901| 42568| 43838 | 36581 | 32687 | 28939 | 24225 | 23233
|
(% udzial kobiet 530| 530\ 51,1| 493| 488| 497 513 537 52| 49| 00| 02| 516| 491 486 | 485 494 | 507 | 520 | 527
w ogdinej liczbie bezrobotnych)
zamieszkali na wsi 59 636| 65319| 71466| 71310| 69086| 69190 64856 55190| 46 792| 43725 45298| 44948| 46231| 48051| 50655 | 42446 | 37138 | 32141 | 26385 | 24 993
(% uazial zamieszkalych na wsi 555 551 545 543| s46| 48| s51| 555 s61| 563 540 547 s56|  554| 562 56,3 562 | 563 | 567 | 567
w 0gdinej liczbie bezrobotnych)
Miejsca pracy zgloszone 19664 19183| 13398| 16445| 25762 20988| 24318 27251 29052 32753 39753 39413 22415 26190| 27428 | 33904 | 36449 | 41934 | 41601 | 35097
w okresie sprawozdawczym
Podjecia pracy 41970 42315| 40283| 46606 48724| 49782 49704| 53428| 48678 41958| 39796| 49508 44326| 42163| 47001 | 48655 | 51117 | 50448 | 46069 | 39562
Podmioty gospodarcze 81112 89129| 95598| 99 538|103 652|103 116| 104 416| 106 312| 106 904 108 399| 105 678| 108 715| 105 906| 108 068 109 882| 110130 | 110574 | 111 128 | 112296 | 113 717




TABLICA 11. LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W WOJ. SWIETOKRZYSKIM W LATACH 1999 - 2018

Stan w koricu miesigca

rok Liczba bezrobotnych

miesigc 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

styczenh 93 121 112 296 123 558| 136 224| 135 216| 131 608| 128 989| 121 149| 101 465| 85 876| 83 318| 89 629| 88 747 | 88 237 | 92662 | 94 656 | 79 812| 70 161 59 552 49 610
luty 97 419| 114 382 125 406| 137 604| 135 798| 132 192| 128 934| 120 623| 100 418| 84 567| 85 248 91 319| 90 872 | 90 057 | 93 333 | 94 311 | 80 355| 69 803 58 654 49 592
marzec 99 616 114 377 126 162| 136 734| 135 386| 131 996| 127 432| 118 672| 96 699| 81 766| 84 790| 89 086| 89 483 | 88 245 | 92 025 90 619 | 78 154| 67 679 55 426 48 436
kwiecien 97 917| 112 638 125 258| 133 782| 131 095| 128 914| 122 601| 113 496| 92 001| 77 902| 80 756| 83 348| 84 852 | 84 515| 88 759 | 86 079 | 74 885| 63 907 52 131 46 367
maj 95664 110 667 123 236| 126 533| 126 948| 126 413| 119 417| 109 048| 87 776| 76 485| 78 876| 82 383| 81 755 | 82 384 | 86 160 | 82 267 | 71 608| 61 989 50 277 44 729
czerwiec 96 434| 109 753 122 761| 127 788| 125 043| 125 481| 117 449| 104 870| 85 083| 74 337| 78 001| 80 387| 79617 | 80425| 84 199 | 79 516 | 68 521| 59 573 47 935 43 056
lipiec 98 387 110 797 123 152| 128 326| 125 299| 124 587| 116 095| 103 286| 84 133| 74 024| 78 463| 79 440| 79 039 | 80289 | 84 970 | 78 539 | 67 326| 58 563 47 897 43 408
sierpien 98 109| 111 160 123 593| 127 800| 123 949 124 038| 116 439| 102 652| 83 671| 74 263| 78 624 79 030| 78 703 | 81 174 | 85473 | 77 799 | 66 145| 57 772 47 936 43 424
wrzesien 100 120( 111 651 123 347| 127 532| 121 970| 122 969| 115 322| 101 243| 82 427| 73 370| 78 902| 79 208| 78 345| 80 305 | 86 200 | 75965 | 63 856 56 772 46 812 42 888
pazdziernik| 99 591| 111 957 123 162| 127 362( 121 276( 121 292| 112 967| 98 120| 80 108| 71702| 78 564| 76 892| 77 614 | 79957 | 85726 | 73 762 | 63 023| 55 878 45130 41 946
listopad 102 911 114 392( 127 061| 128 852| 123 473| 122 720| 114 503| 97 530| 80 504| 74 096| 80 126| 77 889| 79 702 | 82 598 | 87 927 | 73 786 | 64 460| 56 720 45 504 42 780
grudzien 107 472 118 469| 131 129| 131 266 126 538| 126 322| 117 754| 99 406 83 339| 77 716| 83 819| 82 141| 83217 | 86 708 | 90 124 | 75434 | 66 131| 57 126 46 570 44 118
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TABLICA 12. POZIOM BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG POWIATOW W LATACH 1999 - 2018

Liczba bezrobotnych w roku:

Powiaty 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Buski 4056 4600 4904 4573 4488 4 446 4327 3808 3219 3212 3213 3305 3129 3285 3459| 2901 2581 2028 1651 1390
Jedrzejowski 5857 6 531 7410 7 540 6 962 6 953 6948 5713 4532 4 285 4 637 4 871 4939 4934 5454 | 4712 4238 3481 2629 2471
Kazimierski 1655 1878 2133 2234 2290 2394 2188 2079 1819 1684 1918 1911 2109 2088 2292 2100 1746 1586 1312 1222
Kielce z tego: 30 341 33947 | 38489| 39732| 38140| 38105| 35487 | 29484 25037| 24767
- kielecki - 19515 21868 | 22440 21574 21378| 20132 16797 | 14 296 14 298 13612 13 261 13 214 14 240 15107 | 12059 | 11177 9 925 8208 7 957
- m. Kielce - 14 432 16 621 17 292 16 566 16727 15355 12687 | 10741 10 469 11285 11438 10 804 11 686 12167 | 10514 9378 8326 6 349 6 024~
Konecki 10 679 11 882 12 847 12 911 12 553 12 428 11 401 9794 8 326 7973 7074 7070 7 380 7218 7802| 6261 5244 4216 3 507 3 Aom““
Opatowski 4797 5094 5495 5440 5500 5634 5461 5103 4546 4490 5458 4746 5297 5583 5675| 4990 4681 3857 3247 3139
Ostrowiecki 10 876 12384 14316 14 260 14 075 13 551 12 132 10 446 8 645 7 331 9454 8708 8 859 9150 9249 7560 6 836 5525 4708 4311
Pinczowski 2621 2927 3335 3146 3167 3186 3048 2351 1776 1576 1622 1657 1665 1764 1886| 1660 1508 1327 1139 1127
Sandomierski 6 422 6723 7034 6 942 6772 6722 6 446 5467 4 826 3875 4 356 4 295 4704 4759 5030| 4187 3229 3140 2716 2471
Skarzyski 7 424 8 671 9 849 10 331 10394 | 10717 9 962 8789 7 844 6 567 7 267 7316 7 400 7 646 7703| 6653 5808 4 964 3811 3901
Starachowicki 11 491 11 809 12120 11 461 10 455 10 291 9 459 7 099 5268 5357 6974 6741 6751 7215 6975| 5527 4815 4 106 3 524 3135
Staszowski 6 557 6978 7 439 6 951 6 089 6 375 5906 5237 4328 3 586 3924 3773 4036 4175 4153 | 3640 3051 2890 2339 2 265
Wioszczowski 4696 5045 5758 5745 5653 5520 4989 4036 3173 3013 3025 3049 2930 2965 3172| 2670 1839 1755 1430 1300
WOJEWODZTWO | 107472 118469 | 131129 | 131266 | 126538 | 126322 | 117754 99406| 83339| 77716| 83819 82 141 83217 | 86708| 90124 | 75434 | 66131 | 57126 | 46570 | 44118




TABLICA 13. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI W 2018 ROKU

Kwartaty W
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem I | T \Y% o
w liczbach bezwzglednych %
2018r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 75011 21135 16807| 19206 17863 100,0
z tego powracajacy do rejestraciji :
- po raz pierwszy 11 168 2671 2751 3235 2 511 14,9
- po raz kolejny (od 1990r.) 63 843 18 464 14 056 15971 15 352 85,1
w tym powracajgcy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 53 12 14 15 12 0,1
- po robotach publicznych 610 170 104 129 207 0,8
- po stazu 8 567 2147 1516 2621 2283 11,4
- po szkoleniu 1204 204 384 325 291 1,6
- po pracach spotecznie uzytecznych 532 47 79 201 205 0,7
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 77 463 19 269 22 187 19 374 16 633 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 39 562 9703 10 900 10 109 8 850 51,1
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 31614 8 039 8 575 7 876 7124 40,8
w tym: podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 1595 416 580 381 218 2,1
pracy sezonowej 386 98 141 75 72 0,5
- pracy subsydiowanej 7 948 1 664 2325 2233 1726 10,3
w tym:
- prac interwencyjnych 2021 600 578 511 332 2,6
- robét publicznych 1654 211 567 620 256 2.1
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 1397 207 425 383 382 1,8
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 10 2 2 2 4 X
- podjecia pracy w ramach refundac;ji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 1253 161 400 294 398 1,6
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 721 197 128 209 187 0,9
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 9 6 3 0 0 0,0
- podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne 1 0 0 1 0 0,0
- podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotneao powvzei 50 roku zvcia 46 21 12 7 6 01
- inne 846 261 212 208 165 1,1
- rozpoczecia szkolenia 1154 262 379 239 274 1,5
w tym w ramach bonu szkoleniowego 199 51 64 49 35 X
- rozpoczecia stazu 7 838 2 339 2 566 1915 1018 10,1
w tym w ramach bonu stazowego 52 5 6 15 26 X
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 565 240 216 71 38 0,7
w tym w ramach PAl 0 0 0 0 0 X
- skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia
dziatan aktywizacyjnych 61 47 14 0 0 0,1
- odmowy bez uzasanionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 4 436 1013 1369 1152 902 57
- odmowy ustalaenia profilu pomocy 28 6 6 8 8 0,0
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 10 783 2424 3167 2736 2 456 13,9
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 6 380 1787 1915 15639 1139 8,2
- podjecia nauki 363 16 7 11 329 0,5
- osiggniecia wieku emerytalnego 831 224 252 197 158 1,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 378 117 84 83 94 0,5
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 505 135 147 122 101 0,7
- z innych przyczyn 4 579 956 1165 1192 1266 59
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TABLICA 14. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE

] 2018r.
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem kwartaly
I Il Il \

Ogétem 39562 9703| 10900 10109 | 8850
kobiety 19250 4575| 4728 5415| 4532
mezczyzni 20312 | 5128 6172 4694 | 4318

z tego z ogoétu bezrobotnych,

ktérzy podjeli prace:

- 0soby poprzednio pracujgce 34669 8456| 9708 8836| 7669

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 1567 407 453 414 293
- osoby dotychczas niepracujgce 4 893 1247 1192 1273 1181
w %

Ogdtem 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
kobiety 48,7 47,2 43,4 53,6 51,2
mezczyzni 51,3 52,8 56,6 46,4 48,8

z tego z ogdétu bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace:

- 0soby poprzednio pracujgce 87,6 87,1 89,1 87,4 86,7

w tym:
zwolnieni z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy 4,0 4,2 4,2 4.1 3,3
- osoby dotychczas niepracujgce 12,4 12,9 10,9 12,6 13,3 |
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Tablica 15. Podjecia pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej

Podjecia pracy 2018 rok Udziat %
Praca subsydiowana 7 948 20,1
z tego:
prace interwencyjne 2021 5,1
roboty publiczne 1 654 4,2
podjecie dziatalnosci gospodarczej 1397 3,5
- w tym w ramach bonu na zasiedlenie 10 X
podjecie pracy w ramach 1 253 39
kosztow zatrudnienia bezrobotnego ’
podjecia pracy poza miejscem
. . . . 721 1,8
Zamieszknia w ramach bonu na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 46 0,1
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 9 0,0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek y 0.0
na ubezpieczenie spoteczne ’
inne 846 2,1
Praca niesubsydiowana 31614 79,9
Ogoétem 39 562 100,0
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TABLICA 16. "NAPLYW" | "ODPLYW" BEZROBOTNYCH, W TYM OSOBY

KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW

Berz];?:/)gt”i Bezrobotni | w tym osoby, | Wskaznik

Powiat zarejestrowani Wyr(ecfgzimani ktérsrzggjew p*{yn:;jm
(naptyw) pracy

2018 r. (3:4) 100%

0 7 2 3 4

WOJEWODZTWO 75 011 77 463 39 562 52,7
Buski 2 945 3 206 1 541 52,3
Jedrzejowski 3 805 3 963 2 090 54,9
Kazimierski 1579 1 669 792 50,2
Kielecki 13 968 14 219 6 750 48,3
m. Kielce 9603 9928 5086 53,0
Konecki 6 762 6 864 3 638 53,8
Opatowski 4 871 4 979 2 081 42,7
Ostrowiecki 8 169 8 566 4 606 56,4
Pinczowski 1511 1523 694 45,9
Sandomierski 3870 4115 1978 51,1
Skarzyski 6 493 6 403 3 521 54,2
Starachowicki 5139 5528 3170 61,7
Staszowski 4184 4 258 2 466 58,9
Wioszczowski 2112 2242 1149 54 4
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TABLICA 17. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w koncu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE 2017 rok | 2018 rok WSSS?SKr w %
Ogoétem 46 570 44 118 -2 452 -5,3
z tego:

- osoby poprzednio pracujace 38 970 37 279 -1 691 -4,3

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy 2121 1 807 -314 -14.8
- osoby dotychczas niepracujace 7 600 6 839 -761 -10,0
Kobiety 24 225 23 233 -992 4.1
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 19 857 19 289 -568 -2,9

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy 1191 1021 -170 -14,3
- osoby dotychczas niepracujgce 4 368 3 944 -424 -9,7
Mezczyzni 22 345 20 885 -1 460 -6,5
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 19 113 17 990 -1123 -5,9

w tym:

zwolnione z przyczyn

dotyczgcych zakfadu pracy 930 786 -144 -15,5
- osoby dotychczas niepracujgce 3232 2 895 -337 -10,4
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TABLICA 18. BEZROBOTNI Z PRAWEM | BEZ PRAWA DO ZASILKU WEDLUG POWIATOW

Liczba bezrobotnych z prawem
do zasitku wg stanu na koniec

Procentowy udziat
bezrobotnych
z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych bez prawa

do zasitku wg stanu na koniec

Procentowy udziat
bezrobotnych
bez prawa do zasitku

Lp. Powiat w ogolnej liczbie w ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
na koniec na koniec
2017 roku 2018 roku grudnia 2018 r. 2017 roku 2018 roku grudnia 2018 r.
0 7 2 3 4 5 6

1 [Buski 242 196 141 1 390 1194 85,9

2 |Jedrzejowski 225 195 7,9 2471 2276 92,1

3 |Kazimierski 43 45 3,7 1222 1177 96,3

4 |Kielecki 1792 1 839 23,1 7 957 6118 76,9

5 |m.Kielce 729 741 12,3 6 024 5 283 87,7

6 |Konecki 1 063 1016 29,8 3 405 2 389 70,2

7 |Opatowski 329 363 11,6 3139 2776 88,4

8 |Ostrowiecki 881 885 20,5 4 311 3 426 79,5

9 |Pinczowski 112 104 9,2 1127 1023 90,8

10 |Sandomierski 214 246 10,0 2471 2 225 90,0

11 |Skarzyski 825 753 19,3 3 901 3 148 80,7

12 |Starachowicki 502 487 15,5 3135 2 648 84,5

13 |StaszowsKi 372 314 13,9 2 265 1 951 86,1

14 |Wtoszczowski 168 166 12,8 1 300 1134 87,2
Woj. $wigtokrzyskie 7 497 7 350 16,7 44 118 36 768 83,3
Kraj 159 583 153 268 15,8 922 163 815 620 84,2
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TABLICA 19. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2017 r.

stan na 31.12.2018 .

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogoétem 46 570 100,0 44 118 100,0

z tego w grupach wieku :

18-24 6 546 141 5996 13,6
25-34 13 848 29,7 13 092 29,7
35-44 10 649 22,9 10 335 23,4
45 - 54 8014 17,2 7 549 171
55 - 59 5051 10,8 4 669 10,6
60 lat i wiecej 2 462 5,3 2477 5,6

TABLICA 20. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2017 r.

stan na 31.12.2018 r.

w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogébtem 46 570 100,0 44 118 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wWyzszym 7813 16,8 7519 17,0
- policealnym i Srednim
zawodowym 11 502 2477 10 945 248
- Srednim ogdlnoksztatcgcym 5003 10,7 4 908 11,1
- zasadniczym zawodowym 12 668 27,2 11 836 26,8
- gimnazjalnym i ponizej 9 584 20,6 8910 20,2

TABLICA 21. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE

stan na 31.12.2017 r.

stan na 31.12.2018 r.

w liczbach w w liczbach w

bezwzglednych % bezwzglednych %
Ogétem 46 570 100,0 44 118 100,0

z tego ze stazem pracy:

do 1 roku 9 262 19,9 8 975 20,3
1-5 11 312 24,3 11 190 25,4
5-10 7 070 15,2 6 798 15,4
10-20 6 499 14,0 6 031 13,7
20 - 30 3 656 7,8 3 229 7,3
30 lat i wiecej 1171 2,5 1 056 2,4
bez stazu 7 600 16,3 6 839 15,5
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TABLICA 22. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU

PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem
do 1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24
stan na 31.12.2018 roku
Ogoétem 44118 | 4864 | 8158 7085 7816| 7073| 9122
Wiek w latach
18 - 24 5996 | 1019 1697 1345 859 700 376
25-34 13092 1507 | 2516 2136 2447 2133 2353
35-44 10335 1031 1711 1667 1876 1754 2296
45 - 54 7 549 7641 1273 1035] 1408 1219] 1850
55 - 59 4 669 367 661 619 822 812 1388
60 i wiecej 2477 176 300 283 404 455 859
Wyksztatcenie
- wyzsze 7 519 904 1530 1315 1323]| 1154| 1293
- policealne i srednie zawod. | 10945 1254 2118 1850 1985 1689 2049
- Srednie ogdlnoksztatcgce 4 908 558 962 889 869 778 852
- zasadnicze zawodowe 11836 1286] 2084 1800 2065 1887 2714
- gimnazjalne i ponizej 8910 862 | 1464 1231 1574 1565| 2214
Staz pracy
do 1 roku 8975 1165 1781 1477] 1508 1390 1654
1-5 11190 1265 2214 1823 2051 1823 2014
5-10 6 798 694 1184 1111 1308] 1102| 1399
10-20 6 031 682 993 902 1150 9921 1312
20 - 30 3229 316 539 445 628 514 787
30 lat i wiecej 1 056 123 202 196 208 161 166
bez stazu 6 839 619 1245 1131 963 1091 1790
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TABLICA 23. STRUKTURA "WIEKOWA" BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOW

stan na koniec roku

Wu Powiaty
, 2 3
ekwistaeh l BE | e | 00 | kemmir | oo | S0 | kanec | TS | SR | PR | S |skaryaa S5 | S | Mo
s
2017 . 46570| 1651| 2629\ 1312| 8208| 6349| 3507 3247 4708 1139| 2716 3811| 3524 2339( 1430
RAZEM| 2018r. 44118| 1390 2471| 1222\ 7957| 6024| 3405 3139 4311| 1127| 2471| 3901| 3135 2265 1300
A% 100,0{ 100,0] 1000/ 100,0{ 1000/ 100,0{ 1000/ 100,0{ 100,0| 100,0| 1000| 1000| 100,0| 100,0| 100,0
2017 . 6546| 335] 497 316] 1388 407] 460] 562] 555 194]  523] 352] 322] 436] 199
18.24 | 2018r. 5006( 201 443 271| 1236] 414] 407| 541 484| 214] 411] 356] 277| 385] 176
A% 136( 209 17,9 222| 155 69| 146 172| 11,2| 190/ 166 91| 88| 170 135
2017 . 13848| 512| 821 413] 2803] 1711] 981] 1005] 1319] 344] 885 1025 934] 696 399
25.34 | 2018, 13002| 41| 747 300| 2766 1635] 937| 939 1200 364] 808| 990] 793] 721| 382
A% 297| 296 30,2 319| 348| 27,1 275 209 280 323 327| 254| 253| 318 294
2017 . 10649| 338] 588 240[ 1719] 1618] 798| 730 1185 218] 551] 1001] 851 500 312
35.44 | 2018, 10335| 257| 557 222| 1745] 1562| 787| 729 1128] 210] 538 1044] 795 470] 291
A% 234( 185| 225 182| 219 259 231| 232| 262| 186| 21,8 268 254| 208 224
2017 . 8014| 196] 370 189] 1254] 1270 82| 505] 858] 178]  402] 732 704 383[ 291
45-54 | 2018, 7549| 204] 355 181 1160 1162 44| 522 772] 165 377| 773] €03| 390 241
A% 17| 147 144 148 146 193 189 166| 179| 146| 153 198 192| 17,2| 185
2017 . 5051| 171] 248 99| 702] 897] 408] 280 554] 125]  223] 471| 503] 221 149
55.59 | 2018r. 4669| 127| 243 106] 680 816 384 252| 490 113] 196] 496 438] 190[ 138
A% 106 91| 98 87| 85| 135 11,3 80| 114 100 79| 127| 140 84| 106
2017 . 2462| 99| 105 55 342] 446] 178] 165] 237] 80|  132] 230 210] 103] 80
60lat [50g, 2477] 100 126 52 370] 435] 156] 156 228 61 141]  242] 229] 109 72
PWieeel | udzial% 56| 72| 5.1 43| 46| 72| 46| 50 53| 54/ 57| 62| 73| 48/ 55

121



TABLICA 24. POZIOM WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOW

stan na koniec roku

9 Powiaty
g
: a
Wyksztatcenie MW Buski :_.@Qqu.- Kazimierski | Kielecki _<_.mmm8 Konecki O_omR.Y O.m:ow _u_sow.o- wm:Qo.B.m Skarzyski mﬁmﬂ.mo:o- wﬁmmN.o- <<_omN-.
u jowski Kielce wsKi wiecki wsKi rski wicki wski | czowski
g
2017r. 46570| 1651| 2629| 1312| 8208 6349| 3507| 3247| 4708 1139 2716 3811| 3524| 2339| 1430
RAZEM 2018 . 44118 1390| 2471| 1222 7957 6024 3405 3139 4311| 1127 2471| 3901| 3135 2265| 1300
Udziat %
w bestobot. 100,0 | 100,0{ 100,0/  100,0{ 100,0/ 100,0{ 100,0| 100,0{ 100,0{ 100,0| 100,0/ 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0
2017 r. 7813| 257 475 107| 1420 1770| 482 303| 686| 168 449 594 478| 396| 228
wyZsze 2018 . 7519( 200 423 107| 1442 1733 481 285 640 195 417| 596 425 350| 225
Udziat %
W bostobot. 17,0( 144 17,1 88| 181| 288\ 141 91| 148 173| 169 153| 136| 155/ 17,3
volicealne 2017 r. 11502 420 725 428| 2165| 1482| 906| 594 1115 207| 653| 1048] 785 519 365
i srednie 2018 . 10945( 366 690 404| 2080| 1371| 882| 583 1036 315 591 1036| 726 524 341
zawodowe | Udzal% 24,8| 263| 279 331| 261| 228 259| 186| =240 280 239| 266 232| 231| 262
¢rednie 2017 r. 5003| 155| 234 146| 807 672 347 438| 536 142 310| 434 375 250| 157
ogélno- 2018 . 4908( 121 250 137| 808 632 364 446 548 150 273| 450/ 310| 265| 154
Udziat %
ksztalcace | oo 11,1| 87| 10,1 12| 102| 105 107| 142 127 133| 110 115 99| 11,7| 118
2017 r. 12668 469 665 310| 2183| 1300| 1079 1117| 1265 316| 709 1069 1109 726| 351
zasadnicze | ypqgr, 11836 407 626 278| 2079| 1241| 984| 1071 1117 267| 675 1102 976 697| 316
zawodowe Udziat %
W bestobot. 26,8 293| 253 22,7| 26,1 206| 289| 341| 259| 237| 273| 282 31,1| 308| 243
2017 r. 9584 350 530 321| 1633| 1125 693| 795 1106 216| 595 666 777| 448 329
gimnazjalne | 5gg . 8910( 296 482 206| 1548| 1047| 694| 754 970 200| 515 717| 698 429 264
1 ponizej iat %
BN 20,2| 21.3| 195 242\ 195\ 174| 204| 240 225| 177| 208 184 223| 189 203
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TABLICA 25. STAZ PRACY BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOW
stan na koniec roku

WOJEWODZTWO
RAZEM

w bezrobot.

Staz pracy w latach Buski | Y9978 | Kazimierski | Kielecki | M1 | konecki | OPato- | Ostro- | Pinczo- | Sandomie- | o, o ;| Staracho-| Staszo- | Wiosz-
jowski Kielce wsKi wiecki wsKi rski wicki wski | czowski

2017 . 46570| 1651 2629| 1312| 8208 6349| 3507| 3247| 4708| 1139| 2716| 3811| 3524| 2339| 1430

RAZEM 2018 44118| 1390| 2471| 1222| 7957 6024| 3405\ 3139| 4311| 1127 2471| 3901| 3135| 2265| 1300
e 100,0|| 100,0{ 1000/ 1000 100,0| 1000/ 100,0| 1000/ 100,0| 100,0( 100,0/ 1000/ 100,0{ 100,0 100,0

2017 . 9262| 268] 609 285| 1833 1439] 602 630] 849] 254]  607| 658] 517| 428] 283

do1roku | 2018, 8975| 239| 622 296| 1752| 1352| 582 585| 820] 257| 626] 682] 416] 467| 279
o 203| 172| 252  242| 220 224 17,1| 186 190 228/ 253 17,5 133| 206| 215

2017 . 11312 426 717 276] 2015 1321] 905 813 1074] 266]  613| 0994| 834| 674| 384

1-5 2018 . 11190 370 658 244 2020 1343] 948] 824 1046] 289 600| 1062] 764] 660 362
o 254 266 266 200 254 223 278 263| 243| 256| 243 27,2| 244 29| 278

2017 . 7070( 216] 347 110] 1311] 987] 627] 349] 750 144] 203 616 719 377[ 224

5.10 2018-. 6798| 168 328 99| 1311] 940] es9| 361| e88] 138] 253] 630] 680 363] 180
o 154[ 12,1 133 81| 165 156/ 194| 115 160| 122 102| 161| 217/ 160 138

2017 . 6499 104] 304 85| 1027] ©085] 618 295 753] 138] 260 667| 681] 315 187

10 - 20 2018 6031| 149 289 90| 1026] ©006] 541| 274] 665| 121]  244| 658] 598] 209] 171
BN 13,7 107| 117 74| 129| 150| 159| 87| 154| 107 99| 169 191 132| 132

2017 . 3656 104] 158 50| 537 656] 301 171| 438] 78]  148] 365] 381] 159] 110

20 - 30 2018 . 3229 91| 146 44| b508| 560 245| 148] 380 61| 136| 354 318 142| 96
o 78| 65| 59 36| 64| 93| 72| 47| 88| 54/ 55 91| 101 63| 74

2017 . 1171)__43] _ 39 15| _194] 208] 102 40| 125 37 49]  119] 104] 56| 40

30lat 2018 . 1056[ 41| 29 16| 175| 198 771 36| 116] 26 56] 117 93] 44| 32
I wiecel  azial %o 24| 29| 12 13| 22| 33| 23] 1.1 27| 23 23| 30| 30 19| 25
2017 . 7600 400] 455 491| 1201 753] 352| 949| 719] 222| 746 402| 288] 330| 202

bez stazu | 2018 . 6839 332 309 433] 1165] 725 353| o11| 596] 235] 556] 398] 266] 200] 180
Udztal % 15,5 23,9| 16,1 354 146 120 104| 290| 13,8 209 225| 102| 85| 12,8 138
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TABLICA 26. CZAS OCZEKIWANIA BEZROBOTNYCH NA PRACE WEDLUG POWIATOW

stan na koniec roku

o Powiaty

Czas pozostawania m =

ey | BE | s |00 | s | o | M50 | onen | 5| Ot | P | Sede | S| Sz | Voo
g
2017r. || 46570( 1651 2629 1312 8208 6349| 3507| 3247 4708| 1139| 2716| 3811| 3524| 2339| 1430
RAZEM 2018r. || 44118 1390| 2471| 1222| 7957| 6024| 3405| 3139 4311| 1127| 2471| 3901| 3135| 2265| 1300
e | 100,0( 1000| 1000[ 1000 1000 1000| 100,0| 100,0[ 100,0| 100,0 100,0[ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
2017 . 5217| 287] 268 88| or4| 531] 387 582 488] 102] 276 438] 200] 319] 187
do1 2018 . 4864 219] 206 76| 876] 592| 434] a71| 491 89| 277] 301] 266] 311] 165
miesigca Udziat %

e 11,0{ 158| 83 62| 11,0 98| 127| 150 114 79| 11,2| 100| 85 137 127
2017 . 9778 399] 519 189] 2072] 1314] 803[ 597] o974] 170] 547] 791] 609] 533] 261
1-3 2018 . 8158 317] 421 170] 1548] 1131] 698] 437] 858] 163] 543] 615] 526] 477] 254
e 18,5 228 17,0 139| 195| 188 205| 139 199 145 220 158 168 21| 195
2017 . 7561| 275] 414 165] 1476] 928] 661| 474] 807] 149]  430] 53] 514] 388] 207
3-6 2018 . 7085( 209 359 183] 1511 912| e46| 410] 668 161 347| 59| 476] 349 195
v 16,1 150| 145 150  190| 151 190 13| 155 143 140 169 152 154| 150
2017 . 7475| 192] 430 189] 1515] 936] 710[ 363] 770] 149]  404] 725] 547] 352] 193
6-12 2018 . 7816( 209 432 177] 1650] 1047] 697] 510] 720] 171 356] 823 497] 361 157
vanon 17,7|| 150| 175 145  207| 174| 205 162| 169 152| 144| 21| 159| 159| 121
2017 . 7014| 202] 409 222| 1224] 933 535] 380 650] 196] 501 546] 534| 344] 338
12-24 2018, 7073| 179 470 185] 1335 000| 542| 492 96| 172] 368] 768| 445 328] 184
s 16,0 129 19,0 15,1 16,8 151| 159| 157 16| 153 149 197 142| 145| 142
2017 . 9525( 296] 589 459]  9a7] 1707] 411] 8s51] 1019] 373] 558] 658] 1030] 403] 224
powyzej 24551 9122 257| 583 431 1037 1433 388 819| 869 371 580 645| 925 439| 345
miesteey el % 20,7| 185| 236 353| 130 238 114| 261| 202 329 235 165| 295/ 194| 265
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TABLICA 27. BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W 2018 ROKU

Grupy zawodow Zarejestrowani bezrobotni Wolne miejsca pracy
w 2018 roku na koniec grudnia 2018 roku i miej ktywizacji d o
osoby do 12 mies. osoby do 12 mies. oprzednio pracujacy, pozostajacy bez prac:
od dnia ukonczenia od dnia ukonczenia pop! P E_”_mw_mmv cach Jacy pracy bedacy w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w tym na
_u<Hue nazwa grupy ) nauki ) nauki 3 pracy Kkoniec
grupy| ogétem kobiety g6k kobiety oy . .
A w tym do 25 roku diugotrwale powyzej 50 roku w 2018 r.* | subsydio- | grudnia
R . do1 1-12 pow. 12 do 30 roku zycia L N . .
razem kobiety razem kobiety zycia bezrobotni zycia wanej 2018r.
razem | kobiety razem _ kobiety razem kobiety razem kobiety [ razem _ kobiety razem kobiety razem _ kobiety
8 9 10 15 16 19 20 24 25
Bez zawodu

Bezrobotni posiadajgcy
zawo6d

0 |Sity zbrojne

Przedstawiciele
wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy

i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny
sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy
ustug i sprzedawcy

a (d] @ (N

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Robotnicy

7 |przemystowi

i rzemiesinicy
Operatorzy

8 |i monterzy maszyn
i urzadzen
Pracownicy

9 |wykonujacy prace
proste

(*) Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2017 r. wykazana zostata zgodnie ze sprawozdawczoscig pétroczng - Zatgcznik Nr 3 "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci
Woystepujace réznice pomiedzy miesigczng sprawozdawczosciag MRPiPS-01 a pétroczng wynikajg z wytaczenia w Zatgczniku Nr 3 miejsc pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2018 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
| MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Wolne
Bezrobotni miejsca pracy
Symbol . zarejestrowani i miej:sca__
grupy Grupy zawodow w 2018 roku aktywizacji
zawodowej
zgtoszone
ogbtem kobiety w 2018 r.*
a 7 2 3
Ogétem 75011 36117 33717
Bez zawodu 15 240 7 081 0
Bezrobotni posiadajgcy zawo6d 59771 29036 33717
"0" |SIkY ZBROJNE 8 0 0
011 |Oficerowie sit zbrojnych 2 0 0
031 |Zotnierze szeregowi 6 0 0
wan |PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
1 | KIEROWNICY ) 442 180 119
111 |Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 1 1 2
112 |Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgccy 43 10 1
121 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 58 26 25
122 |Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 39 19 7
131 |Kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie i rybotostwie 3 0 2
132 |Kierownicy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji 90 17 41
133 Kierownicy FiO spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych 2 0 4
134 |Kierownicy / Dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 17 9 3
141 |Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie 15 7 13
142 |Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego 55 45 20
143 |Kierownicy do spraw innych typéw ustug 119 46 1
"2" |SPECJALISCI 9255 6404 1648
211 |Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi 129 89 15
212 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 36 30 9
213 |Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych 301 217 14
214 |Inzynierowie (z wytaczeniem elektrotechnologii) 1057 494 174
215 |Inzynierowie elektrotechnologii 113 16 32
216 |Architekci, geodeci i projektanci 330 201 84
221 |Lekarze 79 48 2
222 |Pielegniarki 134 133 55
223 [Potozne 17 17 1
224 |Specjalisci ratownictwa medycznego 1 1 0
225 |Lekarze weterynarii 35 31 6
226 |Lekarze dentysci 16 12 0
227 |Diagnosci laboratoryjni 9 9 7
228 |Farmaceuci 18 14 8
229 |Inni specjalisci ochrony zdrowia 447 371 133
231 |Nauczyciele akademiccy 8 7 4
232 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 18 10 19
233 Nauc;yciele gimnazjc'?w-i szkot por?adgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 562 395 64
234 Nauczycie!e szkot podstawowych i specjalisci do spraw wychowania
matego dziecka 348 322 141
235 [Inni specjalisci nauczania i wychowania 891 802 204
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2018 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
| MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni ~ Wolne
zarejestrowani m'iel:]‘i’:j:é:"y
A Grupy zawod6w W 2018 roku aktywizacji
zawodowej
ogotem kobiety zgtoszone
w 2018 r.*
a 7 2 3
241 |Specijalisci do spraw finansowych 344 270 60
242 |Specijalisci do spraw administracji i zarzadzania 1385 930 165
243 [Specijalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 459 292 216
244 [Specijalisci do spraw rynku nieruchomosci 12 8 10
251 [Analitycy systemdw komputerowych i programisci 126 21 34
252 |Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 59 17 11
261 |Specijalisci z dziedziny prawa 292 166 56
262 [Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 70 49 80
263 [Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych 1623 1183 27
264 |Literaci, dziennikarze i filolodzy 281 209 16
265 [Tworcy i artysci 55 40 1
"3" [TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 10992| 5560 2854
311 [Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 3761 677 265
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym i budownictwie oraz
312 o 10 3 8
osoby dozoru ruchu w gornictwie
313 [Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych 64 4 149
314 [Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci 909 622 27
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srodlagdowe;j i lotnictwa
315 . ; . 11 2 1
(z wylgczeniem sit zbrojnych)
321 [Technicy medyczni i farmaceutyczni 285 250 123
322 [Dietetycy i zywieniowcy 487 369 8
393 Praktykujgcy piekonwencjonalne lub komplementarne 7 6 3
metody terapii
324 [Technicy weterynarii 10 8 5
325 [Inny $redni personel do spraw zdrowia 539 393 296
331 |Sredni personel do spraw finansowych 1991 1651 189
332 [Agenci i posrednicy handlowi 369 176 489
333 [Posrednicy ustug biznesowych 453 266 109
334 [Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 335 286 458
335 [Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 40 10 59
341 |Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii 239 221 344
342 [Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne 53 21 41
343 SreQni per§onel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej 675 486 184
i kulinarnej
351 T.echnicy .do spraw tech’nologii teleinformatycznych i pomocy 697 104 86
uzytkownikom urzgdzen teleinformatycznych
352 [Technicy telekomunikaciji i urzgdzen transmisyjnych 57 5 10
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 3067 2043 4 095
411 |Pracownicy obstugi biurowej 967 820 2 050
412 |Sekretarki (ogolne) 85 84 194
413 |Operatorzy urzgdzen biurowych 7 7 86
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 89 66 27
422 |Pracownicy do spraw informowania klientéw 806 693 292
431 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 165 151 309
432 |Pracownicy do spraw ewidencji materiatowe;j i transportu 793 141 904
441 |Pozostali pracownicy obstugi biura 155 81 233
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2018 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
| MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni ~ Wolne
zarejestrowani miejsca pracy
i miejsca
Sg:ﬂg;' Grupy zawoddéw w 2018 roku aktywizacji
zawodowej
ogoétem kobiety zgtoszone
w 2018 r.*
[ 1 2 3
"5" |PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 12426) 9475 7170
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 32 12 28
512 [Kucharze 1783 1261 653
513 [Kelnerzy i barmani 616 481 393
514 [Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1838 1771 468
515 [Gospodarze obiektéw 1307 554 1972
516 [Pozostali pracownicy ustug osobistych 25 12 49
521 [Sprzedawcy uliczni i bazarowi 16 12 11
522 [Pracownicy sprzedazy w sklepach 5289 4 480 2191
523 [Kasjerzy i sprzedawcy biletow 191 167 256
524 |[Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 682 432 421
531 [Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 76 74 228
532 [Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 180 155 95
541 [Pracownicy ustug ochrony 391 64 405
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 539 248 231
611 [Rolnicy produkcji roslinnej 313 165 144
612 [Hodowcy zwierzat 16 4 8
613 [Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 106 48 4
621 [Robotnicy lesni i pokrewni 77 14 72
622 |Rybacy 2 0 3
633 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy 16 9 0
na wtasne potrzeby
634 |Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 9 8 0
"7" |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 16 117 2 895 8 275
711 [Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 2 259 13 1542
712 [Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni 1601 18 1014
713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane 574 40 249
i pokrewni
791 Formierze oc.ilewniczy,. spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji 926 8 1045
metalowych i pokrewni
722 [Kowale, slusarze i pokrewni 2 375 209 846
723 [Mechanicy maszyn i urzgdzen 2823 62 563
731 [Rzemiesinicy 415 271 159
732 |Robotnicy poligraficzni 120 49 89
741 |Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 1196 41 540
749 Monterzy glektrgnicy i monterzy instalacji i urzgdzen 158 7 95
telekomunikacyjnych
751 [Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni 1552 681 1 606
752 [Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 605 36 374
753 |Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 1499 1431 129
754 [Pozostali robotnicy przemystowi, rzemiesinicy i pokrewni 14 9 24
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TABLICA 28. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE W 2018 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
| MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

. Wolne
Bezrobotni .
. . |miejsca pracy
zarejestrowani i miejsca
Sgr':s;' Grupy zawodéw w 2018 roku aktywizacji
zawodowej
. . zgtoszone
ogotem kobiety W 2018 1.*
o 1 2 3
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2 609 515 3684
811 [Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni 137 7 54
812 .Oper’ato.rzy ma’s;zyn |' urzalldzen do produkcji, przetworstwa 154 13 193
i obrébki wykonczeniowej metalu
813 Qperator;y urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 26 8 39
i fotograficznych
814 Operatorzy maszyn dq produkqjl wyrobéw gumowych, 102 8 167
z tworzyw sztucznych i papierniczych
815 Op’eratorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i 198 172 301
skorzanych
816 .Operatorz.y maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych 116 98 546
i pokrewni
817 .Operator;.y maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 140 23 365
i produkciji papieru
818 [Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwodrczych 205 30 343
821 |Monterzy 340 91 298
831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 72 24 10
832 [Kierowcy samochoddw osobowych, dostawczych i motocykli 363 7 428
833 [Kierowcy ciezarowek i autobusow 365 2 481
834 [Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 383 11 459
835 |Marynarze i pokrewni 8 1 0
"9" [PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 4316) 1716 5 641
911 |Pomoce i sprzgtaczki domowe, biurowe, hotelowe 833 719 815
912 [Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzgtacze 84 61 178
Robotnicy wykonujgcy prace proste w rolnictwie, le$nictwie,
s ; 65 31 79
921 [lesnictwie i rybactwie
931 [Robotnicy wykonujgcy prace proste w gornictwie i budownictwie 1467 65 1400
932 |Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 928 432 1865
Robotnicy wykonujgcy prace proste w transporcie
. 232 61 117
933 [i proste prace magazynowe
Pracownicy wykonUJac_y prace proste zwigzane 215 176 452
941 |z przygotowaniem positkow
951 [Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 9 1 0
961 [Ladowacze nieczystosci i pokrewni 209 57 208
962 |[Inni pracownicy wykonujacy prace proste 274 113 527

(*) Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2018 roku wykazana zostata zgodnie
ze sprawozdawczoscig potroczng - Zatgcznik Nr 3 "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug grup zawodow i specjalnosci”.
Woystepujagce réznice pomiedzy miesieczng sprawozdawczoscig MRPiPS-01 a pétroczng wynikajg
z wytgczenia w Zatgczniku Nr 3 miejsc pracy, z realizacji ktérych pracodawcy zrezygnowali.
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2017 i 2018 ROKU

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani
Symbol . na koniec na koniec
orury Grupy zawodow 2017 roku 2018 roku
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
0 7 2 3 4
Ogobtem 46 570( 24 225] 44 118| 23 233
Bez zawodu 7861 4221] 7560, 4080
Bezrobotni posiadajgcy zawéd 38 709| 20 004| 36 558| 19 153
"0" |SILY ZBROJNE 5 0 4 0
011 |Oficerowie sit zbrojnych 2 0 2 0
031 |Zotnierze szeregowi 3 0 2 0
wan |PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 246 92 217 118
112 |Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgccy 35 9 33 8
121 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania 51 31 46 23
122 |Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 26 9 28 16
132 |Kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji 59 8 57 10
133 Kierownicy do spraw technologii informatycznych

i telekomunikacyjnych 0 0 1 0
Kierownicy / Dyrektorzy w instytucjach
134 |ustug wyspecjalizowanych 8 1 8 3
141 |Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie 12 8 9 5
142 |Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego 25 16 27 23
143 |Kierownicy do spraw innych typow ustug 30 10 68 30
"2" |SPECJALISCI 4961 3502] 4568 3251
211 |Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi 85 59 63 50
212 [Matematycy, aktuariusze i statystycy 14 9 15 13
213 |Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych 171 119 142 92
214 |Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) 478 205 436 191
215 |Inzynierowie elektrotechnologii 73 9 60 8
216 [Architekci, geodeci i projektanci 128 76 116 66
221 |Lekarze 58 37 31 21
222 [Pielegniarki 82 80 84 83
223 |[Potozne 17 17 7 7
224 |Specijalisci do spraw ratownictwa medycznego 1 1 1 1
225 |Lekarze weterynarii 8 4 11 9
226 |[Lekarze dentysci 8 3 7 6
227 |Diagnosci laboratoryjni 3 2 4 4
228 |Farmaceuci 10 9 3 3
229 |Inni specjalisci ochrony zdrowia 208 174 190 162
231 |Nauczyciele akademiccy 6 5 5 3
232 [Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 16 5 11 7
233 Nauc.zymlele g|mnazpw'| szkot por?adglmnaZJaInych 343 236 317 299
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
234 NauczyC|e!e szkot podsltawowych i specjalisci do spraw 185 175 188 175
wychowania matego dziecka
235 |Inni specjalisci nauczania i wychowania 503 455 476 435
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2017 i 2018 ROKU

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani
Symbol . na koniec na koniec
aripy Grupy zawodow 2017 roku 2018 roku
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
241 |Specjalisci do spraw finansowych 178 139 182 144
242 |Specjalisci do spraw administracji i zarzgdzania 683 464 649 461
243 [Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 255 173 248 165
244 |Specijalisci do spraw rynku nieruchomosci 6 5 6 3
251 |Analitycy systemow komputerowych i programisci 66 14 60 13
252 [Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 26 9 26 8
261 [Specjalisci z dziedziny prawa 133 74 128 72
262 |Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 38 26 36 26
263 |Specijalisci z dziedzin spotecznych i religijnych 1 006 779 917 688
264 [Literaci, dziennikarze i filolodzy 143 120 122 94
265 |Tworcy i artySci 30 19 27 19
"3" [TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6 656 3777 6243 3542
311 [Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 2 297 506 2113 477
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
312 |. T R 6 2 5 1
i budownictwie oraz osoby dozoru ruchu w gornictwie
313 |Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych 40 5 46 3
314 | Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii Zzywno$ci 676 474 623 444
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srodladowej
315 |. . . . : 7 0 6 1
i lotnictwa (z wylgczeniem sit zbrojnych)
321 |Technicy medyczni i farmaceutyczni 127 113 135 120
322 [Dietetycy i zywieniowcy 375 317 345 301
303 Praktykujgcy niekonwencjonalne ) 3 3 3 3
lub komplementarne metody terapii
324 [Technicy weterynarii 10 7 8 6
325 [Inny sredni personel do spraw zdrowia 334 269 346 276
331 [Sredni personel do spraw finansowych 1456 1269 1295 1124
332 |Agenci i posrednicy handlowi 223 112 220 117
333 [Posrednicy ustug biznesowych 158 102 163 100
334 [Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 216 190 208 177
335 [Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 25 6 32 7
341 [Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii 142 129 142 133
342 [Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne 17 7 27 10
343 Sredni pelrslonell w zall<resie dziatalnosci artystycznej, 266 203 250 184
kulturalnej i kulinarnej
351 Technicy dc_> sprawltechnologii teI’einfo'rmatycznych 247 60 248 55
i pomocy uzytkownikom urzgdzen teleinformatycznych
352 |Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych 31 3 28 3
"4" |PRACOWNICY BIUROWI 1753 1254 1763 1251
411 |Pracownicy obstugi biurowej 614 531 603 524
412 |Sekretarki (ogdlne) 49 49 52 51
413 |Operatorzy urzgdzen biurowych 5 4 5 4
421 [Pracownicy obrotu pienieznego 68 51 74 58
422 |Pracownicy do spraw informowania klientow 386 350 411 370
431 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 98 91 101 92
432 |Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu 440 123 436 107
441 |Pozostali pracownicy obstugi biura 93 55 81 45
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TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2017 i 2018 ROKU

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani
S;’:j‘s;" Grupy zawodéw na koniec na koniec
2017 roku 2018 roku
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
0 7 2 3 4
"5" |PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 8 352 6770 8 227 6749
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 21 9 20 8
512 |Kucharze 1206 982 1222 991
513 |Kelnerzy i barmani 375 331 372 315
514 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1182 1164 1155 1131
515 [Gospodarze obiektow 926 356 863 387
516 |[Pozostali pracownicy ustug osobistych 9 6 13 7
521 |Sprzedawcy uliczni i bazarowi 7 4 5 3
522 |Pracownicy sprzedazy w sklepach 3798 3348] 3784 3367
523 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 142 134 127 120
524 [Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 349 269 355 264
531 |Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 35 35 33 33
532 [Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 105 91 107 93
541 |Pracownicy ustug ochrony 197 41 171 30
"6" [ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 477 254 445 229
611 |Rolnicy produkcji roslinnej 269 160 255 146
612 |Hodowcy zwierzat 16 8 19 8
613 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 111 61 93 47
621 |Robotnicy lesni i pokrewni 63 16 60 15
622 |Rybacy 4 0 2 0
633 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne
potrzeby 12 8 12 9
634 |Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 2 1 4 4
"7" |[ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 11 511 2608] 10601 2409
711 |Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni 1610 10] 1453 10
712 |Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni 980 14 901 15
713 Malarze, pracownicy czyszczgcy konstrukcje budowlane 411 35 393 33
i pokrewni
791 Formierze odlewnicgy, spawacze,.blacharze_, 554 21 542 21
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
722 |Kowale, Slusarze i pokrewni 1816 213 1607 179
723 [Mechanicy maszyn i urzgdzen 1 951 73 1780 59
731 |Rzemieslnicy 351 243 327 228
732 |Robotnicy poligraficzni 75 29 70 26
741 |Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 789 35 718 32
742 Monterzy glektrgnicyi monterzy instalacji i urzagdzen 101 5 105 6
telekomunikacyjnych
751 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni 1106 592 1094 604
752 |Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 420 49 398 37
753 |Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 1 331 1279 1198 1148
754 |Pozostali robotnicy przemystowi, rzemie$inicy i pokrewni 16 10 15 11

132




TABLICA 29. BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW

NA KONIEC GRUDNIA 2017 i 2018 ROKU

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani | zarejestrowani
Sg:j‘;’;" Grupy zawodéw na koniec na koniec
2017 roku 2018 roku
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
0 1 2 3 4
"8" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1686 410 1 586 385
811 |Operatorzy maszyn i urzgdzen goérniczych i pokrewni 109 7 96 7
812 Qper,atorzy ma§zyn I. urzelldzen do produkcji, przetworstwa 74 12 92 14
i obrobki wykonczeniowej metalu
813 Qperator;y urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych 17 6 17 ;
i fotograficznych
814 Operatorzy maszyn dq proc:iuk(I:p wyrobow gumowych, 60 29 64 20
z tworzyw sztucznych i papierniczych
815 Operatorlzy rpaslzyn do produkcji wyrobow witdkienniczych, 125 112 197 110
futrzarskich i skérzanych
816 Ope_ratorzy mgszyn i ur;qdzen do produkcji wyrobow 145 126 114 105
spozywczych i pokrewni
817 .Operatorlz'y malszyn i urzgdzen do obrobki drewna 91 19 71 13
i produkcji papieru
818 [Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwdrczych 111 17 121 22
821 [Monterzy 194 50 203 58
831 [Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 52 17 41 10
832 [Kierowcy samochoddw osobowych, dostawczych i motocykli 187 3 187 3
833 [Kierowcy ciezaréwek i autobusow 236 1 200 1
834 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 282 18 248 14
835 |Marynarze i pokrewni 3 0 5 1
"9" |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 3 062 1337 2 844 1219
911 [Pomoce i sprzgtaczki domowe, biurowe, hotelowe 611 547 569 511
912 |Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzgtacze 64 55 50 44
Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie,
921 [|lesnictwie i rybactwie 36 26 40 24
931 [Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie i budownictwie 1053 46 961 41
932 |Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 638 381 593 338
Robotnicy wykonujgcy prace proste w transporcie i proste
933 |prace magazynowe 164 38 142 30
Pracownicy wykonujgcy prace proste zwigzane
941 |z przygotowaniem positkow 134 124 133 123
951 [Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 6 3 4 1
961 |Ladowacze nieczystosci i pokrewni 172 44 171 40
962 |[Inni pracownicy wykonujgcy prace proste 184 73 181 67
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2018 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukoniczenia nauki
SJIL';’;" Grupy zawodéw rejestrujgce sie | nakoniec grudnia
w 2018 roku 2018 roku
ogétem kobiety ogétem kobiety
0 1 2 3 4
OGOLEM 8084 4492 1893 1009
BEZ ZAWODU 3812 1978 828 405
BEZROBOTNI POSIADAJACY ZAWOD 4272 2514 1065 604
"2" |SPECJALISCI 1571 1091 337 224
211 |Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi 24 13 5 4
212 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 11 9 2 1
213 |Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych 79 59 18 10
214 |Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) 280 150 57 34
215 |Inzynierowie elektrotechnologii 34 7 12 4
216 |Architekci, geodeci i projektanci 116 81 23 16
221 |Lekarze 2 1 1 0
222 |Pielegniarki 22 22 5 5
223 |Potozne 4 4 1 1
225 |Lekarze weterynarii 18 17 4 4
226 |Lekarze dentysci 2 2 0 0
227 |Diagnosci laboratoryjni 3 3 0 0
228 |Farmaceuci 6 3 0 0
229 |Inni specjalisci ochrony zdrowia 90 78 15 14
232 |Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1 1 0 0
233 Nauczyci.ele gimnazjé.w.i szkot por?adgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 37 24 7 5
234 Nauczyciele szkot pgdstawowych.i specjalisci
do spraw wychowania matego dziecka 32 29 5 3
235 |Inni specjalisci nauczania i wychowania 81 75 9 9
241 |Specjalisci do spraw finansowych 55 45 13 9
242 |Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania 269 187 59 38
243 Specijalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public
relations 13 10 5 3
244 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 4 2 1 1
251 |Analitycy systemow komputerowych i programisci 30 3 9 1
252 |Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 8 5 2 1
261 |Specjalisci z dziedziny prawa 66 35 22 13
262 |Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 9 7 1 0
263 |Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych 210 166 41 29
264 |Literaci, dziennikarze i filolodzy 56 45 17 16
265 |Tworcy i artysci 9 8 3 3
"3" [TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1244 568 308 133
311 |Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 359 39 92 10
314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii
Zywnosci 47 23 17 5
315 Pracownicy transportu' morgkiego: zeglugi srédlgdowej
i lotnictwa (z wytgczeniem sit zbrojnych) 1 0 1 0

134




TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2018 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

Sg::s;ﬂ Grupy zawodow rejestrujgce sie na koniec grudnia
w 2018 roku 2018 roku
ogdtem kobiety ogdtem kobiety
0 17 2 3 4

321 |Technicy medyczni i farmaceutyczni 41 37 7 7
322 |Dietetycy i zywieniowcy 25 22 9 8

Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne
323 |metody terapii 1 0 0 0
324 |Technicy weterynarii 4 4 1 1
325 [Inny $redni personel do spraw zdrowia 57 44 12 9
331 |Sredni personel do spraw finansowych 144 108 35 24
332 [Agenci i posrednicy handlowi 5 2 0 0
333 [Posrednicy ustug biznesowych 142 80 34 17
334 |Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 17 17 5 5
335 |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru 6 4 1 1

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych
341 |7 0

i religii 8 8 2 2
342 |Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne 6 2 2 1
343 Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej,

kulturalnej i kulinarnej 197 160 50 40
351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych

i pomocy uzytkownikom urzgdzen teleinformatycznych 182 18 40 3
352 [Technicy telekomunikadji i urzadzen transmisyjnych 2 0 0 0
"4" ([PRACOWNICY BIUROWI 225 191 69 59
411 |Pracownicy obstugi biurowej 28 23 4 3
412 |Sekretarki (ogolne) 9 9 0 0
421 |Pracownicy obrotu pienieznego 1 1 0 0
422 |Pracownicy do spraw informowania klientow 163 142 57 51
431 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 6 4 3 2
432 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej

i transportu 9 4 2 1
441 |Pozostali pracownicy obstugi biura 9 8 3 2
"5" IPRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 736 607 205 171
511 [Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy 1 0 0 0
512 |Kucharze 150 106 48 34
513 [Kelnerzy i barmani 23 20 3 3
514 [Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 270 258 75 72
515 |Gospodarze obiektow 12 7 2 1
516 |Pozostali pracownicy ustug osobistych 1 1 0 0
522 |Pracownicy sprzedazy w sklepach 216 176 65 53
523 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 6 4 1 1
524 |Inni pracownicy sprzedazy i pokrewni 38 25 5 2
531 |Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 6 5 3 3
532 Eracowni(?y opieki osobistej w ochronie zdrowia 2 1 1 1

i pokrewni
541 |Pracownicy ustug ochrony 11 4 2 1
"6" |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 4 2 0 0
611 |Rolnicy produkcji roslinnej 4 2 0 0
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TABLICA 30. BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2018 ROKU

Bezrobotne osoby do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

335353' Grupy zawodéw rejestrujace sie | na koniec grudnia
w 2018 roku 2018 roku
ogobtem kobiety ogobtem kobiety
0 1 2 3 4

"7" IROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 467 49 136 16
711 Robotnicy budowlani robét stanu surowego

i pokrewni 39 0 5 0
712 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych

i pokrewni 92 1 32 0
713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcije

budowlane i pokrewni 5 0 1 0
791 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy

konstrukcji metalowych i pokrewni 10 0 3 0
722 |Kowale, $lusarze i pokrewni 27 0 8 1
723 |Mechanicy maszyn i urzgdzen 137 1 40 0
732 |Robotnicy poligraficzni 2 1 0 0
741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy

i elektromonterzy 66 0 18 0
742 Monterzy elektronicy i monterzy instalaciji

i urzgdzen telekomunikacyjnych 5 0 3 0
751 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni 68 40 22 14
759 Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi

i pokrewni 10 0 3 0
753 |Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 6 6 1 1
ngn OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 25 6 10 1

| URZADZEN
811 |Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni 1 0 0 0
812 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji, przetwoérstwa

i obrébki wykonczeniowej metalu 1 0 1 0

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych,
814 . L

z tworzyw sztucznych i papierniczych 1 0 1 0
815 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych,

futrzarskich i skorzanych 1 1 0 0
817 Operatorzy maszyn i urzagdzenh do obrébki drewna

i produkcji papieru 2 2 0 0
821 [Monterzy 4 2 1 1
832 Kierowcy samochoddéw osobowych, dostawczych

i motocykli 6 0 3 0
833 |Kierowcy ciezaréwek i autobusow 1 1 1 0
834 |Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni 4 0 1 0
835 |Marynarze i pokrewni 4 0 2 0
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TABLICA 31. BEZROBOTNI ZMIESZKALI NA WSI "NAPLYW" | "ODPLYW"

Kwartaty W
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem I | T \Y% o
w liczbach bezwzglednych %
2018r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 42 186 11783 9426 10852 10125| 100,0
z tego powracajacy do rejestraciji :
- po raz pierwszy 6 624 1481 1669 1992 1482 15,7
- po raz kolejny (od 1990r.) 35 562 10 302 7757 8 860 8 643 84,3
w tym powracajgcy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 25 7 6 9 3 0,1
- po robotach publicznych 332 91 52 62 127 0,8
- po stazu 5145 1292 897 1575 1381 12,2
- po szkoleniu 822 128 269 231 194 1,9
- po pracach spotecznie uzytecznych 325 30 46 162 87 0,8
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 43 352 10 959 12 485 10720 9188 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 21 631 5372 6 010 5455 4794 49,9
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 17 430 4 580 4 845 4162 3843 40,2
w tym: podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 985 257 361 245 122 2,3
pracy sezonowej 274 73 95 54 52 0,6
- pracy subsydiowanej 4 201 792 1165 1293 951 9,7
w tym:
- prac interwencyjnych 1125 324 298 326 177 2,6
- robot publicznych 993 113 343 397 140 2,3
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 726 81 190 213 242 1,7
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 0 1 0 0 X
- podjecia pracy w ramach refundac;ji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 584 62 175 148 199 1,3
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 323 79 48 99 97 0,7
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 0 2 0 0 0,0
- podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne 1 0 0 1 0 0,0
- podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotneao powvzei 50 roku zvcia 8 6 0 1 1 0,0
- inne 439 127 109 108 95 1,0
- rozpoczecia szkolenia 787 172 265 164 186 1,8
w tym w ramach bonu szkoleniowego 119 32 40 27 20 X
- rozpoczecia stazu 4 807 1410 1543 1187 667 11,1
w tym w ramach bonu stazowego 23 5 5 4 9 X
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 337 170 121 29 17 0,8
w tym w ramach PAl 0 0 0 0 0 X
- skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia
dziatan aktywizacyjnych 42 33 9 0 0 0,1
- odmowy bez uzasanionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 1937 480 588 513 356 4,5
- odmowy ustalenia profilu pomocy 22 3 6 6 7 0,1
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 6 568 1496 1925 1669 1478 15,2
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 3 840 1110 1167 925 638 8,9
- podjecia nauki 206 7 4 8 187 0,5
- osiggniecia wieku emerytalnego 345 94 108 83 60 0,8
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 162 38 34 38 52 0,4
- nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 250 65 62 66 57 0,6
- z innych przyczyn 2418 509 643 577 689 5,6
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TABLICA 32. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI W 2018 ROKU

"NAPLYW", "ODPLYW" ORAZ PODJECIA PRACY

w tym Wskaznik

Bezrqbotni nowo| . tym Be;robotni . ptynnosci
Okresy zarlzlajestrov:{anl kobiety wyrlfajestrovxanl o rynku

naptyw odptyw kobiety podjecia | p|;acy )

pracy | (5:1)* 100%
0 1 2 3 4 5 6

Ogotem 756011 36117 77463 | 37109 | 39 562 52,7
Miasta 32825 | 15521 341171 | 16187 | 1793171 54,6
Wies 42186 | 20596 43352 | 20928 [ 21631 51,3
| kwartat 11 783 5 536 10 959 5243 5372 45,6
styczen 4910 2 208 3141 1503 1715 34,9
luty 3 352 1549 3 466 1687 1603 47,8
marzec 3 521 1779 4 352 2 053 2 054 58,3
Il kwartat 9426 4 597 12 485 5618 6 010 63,8
kwiecien 3 252 1601 4 455 1930 2 252 69,2
maj 3 169 1527 4 034 1774 1922 60,7
czerwiec 3 005 1469 3 996 1914 1 836 61,1
lll kwartat 10 852 5 802 10 720 5 551 5455 50,3
lipiec 3 597 1929 3 398 1646 1592 44,3
sierpien 3453 1832 3 351 1697 1619 46,9
wrzesien 3 802 2 041 3 971 2 208 2244 59,0
IV kwartat 10 125 4 661 9188 4 516 4794 47,3
pazdziernik 3 375 1596 3 937 1978 1895 56,1
listopad 3275 1540 2728 1271 1447 44,2
grudzien 3475 1525 2523 1267 1452 41,8

138




TABLICA 33. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WS| WEDL.UG POWIATOW
Liczba bezrobotnych na koniec:
Powiat sarsiestrowani Wyr(‘f:s:xv")"a"i 31.12.2017r. 31.12.2018r.
\E: ng w2018r. iooba udziat % Lesba udziat %
bezrobotnych sgz‘r’gg"f_ bezrobotnych ::Z‘r’f::t‘_
Buski 2 166 2 356 1238 75,1 1032 74,2
Jedrzejowski 2489 2 588 1752 65,4 1653 66,9
Kazimierski 1211 1285 989 75,8 915 74,9
Kielecki 13 102 13 308 7705 94,7 7 436 93,5
Konecki 4 666 4 696 2 564 73,9 2 387 70,1
Opatowski 3724 3780 2 565 79,8 2 509 79,9
Ostrowiecki 2791 2915 1633 34,2 1 5609 35,0
Pinczowski 953 956 728 63,0 725 64,3
Sandomierski 2 411 2 581 1741 64,9 1571 63,6
Skarzyski 2048 2 005 1304 34,8 1347 34,5
Starachowicki 2180 2318 1432 40,6 1294 41,3
Staszowski 2787 2 806 15692 68,5 1573 69,4
Wioszczowski 1658 1758 1142 80,8 1042 80,2
RAZEM 42 186 43 352 26 385 56,3 24 993 56,7
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TABLICA 34. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI OGOLEM, W TYM ZAMIESZKALI NA WSI

Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2018 r.
Powiaty ) w tym zamieszkali na wsi
OGOLEM
osoby udziat %
Kielecki 7 957 7 436 93,5
Wioszczowski 1 300 1042 80,2
Opatowski 3139 2 509 79,9
Kazimierski 1222 915 74,9
Buski 1390 1032 74,2
Konecki 3 405 2 387 70,1
Staszowski 2 265 1573 69,4
Jedrzejowski 2471 1653 66,9
Pinczowski 1127 725 64,3
Sandomierski 2471 1571 63,6
WOJEWODZTWO 44 118 24 993 56,7
POLSKA 968 888 447 693 46,2
Starachowicki 3135 1294 41,3
Ostrowiecki 4 311 1 509 35,0
Skarzyski 3 901 1347 34,5
Miasto Kielce 6 024 0 0,0
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TABLICA 35. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI| WEDLUG WIEKU

WYSZCZEGOLNIENIE

koniec 2017 roku

koniec 2018 roku

w liczbach

w liczbach

bezwzgled- (\,,/:: bezwzgled- (\,,/\;
nych nych

Ogétem 26 385 100,0 24 993 100,0
z tego w grupach wieku :

18- 24 4710 17,8 4 302 17,2
25-34 8 336 31,6 7 878 31,5
35-44 5579 21,1 5400 21,6
45 - 54 4 156 15,8 3916 15,7
55 - 59 2417 9,2 2 291 9,2
60 lat i wiecej 1187 4,5 1206 4,8

TABLICA 36. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

koniec 2017 roku

koniec 2018 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach W w liczbach W
bezwzgled- % bezwzgled- %
nych nych
Ogébtem 26 385 100,0 24 993 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- Wyzszym 3 526 13,4 3 385 13,5
- policealnym i Srednim
zawodowym 6 562 24,9 6 269 251
- Srednim ogdlnoksztatcgcym 2594 9,8 2 597 10,4
- zasadniczym zawodowym 7 889 29,9 7315 29,3
- gimnazjalnym i ponizej 5814 22,0 5427 21,7

TABLICA 37. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

WEDLUG STAZU PRACY

koniec 2017 roku

koniec 2018 roku

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach W w liczbach W
bezwzgled- % bezwzgled- %
nych nych
Ogobtem 26 385 100,0 24 993 100,0
z tego ze stazem pracy:

do 1 roku 5 388 20,4 5 206 20,8
1-5 6 690 25,4 6 559 26,2
5-10 3783 14,4 3674 14,7
10-20 3 329 12,6 3131 12,5
20-30 1671 6,3 1459 5,8
30 lat i wiecej 510 1,9 474 1,9
bez stazu 5014 19,0 4 490 18,0
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TABLICA 38. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS| WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

. Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24

stan na 31.12.2018 roku

Ogobtem 24 993 2 867 4 653 4 075 4 464 4 025 4 909

Wiek w latach
18 -24 4 302 733 1160 970 643 529 267
25-34 7 878 891 1416 1260 1483 1343 1485
35-44 5400 565 888 853 973 923 1198
45 -54 3916 409 699 527 755 619 907
55-59 2 291 180 335 324 400 407 645
60 i wiecej 1206 89 155 141 210 204 407

Wyksztatcenie

- wyzsze 3385 429 709 616 604 531 496
- policealne i $rednie zawod. 6 269 781 12441 10791 1131 1003] 1031
- $Srednie ogdlnoksztatcagce 2 597 310 494 488 475 412 418

- zasadnicze zawodowe 7 315 836 1321 1163 1262 1136] 1597

- gimnazjalne i ponizej 5427 511 885 729 992 943 1367
Staz pracy

do 1 roku 5206 7141 1013 853 897 821 908

1-5 6 559 763| 1284 1104] 1206| 1062 1140

5-10 3674 394 667 623 707 603 680

10 - 20 3131 377 535 459 627 509 624

20 -30 1459 150 270 213 286 236 304

30 lat i wiecej 474 60 104 85 94 63 68

bez stazu 4 490 409 780 738 647 731 1185
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TABLICA 39. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
| WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2018 ROKU

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem Lo om v (‘,’/"
w liczbach bezwzglednych °
2018 .
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 19 271 4 996 4 552 5409 4314] 100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 6779 1324 1784 2160 1511 35,2
- po raz kolejny (od 1990r.) 12 492 3672 2768 3249 2803 64,8
w tym powracajgcy do rejestraciji :
- po pracach interwencyjnych 8 1 1 3 3 0,0
- po robotach publicznych 47 10 8 9 20 0,2
- po stazu 3007 759 566 930 752 15,6
- po szkoleniu 379 55 97 115 112 2,0
- po pracach spotecznie uzytecznych 17 3 5 6 3 0,1
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 18 550 4 677 5092 4442 4 339 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 8 458 2218 2113 2003 2124 45,6
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 6912 1891 1736 1559 1726 37,3
w tym: podjecie dziatalnosci gospodarczej 103 24 35 16 28 0,6
pracy sezonowej 94 15 39 25 15 0,5
- pracy subsydiowanej 1 546 327 377 444 398 8,3
w tym:
- prac interwencyjnych 287 71 94 69 53 1,5
- rob6t publicznych 135 16 23 71 25 0,7
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 269 28 82 83 76 1,5
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 0 2 1 1 X
- podjecia pracy w ramach refundaciji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 193 29 46 35 83 1,0
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie 282 70 38 94 80 1,5
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 2 0 0 0 0,0
- podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoteczne 1 0 0 1 0 0,0
- inne 377 111 94 91 81 2,0
- rozpoczecia szkolenia 370 78 104 97 91 2,0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 136 34 44 37 21 X
- rozpoczecia stazu 2 936 712 1023 784 417 15,8
w tym w ramach bonu stazowego 33 3 4 11 15 X
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 19 8 8 2 1 0,1
- skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach zlecenia
dziatan aktywizacyjnych 11 6 5 0 0 0,1
- odmowy bez uzasanionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 1131 259 325 313 234 6,1
- odmowy ustalenia profilu pomocy 8 2 3 2 1 0,0
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2 858 650 771 712 725 15,4
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1767 594 552 375 246 9,5
- podjecia nauki 328 13 2 9 304 1,8
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 21 6 5 2 8 0,1
- z innych przyczyn 643 131 181 143 188 3,5

143




TABLICA 40. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI "NAPLYW"
| WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2018 ROKU

Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem L o0 | o [ v (‘,’/"
w liczbach bezwzglednych °
2018.
Nowo zarejestrowani bezrobotni - "naptyw" 32 842 8 906 7 542 8 839 7555 100,0
z tego powracajgcy do rejestracji :
- po raz pierwszy 8 535 1835 2148 2 588 1964 26,0
- po raz kolejny (od 1990r.) 24 307 7071 5394 6 251 5 591 74,0
w tym powracajacy do rejestracji :
- po pracach interwencyjnych 11 2 3 3 3 0,0
- po robotach publicznych 98 21 21 13 43 0,3
- po stazu 4934 1248 927 1475 1284 15,0
- po szkoleniu 643 97 184 183 179 2,0
- po pracach spotecznie uzytecznych 34 7 7 12 8 0,1
Wyrejestrowani bezrobotni - "odptyw" 32 529 8 165 9031 7 937 7 396 100,0
z powodu :
- podjecia pracy 16 036 4122 4112 3918 3 884 49,3
ztego:
- pracy niesubsydiowanej 12 801 3432 3275 2999 3095 39,4
w tym: podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 286 68 103 52 63 0,9
pracy sezonowej 170 38 58 36 38 0,5
- pracy subsydiowanej 3235 690 837 919 789 9,9
w tym:
- prac interwencyjnych 558 133 176 148 101 1,7
- robét publicznych 269 32 58 129 50 0,8
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 702 87 229 210 176 2,2
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 10 2 2 2 4 X
- podjecia pracy w ramach refundac;ji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 356 55 83 71 147 1,1
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 719 197 127 209 186 2,2
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 9 6 3 0 0 0,0
- podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne 1 0 0 1 0 0,0
- inne 621 180 161 151 129 1,9
- rozpoczecia szkolenia 629 145 187 144 153 1,9
w tym w ramach bonu szkoleniowego 199 51 64 49 35 X
- rozpoczecia stazu 4 532 1164 1550 1202 616 13,9
w tym w ramach bonu stazowego 52 5 6 15 26 X
- rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0,0
- rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 47 26 15 3 3 0,1
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 X
- skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach zlecenia
dziatan aktywizacyjnych 24 18 6 0 0 0,1
- odmowy bez uzasanionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 1875 437 548 506 384 5,8
- odmowy ustalenia profilu pomocy 14 3 4 2 5 0,0
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4741 1081 1335 1189 1136 14,6
- dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 2 955 880 909 652 514 9,1
- podjecia nauki 354 16 7 10 321 1,1
- nabycia praw emerytalnych lub rentowych 36 13 7 6 10 0,1
- Z innych przyczyn 1286 260 351 305 370 4,0
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TABLICA 41. NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI NA KONIEC 2017 i 2018 ROKU

Bezrobotni niepetnosprawni Udziat [w %] Niepetnosprawni
bezrobotnych poszukujgcy pracy
Lp. Powiat stan na koniec 2017 roku | stan na koniec 2018 roku | niepetnospr. w na koniec 2018 roku
ogélnej liczbie
ogoétem kobiety ogoétem kobiety bezrobotnych ogotem kobiety
0 7 2 3 4 5 6 7

1 |Buski 80 34 56 26 4,0 10 5
2 |Jedrzejowski 114 56 101 38 4,1 10 4
3 |Kazimierski 31 12 24 6 2,0 8 7
4 [Kielecki 399 171 361 163 4,5 54 12
5 |m. Kielce 555 240 541 235 9,0 73 30
6 |Konecki 266 141 232 121 6,8 12 3
7 |OpatowskKi 76 35 68 28 2,2 18 6
8 |Ostrowiecki 660 338 606 298 141 49 22
9 |Pinczowski 73 33 69 36 6,1 1 0
10 |Sandomierski 132 66 134 67 54 14 8
11 |Skarzyski 191 80 170 72 4,4 36 15
12 |Starachowicki 269 122 251 111 8,0 14 3
13 |Staszowski 152 74 125 67 5,5 31 13
14 |WtoszczowsKi 45 20 43 21 3,3 23 6
Razem 3043 1422 2781 1289 6,3 353 134
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TABLICA 42. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG WIEKU

stan na koniec 31.12.2018 r.

P Niepetnosprawni
WYSZCZEGOLNIENIE Bezrobotni w poszpukujqcF; pracy w
niepetnosprawni o nie pozostajgcy o
ogodtem %o w zatrudnieniu %o
ogoétem
Ogétem 2781 100,0 353 100,0
z tego w grupach wieku :
18-24 137 4,9 6 1,7
25-29 186 6,7 20 5,7
30 -39 423 15,2 70 19,8
40 - 44 317 11,4 41 11,6
45 - 49 361 13,0 44 12,5
50 - 54 391 14,1 45 12,7
55 -59 631 22,7 65 18,4
60 lat i wiecej 335 12,0 62 17,6

TABLICA 43. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

stan na koniec 31.12.2018 r.

WYSZCZEG O LNIENIE Bezrobotni W p':Isezpueliz?qscF;rg‘:var::Iy W
niepetnosprawni o nie pozostajacy o
ogétem %o w zatrudnieniu %o
ogétem
Ogobtem 2781 100,0 353 100,0
z tego z wyksztatceniem :
- wWyzszym 274 9,9 53 15,0
- policealnym i Srednim
zawodowym 641 23,0 84 23,8
- srednim ogolnoksztatcgcym 261 9,4 37 10,5
- zasadniczym zawodowym 957 34,4 103 29,2
- gimnazjalnym 47 1,7 3 0,8
- podstawowym i podstawowym
nieukonczonym 601 21,6 73 20,7
TABLICA 44. NIEPELNOSPRAWNI WEDLUG STAZU PRACY
stan na koniec 31.12.2018 r.
WYSZCZEG O LNIENIE Bezrobotni W p':Isezpueliz?qscF;rg‘:var::Iy W
niepetnosprawni o nie pozostajacy o
ogétem %o w zatrudnieniu %o
ogétem
Ogobtem 2781 100,0 353 100,0
z tego ze stazem pracy:
do 1 roku 380 13,7 59 16,7
1-5 530 19,1 60 17,0
5-10 432 15,5 44 12,5
10-20 589 21,2 56 15,9
20-30 466 16,8 27 7,6
30 lat i wiecej 144 5,2 4 1,1
bez stazu 240 8,6 103 29,2
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TABLICA 45. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI
WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

. Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem

do 1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24

stan na koniec 31.12.2018 .

Ogobtem 2781 239 463 446 518 477 638
Wiek w latach
18-24 137 25 39 27 14 19 13
25-29 186 23 37 39 33 29 25
30-39 423 34 88 73 86 73 69
40 - 44 317 30 47 59 61 55 65
45 - 49 361 39 70 54 70 48 80
50 - 54 391 30 60 64 71 75 91
55-59 631 43 80 83 120 114 191
60 i wiecej 335 15 42 47 63 64 104
Wyksztatcenie
- wyzsze 274 38 53 52 49 38 44
- policealne i srednie zawod. 641 54 108 107 128 111 133
- Srednie ogodlnoksztatcgce 261 27 44 48 53 38 51
- zasadnicze zawodowe 957 83 157 147 173 162 235
- gimnazjalne 47 4 15 3 8 13 4
- podstawowe i podstawowe | 54 33 86 sol 107l 115|174
nieukonczone
Staz pracy
do 1 roku 380 41 68 60 59 67 85
1-5 530 48 102 87 92 79 122
5-10 432 39 67 64 83 79 100
10-20 589 54 88 96 112 105 134
20-30 466 29 78 69 106 89 95
30 lat i wiecej 144 18 22 32 37 18 17
bez stazu 240 10 38 38 29 40 85
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TABLICA 46. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZGLOSZONE W 2018 ROKU
WEDLUG POWIATOW

2018 rok
. - . - o - - um“ - - w tym:

Lp. Powiaty m W. g .m = .m .mv. .m. .m .w m m og6lem miejsca % do

132 |=|8|5|2|8|F|2]; B | et |

o wanej pracy
1. |Buski 86| 139| 136| 195| 122| 167 125 139| 104| 103 92 80] 1488 524 1348 90,6
2.|Jedrzejowski 173 199| 231 233| 219| 244 308| 255| 240| 132| 106 73] 2413 958 1977 81,9
3. |Kazimierski 56 67 51 107 79 30 20 49 26 42 27 15 569 341 484 85,1
4. |Kielecki 429 763| 527| 609| 880 390| 536| 456| 472| 389 325 127| 5903 2 587 4 874 82,6
5.|m. Kielce 310 560 463 478| 412 312| 459| 495 350| 480| 613| 211| 5143 1233 4 848 94,3
6. |Konecki 227 277| 348| 298| 480| 195 329( 177| 307| 176| 118 771 3009 1414 2372 78,8
7.|Opatowski 59 267| 178 146 295| 243 201 94 218 76 73 75] 1925 1393 1252 65,0
8. |Ostrowiecki 272 318 432| 411| 288| 230| 343 387| 334| 317| 159 741 3565 2070 2796 78,4
9. |Pinczowski 36 71 35 90| 147 37 46 52 48 21 18 15 616 302 548 89,0
10 Sandomierski 131 150| 151 210| 204| 168 163| 199| 172 109| 148 571 1862 888 1570 84,3
11{Skarzyski M7 11| 238 131| 185| 157 267 124 86| 140| 122 53| 1731 884 1490 86,1
12{Starachowicki 664| 463 277 859| 233| 220| 287| 366( 376 189| 176| 216| 4 326 714 4142 95,7
13 {Staszowski 11| 157 208| 186| 134| 117 184 111| 118] 130 91 68] 1615 813 1303 80,7
14 {WtoszczowskKi 62 113| 104 113 83| 125 55 65 64 60 58 30 932 435 736 79,0
Ogoétem 2733|13655|3379(4066(3761|2635|3323|12969(2915(2364|2126|1171| 35097 14556 29740 84,7
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TABLICA 47. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2018 ROKU WEDLUG POWIATOW

Osoby, ktére podjety prace:

Osoby, ktére rozpoczety:

w ramach
Aktywne w ramach - dofinansowania
Lp. POWIATY formy bot podjecia refundac;ji UONm.B_m__AmRB wynagrodzenia prace
ogotem . prace . ro .o< dziatalno$ci kosztow zamieszxania za zatrudnienie inne szkolenie staz spotecznie
interwencyjne | publiczne gospodarczej | zatrudnienia w ramach bonu skierowanego uzyteczng
iedlenie
bezrobotnego na zasie bezrobotnego
powyzej 50 r.z
0 7 2 3 4 5 6 7 8 9 70 71

1 [Buski 568 104 9 43 87 22 2 57 30 208 6
2 |Jedrzejowski 963 46 241 65 59 40 3 31 6 472 0
3 |Kazimierski 380 29 15 33 22 8 0 10 26 232 5
4 [Kielecki 3282 241 61 287 176 99 0 151 509 1580 178
5 |m. Kielce 1833 140 0 274 295 90 28 108 204 622 72
6 |Konecki 1738 244 432 101 52 55 6 26 77 722 23
7 |Opatowski 1394 40 391 31 14 1 0 42 51 824 0
8 |Ostrowiecki 2276 361 357 153 111 68 0 157 44 902 123
9 |Pinczowski 309 42 21 27 27 19 0 5 11 151 6
10 |Sandomierski 799 172 49 62 22 60 3 31 61 335 4
11 |Skarzyski 1353 178 32 83 130 109 1 63 23 692 42
12 |Starachowicki 1096 160 0 136 157 82 0 48 16 458 39
13 [Staszowski 960 259 0 59 77 42 3 89 57 369 5
14 (Wloszczowski 554 5 46 43 24 26 0 38 39 271 62
WOJEWODZTWO 17 505 2021 1654 1397 1253 721 46 856 1154 7838 565
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TABLICA 48. SRODKI FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWE,

Rok m_ﬁwﬁ“__mwﬂw%ﬁ:m ooamwxwm,ﬁwwa_,ﬂhmﬁ:m:m Pozostate $rodki RAZEM
2002 24 059 500 - - 24 059 500
2003 45 931 000 1071 400 18 710 900 * 65 713 300
2004 48 114100 2297 400 4143900 ° 54 555 400
2005 72181 200 8681 300 - 80 862 500
2006 79 637 600 14 154 200 - 93 791 800
2007 101 979 700 13 863 100 - 115 842 800
2008 128 755 300 29 642 400 - 158 397 700
2009 159 751 800 51 009 900 - 210 761 700
2010 227 702 900 50 424 000 - 278 126 900
2011 86 951 800 10 053 200 - 97 005 000
2012 88 210 300 36 075 300 - 124 285 600
2013 126 880 800 14 501 400 - 141 382 200
2014 132 714 100 39 344 600 - 172 058 700
2015 143 650 000 38 764 300 - 182 414 300
2016 161 150 600 26 478 800 - 187 629 400
2017 181 869 300 17 818 100 - 199 687 400
2018 107 987 600 33 608 500 - 141 596 100

RAZEM 1917 527 600 387 787 900 22 854 800 2 328 170 300

*

Dodatkowe $rodki przekazane przez Agencje Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa na konto Funduszu Pracy.
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TABLICA 49. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY PONIESIONE NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2018 ROKU

w tys. zt
URZEDY PRACY
Z = — = = = = — = ®
Wyszczegdlnienie g H m ¥ m ] : 3 W § 2 m W z 3 m
2 ® E - e 2 2 2 8 g ¥ 5 5 g a ©
o g N & : S 3 = £ ° S o ) 8 S
Mv < & o 8 [ w a m % m =
Aktywne formy ogétem 6915,6( 10971,3| 4 304,6| 30 104,6| 18 024,6| 15 183,8( 14 683,4| 16 689,7| 3 313,1| 8 357,3| 14 766,0( 11 625,6( 10 563,1| 5341,2| 1464,0] 172 307,9
Koszty szkolen ogétem 168,1 23,3 139,9] 2074,4 621,1 300,1 341,0 206,9 76,8 100,3 125,1 82,3 231,8 161,9 0,0 4 653,0
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 97 15,2 4,11 13982 3136 151,4 263,7 1182 17,8 54,8 30,7 33,9 25,8 51,3 0,0 24884
o | Stypendia i skfadki na ubezpieczenia spofeczne 51,1 7,6 6,9 676,2 192,3 80,3 77,3 50,4 23,8 41,5 38,8 26,5 60,0 35,0 0,0 1367,7
W koszty egzaminow i uzyskania licencji 0,0 0,0 0,0 0,0 56 02 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26 1,7 0,0 0,0 70,0
N1 bon szkoleniowy 107,3 0,0 128,56 0,0 109,6 56,8 0,0 383 352 0,0 55,6 194 144,3 71,4 0,0 766,4
inne 0,0 05 04 0,0 0,0 11,6 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 4,2 0,0 20,7
Prace spotecznie uzyteczne 57 0,0 6,4 134,4 69,3 19,0 0,0 42,4 16,5 7,7 46,9 50,6 7,8 76,8 0,0 483,5
Roboty publiczne 188,6| 2400,4 184,1 4229 0,0] 28754 4584,9] 1348,8 2549 392,8 297,3 0,0 0,0 473,9 0,0 13424,0
Refundacja kosztow wyposazenia 854,8| 8247 396,0| 21354| 31222| 7782 2250| 2211,8] 2400 2560 9598 16560 11557 2985 00| 15114,1
i doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowanie podecia dziatalnosci 826,3| 1557,3| 7150| 6291,3| 38834 1178,8| 8950| 30394| 680,0| 1434,0| 1614,0] 30560 1467,1| 842,0 00| 274796
gospodarczej
w tym|w ramach spétdzielni socjalnej 00 220 0,0 0,0 00| 234 00 200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 65,4
Prace interwencyjne 557,4] 3436 1470 12417 5364 17697 1886 14266 2153 9583 2107,2] 7356 15613 18,0 0,0 118067
° Stypendia za okres kontynuowania nauki 0,0 0,0 15,1 0,0 30,4 2,7 0,0 15,9 0,0 0,0 79,7 0,0 0,0 0,0 0,0 143,8
@ Studia podyplomowe 12,0 0,0 0,0 20,1 132,3 2,9 0,0 11,4 0,5 40,1 2,6 10,8 10,7 0,0 0,0 243,4
N'\w tym| stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 56 0,0 0,0 132 61,4 28 0,0 51 0,5 13,0 26 32 28 0,0 0,0 1102
Refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z. 1809,4( 1517,8 682,3| 4276,7| 3104,0] 2558,3] 3587,8| 2566,4 417,5] 192491 1606,9] 1642,2| 2331,3|] 12509 0,0 29 276,4
Staze 1991,7( 3670,9] 1860,3[12221,8] 4783,2 48725 47499 4927,3] 1197,4 2419,8/ 6608,1 3388,0] 3027,0( 1859,7 0,0 57 577,6
w tym bon stazowy 0,0 18,1 100,9 02 1,5 30 0,0 69,7 1,5 0,0 0,0 0,0 6,5 15,7 0,0 217,11
Bon zatrudnieniowy 0,0 7.4 0,0 0,0 25,8 13,5 0,0 0,0 8,2 0,0 0,0 0,0 101,4 36,5 0,0 192,8
Bon na zasiedlenie 200,0]  320,0 712| 7622 7878] 3710 8,0 532,00 1470 4480] 10050] 7007 4306] 2072 00 5990,7
NH_MMH”%N::Woﬁﬁww%ﬁﬂﬂwww_m353% 119,9| 59,6 3,0 00| 1817 2404 00| 809 00| 693 1279 00| 494 0,0 0,0 932,1
%ﬁmw.%n_nmumh_”wwﬂz osobowe cztonkow 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,9
Zlecenie ustug agencjom zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1434,0 1434,0
Badania oséb bezrobotnych 1,4 0,8 20,1 0,0 6,4 7,0 0,0 0,5 0,0 22,3 2,6 24,9 2,2 0,0 0,0 88,2
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 168,0 173,0 56,6 523,5 697,1 189,4 103,2 269,0 57,5 150,2 181,7 253,4 186,8 115,2 30,0 3154,6
Koszty przejazdu, zakwaterowania 0,5 72,5 5,9 0,2 31,3 0,0 0,0 0,7 1,5 131,0 1,2 23,0 0,0 0,6 0,0 268,4
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 11,8 0,0 1,7 0,0 12,2 0,0 0,0 9,7 0,0 2,6 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 40,1
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TABLICA 50. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI, BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Stan na 31.12.2018 .

Wwieku Osoby Osoby posiadajgce co najmniej
. Diugotrwale xoﬁN&mHm_.mom jedno dziecko
Lp. Powiat w tym . 9 .| ze $wiadczen Niepetnosprawni
“ Mwo”wc do 25 .ch ww,_\%_\ M_omm% estopein pormocy niepetnosprawne
zycia spotecznej | do 6 roku zycia do 18 roku 2ycia

1 |Buski 527 291 326 600 9 297 4 56
2 |Jedrzejowski 817 443 552 1449 198 572 1 101
3 |Kazimierski 482 271 241 766 0 141 0 24
4 |Kielecki 2 651 1236 1623 3 506 1 1615 25 361
5 |m. Kielce 1164 414 1800 3177 97 1078 2 541
6 |Konecki 948 497 841 1384 4 612 4 232
7 |Opatowski 1028 541 670 1815 0 411 2 68
8 |Ostrowiecki 1079 484 1094 2133 55 807 0 606
9 |Pinczowski 419 214 273 668 0 216 0 69
10 [Sandomierski 871 411 520 1332 74 515 2 134
11 |Skarzyski 804 356 1116 2023 62 648 1 170
12 |Starachowicki 615 277 974 1725 7 576 0 251
13 |Staszowski 773 385 482 1017 17 530 4 125
14 |Wtoszczowski 387 176 333 680 107 327 0 43
Razem 12 565 5996 10 845 22 275 631 8 345 45 2781
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TABLICA 51. PODSTAWOWE DANE O BEZROBOCIU W MIASTACH | GMINACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO

Stan na 31.12.2017 r.i na 31.12.2018 r.

. . liczba bezrobotnych .

POWIATY Miasto lub gmina ogdlem w tym kobiety
31.12.17 | 31.12.17 |
0 1 [ 3 |
Busko-Zdroj 793 | 372
Gnojno 9 | 48]
Nowy Korczyn 119 !
Pacanow 136 !
BUSKI Solec-Zdroj 96 | 47
Stopnica 189 !
Tuczepy 98 Iwo
Wislica 124 | 73]
Jedrzejow | 545
Sedziszow 368 | 257 ]
Imielno 126 | 84|
Matogoszcz 378 | 253 ]
JEDRZEJOWSKI mewos_oo Mm IIWMw
Stupia Jedrz. 109 | 70|
Sobkéw 258 | 159|
Wodzistaw Ia-
Kazimierza W. | 354 |
Skalbmierz 230 IB
Bejsce 138 | 63
KAZIMIERSKI T 2 rmocin 119 | 63|
Opatowiec | 35

zwolnieni
Z przyczyn dot.
zakfadu pracy

31.12.17

5

1

1
7
16
A

15

21

zasitkobiorcy

31.12.17

|7
| 101
|11
| 13
| 23
| 16]
| 50,
|17
T
| 78
| 24
| 12
| 33
| 13
| 16
| 11
|27
|11
|27
| 8
| 3
1

w wieku
"mobilnym"
18-44 lata

31.12.17

|9 |
| 544
| 80]
| 79]
| 102]
| 68
| 147]
|77
| 88
| 625
| 260
| 103
| 286
| 103
| 95
| 93
| 198

198
| 143

| 519
| 178
| 108
| o7
[ 67

31.12.17

pozostajgcy
bez pracy
> 12 m-cy
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TABLICA 51

c.d.

Miasto lub gmina

liczba bezrobotnych w tym kobiety

POWIATY ogotem
31.12.17 E
0 I

M.KIELCE

Bieliny | 226 |
Bodzentyn 622 [ 278 |
Checiny 536 [ 312
Chmielnik 478 | 259 ]
Daleszyce 706 [ 330
Gorno 389 [ 179 |
ragow 310 | 144 |
topuszno 422 [ 240 |
Mastow 390 | 178
Miedziana Goéra 349 | 175
KIELECKI Mniow 496 E
Morawica 373 | 186 ]
Nowa Stupia 528 | 257 ]
Piekoszow 546 [ 203 |
Pierzchnica 199 [ 97 ]
Rakow 229 110
Sitkowka-Nowiny [ 120 |
Strawczyn !-
Zagnansk E
Konskie [ 782
Stgporkow 974 g
Fatkow 128 [ 63|
Gowarczéw 217 IE
KONECKI Radoszyce 383 [ 226 ]
Ruda Maleniecka 168 !
Stupia Konecka !

Smykow

S}
ala [4)] =
o oIN N (o]

zwolnieni
z przyczyn dot.
zakfadu pracy

31.12.17

N
o

N
w

W
~

N
o

w
S

i
N

-_—

zasitkobiorcy

31.12.17

7

| 7
78]
o]
oo
]
7]

8
| 94
| 51)
| 92
| 74
| 91
| 134
| 108
| 77
| 137
| 24
| 30
| 62
111
| 135
| 432]
| 254]
| 48]
| 76
| 122]
| 58]
| 20
| 53]

or|w|w
ey P 1)
ol=|=

w wieku
"mobilnym"
18-44 lata

31.12.17

N
©
N

278
227

w(n
N[N
©

156
153

[$20 1<}
[o -2 =]
N

8

=N =1
o|aN N|©
= |w]|0 ~N|[—=|©

—_
N
~

pozostajgcy
bez pracy
> 12 m-cy

31.12.17
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TABLICA 51 c.d.
. zwolnieni w wieku pozostajgcy
Miasto lub gmina liczba cmﬂﬁocog\o: w tym kobiety Z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy
POWIATY ogotem zaktadu pracy 18-44 lata >12 m-cy

31.12.17 31.12.18 31.12.17 31.12.18 31.12.17 | 31.12.18 | 31.12.17 | 31.12.18 | 31.12.17 | 31.12.18 | 31.12.17 | 31.12.18

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Opatow 735 668 321 291 32 21 99 81 508 466 245 257
Ozaréw 617 598 344 338 16 16 46 62 453 443 279 297
Backowice 229 237 112 108 5 4 15 24 178 182 79 85
Iwaniska 527 532 237 251 7 9 57 74 375 366 191 218
OPATOWSKI |Lipnik 374 360 171 162 8 8 37 39 257 243 176 164
Sadowie 197 199 106 98 5 5 23 33 142 132 57 70
Tartow 344 330 164 166 9 3 36 35 236 226 127 131
Wojciechowice 224 215 112 102 3 2 16 15 148 151 7”7 89
RAZEM 3247 3139 1 567 1516 85 68 329 363 2 297 2209 1231 1311
Ostrowiec Sw. 2769 2516 1 537 1378 63 68 506 512 1748 1602 976 920
Cmieléw 406 343 213 173 12 8 76 61 269 226 150 127
Kunéw 508 477 279 267 12 15 112 114 334 321 188 162
OSTROWIECKI |Battow 172 147 87 65 4 3 38 23 123 99 58 52
Bodzechow 635 615 329 321 11 18 121 132 433 410 219 225
Wasniow 218 213 98 87 2 4 28 43 152 163 78 79
RAZEM 4708 4 311 2543 2 291 104 116 881 885 3 059 2 821 1 669 1 565
Pinczow 654 641 356 390 21 17 74 515 565 552 181 178
Dziatoszyce 131 144 65 79 16 11 8 10 69 73 158 116
, Kije 128 141 79 86 11 8 9 12 43 53 81 91
PINCZOWSKI Iichatow 109 93 68 64 12 8 9 14 40 49 73 88
Ztota 117 108 47 49 5 8 12 13 39 61 76 70
RAZEM 1139 1127 615 668 65 52 112 104 756 788 569 543
Sandomierz 802 743 417 413 58 52 84 97 518 469 297 271
Dwikozy 315 309 164 169 18 20 37 44 214 203 143 121
Klimontow 362 305 181 154 11 12 20 17 276 236 144 119
Koprzywnica 237 228 130 127 10 12 12 17 167 162 86 93
toniow 243 200 138 121 11 7 15 22 188 154 104 87
SANDOMIERSKI T5p = 6w 238 205 114 93 9 13 11 14 193 160 88 76
Samborzec 214 202 115 110 4 5 14 18 184 169 63 68
Wilczyce 124 126 64 68 5 5 9 7 87 87 47 45
Zawichost 181 153 95 72 11 9 12 10 132 117 87 68
RAZEM 2716 2471 1418 1327 137 135 214 246 1959 1757 1 059 948
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TABLICA 51 c.d.

liczba bezrobotnych zwolnieni . . w émxc pozostajgcy

POWIATY Miasto lub gmina ogdlem w tym kobiety Z przyczyn dot. zasitkobiorcy "mobilnym" bez pracy

zaktadu pracy 18-44 lata > 12 m-cy
31.12.17 31.12.17 31.12.17 31.12.17 [ 31.12.17 | [ 31.12.17 |
0 1 [ 9 | [ 17|
Skarzysko-Kam. 2088 1102 100 | 1304 | 614
Skarz. KoScielne 360 [ 232 | 130]
SkaRzyaK|  |Buchedniow 527 27 | 322 | 157
Blizyn 607 320 26 | 363 | 235
taczna 229 | 157 | 68
Starachowice 988 263 [ 1116 [ 890
Brody 476 75 | 287 | 204
Mirzec 293 133 [ 186 [ 120
STARACHOWICKI Pawiow 471 239 E g
Wachock 2 37 | 202 | 159

Staszow 4 115 [ 263]
Potaniec 360 243 79 [ 101]
Osiek 314 37 [ 128]
Rytwiany 212 [ 65]

STASZOWSKI [Bogoria 294 172 [ 98]
tubnice 95 53 |27
Olesnica 138
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UZASADNIENIE
do

Uchwaly Nr 818/19
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 10 lipca 2019 r.

w sprawie: przyjecia Informacji o realizacji Uchwaly Nr XLVI1/649/18 z dnia
28 czerwca 2018 r. Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego w sprawie sytuacji na
rynku pracy wojewodztwa Swi¢tokrzyskiego.

Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku w oparciu o regulacje art. 8 ust. 9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pdézn. zm.) dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy

i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania w obszarze rynku pracy realizuje, w imieniu samorzadu wojewddztwa, Wojewodzki

Urzad Pracy, bedacy jednostka organizacyjng samorzadu wojewddztwa.

Majac na uwadze powyzsze, niniejszym przedstawia si¢ Informacje o realizacji
Uchwaly Nr XLV1/649/18 z dnia 28 czerwca 2018 r. Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego oraz opracowania pt.:

1) ,,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie swietokrzyskim w 2018 r.”,
2) Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie $wigtokrzyskim w maju

2019r.

Przedmiotowe materiaty po przyjeciu przez Zarzad Wojewoddztwa Swietokrzyskiego,

zostana przedstawione na Sesji Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

INFORMACJA O REALIZACJI
Uchwaly nr XLV1/649/18
Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 28 czerwca 2018 r.
w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego

Wojewodzki Urzad Pracy, realizujac zadania Samorzadu Wojewodztwa w zakresie
polityki rynku pracy, podejmowal nastepujace dzialania:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich
w ramach zadanh zawartych w Swietokrzyskim Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2018 oraz okreslenie kierunkéw dzialan na rok 2019.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 i w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265, z p6zn.
zm.), Wojewddzki Urzad Pracy wykonuje zadania w zakresie polityki rynku pracy, do
ktorych migdzy innymi nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich. Realizujac powyzsza funkcje WUP opracowal Swietokrzyski
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019, synchronizujacy przedsiewzigcia wielu

instytucji dzialajacych w obszarze rozwoju zasobow ludzkich.

Swietokrzyski Plan Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Starostow Powiatow wchodzacych w sklad wojewodztwa
swigtokrzyskiego, Wojewodzka Rade Dialogu Spotecznego na posiedzeniu w dniu 12 marca
2019 roku, jak rowniez przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy w dniu 27 lutego 2019 r.
Uchwata nr 353/19 z dnia 20 marca br. Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego zatwierdzit

przedtozony dokument, co umozliwito podjecie dziatan wdrozeniowych.

Majac na wzgledzie istniejacy kontekst programowy 1 prawny, warunkujacy
realizowang przez Wojewodzki Urzad Pracy polityke wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasoboéw

ludzkich, zachowano uktad priorytetow z lat ubiegtych:



o

Priorytet 1: Kompleksowe wsparcie o0sob bezrobotnych i pozostajgcych bez
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczegolnego ryzyka i korzystajgce z pomocy
spolecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia.

Priorytet 2: Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.
Priorytet 3: Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci.

Priorytet 4: Szkolnictwo wyisze, edukacja ustawiczna i ksztalcenie zawodowe spdjne

Z potrzebami rynku pracy

Realizacja  aktywnej  polityki rynku pracy ma bezposredni  zwigzek

z sytuacjg i potrzebami regionalnej gospodarki. Najnizszy w historii wojewddztwa poziom

bezrobocia na koniec roku (44.118 bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2018 r., tj.

W momencie opracowywania zalozen Planu) krystalizuje nowe wyzwania w regionalnej

polityce rynku pracy, znajdujace odzwierciedlenie w wiodacych zadaniach wyznaczonych na

rok 2019:

Potrzebe koncentracji wysitkow aktywizacyjnych na wspieraniu oséb dotknietych
i zagrozonych dlugotrwalym bezrobociem, bezrobotnych o niskich kwalifikacjach,
bez doswiadczenia zawodowego oséb w wieku 50+. Wedlug stanu na koniec 2018 roku,
bez kwalifikacji pozostaje 25,6% ogoétu bezrobotnych (11.284 osoby), bez doswiadczenia
zawodowego — 23,2% (10.255 osob), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym i nizszym — 47% (20.746 bezrobotnych), w wieku 50 plus - 24,6% (10.845
osob). Osoby stanowigce powyzsze kategorie charakteryzuja si¢ najwyzszym
wskaznikiem powrotu do rejestrow po przerwach zwigzanych z okresami aktywizacji
zawodowej oraz podjg¢ pracy, najnizszym poziomem mobilnosci zawodowej
i kompetencji cyfrowych oraz motywacji w zdobywaniu i utrzymywaniu zatrudnienia.
Jednoczesnie, aktywizacja zawodowa osob z powyzszych kategorii angazuje najwigksze
zasoby 1 srodki finansowe.

Wzmacnianie dzialan na rzecz redukcji sfery biernosci zawodowej. Obecnie,
w wojewddztwie §wigtokrzyskim, populacja biernych zawodowo liczy 465 tys. 0sob, co
stanowi 46,1% ogo6lu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. Najliczniejsza grupe biernych
zawodowo stanowig osoby w wieku powyzej 50 roku zycia. W ostatnim czasie przybyto
réwniez biernych zawodowo w wieku 25 — 34 lata (wzrost 0 13,3% w stosunku do roku
2017). Intensyfikacja dziatan aktywizacyjnych realizowanych w ramach Funduszu Pracy
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego (Dziatanie
10.2 1 10.4) bedzie mie¢ na celu przeciwdzialanie eskalacji biernosci zawodowe;j

1,,przywrocenie” regionalnej gospodarce nieaktywnych dotad zasobow ludzkich.



Podnoszenie jakosci i mobilnosci zasobéw pracowniczych. Wobec narastajacych
trudnosci pracodawcow w znalezieniu wykwalifikowanych ragk do pracy, istnieje potrzeba
rozwoju ustug rozwojowych i1 narzedzi podnoszenia kwalifikacji osob juz zatrudnionych.
Wedlug wynikéw aktualnego badania zrealizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy,
wigkszo$¢ problemoéw zwigzanych z niedoborem ragk do pracy wynika z ,braku
kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami i umiej¢tnosciami” — 36% wskazan (Badanie
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje — 2017, préba: 1.043 podmioty gospodarcze
dziatajace na terenie wojewoddztwa §wigtokrzyskiego). Aktualne narzedzia promowane
przez WUP w zakresie rozwoju kompetencji pracownikow to: Krajowy Fundusz
Szkoleniowy ($rodki Funduszu Pracy) oraz Baza Ustug Rozwojowych (srodki RPO WS).

Rozwdj przedsiebiorczosci i wsparcie na rzecz powstawania nowych podmiotéow
gospodarczych. Obecnie w wojewodztwie $wigtokrzyskim zarejestrowane sg 123.144
podmioty gospodarcze i liczba ta stale ro$nie (na przestrzeni ostatnich 3 lat nastapit wzrost
o 13.200 podmiotéw). W okresie 10-ciu miesiecy roku biezacego, dzigki dotacjom
udzielonym przez powiatowe urzedy pracy, w regionie powstaty 1.102 firmy zatozone
przez osoby bezrobotne. Réwnolegle powstaja firmy w ramach projektéw konkursowych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego. Na rok 2019 WUP planuje
przeprowadzenie II edycji badania przezywalnos$ci firm powstalych w ramach
srodkow EFS w regionie §wietokrzyskim. Pierwsze edycja badania, zrealizowanego
w roku 2011 1 odnoszacego si¢ do przezywalno$ci firm powstatych w ramach Dzialania
6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, wykazata ponad 80% wskaznik
przezywalno$ci firm po 18 miesigcach od zarejestrowania. Ponowne badanie proby
pierwotnej 406 podmiotdéw, przeprowadzone po 5 oraz 7 latach dziatalno$ci, wykazalo
przezywalno$¢ na poziomie 46,8% po 5 latach oraz 37,4% - po 7 latach od rozpoczgcia
dzialalnosci gospodarczej. Sa to wskazniki znacznie wyzsze od ogo6lnopolskiego
wskaznika przezywalno$ci wszystkich pomiotow gospodarczych, ktory wg GUS
uksztattowal si¢ w 2008 roku na poziomie 33%, w tym dla przedsigbiorstw utworzonych
przez osoby fizyczne — 31,5%. Badanie zaplanowane na rok 2019 dostarczy aktualnych
informacji na temat przezywalnosci firm powstalych w ramach interwencji $rodkow
publicznych (Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny) wraz ze szczegélowymi

danymi rodzajowymi.



e Wzmacnianie szkolnictwa zawodowego, budowanie kompetencji pracowniczych
zgodnych z potrzebami pracodawcéw. Stuzy¢ temu bgdg w szczegélnosci dziatania
podejmowane przez wiadze oswiatowe, nadzorujgce funkcjonowanie szkot 1 ksztattujace
m.in. oferte programowg oraz instytucje prowadzace ksztalcenie zawodowe w formach
szkolnych i pozaszkolnych. Szczegélng role w tym obszarze tematycznym petnig
dziatania Swictokrzyskiej Komendy Wojewodzkiej Ochotniczych Hufcow Pracy, ktéra od
wielu lat edukuje mlodziez, wpajajac wlasciwe postawy zawodowe, zapobiegajac tym
samym marginalizacji spoteczno — edukacyjnej mtodych mieszkancoéw regionu. Z punktu
widzenia potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach, kluczowe znaczenie ma

funkcjonowanie uczelni wyzszych i ich oferta edukacyjna.

Wojewddzki Urzad Pracy zobowiazal wszystkich partneréw zaangazowanych
we wdrazanie Swietokrzyskiego Planu Dzialari na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok,
do zlozenia sprawozdania z wykonania zgloszonych zadan zawierajacego zwigzla
charakterystyke realizowanych dziatan oraz osiagnigte efekty 1 wskazniki rezultatow
poszczegodlnych programéw. Informacje na temat realizacji zadan w ramach Swietokrzyskiego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia podlegaja weryfikacji i analizie przez wiasciwe
merytorycznie komorki organizacyjne Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Wnioski wynikajace
z analizy beda wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentow
zwigzanych z realizacja polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Swietokrzyskiego Planu (...)
na kolejne okresy programowania. Sprawozdanie koncowe z realizacji Swietokrzyskiego
Planu Drziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok przedtozone zostanie Zarzadowi

Wojewodztwa do zatwierdzenia.

Do opracowania Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2019 wlaczyly si¢ nastepujace instytucje:
1. Wojewoddzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,
2. Swictokrzyska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,
3. Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,
4. Uczelnie: Wyzsza Szkota Biznesu 1 Przedsigbiorczosci
w Ostrowcu Swietokrzyskim, Wszechnica Swietokrzyska w Kielcach, Wyzsza
Szkota Ekonomii, Prawa 1 Nauk Medycznych im. prof.
E. Lipinskiego w Kielcach, Wyzsza Szkota Administracji Publiczne;j
w Kielcach, Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach,



5. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego:
> Departament Polityki Regionalnej,
» Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;,
» Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
6. Kielecki Park Technologiczny,
7. Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu,
8. Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,
9. Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
10. Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa,
11. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci,
12. Caritas Diecezji Kieleckiej,
13. Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,
14. Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
15. Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach,
16. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
17. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
18. Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,

19. Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne w Podzamczu Chgcinskim.

Rezultaty dzialan wdrozonych w roku 2018 zostaly ujete w Sprawozdaniu z realizacji

Swietokrzyskiego Planu Dzialan. Do najwazniejszych z nich nalezy:

Objecie przez powiatowe urzedy pracy aktywnymi programami rynku pracy 17.505
bezrobotnych mieszkancéw regionu 1 spadek liczby bezrobotnych o 2.452 osoby
(5,3%) na przestrzeni 2018 roku;

Podniesienie kwalifikacji zawodowych 1.714 os6b pracujacych dzigki $rodkom
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Umowy podpisano z 439 pracodawcami;
Zgtoszenie do powiatowych urzedéw pracy przez pracodawcow 35.097 wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej;

Wzrost liczby pracownikow sektora przedsigbiorstw o 3,8% - obecnie w sektorze
zatrudnionych jest 122.5 tys. mieszkancow regionu;

Wzrost popularno$ci Bazy Ustug Rozwojowych, dzieki ktérej juz 670 firm sektora
MSP i 1.082 ich pracownikéw w regionie podniosto kwalifikacje swoich kadr, przy

refundac;ji siegajacej nawet 80% poniesionych kosztow;



e Osiaggniecie pelnej kontraktacji projektow w trybie konkursowym POWER na lata 2014 —
2020. W roku 2018 z POWER-a skorzystato 5.739 0sob mtodych, z czego 557 podjeto
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza;

e Realizacja wszystkich zatozonych wskaznikow wdrazania Dziatan 10.2, 104 i 10.5
RPOWS — objecie wsparciem projektowym 4.462 bezrobotnych i biernych zawodowo po
29 roku zycia, z czego 1.505 podjeto wlasng dziatalno$¢ gospodarcza;

e Objecie przez WUP ushugami poradnictwa i1 informacji zawodowej ponad 3 tysiecy
mieszkancow regionu i przeszkolenie 77 pracownikéw powiatowych urzedéw pracy;

e Pela realizacja Programu Regionalnego na rzecz aktywizacji oséb 50 plus we
wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy w Kielcach, Starachowicach, Wloszczowie,
Skarzysku — Kamiennej, Konskich oraz Miejskim Urzgdem Pracy w Kielcach. Za kwote
3 mln. 730 tysiecy ztotych, zaktywizowano 415 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia poprzez indywidualne dziatania aktywizacyjne. Wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej osiggni¢to na poziomie 64,3%.

Osiagniety przez WUP wysoki poziom kontraktacji 1 certyfikacji $rodkow w ramach
Osi X Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego uprawnia do
otrzymania $rodkow w ramach Krajowej Rezerwy Wykonania. W pelni zostaly spetnione
2 wymagane warunki okreslone w Ramie Wykonania, tj.:
1) ,,Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem” na poziomie co najmniej 11.916 0sob
2) ,,Calkowita kwota certyfikowanych wydatkéw kwalifikowalnych” na poziomie minimum

30.650.772 Euro.

Srodki Krajowej Rezerwy Wykonania stanowia premie za wysoki poziom realizacji
programow Unii Europejskiej w odniesieniu do poszczegolnych osi priorytetowych. Decyzja
w zakresie przyznania dodatkowych $rodkéw otwiera droge do ogloszenia kolejnego konkursu
w ramach Dziatania 10.4 w roku 2019, przewidujacego m.in. udzielanie dotacji na powstawanie

nowych firm.

Realizacja zadan oparta byta o wspotprace Wojewddzkiego Urzedu Pracy z samorzadami
powiatowymi 1 gminnymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia, instytucjami o$wiatowymi,
uczelniami wyzszymi oraz organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi partnerami dziatajacymi

W obszarze promocji zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.



2. Podzial posiadanych $rodkow Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Rok 2018

Y.acznie w 2018 roku na aktywizacje zawodowg bezrobotnych wojewodztwo

dysponowalo Srodkami Funduszu Pracy w kwocie 141.596.100 zl, ktora w podziale na

poszczegbdlne samorzady powiatowe przedstawia si¢ nastgpujaco:

(wzi)

Powiat Algorytm razem | Rezerwa razem S{:f;;i;‘#:i“ﬁg:;&;;y
buski 3917 400 1021 400 4938 800
jedrzejowski 6 066 000 3238 000 9 304 000
kazimierski 3212100 415 000 3627100
Kielce miasto 12 597 800 1969 400 14 567 200
kielecki 16 329 900 9 046 800 25376 700
konecki 9 831 600 2874 300 12 705 900
opatowski 7579 600 4027 300 11 606 900
ostrowiecki 12 427 600 1786 000 14 213 600
pinczowski 2764 800 735700 3500 500
sandomierski 4917 800 1536 200 6 454 000
skarzyski 10 779 100 2323900 13 103 000
starachowicki 9107 300 915 100 10 022 400
staszowski 4976 300 3117000 8093 300
wloszczowski 3480 300 602 400 4082 700
Wojewodztwo 107 987 600 33608 500 141 596 100

Srodki Funduszu Pracy, jakimi dysponowalo wojew6dztwo na aktywne formy

wsparcia w 2018 r. byly nizsze od przyznanych na rok 2017 o 58.091.300 zi.




W ramach otrzymanych srodkéw poprzez realizacje:
— programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej,
— projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, RPO WS,

— lokalnych projektow przeciwdziatania bezrobociu realizowanych ze srodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra,

zaktywizowano 17.505 bezrobotnych.

Rok 2019

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, po przyjeciu ustawy budzetowej,
decyzja z dnia 26 lutego 2019 r. przyznat dla wojewddztwa na rok 2019 $rodki Funduszu
Pracy w wysokos$ci 113.441.900 zl, z ktorych kwota:

1) 35.544.770 z} przeznaczona jest na realizacj¢ przez samorzady powiatowe programow na

rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j,

2) 40.675.412 z1 przeznaczona zostata na realizacj¢ przez powiatowe urzgdy pracy projektow
pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 —
2020 — priorytet inwestycyjny 8ii ,, Trwata integracja na rynku pracy ludzi mlodych,
w  szczegolnosci  tych, ktorzy nmie pracujq, nie ksztalcq si¢ ani nie szkolg,
w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym i wywodzgcych sig
ze Srodowisk marginalizowanych takZe poprzez wdrazanie gwarancji dla milodziezy”,

finansowanych z alokacji EFS (Poddziatanie 1.1.1 PO WER),

3) 29.097.318 zl przeznaczona jest na realizacje przez powiatowe urzedy pracy projektow
pozakonkursowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego 2014 — 2020 — priorytet inwestycyjny 8i ,, Dostep do zatrudnienia dla
0s0b poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia

oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw” (Dziatanie 10.1 RPOWS),

4) 8.124.400 =zl przeznaczona zostala na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych

realizowanych przez samorzady powiatowe.



Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na realizacje w 2019 roku

programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej byty nizsze 0 2.670.100 zl niz w roku 2018 r.

W podziale na samorzady powiatowe $rodki Funduszu Pracy przyznane

algorytmem dla wojewodztwa przedstawiaja si¢ nastepujaco:

(wzi):

L . Programy Inne Razem

p. Powiat i fakultaty_wne (kol. 3-4)

zadania

1 2 3 4 5

1 |Dbuski 3773900 245500 4 019 400
2 | jedrzejowski 6 009 300 469 100 6 478 400
3 | kazimierski 3273900 234 200 3508 100
4 | Miasto Kielce 12 053 000 1128900 13 181 900
5 |kielecki 17 384 700 1480 300 18 865 000
6 | konecki 9452 400 609 700 10 062 100
7 | opatowski 7074100 546 700 7 620 800
8 | ostrowiecki 10 429 300 807 300 11 236 600
9 | pinczowski 3310800 215 400 3526 200
10 |sandomierski 5203 100 443 000 5646 100
11 | skarzyski 11 111 600 722 800 11 834 400
12 | starachowicki 8556 100 607 100 9163 200
13 |staszowski 4746 100 404 100 5150 200
14 | wloszczowski 2939 200 210 300 3149500

Eacznie 105 317 500 8124 400 113 441 900

3. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej.

W 2019 roku — zgodnie z Zasadami ubiegania si¢ o Srodki rezerwy Funduszu Pracy

Na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

I aktywizacji zawodowej — $rodki rezerwy moga by¢ przeznaczone na finansowanie

realizacji dzialan aktywizacyjnych w formie:



1) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych ~ pracownikow  oraz  pracownikow  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi;

2) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2019 roku
miaty miejsce klegski zywiotowe;

3) programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcoéw, w tym objetych ochrong
mig¢dzynarodowa;

4) programow aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naborow):

a) osob diugotrwale bezrobotnych,

b) bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej,

C) bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunow
0s0b niepetnosprawnych,

d) bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktorzy sprawowali opiek¢ nad
osobg zalezna, w szczegdlnosci niepetnosprawna,

e) bezrobotnych powracajacych z zagranicy,

f) bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,

g) bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

h) bezrobotnych repatriantow,

i) bezrobotnych be¢dacych dtuznikami alimentacyjnymi,

j) bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych §wiadectwa dojrzatosci),

k) bezrobotnych majacych na celu likwidacje luki kompetencyjnej w zakresie
Swiadczenia ushug opiekunczych,

I) bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy,

m)innych programow, ktorych realizacja wynikaé bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb
rynku pracy,

5) programoéw specjalnych,

6) projektow pilotazowych.

W wyniku konkurséw ogtoszonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej do konca maja 2019 r. samorzady powiatowe pozyskaty kwote 3.573.600 zi
ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw zwigkszajacych aktywno$é
zawodowa 0sOb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, aktywizacji zawodowej zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw oraz pracownikoOw objetych zwolnieniami
monitorowanymi,  os6b  bedacych  dluznikami  alimentacyjnymi,  bezrobotnych

niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osoba zalezna,
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w szczegoOlnosci niepetnosprawng, a takze dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje¢ stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
Podzial dotychczas pozyskanych dodatkowych $Srodkéw Funduszu Pracy

na realizacje¢ programow dla poszczegolnych samorzadow powiatowych
obrazuje ponizsza tabela:

(wzd)
= - -
S | gsE_| 8E | 8%s:
g 2525 E g5 £E58xa -
84 2¢:2| 8¢ | 828<%| T ¢
o £ £3E¢8 o 2 cEEL| §_2 <
N = = & 2 N N3 E| g =
= S2ES S E o s =383 (e
Powiat S5 | 8555 83 | Ss3:| £%% E
=% | §cEE| 2% | 2EE%| 4:t z
Ng ~ &S N5 NEES| &8 N
'S E oNES ol S22 8 x3 <
S§ | 8z25| g5 | §3%:| § 32 x
B $EES =5 TES:| B T
= 2az2R o= =585 g
= X N S £ T FeN
< © g < & S -2 =~ .;:
(=% N
buski 23500 23500
jedrzejowski 200 000 31 000 231 000
kazimierski 59 700 24 000 83700
Kielce miasto 0"
kielecki 200 000 260 000 494 000 158 200 1112 200
konecki 200 000 150 000 200 000 16 000 566 000
opatowski 320 000 33600 353 600
ostrowiecki 100 000 200 000 24 000 324 000
pinczowski 150 000 23500 173 500
sandomierski 200 000 42 200 242 200
skarzyski 7900 7900
starachowicki 0"
staszowski 200 000 32 000 232 000
wloszczowski 200 000 24 000 224 000
Wojewodztwo 1729 700 260 000 744 000 400 000 439 900 3573 600

") powiat starachowicki oraz miasto Kielce nie wnioskowaty o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na rok 2019 .

11



Wojewodzki Urzad Pracy kazdorazowo dokonywat oceny ztozonych przez powiatowe
urzedy pracy programoOw oraz przekazywat listy rankingowe do MRPiPS celem dalszego
etapu weryfikacji.

4. Realizacje zadan zwigzanych 2z podzialem S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego pomie¢dzy powiatowe urzedy pracy z przeznaczeniem na ksztalcenie
ustawiczne pracodawcow oraz pracownikow.

Rok 2018

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - instrument bedacy w dyspozycji
powiatowych urzedéw pracy, ktoéry wspiera ksztalcenie ustawiczne pracodawcow oraz
pracownikow. O dofinansowanie powyzszych dzialah moze wystapi¢ kazdy pracodawca,
ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie ma natomiast znaczenia, na jaki rodzaj
umowy o prac¢ zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami
KFS, a takze, czy jest to praca na pelen czy cze$¢ etatu. Ponadto — pracodawca jako osoba
pracujaca moze sam skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na
takich samych zasadach jak jego pracownicy. W przypadku mikroprzedsigbiorcow (firmy
zatrudniajace 9 oséb 1 mniej) ze Srodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego, natomiast W przypadku pozostatych firm pracodawca ze $rodkoéw
whasnych pokrywa 20% kosztow ksztalcenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego
pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia

(13.740,60 z}).

Z KFS mozna sfinansowac:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

o badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

o ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztalceniem,

o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

Wspieranie podnoszenia kwalifikacji przez osoby pracujace z wykorzystaniem S$rodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego kontynuowane byto w roku 2018. Minister Rodziny,
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Pracy i1 Polityki Spotecznej przyznat dla wojewodztwa §wigtokrzyskiego kwote 2.623.200 zi.
Wojewodzki Urzad Pracy, na podstawie zapotrzebowania poszczegdlnych samorzadéw

powiatowych, dokonal podziatu $rodkow, ktore Minister przyznat stosownymi decyzjami.

Podziat $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2018 dla poszczegdlnych

samorzadow powiatowych ksztattowat si¢ nastepujaco:

(wzl)

Lp. Powiat Kwota $srodkéw KFS
1. miasto Kielce 675 700
2. kielecki 388 800
3. buski 135 200
4. jedrzejowski 147 200
5. kazimierski 42 600
6. konecki 153 800
7. opatowski 78 400
8 ostrowiecki 233 400
9. pinczowski 62 100
10. sandomierski 150 200
11. skarzyski 181 900
12. starachowicki 168 700
13. staszowski 122 400
14. wloszczowski 82 800
Ogoltem 2623 200

W 2018 roku PUP nie zglaszaly probleméw z wydatkowaniem s$rodkow KFS,
a poszczegdlne samorzady powiatowe pozyskaly dodatkowe kwoty w ramach rezerwy

KFS. Laczna kwota dodatkowych §rodkdéw z rezerwy wyniosta 655.800 zl.

Ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 skorzystalo lacznie
439 podmiotow, ktore podpisaly umowy na dofinansowanie ksztalcenia, dzieki czemu

swoje kwalifikacje zawodowe podniosto 1.714 pracodawcow i pracownikow.
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Rok 2019

Kontynuujac  wspieranie podnoszenia kwalifikacji przez osoby pracujace
z wykorzystaniem $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku Minister

wiasciwy do spraw pracy ustalil nowe priorytety wydatkowania srodkow KFS.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019.

Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2019 r:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsi¢biorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw Iub pracownikow spoldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spéldzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;,

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegolnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozIliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii 1 narzedzi pracy.
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Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznat dla wojewddztwa
swigtokrzyskiego na rok biezacy kwote 5.506,0 tys. zk. Wojewddzki Urzad Pracy, na
podstawie zapotrzebowania poszczegdlnych samorzadow powiatowych dokonal podziatu

srodkéw, ktére Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznat stosownymi

decyzjami.
(wzl)
Lp. Powiat Kwota srodkow KFS
1. Miasto Kielce 1478 300,00
2. kielecki 904 700,00
3. buski 307 400,00
4. jedrzejowski 250 000,00
5 kazimierski 100 400,00
6. konecki 354 700,00
[£ opatowski 177 400,00
8. ostrowiecki 526 300,00
9. pinczowski 60 000,00
10. sandomierski 250 000,00
11. skarzyski 330 000,00
12. starachowicki 300 000,00
13. staszowski 277 800,00
14. wioszczowski 189 000,00
Ogolem 5 506 000,00

Po wykorzystaniu $rodkéw wojewddztwo bedzie moglo otrzymaé dodatkowe

srodki z rezerwy w kwocie 914,8 tys. zl.

W I potroczu 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy kontynuowat dziatania

w zakresie promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz wsparcia procesu

efektywnego wykorzystywania

kompetencjami w tym zakresie:

srodkow w

zgodnie z

posiadanymi
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e organizujac spotkanie informacyjne dla powiatowych urzedéow pracy wojewodztwa
swietokrzyskiego "Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2019 w konteks$cie potrzeb rynku
pracy. Wspotpraca projektowa w roku 2019",

e realizujac cykl spotkan informacyjnych z pracodawcami w ramach Regionalnych
Targéw Pracy w powiatach,

e prowadzac biezace dzialania upowszechniajace Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w mediach regionalnych i w Internecie (przekazujac mediom biezace informacje
lokowane w serwisach informacyjnych i1 audycjach tematycznych, prowadzac
i aktualizujac serwis internetowy KFS w ramach strony WUP),

e wspierajac samorzady powiatowe w skutecznym wykorzystywaniu srodkow Funduszu
poprzez m.in. identyfikacje zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, niezbednych
W procesie oceny przez powiatowe urzedy pracy wnioskow otrzymywanych od
pracodawcow,

e udzielajagc na biezaco odpowiedzi, wyjasnien 1 interpretacji dotyczacych KFS

otrzymywanych od podmiotow zewnetrznych.

Celem dziatan podjetych przez Wojewodzki Urzad Pracy byla promocja
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako instrumentu wsparcia ksztatcenia ustawicznego
wsréd jak najwigkszej liczby pracodawcoéw 1 ich pracownikow z wojewodztwa

swigtokrzyskiego.

5. Wdrazanie dzialan w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020:
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014 — 2020

Wojewddzki Urzad Pracy pelni funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach nastgpujacych
Dziatan Osi Priorytetowej I ,, Osoby miode na rynku pracy” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j (POWER) wdrazanego w ramach perspektywy finansowej 2014 — 2020:

+ Dziatanie 1.1. Wsparcie 0oséb mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku

pracy — projekty pozakonkursowe,

+ Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe.
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Porozumienie w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 — 2020 powierzajagce Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Kielcach funkcje Instytucji

Posredniczacej dla Dziatan 1.1 oraz 1.2 podpisane zostato w dniu 13 stycznia 2015 r.

Program skierowany jest do pozostajacych bez zatrudnienia os6b mtodych
do 29 roku zycia i w przypadku Osi Priorytetowej I wdrazany jest w ramach procedury
pozakonkursowej przez powiatowe urzedy pracy i konkursowej — przez wszystkie

uprawnione podmioty.

Na realizacjg Dzialtah w ramach programu przewidziana zostala kwota
90.196.987 euro, w tym na:
e realizacj¢ projektow pozakonkursowych w ramach Dziatania 1.1 — 76.667.439 euro,

e wdrazanie projektow konkursowych w ramach Dziatania 1.2 — 13.529.548 euro.

Wojewddzki Urzad Pracy kontynuowat wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj 2014 — 2020:

» Wojewodzki Urzad Pracy realizowal zadania zwigzane z rozliczaniem wnioskow
Beneficjentow o platno$¢ w ramach podpisanych uméw. W 2018 roku WUP rozliczyt 213
wnioskéw o platnos¢. Kwota rozliczonych $rodkéow w zatwierdzonych wnioskach
o platnos$¢ wyniosta 59.775.381,73 zk. W okresie pierwszych 6 miesigcy 2019 roku WUP
rozliczyt 84 wnioski o platnos¢ na kwotg 23.684.518,72 zk.

» WUP wykonywal biezace zadania w zakresie kontroli prawidtowosci realizacji
podpisanych uméw. Ogdtem w 2018 roku w ramach POWER przeprowadzono 30 kontroli
projektéw (w tym 1 kontrole dorazng) oraz 29 wizyt monitoringowych. Oznacza to petne
osiggnigcie wskaznikéw dotyczacych liczby projektow poddawanych kontroli, ujetych
w Rocznym Planie Kontroli na rok 2018. W okresie pierwszych 6 miesigcy 2019 roku

przeprowadzono dotychczas 11 kontroli projektow oraz 11 wizyt monitoringowych.

» Kontynuowana byla takze realizacja projektow pozakonkursowych w ramach POWER.

— Powiatowe Urzedy Pracy dokonczyly w 2018 roku wdrazanie projektow
pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.2 "Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” POWER, na realizacj¢ ktorych umowy podpisane
zostaly w roku 2017. Realizacja wszystkich uméw zostata przedtuzona do wrzesnia
2018 roku, co wynikalo z pozyskania przez wojewodztwo dodatkowych srodkow
w kwocie 7.406.000 zt. Dzigki realizacji projektow blisko 7,3 tys. 0s6b bezrobotnych
do 29 roku zycia skorzystalo z kompleksowego wsparcia, m.in. w postaci stazy,
przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, bonow na zasiedlenie, szkolen
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zawodowych, $wiadczen aktywizacyjnych oraz $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto w kazdym projekcie obligatoryjnie pojawily si¢ instrumenty
rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia 1 pomocy w okre$leniu $ciezki
zawodowej, tj.: identyfikacja potrzeb oraz zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,
czyli ustalenie profilu pomocy i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.
Warto$¢ podpisanych umow, wraz z dodatkowo pozyskanymi $rodkami, przekroczyta
65,9 min zi.

— Dokonczono takze realizacje projektow w ramach Poddziatania 1.1.1 POWER
"Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego', na realizacje ktorych
pierwsze umowy zostaly podpisane w kwietniu 2018 r. Ich wartos¢ wyniosta
19.602.840 zl, co umozliwito skorzystanie ze wsparcia, m.in. w postaci stazy,
przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych oraz $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przez blisko 2,2 tys. 0séb bezrobotnych do 29 roku zycia.

— W grudniu 2018 roku z powiatowymi urzgdami pracy wojewodztwa podpisano
kolejne umowy na realizacje projektow w ramach Poddziatania 1.1.1 POWER, dzigki
czemu z szerokiego wachlarza ustug i1 instrumentéw rynku pracy korzysta w roku
2019 blisko 4,3 tys. mlodych bezrobotnych. Warto$¢ przeznaczonych na realizacje

projektéw srodkéw wyniosta ok. 39,7 min zk.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 — 2020

Zarzad Wojewédztwa Swictokrzyskiego powierzyl Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Kielcach funkcje Instytucji Posredniczacej dla nastgpujacych Dziatan Osi Priorytetowe;j
10 ,,Otwarty rynek pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020:

+ 10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia

aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29 roku zycia (projekty

pozakonkursowe),

+ 10.2 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osob powyzej 29
roku zycia,

+ 104 Rozwoj przedsigbiorczos$ci 1 tworzenie nowych miejsc pracy,

+ 105 Przystosowanie pracownikoéw, przedsigbiorstw i1 przedsigbiorcow do zmian

(projekty konkursowe).
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Na wdrazanie powyzszych Dziatan w latach 2014 — 2020 Wojewddzki Urzad Pracy

dysponuje kwotg ponad 147 min euro.

Wojewodzki Urzad Pracy kontynuowal wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020:

» W lutym 2019 r. WUP oglosit kolejny konkurs na realizacje projektow w ramach
Poddziatania 10.2.1 "Wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia (projekty konkursowe)". Sposrod 53 projektow, ktore
wplynety do Wojewodzkiego Urzedu Pracy i zostaty poddane ocenie, do dofinansowania
wybrano 8 wnioskéw o tacznej wartosci ok. 9,3 min zk. W wyniku realizacji projektow
z kompleksowego wsparcia majgcego na celu trwatg integracje z rynkiem pracy skorzysta
ponad 600 diugotrwale bezrobotnych oséb powyzej 30 roku zycia. WUP aktualnie
przeprowadza proces podpisania umow z beneficjentami, ktorych projekty zostaty

rekomendowane do dofinansowania.

» Wojewodzki Urzad Pracy na biezaco dokonywat weryfikacji wnioskow Beneficjentow
o platnos¢ w ramach podpisanych umoéw. W 2018 roku rozliczone zostaly
362 wnioski o platnosé na kwote blisko 121 mln zk. W okresie pierwszych 6 miesigcy
2019 roku WUP rozliczyt 158 wnioskow o platnos¢ na kwote 45.375.938,08 zt.

» Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy dokonywali kontroli prawidlowosci realizacji
zawartych umoéw. Ogétem w 2018 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swictokrzyskiego przeprowadzono 58 kontroli projektéw, w tym
2 kontrole dorazne i 1 Kkontrole trwalosci oraz 62 wizyty monitoringowe.
W petni zrealizowane zostaty zatozenia okreslone w planie kontroli na rok 2018. W 2019
roku przeprowadzono dotychczas 20 kontroli projektow, 23 wizyt monitoringowych
oraz 1 kontrole dorazna.

» Kontynuowana jest realizacja projektow pozakonkursowych PUP w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 —
2020:

— W I péiroczu 2019 roku powiatowe urzedy pracy dokonczyty realizacje projektow
w ramach Dzialania 10.1 "Dzialania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zZycia (projekty
pozakonkursowe)" RPOWS, ktore byly wdrazane na podstawie uméw zawartych
w roku 2018.
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— w kwietniu 2019 r., po wczesniejszym przeprowadzeniu naboru wnioskéw oraz
dokonaniu ich weryfikacji, z powiatowymi urzgdami pracy podpisane zostaly kolejne
umowy na realizacje projektow w ramach Dziatania 10.1 RPOWS. Podejmowane
dziatania maja3 na celu kompleksowg aktywizacje zawodowa Dblisko
2,9 tys. bezrobotnych, ktorzy korzystaja z nastepujacych form wsparcia:

. szkolenia, bony szkoleniowe,

° staze, bony stazowe,

o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

. przygotowanie zawodowe dorostych,

o prace interwencyjne, bony zatrudnieniowe,

. $wiadczenia aktywizacyjne,

o refundacja kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

o bony na zasiedlenie.

Warto$¢ realizowanych projektoéw wynosi blisko 29,1 min zi.

6. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace
w celu podniesienia efektywnos$ci prowadzonych dzialan na rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia.

1) Przeprowadzono badania z wykorzystaniem metody desk research oraz opracowano

na ich podstawie materialy analityczno-statystyczne:

e Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewaodztwie swigtokrzyskim w 2017 roku,

e Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swigtokrzyskim w 2018 roku

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych W wojewodztwie Swigtokrzyskim
w 2017 roku,

o Efektywnos¢é podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych w powiatach
woj. Swigtokrzyskiego w 2017 roku,

o Szkolnictwo zawodowe w Swietokrzyskiem w 2018 r.,

e Szkolnictwo wyzsze w Swietokrzyskiem w roku akademickim 2017/2018,

e badanie internetowych ofert pracy zgodnie z metodologia monitoringu zawodow

deficytowych 1 nadwyzkowych.
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2) Przeprowadzono badania z wykorzystaniem metod jakosciowych i ilosciowych: oraz

opracowano raporty prezentujace wyniki badan:

e Barometr zawodow 2019 - raport prognostyczny podsumowujgcy badanie

w wojewodztwie Swigtokrzyskim,

o Studentow portret wtasny 2018 - raport z badania studentow kieleckich uczelni.

3) Realizowano Program badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2018 w ramach

ktorego sporzadzano miesi¢czne, kwartalne, potroczne i roczne sprawozdania, w tym:

MRPIPS 01 - Sprawozdanie o rynku pracy wraz z zalacznikami:

e Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy,

e Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,

e Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug
zawodow i specjalnosci,

e Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz
i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne,

e Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania
bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy,

o Formy wsparcia klientow urzedow pracy,

o Bezrobotni wedlug gmin,

e Umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne,

Program Aktywizacja i Integracja, zlecanie dzialan aktywizacyjnych,

MRPIPS 06 - Sprawozdanie o instytucjonalnej obsludze rynku pracy;

MRPIPS 07 - Sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych

i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

4) Podejmowano dzialania na rzecz harmonizowania Kksztalcenia i szkolenia

zawodowego z potrzebami rynku pracy, w tym:

sporzadzono materiaty analityczne pod potrzeby wydania przez Wojewddzka Rade
Rynku Pracy opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztalcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewoOdztwie. W materiatach zamieszczano
informacje na temat poziomu bezrobocia i prognozy zatrudnienia w danym zawodzie,

dane Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi w zakresie wynikoéw egzaminow
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zawodowych oraz wskazywano mozliwosci kontynuowania nauki przez mtodziez
konczaca szkoty ponadgimnazjalne na wybranych kierunkach ksztatcenia;

e dokonano aktualizacji wykazu zawodoéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktoérej mowa
w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy oraz po

zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

7. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
sluzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy realizuje zadania z zakresu poradnictwa zawodowego na rzecz bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcoOw 1 ich pracownikow. W tym celu wspotpracuje
z powiatowymi urzedami pracy z regionu, $wiadczac dla klientow urzedow grupowe porady
I spotkania informacyjne. W analizowanym okresie z ustug poradnictwa zawodowego
skorzystato lacznie 2 594 oséb. Informacji zawodowej w formie spotkan i indywidualnych
konsultacji udzielono 1 938 osobom, a poradnictwem zawodowym objeto 656 osoby, w tym

z indywidualnej pomocy doradcéw zawodowych i psychologéw skorzystato 186 osob.

7 uwagi na zglaszane przez szkoly i placowki oswiatowe potrzeby w zakresie
wsparcia 0s6b mtodych w wyborach drogi edukacyjno — zawodowej Wojewodzki Urzad
Pracy  prowadzil orientacj¢ @ zawodowa dla  uczniow  szkét  gimnazjalnych

I ponadgimnazjalnych wojewodztwa $wigtokrzyskiego, z ktorej skorzystaty 802 osoby.

Waznym obszarem poradnictwa zawodowego jest aktualna i odpowiadajaca potrzebom
klientow urzedow pracy informacja zawodowa. Doradcy zawodowi opracowali dwie
publikacje pn. ,,Wlasna firma - nowe przepisy” oraz ,,Wyznaczaj, planuj, dzialaj”.
Poszerzone zostaly takze zasoby filmoteki wlasnej. Z udziatem pracownikéw WUP zostaty
nakrgcone dwa filmy instruktazowe pt.: ,Jak znalez¢ wymarzona prace?” oraz

»Przygotowanie do wyjazdu do pracy za granica”.

Wojewo6dzki Urzad Pracy byt inicjatorem 1 organizatorem réznorodnych przedsigwzie¢
popularyzujacych ide¢ catozyciowego doradztwa kariery oraz przedsigbiorczo$ci, m.in.
obchodzonych cyklicznie: Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci oraz Ogélnopolskiego

Tygodnia Kariery.
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W ramach przypadajacego w 2018 r. jubileuszowego X Ogodlnopolskiego Tygodnia
Kariery pod hastem przewodnim ,,Badz architektem swojej kariery” zrealizowano szereg
dzialan w zakresie wsparcia doradczego klientéw w réznych kategoriach wiekowych

1 sytuacji zyciowe;j.

Z kolei podczas Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci WUP zorganizowat
spotkania informacyjne 1 zajecia warsztatowe skierowane do oséb zainteresowanych

uruchamianiem wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Realizacja dzialan o charakterze metodyczno — szkoleniowym w zakresie uslug rynku

pracy dla pracownikéw wojewoédzkiego i powiatowych urzedéw pracy

Dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia wojewddztwa S$wigtokrzyskiego zostaty
przeprowadzone 4 tematyczne szkolenia, z ktorych skorzystalo 67 pracownikow. Kadre
trenerskg stanowili doradcy zawodowi WUP posiadajacy uprawnienia multiplikatoréw
poszczegb6lnych metod oraz do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry. Tematyka
szkolen dotyczyla m.in. doskonalenia kompetencji zawodowych, pracy z klientem, poznania

metod 1 narzedzi stosowanych w poradnictwie.

W ramach podpisanego z Instytutem Badan Edukacyjnych Porozumienia
o wspolpracy dotyczgcego trybu i zakresu dziatan stron w zwiqgzku z realizacjq projektu
., Wigczenie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie
interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym” dla kadry urzedéw pracy
zostaty zorganizowane dwa seminaria pn. ,,Zintegrowany System Kwalifikacji — nowe
podejscie do edukacji, kwalifikacji, rynku pracy oraz narzedzie ulatwiajace wyboér

drogi zawodowej”. Udziat w nich wzigto 55 oséb.

Wspolpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie poradnictwa

zawodowego

W ramach zawartego z Kuratorium Oswiaty w Kielcach Porozumienia o wspélpracy
w zakresie harmonizowania ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy oraz
popularyzowania i realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego skierowanego do uczniow
szkot ponadpodstawowych pracownicy WUP uczestniczyli w spotkaniu roboczym oraz

seminarium szkoleniowym, podczas ktérych okreslono obszary wspotpracy. Dotyczyty one:
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wsparcia metodycznego koordynatorow Punktéw Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
w woj. $wigtokrzyskim, objecia poradnictwem zawodowym oséb miodych stojacych przed
wyborem kierunku ksztalcenia oraz wchodzacych na rynek pracy oraz doposazenia Punktow
w zasoby aktualnej informacji zawodowej. Efektem wspotpracy byly dwa szkolenia dla
nauczycieli prowadzacych Punkty przeprowadzone przez doradcow zawodowych
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach pn. ,,Jak przygotowaé ucznia - na rozZnym
poziomie edukacji - do spotkaniaz rynkiem pracy?”. Uczestnikom spotkania przedstawiono
aspekty doradztwa zwigzane z problematyka rynku pracy, trendy i zawody przysztosci oraz

psychologiczne podstawy wsparcia uczniéw i ich rodzicow w wyborze zawodu.

Dla Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Staszowie doradcy zawodowi
przeprowadzili cykl porad grupowych i indywidualnych konsultacji dla uczniow staszowskich

szkot §rednich dot. okreslania zasobéw osobistych niezbgdnych w trafnym wyborze zawodu.

W ramach nawigzanej wspotpracy z Akademickim Centrum Kariery Politechniki
Swietokrzyskiej pracownicy WUP aktywnie uczestniczyli w Studenckich Targach Pracy
i Praktyk. Duzym zainteresowaniem cieszyly organizowane cyklicznie na terenie uczelni
konsultacje z doradca zawodowym i doradca EURES pod hastem ,Jaka kariera dla
inzyniera?”, ktorych celem byto przygotowanie studentéw 1 absolwentow do wejscia na rynek
pracy. Ponadto psycholodzy przeprowadzili dwa tematyczne warsztaty: ,, Stres — czy to brzmi
groznie?” oraz ,, Wyloni¢ najlepszych — ocena kompetencji z wykorzystaniem Assesment
Center”.

Podczas organizowanych wspdlnie z Wyzsza Szkola Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych im. prof. E. Lipinskiego w Kielcach Dni Otwartych Uczelni dla mtodziezy
szkot ponadgimnazjalnych doradcy zawodowi przeprowadzili zajgcia z wykorzystaniem gry
symulacyjnej - Chtopska Szkota Biznesu oraz spotkanie informacyjne pn. ,, Pomyst na prace,

pomyst na zZycie — wskazowki doradcy zawodowego .

We wspoélpracy z Biurem Rachunkowym ,,BIUREX” w Kielcach prowadzone byty
dla spotkania informacyjne z zakresu przedsiebiorczosci dla o0sob bezrobotnych

zainteresowanych pracg na witasny rachunek.

W ramach zawartego porozumienia z Wojewodzka Biblioteka Publiczna
im. Witolda Gombrowicza w Kielcach dla czytelnikow prowadzone byty dyzury doradcow

zawodowych.
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Waznym obszarem zainteresowan Wojewodzkiego Urzedu Pracy jest aktywizacja
zawodowa 0sOb niepetnosprawnych prowadzona w formie konsultacji indywidualnych oraz
warsztatow 1 spotkan dot. efektywnego funkcjonowania na runku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem  specyficznych  potrzeb zwigzanych ze stopniem 1 rodzajem
niepetnosprawnosci. W tym zakresie WUP wspotpracowat z instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ $wiadczeniem pomocy na rzecz tej grupy klientow: Zakladem Aktywizacji
Zawodowej Stowarzyszenia ,,Nadzieja Rodzinie”, Specjalnym OsSrodkiem Szkolno -
Wychowawczym dla Niepelnosprawnych Ruchowo w Busku-Zdroju, Specjalnym
Osrodkiem Szkolno - Wychowawczym nr 2 w Kielcach, Warsztatami Terapii
Zajeciowej przy Domu Pomocy Spolecznej im. Jana Pawla II w Kielcach oraz Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Skarzysku-Kam.

Doradca zawodowy/psycholog jest czlonkiem Swietokrzyskiej Rady ds. Spotecznej
Readaptacji i Pomocy Skazanym przy Sadzie Okregowym w Kielcach i aktywnie uczestniczy
w jej pracach, m.in. prezentujac ustugi 1 formy wsparcia oferowane dla tej kategorii 0sob

przez publiczne stuzby zatrudnienia.

8. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
miedzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
I Szwajcarii poprzez prowadzenie dzialan w ramach sieci EURES oraz
koordynowanie ich realizacji przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy uczestniczac w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia
EURES realizowal zadania okreslone w art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Glownym celem dziatah EURES w wojewodztwie bylo zapewnienie osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy dostepu do ofert pracy, informacji na temat mobilnosci

zawodowej oraz zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug EURES.

Dzialania informacyjne

W analizowanym okresie z ushug sieci EURES w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy
skorzystato 1 200 os6b. Zorganizowano 28 spotkan informacyjnych dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, mtodziezy oraz studentow. Uczestniczyly w nich lacznie 306 0Séb.
Spotkania i warsztaty poswiecone byly zagadnieniom poszukiwania pracy za granicg,

bezpiecznym wyjazdom do pracy, sytuacji na europejskich rynkach pracy oraz warunkom
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zycia i pracy w krajach UE. Kadra EURES prowadzita takze spotkania m.in. podczas
Regionalnych Targow Pracy organizowanych przez WUP we wspolpracy z poszczegdlnymi

powiatowymi urzedami pracy.

Doradca EURES spotkatl si¢ z przedstawicielami trzech lokalnych organizacji
pracodawcow, podczas ktorego zaprezentowat oferte ustug sieci EURES w zakresie wsparcia
w rekrutacji pracownikow z krajow Unii Europejskiej oraz przedstawit mozliwosci, jakie daje

przedsiebiorcom wspotpraca z siecig.

Kontynuowane byty dyzury EURES w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa
swigtokrzyskiego. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy skorzystaty z indywidualnych
konsultacji doradcy EURES, zapoznaty si¢ z ofertami pracy w krajach UE/EOG oraz
informacjami nt. przygotowania si¢ do wyjazdu do pracy za granicg. Prowadzone byly takze
dyzury w Wojewoddzkiej Bibliotece Publicznej w Kielcach oraz na Politechnice

Swigtokrzyskiej. Eacznie zorganizowano 20 dyzuréw, w ktérych uczestniczyto 189 oséb.

Kadra EURES uczestniczyta w targach pracy zorganizowanych na terenie
wojewodztwa §wietokrzyskiego, w ramach ktorych na stoiskach informacyjnych,
przedstawiano i udostepniano zagraniczne oferty pracy oraz informowano nt. warunkow zycia

i pracy w krajach Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Po raz pigtnasty WUP we wspolpracy z Miejskim i Powiatowym Urzgedem Pracy
w Kielcach zorganizowal Internetowa Gielde Pracy. Efektem Gieldy bylo zgromadzenie
i zaprezentowanie ponad 1 000 ofert pracy (w kraju i za granicg) zawierajgcych 4 100 miejsc
pracy. Stron¢ internetowa odwiedzitlo ok. 900 internautéow. W trakcie jej trwania kadra
EURES prowadzita konsultacje telefoniczne oraz mailowe w zakresie przygotowania

dokumentow aplikacyjnych.

Doradca EURES jest cztonkiem Wojewodzkiego Zespolu ds. Przeciwdzialania
Handlowi LudZmi utworzonego przez Wojewode Swictokrzyskiego i wlacza si¢ w jego
dzialania m.in. poprzez uczestnictwo w spotkaniach Zespotu, przygotowywanie oraz
prowadzenie dziatan informacyjnych dla os6b mtodych i bezrobotnych poszukujacych pracy

za granicg oraz sprawozdan z ich realizacji.
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Posrednictwo pracy EURES

W analizowanym okresie kadra EURES udostgpnita osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy 753 oferty pracy nadestane w ramach sieci EURES na 5 253
stanowiska pracy. Oferty pracy pochodzity gtownie z: Niemiec, Republiki Czeskiej, Austrii,
Holandii, Belgii i Norwegii. Rekrutacje skierowane byly przede wszystkim do o0sob
poszukujacych pracy w zawodach: pracownicy produkcyjni, magazynierzy, pracownicy hoteli
1 obstugi gastronomicznej, pracownicy budowlani (murarze, tynkarze, cie$le, dekarze),
kierowcy (samochodow cigzarowych, autobusow), pracownicy branzy maszynowej
(spawacze, monterzy, frezerzy), operatorzy sprzetu, elektrycy i pracownicy sezonowi (zbidr
owocow, warzyw, uprawa kwiatow). Szanse na otrzymanie pracy miaty osoby postugujace si¢
przede wszystkim jezykiem niemieckim lub angielskim w minimum podstawowym stopniu

1 posiadajace kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy.

Szkolenia dla pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy przeprowadzit szkolenie dla pracownikow Miejskiego
i Powiatowych Urzedow Pracy realizujacych zadania EURES, w ktoérym udziat wzigto
17 osob.

W trakcie szkolenia uczestnikom przedstawiono zagadnienia  dotyczace
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, portalu Powroty, wolontariatu europejskiego oraz
zaprezentowano aktualne informacje dot. realizacji dziatan EURES podejmowanych na

terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego.

9. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego
I Szwajcarii oraz panstw z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne
umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym w zakresie Swiadczen dla
0s0b bezrobotnych.

Wojewodzki Urzad Pracy, zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, realizowal =zadania dotyczace koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych z panstw Unii

Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG) i Szwajcarii, zwanych dalej
krajami Wspolnoty.
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Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego polega na uznawaniu
1 sumowaniu okresOw (ubezpieczenia, =zatrudnienia, pracy na wilasny rachunek),
potwierdzonych przez instytucje wilasciwe krajow Wspolnoty, a takze na mozliwosci

transferowania nabytych §wiadczen dla 0s6b bezrobotnych z jednego kraju do drugiego.

W okresie od 1 czerwca 2018 r. do 30 czerwca 2019 r. wptyneto 3120 wnioskow,
w zwigzku z czym Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy — dzialajacy z upowaznienia
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego — wydat:
= 1088 decyzji w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla obywateli polskich,
po przedtozeniu formularza E 301/dokumentu PD U1/SED U002 (potwierdzajacych
okres zatrudnienia/ubezpieczenia/prace na wlasny rachunek w krajach Wspolnoty);
= 117 dokumentéw PD U1 oraz SED U002;
= 4 dokumenty PD U2;
= 1864 dokumenty SED U0O01.
a takze :
= przyjal do realizacji 471 dokumentéow (PD U2 i SED UO008) - uprawniajgcych

do transferu zasitku dla 0séb bezrobotnych z zagranicy.

Ponadto osobom, zainteresowanym podejmowaniem zatrudnienia w krajach Wspdlnoty,
uzyskaniem $§wiadczen dla bezrobotnych po ustaniu stosunku pracy, a takze transferem

zasitku z jednego kraju do drugiego, udzielono blisko 9000 porad i informacji.

Wykonujgc zadania w ramach koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego
Wojewddzki Urzad Pracy wspolpracowal z instytucjami wilasciwymi panstw Wspdlnoty,
Swietokrzyskim Oddzialem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia, Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Solvitem, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,
Powiatowymi Urzedami Pracy, Wojewodzkimi Urzedami Pracy, pracodawcami oraz innymi

instytucjami.
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10. Realizowanie zadan finansowanych ze S$rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w zakresie ochrony roszczen pracowniczych oraz ochrony
miejsc pracy.

W zwigzku z utratg osobowosci prawnej Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych od 1 stycznia 2012 r. zadania dotyczace ochrony roszczen
pracowniczych w sytuacji niewyplacalnos$ci pracodawcow, w tym wyptaty $wiadczen
pracowniczych ze §rodkéw Funduszu oraz dochodzenia zwrotu wyptaconych $§wiadczen,

realizuje - w imieniu marszatka wojewodztwa - Wojewodzki Urzad Pracy.

Wyplata §wiadczen naleznych pracownikom od niewyplacalnego pracodawcy

Wyplaty ze $rodkéow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
dokonywane byly w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy

(t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1433 z pozn. zm.).

W zwiazku ze ztozonymi wnioskami indywidualnymi i wykazami niezaspokojonych
roszczen pracowniczych w okresie od 01.06.2018 r. do dnia 30.06.2019 r.:
» prowadzono 67 postepowan o przyznanie Swiadczen ze $rodkow Funduszu, ktore

zakonczyty si¢ w:

o 23 przypadkach wyptata Swiadczen,

e 27 odmowag wyplaty $wiadczen (gléwnie z powodu przekroczenia termindéw prawa
materialnego wskazanych w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych (...),

e 3 przekazaniem zgodnie z wlasciwoscig miejscowa do innych wojewodzkich urzedow
pracy,

e 8 pozostawieniem bez rozpoznania,

e 1 wycofaniem,

e 5 przypadkach sprawy sg w toku;

» uczestniczono w 3 postepowaniach sadowych (odwotawczych) w zwigzku z odmowa
wyplaty $§wiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu (dwie sprawy zakonczyly sie

oddaleniem powodztwa, w przypadku jednej nie zapadto jeszcze rozstrzygnigcie);
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» wyplacono:
s kwote 1.459 8 tys. zl,
% dla 170 os6b (ujetych na wykazach i wnioskach, zatrudnionych u 16 pracodawcow),
% na zaspokojenie 465 swiadczen pracowniczych;

» najwicksze wyplaty zwigzane byly z przestanka niewyptacalnosci pracodawcow
w postaci ogloszenia upadtosci, ktora stanowita 95% wszystkich wyptat (kwota
1.386,73 tys. zt dla 6 pracodawcow);

» najwigkszy udzial w strukturze wyptaconych §wiadczen w ujeciu wartosciowym stanowity
wyptlaty z tytutu odpraw pienieznych (34,5%) 1 wynagrodzen za prace (28,2%), natomiast
w ujeciu ilo$ciowym, wyplaty z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcow przystugujace od wyptaconych swiadczen (30,1 %) oraz wynagrodzen za
pracg (20,2 %);

» dokonane wyptaty dotyczyly gltownie pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow
dziatajacych na terenie Kielc (branza: budowlana, handlowa, przetworstwo przemystowe,

opieka zdrowotna) i powiatu starachowickiego (przetworstwo przemystowe).

Dochodzenie zwrotu wyptaconych §wiadczen od podmiotow i osob do tego

zobowiazanych

Dochodzenie zwrotu naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
jest drugim z waznych zadan (poza wyptata Swiadczen) realizowanych przez WUP na
podstawie ustawy o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

Wedlug stanu na dzien 30.06.2019 r. Wojewodzki Urzad Pracy prowadzit
288 postepowan windykacyjnych, w stosunku do 131 dtuznikéw, w tym:

e 187 spraw egzekucyjnych,

e 40 sprawy w postepowaniu upadtosciowym i restrukturyzacyjnym,

e 23 sprawy sagdowe 1 pozasagdowe,

e 7 spraw o wyjawienie majatku przez dtuznikow lub osoby do tego zobowigzane,
e 1 sprawy o umorzenie naleznosci Funduszu,

e 30 spraw innych poza wymienionymi.
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W wyniku prowadzonych w/w dziatan w okresie od 01.06.2018 r. do 30.06.2019 r. m.in.:
> odzyskano lacznie nalezno$¢ FGSP w kwocie 723,36 tys. z}, w tym:
e nalezno$¢ gldwna — 416,04 tys. zi,
e odsetki — 263,16 tys. zi,
e Kkoszty (procesu, egzekucyjne, inne) — 44,16 tys. z1.
» skierowano do dysponenta Funduszu - MRPIPS:
e 12 wnioskow (z urzgdu) o umorzenie niesciggalnej naleznosci Funduszu,
e 7 wnioskow dtuznikow zaopiniowanych przez WUP, w tym:
= ] wniosek o okreslenie warunkow zwrotu naleznos$ci Funduszu (roztozono na
raty nalezno$¢ w wysokosci 6 tys. zt),
= 3 wnioski o umorzenie naleznos$ci Funduszu (1 wniosek na kwotg 24,56 tys. zt
uzyskat zgode dysponenta Funduszu),
= 3 wnioski o odstgpienie od dochodzenia zwrotu naleznosci Funduszu
(2 wnioski na taczng kwote 29,22 tys. zi, uzyskaly zgode dysponenta
Funduszu, lecz nie ma to wptywu na zmniejszenie stanu naleznosci Funduszu,
bowiem naleznos¢ ta jest nadal wymagana od sp6iki i spadkobiercow).
> umorzono niesciagalna nalezno$¢ Funduszu (po uzyskaniu zgody dysponenta FGSP) na
kwote 2.465,53 tys. zt przystugujaca od 15 dtuznikéw (w tym na podstawie 2 wnioskow

skierowanych do dysponenta Funduszu w poprzednim okresie).
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Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze wszystkic powierzone - Uchwalg
Nr XLVI/649/18 Sejmiku Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. -
zadania zostaly wypetnione przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, co przyczynito si¢
do promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich oraz aktywizacji zawodowej

mieszkancow wojewodztwa.

Wojewoddzki Urzad Pracy, podobnie jak w latach poprzednich, zorientowat wszelkie
swe dzialania na profesjonalng realizacj¢ polityki rynku pracy, skuteczne inspirowanie
partneréw do wspolnych dziatan na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz
wspieral osoby w procesie planowania i rozwoju kariery zawodowej. Wszelkie dziatania
WUP byly skierowane na speilnienie wymagan i oczekiwan mieszkancow wojewodztwa,
instytucji, organizacji, przedsigbiorcow i wszystkich innych partneréw rynku pracy, ktorzy

zwrocili si¢ do Urzedu w swoich sprawach.

Analiza kondycji $wigtokrzyskiego rynku pracy na przestrzeni ostatnich lat wykazuje
znaczacg poprawe podstawowych parametrow strukturalnych. Spadajaca liczba o0s6b
bezrobotnych pozwala efektywniej realizowaé dzialania aktywizacyjne i podnosi¢ standard
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia. Wojewddzki Urzad Pracy w pelni wykonuje
powierzone dzialania. Dotychczasowe kontrole przeprowadzane w urzedzie, m.in. przez
Krajowa Administracje Skarbowa, Urzad Marszatkowski, Wojewode Swietokrzyskiego,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju,

potwierdzity prawidlowo$¢ realizacji zadan nie wykazujac istotnych uchybien.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

((‘4- w KIELCACH

ul. Witosa 86 tel. (41) 36-41-600  fax. (41) 36-41-666 e-mail: wup@wup.kielce.pl

25-561 Kielce ~REGON 292346746  NIP 959-14-57-717 PKD 8413Z www.wup.kielce.pl

OK-1.0020.8.2019.MSiu Kielce, dnia .......... 2019r.

Pan
Andrzej Prus

Przewodniczgcy Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Szanowny Panie Przewodniczgcy.

Nawigzujac do dyspozycji zawartej w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — stanowiacej, iz Sejmik Wojewodztwa
co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy oraz realizacji zadan
w zakresie polityki rynku pracy - niniejszym przedktadam:

1) Informacj¢ o realizacji Uchwaly Nr XLVI/649/18 Sejmiku Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa swigtokrzyskiego.

2) Projekt Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa §wietokrzyskiego wraz z uzasadnieniem.

3) Analize i ocen¢ sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie §wigtokrzyskim w 2018 r. oraz
Informacj¢ o poziomie 1 strukturze bezrobocia w wojewddztwie Swigtokrzyskim

w maju 2019 r.
Prosz¢ o wniesienie do porzadku obrad na najblizszej sesji Sejmiku przedmiotowej

tematyki. Jednoczesnie nadmieniam, iz ww. materialy przekazuje w wersji papierowej oraz

droga elektroniczna.

Z powazaniem



UCHWALA NR ...... /19
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
zdnia .coeeenennnnn. 2019rr.
w sprawie: sytuacji na rynku pracy wojewodztwa $wietokrzyskiego.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa
(.t. Dz. U. 2 2019 r. poz. 512) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) Sejmik
Wojewoddztwa Swictokrzyskiego, oceniajac sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie
i realizacj¢ zadan w zakresie polityki rynku pracy, uchwala co nast¢puje:

§1

Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego przyjmuje przedtozona przez Zarzad Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego Informacje o realizacji Uchwaly Nr XLVI1/649/18 z dnia 28 czerwca 2018 r.
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewédztwa
swietokrzyskiego.

§2

Sejmik ~ Wojewoddztwa  Swietokrzyskiego ~ zobowiazuje ~ Zarzad =~ Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do podejmowania dziatan stuzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi
zasobow ludzkich oraz aktywizacji zawodowej mieszkancéw wojewoddztwa, w szczegolnosci
poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i1 rozwoju zasobow ludzkich
w ramach zadan zawartych w Swietokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2019 oraz okreslenie kierunkow dziatan na rok 2020.

2. Podzial posiadanych $rodkéow Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

3. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

4. Realizacje zadan zwigzanych z podzialem $rodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy z przeznaczeniem na ksztatcenie
ustawiczne pracodawcow oraz pracownikow.

5. Wdrazanie dzialan w ramach programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020: Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

6. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia.



7. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa.

8. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
1 Szwajcarii poprzez prowadzenie dzialan w ramach sieci EURES oraz koordynowanie
ich realizacji przez urz¢dy pracy na terenie wojewodztwa.

9. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego
I Szwajcarii oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym w zakresie $wiadczen dla oséb
bezrobotnych.

10. Realizowanie zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w zakresie ochrony roszczen pracowniczych oraz ochrony
miejsc pracy i usuwania skutkow powodzi (uruchamianych czasowo).

§3

Uchwate przekazuje sie do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku

Andrzej Prus



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr.../19
Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego
zdnia ..eeeeninnnne 2019r.

w sprawie: sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego.

W oparciu o regulacje zawarta w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.), sejmik
wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy. Zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy, zadania
w obszarze rynku pracy wykonuje w imieniu samorzadu wojewodztwa Wojewodzki Urzad Pracy
w Kielcach, b¢dacy jednostka organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

Realizujac  polityke rozwoju zasobow ludzkich Wojewodzki Urzad Pracy corocznie
— we wspolpracy z partnerami rynku pracy — opracowuje Swigetokrzyski Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia, ktorego priorytety odpowiadaja aktualnym wyzwaniom rynku pracy.

Wazne narzedzia zwigkszajace wpltyw samorzadu na ksztaltowanie polityki rynku pracy
i rozw6j zasobow ludzkich w regionie stanowig, m.in.:

e dzialania koncentrujace si¢ na wsparciu o0s0b bezrobotnych, rozwoju przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, a takze poprawie adopcyjnosci i konkurencyjnosci regionalnych firm poprzez
doskonalenie kadr — kontynuowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Swigtokrzyskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020,

o realizacja — ze srodkéw Funduszu Pracy — programow aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych,

e wsparcie pracownikow i1 pracodawcow w kosztach podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kolejny obszar realizowanych zadan zwigzany jest z opracowywaniem analiz rynku pracy
i badaniem popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, co pozwala przedstawi¢ zjawiska i tendencje wystepujace na rynku pracy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej organizuje wsparcie metodyczne
i szkoleniowe adresowane do pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zapewnia ustugi
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej, dostarczajac wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy
oraz stanowig pomoc dla 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia o pracodawcoéw poszukujacych
pracownikow.

Istotny zakres zadan zwigzany jest z migracja osob poszukujacych pracy poza granicami kraju,
w ramach swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami Unii Europejskiej/Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz nabywaniem uprawnien do $wiadczen dla osob
bezrobotnych w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Prowadzone jest takze
posrednictwo pracy w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES).

Wykonywanie zadan finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
pozwala, m.in. na zaspokojenie roszczen pracowniczych w razie niemoznos$ci ich zaspokojenia przez
pracodawce z powodu jego niewyplacalnosci oraz na udzielanie doptat do wynagrodzen i pozyczek na
wynagrodzenia (uruchamianych czasowo) dla przedsigbiorcéw, ktorzy z przyczyn od nich
niezaleznych ucierpieli, np. w wyniku spowolnienia gospodarczego, kryzysu ekonomicznego czy
powodzi.

Reasumujac, podjecie przez Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego uchwaly w sprawie
sytuacji na rynku pracy jest zasadne.
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