
 

 

 

UCHWAŁA NR 818/2019 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA  10 LIPCA 2019  R. 

 

w sprawie: przyjęcia Informacji o realizacji Uchwały Nr XLVI/649/18 Sejmiku 

Województwa Świętokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie sytuacji na rynku 

pracy województwa świętokrzyskiego. 

 

Na podstawie: 

• art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (j.t. Dz. U.  

z 2019 r., poz. 512), 

• art. 8 ust. 9 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.).  

 

§ 1 

Przyjmuje się przedłożoną przez Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach Informację o realizacji 

Uchwały Nr XLVI/649/18 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku 

pracy województwa świętokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. 

§ 2 

Przedmiotowy materiał zostanie przedstawiony na Sesji Sejmiku Województwa 

Świętokrzyskiego. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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  Liczba osób, 
      które 
   
  szkolenie 

Liczba  
 
 

 

 1 Buski 31 37 30 
 2  6 6 3 
 3  31 32 20 
 4  511 612 277 
 5  206 209 72 
 6  81 81 53 
 7 Opatowski 51 51 11 
 8 Ostrowiecki 40 43 37 
 9  16 16 15 
10  61 60 33 
11  23 23 19 
12 Starachowicki 17 19 18 
13 Staszowski 57 53 44 
14  35 35 32 
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STOPA BEZROBOCIA WED UG WOJEWÓDZTW 
 

       stan na 31.12.2017 r.* 

 
* stopa bezrobocia na koniec 2017r. po korekcie GUS. 
 

       stan na 31.12.2018 r. 
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STOPA BEZROBOCIA WED UG POWIATÓW 
 

stan na 31.12.2017 r.* 

* stopa bezrobocia na koniec 2017 r. po korekcie GUS 

stan na 31.12.2018 r. 
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Tablica 1.  Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw
                  w woj. świętokrzyskim w latach 1999 - 2018

w tys. osób

Rok Ogółem

1999 143,9

2000 129,9

2001 122,7

2002 108,1

2003 103,2

2004 101,8

2005 103,3

2006 106,1

2007 111,8

2008 116,6

2009 113,3

2010 114,9

2011 116,6

2012 117,1

2013 115,9

2014 113,0

2015 109,8

2016 111,8

2017 118,4

2018 123,1

wzrost do 2017 roku 4,0%
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TABLICA 2. ZWOLNIENIA GRUPOWE W LATACH 1999 - 2018                     
- 1999 rok 88  zakładów pracy zwolniło 5.940 osób, 

43
45

- 2000 rok 102  zakłady pracy zwolniły  4.333 osoby, 
35

- 2001 rok 146  zakładów pracy zwolniło 6.126 osób, 

- 2002 rok 101  zakładów pracy zwolniło 5.476 osób, 

- 2003 rok 99  zakładów pracy zwolniło 3.144 osoby, 

- 2004 rok 44  zakłady pracy zwolniły 1.161 osób, 

- 2005 rok 25  zakładów pracy zwolniło    1.170 osób, 

- 2006 rok 14  zakładów pracy zwolniło 511 osób, 

- 2007 rok 14  zakładów pracy zwolniło 733 osoby, 

- 2008 rok 19  zakładów pracy zwolniło 806 osób,

- 2009 rok 43  zakłady pracy zwolniły 2.356 osób,

- 2010 rok 15  zakładów pracy zwolniło 431 osób,
3

- 2011 rok 19 zakładów pracy zwolniło     498 osób
5

- 2012 rok 14 zakładów pracy zwolniło     715 osób
5

- 2013 rok 16 zakładów pracy zwolniło     500 osób

- 2014 rok 8 zakładów pracy zwolniło     169 osób

- 2015 rok 10 zakładów pracy zwolniło     245 osób

- 2016 rok 14 zakładów pracy zwolniło 263 osoby.
- 2017 rok 9 zakładów pracy zwolniło 229 osób.
- 2018 rok 8 zakładów pracy zwolniło     103 osoby
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TABLICA 5.  LICZBA BEZROBOTNYCH W LATACH 2017-2018
                      WEDŁUG WOJEWÓDZTW 

  Dolnośląskie 68,8 62,8
  Kujawsko - Pomorskie 81,5 72,7
  Lubelskie 81,2 74,4
  Lubuskie 24,6 22,2
  Łódzkie 72,7 66,0
  Małopolskie 79,4 71,5
  Mazowieckie 154,1 136,5
  Opolskie 26,1 22,7
  Podkarpackie 91,0 82,9
  Podlaskie 40,0 36,8
  Pomorskie 49,7 46,1
  Śląskie 94,7 80,1
  Świętokrzyskie 46,6 44,1
  Warmińsko - Mazurskie 60,0 53,1
  Wielkopolskie 58,9 50,9
  Zachodniopomorskie 52,6 46,0

  KRAJ 1 081,7 * 968,9 *

Województwa
31 grudnia 2017 r. 31 grudnia 2018 r.

Liczba bezrobotnych w tys. osób
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TABLICA 6.  STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2016 - 2018
  WEDŁUG WOJEWÓDZTW

2016 r.* 2017 r.* 2018 r. 2016 r. 2017 r.

3 4 5

  Dolnośląskie 7,2 5,7 5,2 -2,0 -0,5
  Kujawsko - Pomorskie 12,0 9,9 8,8 -3,2 -1,1
  Lubelskie 10,3 8,8 8,0 -2,3 -0,8
  Lubuskie 8,6 6,5 5,8 -2,8 -0,7
  Łódzkie 8,5 6,7 6,1 -2,4 -0,6
  Małopolskie 6,6 5,3 4,7 -1,9 -0,6
  Mazowieckie 7,0 5,6 4,9 -2,1 -0,7
  Opolskie 9,0 7,3 6,3 -2,7 -1,0
  Podkarpackie 11,5 9,6 8,8 -2,7 -0,8
  Podlaskie 10,3 8,5 7,8 -2,5 -0,7
  Pomorskie 7,1 5,4 4,9 -2,2 -0,5
  Śląskie 6,6 5,1 4,3 -2,3 -0,8
  Świętokrzyskie 10,8 8,8 8,3 -2,5 -0,5
  Warmińsko - Mazurskie 14,2 11,7 10,4 -3,8 -1,3
  Wielkopolskie 4,9 3,7 3,1 -1,8 -0,6
  Zachodniopomorskie 10,9 8,5 7,4 -3,5 -1,1

  KRAJ 8,2 6,6 5,8 -2,4 -0,8

Województwa

Stopa bezrobocia 
na koniec grudnia:
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TABLICA 7.  WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
                        ZGŁOSZONE W LATACH 2017 - 2018 WEDŁUG WOJEWÓDZTW

  Dolnośląskie 165,8 162,6
  Kujawsko - Pomorskie 95,4 89,9
  Lubelskie 69,2 59,9
  Lubuskie 56,6 48,7
  Łódzkie 124,6 122,4
  Małopolskie 116,2 98,4
  Mazowieckie 255,0 213,9
  Opolskie 59,2 54,3
  Podkarpackie 75,8 61,4
  Podlaskie 35,1 30,7
  Pomorskie 120,3 108,5
  Śląskie 210,4 197,0
  Świętokrzyskie 41,6 35,1
  Warmińsko - Mazurskie 64,1 57,0
  Wielkopolskie 124,1 103,8
  Zachodniopomorskie 81,9 79,5

  KRAJ 1 695,2 1 523,1

Województwa

2017 r. 2018 r.

Wolne miejsca pracy 
zgłoszone w roku:

(w tys.)
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R
A
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.
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Ś
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TAB
LIC
A 12.  PO

ZIO
M
  B
EZR

O
B
O
C
IA  R

EJESTR
O
W
AN
EG
O
 W
ED
ŁU
G
  PO

W
IATÓ

W
  W
  LATAC

H
  1999 - 2018

2009

B
uski

4 056
4 600

4 904
4 573

4 488
4 446

4 327
3 808

3 219
3 212

Jędrzejow
ski

5 857
6 531

7 410
7 540

6 962
6 953

6 948
5 713

4 532
4 285

K
azim

ierski
1 655

1 878
2 133

2 234
2 290

2 394
2 188

2 079
1 819

1 684

K
ielce z tego:

30 341
33 947

38 489
39 732

38 140
38 105

35 487
29 484

25 037
24 767

- kielecki
-

19 515
21 868

22 440
21 574

21 378
20 132

16 797
14 296

14 298

- m
. K
ielce

-
14 432

16 621
17 292

16 566
16 727

15 355
12 687

10 741
10 469

K
onecki

10 679
11 882

12 847
12 911

12 553
12 428

11 401
9 794

8 326
7 973

O
patow

ski
4 797

5 094
5 495

5 440
5 500

5 634
5 461

5 103
4 546

4 490

O
strow

iecki
10 876

12 384
14 316

14 260
14 075

13 551
12 132

10 446
8 645

7 331

Pińczow
ski

2 621
2 927

3 335
3 146

3 167
3 186

3 048
2 351

1 776
1 576

Sandom
ierski

6 422
6 723

7 034
6 942

6 772
6 722

6 446
5 467

4 826
3 875

Skarżyski
7 424

8 671
9 849

10 331
10 394

10 717
9 962

8 789
7 844

6 567

Starachow
icki

11 491
11 809

12 120
11 461

10 455
10 291

9 459
7 099

5 268
5 357

Staszow
ski

6 557
6 978

7 439
6 951

6 089
6 375

5 906
5 237

4 328
3 586

W
łoszczow

ski
4 696

5 045
5 758

5 745
5 653

5 520
4 989

4 036
3 173

3 013

W
O
JEW

Ó
D
ZTW

O
107 472

118 469
131 129

131 266
126 538

126 322
117 754

99 406
83 339

77 716

2004
2002

Liczba bezrobotnych w
 roku:

2005
2008

2006
2003

Pow
iaty

1999
2000

2001
2007
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I II III IV

53

4 x

3

35 x

5 x

x
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Tablica 15. Podjęcia pracy subsydiow
anej i niesubsydiow

anej 

Podjęcia pracy

   Praca subsydiow
ana

7 948
20,1

        prace interw
encyjne

2 021
5,1

        roboty publiczne
1 654

4,2

1 397
3,5

10
x

1 253
3,2

721
1,8

46
0,1

9
0,0

1
0,0

        inne
846

2,1

   Praca niesubsydiow
ana

31 614
79,9

   O
gółem

39 562
100,0

2018 rok
U
dział %
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3
43

45
45

3
4

5
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120 121

455

445



120 121

335
555

443

344

355

554

55
435

35 - 44 

45 - 54 

60 lat 
i w
ięcej

25 - 34 

55 - 59 

18 - 24 



122 123

434

gim
nazjalne 
i poniżej

w
yższe

średnie 
ogólno- 
kształcące

policealne 
i średnie 
zaw
odow

e

zasadnicze 
zaw
odow

e



122 123

44
354

43
44

455
433

353

20 - 30

5 - 10

do 1 roku

1 - 5

bez stażu

10 - 20

30 lat 
i w
ięcej



124 125

434

533
543

535
534

344
445

345
pow

yżej 24 
m
iesięcy

12 - 24

1 - 3

6 - 12

3 - 6

do 1 
m
iesiąca



124 125

do 1
1 - 12

razem
kobiety

razem
kobiety

razem
kobiety

razem
kobiety

razem
kobiety

razem
kobiety

razem
kobiety

1
2

3
4

6
7

8
9

11
12

13
14

16
17

18
19

21
22

23
24

15 240
7 081

3 812
1 978

7 560
4 080

828
405

468
180

1 945
934

934
609

4 642
2 535

2 867
1 479

3 833
2 393

763
288

0
0

0

59 771
29 036

4 272
2 514

36 558
19 153

1 065
604

3 777
1 499

17 775
8 893

12 380
7 174

7 923
4 766

3 129
1 762

18 442
10 431

10 082
3 616

33 717
14 227

1 156

0
Siły zbrojne

8
0

0
0

4
0

0
0

1
0

3
0

0
0

0
0

0
0

1
0

3
0

0
0

0

1

Przedstaw
iciele 

w
ładz publicznych, 
w
yżsi urzędnicy 
i kierow

nicy

442
180

0
0

277
118

0
0

19
8

177
75

81
35

47
32

6
2

110
43

103
29

119
17

5

2
Specjaliści

9 255
6 404

1 571
1 091

4 568
3 251

337
224

440
297

2 068
1 438

1 329
1 010

1 375
968

312
237

2 051
1 520

527
294

1 648
778

65

3
Technicy i inny 
średni personel

10 992
5 560

1 244
568

6 243
3 542

308
133

612
277

2 884
1 556

1 940
1 256

1 448
759

778
354

3 022
1 898

1 279
609

2 854
1 862

70

4
Pracow

nicy biurow
i
3 067

2 043
225

191
1 763

1 251
69

59
194

107
872

601
581

436
577

446
226

181
818

614
374

227
4 095

3 001
81

5
Pracow

nicy                
usług i sprzedaw

cy
12 426

9 475
736

607
8 227

6 749
205

171
690

497
4 154

3 311
3 004

2 599
2 502

2 129
973

813
4 366

3 702
1 341

917
7 170

4 335
215

6
R
olnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy

539
248

4
2

445
229

0
0

39
16

182
82

179
109

32
11

15
5

278
166

200
85

231
115

0

7
R
obotnicy 
przem

ysłow
i 

i rzem
ieślnicy

16 117
2 895

467
49
10 601

2 409
136

16
1 254

164
5 202

1 045
3 649

1 066
1 328

196
628

103
5 444

1 531
4 355

832
8 275

1 764
416

8
O
peratorzy 
i m
onterzy m

aszyn 
i urządzeń

2 609
515

25
6
1 586

385
10

1
182

30
805

180
559

159
208

38
66

11
807

230
743

154
3 684

760
157

9
Pracow

nicy 
w
ykonujący prace 
proste

4 316
1 716

0
0
2 844

1 219
0

0
346

103
1 428

605
1 058

504
406

187
125

56
1545

727
1157

469
5 641

1 595
147

pow
yżej 50 roku 
życia

ogółem
pow
. 12

osoby do 12 m
ies. 

od dnia ukończenia 
nauki

kobiety

poprzednio pracujący, pozostający bez pracy 
w
 m
iesiącach

ogółem

Zarejestrow
ani bezrobotni

na koniec grudnia 2018 roku

w
 tym

 
pracy 
subsydio-
w
anej

będący w
 szczególnej sytuacji na rynku pracy

do 30 roku życia
w
 tym

 do 25 roku 
życia

długotrw
ale 

bezrobotni
kobiety

razem
razem

W
olne m

iejsca pracy 
i m
iejsca aktyw

izacji zaw
odow

ej
G
rupy zaw

odów

na 
koniec 
grudnia 
2018 r.

zgłoszone
 w
 2018 r.*

w
  2018 roku

kobiety

kobiety

osoby do 12 m
ies. 

od dnia ukończenia 
nauki
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TABLICA 28.  BEZROBOTNI REJESTRUJĄCY SIĘ W 2018 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
              I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW

3

75 011 36 117 33 717

15 240 7 081 0

8 0 0

442 180 119

43

3

4
3

55 45

SPECJALIŚCI 9 255 6 404 1 648

55

35

4
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TABLICA 28.  BEZROBOTNI REJESTRUJĄCY SIĘ W 2018 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
              I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW

3
344

34

55
TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 10 992 5 560 2 854

3

4

3

5

333 453
334 335
335

344
53

343

5
PRACOWNICY BIUROWI 3 067 2 043 4 095
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TABLICA 28.  BEZROBOTNI REJESTRUJĄCY SIĘ W 2018 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
              I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW

3

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 12 426 9 475 7 170

554

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 539 248 231

4
4

3

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 16 117 2 895 8 275
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TABLICA 28.  BEZROBOTNI REJESTRUJĄCY SIĘ W 2018 ROKU ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY
              I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW

3

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ 2 609 515 3 684
54

343

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 4 316 1 716 5 641
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TABLICA 29.  BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW
                        NA KONIEC GRUDNIA 2017 i 2018 ROKU

3 4

7 861 4 221 7 560 4 080

5 0 4 0

3

246 92 277 118

35 33

3
5

SPECJALIŚCI 4 961 3 502 4 568 3 251

4
3

3 4 4
3 3

5 5 3
5

343

455 435
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TABLICA 29.  BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW

3 4

5 3

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

5

5 3
444

345

3 3 3 3

334

333
334
335

343

55

3 3
PRACOWNICY BIUROWI

5 4 5 4

55 45

                       NA KONIEC GRUDNIA 2017 i 2018 ROKU
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TABLICA 29.  BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW
                       NA KONIEC GRUDNIA 2017 i 2018 ROKU

3 4

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY

4 5 3

355
35 35 33 33

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 445

4

4 4
ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY

35 33

554

35

5
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TABLICA 29.  BEZROBOTNI WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW
                       NA KONIEC GRUDNIA 2017 i 2018 ROKU

3 4

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ

3 3

3 5
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

55 44

3 4
44
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TABLICA 30.  BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIĘCY OD DNIA UKOŃCZENIA NAUKI 
                        WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW W 2018 ROKU

3 4

8 084 4 492 1 893 1 009

3 812 1 978 828 405

4 272 2 514 1 065 604

SPECJALIŚCI 1 571 1 091 337 224
5 4

34
34 4

5 5
4 4

4 4

3 3
3

5

5 3

55 45

5 3
4

3
5

35

45
3 3

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 1 244 568 308 133

5

BEZROBOTNI POSIADAJĄCY ZAWÓD

OGÓŁEM

BEZ ZAWODU
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TABLICA 30.  BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIĘCY OD DNIA UKOŃCZENIA NAUKI 
                        WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW W 2018 ROKU

3 4

4 4
44

35
5

333 34
334 5 5
335 4

343

3

PRACOWNICY BIUROWI 225 191 69 59
4 3

4 3

4
3

"5" PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 736 607 205 171

34
3 3

53
4

5
5 3 3

4
"6" ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 4 2 0 0

4
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TABLICA 30.  BEZROBOTNE OSOBY DO 12 MIESIĘCY OD DNIA UKOŃCZENIA NAUKI 
                        WG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODÓW W 2018 ROKU

3 4

"7" ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 467 49 136 16

5

5

3

5 3

3

"8" OPERATORZY I MONTERZY MASZYN                     I URZĄDZEŃ 25 6 10 1

4

3

4
4
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I II III IV

3

54

343

x

x

5 5 4 x

x

33

3

4
345

34
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3 4 5



138 139



140 141



140 141



142 143

335

535



142 143

I II III IV

3 3

55
3 5 3

35

444

53

4 x

35

34 44 x

33 3 4 x

5

3

5
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I II III IV

3 3 3
43

34

4 x

55

3

35 x

5 x

3 3
x

3 4 5

354



144 145

3
4

5

34
54

34
54

5
555

3

3533

3

45
43

353



146 147

353

44
45

335

353

53

3

353

44

4



146 147

33
34

55
54

43
335

53 44
54

44 53

4 3 4

33

54
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1 488

2 413

569

5 903

5 143

3 009

1 925

343
334

3 565

35
616

1 862

53
1 731

4 326

1 615

55
932

435

O
gółem

2 733
3 655

3 379
4 066

3 761
2 635

3 323
2 969

2 915
2 364

2 126
1 171

35 097
14 556

29 740
84,7

Pow
iaty

TAB
LIC
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O
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IEJSC

A PR
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Y I M

IEJSC
A AK
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IZAC

JI ZAW
O
D
O
W
EJ ZG

ŁO
SZO

N
E W
 2018 R

O
K
U
 

2018 rok



148 149

3
4

5
B
uski

43
Jędrzejow

ski
3

3
K
azim

ierski
33

5
45

K
onecki

55
O
patow

ski

O
strow

iecki
44

Pińczow
ski

5
Sandom

ierski
3

335
4

Skarżyski

Starachow
icki

Staszow
ski

3
5

W
łoszczow

ski
554

5
43
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TAB
LIC
A 49. W

YD
ATK

I Z FU
N
D
U
SZU

 PR
AC
Y PO

N
IESIO

N
E N
A AK

TYW
N
E FO

R
M
Y PR

ZEC
IW
D
ZIAŁAN

IA B
EZR
O
B
O
C
IU
 W
 2018 R

O
K
U

K
oszty szkoleń ogółem

Prace społecznie użyteczne
R
oboty publiczne

w
 ram

ach spółdzielni socjalnej

 w
 tys. zł

U
R
ZĘD
Y PR

A
C
Y

A
ktyw

ne form
y ogółem

B
on zatrudnieniow

y

Stypendia za okres kontynuow
ania nauki

O
pieka nad dzieckiem

 lub osobą zależną
K
oszty przejazdu, zakw

aterow
ania

B
adania osób bezrobotnych

Staże

K
rajow

y Fundusz Szkoleniow
y

W
ynagrodzenia i koszty osobow

e członków
 

spółdzielni socjalnych
Zlecenie usług agencjom

 zatrudnienia

D
ofinansow

anie w
ynagrodzenia skierow

anych 
bezrobotnych pow

yżej 50 roku życia

Prace interw
encyjne

B
on na zasiedlenie

R
efundacja kosztów

 w
yposażenia 

i doposażenia stanow
iska pracy

R
efundacja w

ynagrodzeń osób do 30 r.ż.

Studia podyplom
ow
e

D
ofinansow

anie podjęcia działalności 
gospodarczej
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345

4
4
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4
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43
544

433

3

44
3

4

4
4

53
55

3
4

R
A
ZEM

545
353

4
5

353
33

4
5

3

5
5

R
A
ZEM

354

5
3

35
35

35
4

4
3

35
34

R
A
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43
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1
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31.12.18
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TAB
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43
45

454
45

44

33

343
34

5
35

4
34

53

55
R
A
ZEM

3
53

4
53

R
A
ZEM

31.12.18
12

11

c.d.

10
5

4
6

31.12.18
2

3
9

0
7

8
31.12.18

1
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TAB
LIC
A 51

344
453

443
5

4

5
5

33
344

3
35

3
R
A
ZEM

343
334

4
3

433
4

43
R
A
ZEM

55

43
53

5
R
A
ZEM

543

44

4
5

5
5

45

R
A
ZEM

c.d.
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11
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10

31.12.18
31.12.18
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31.12.18
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0
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6
5

2
1
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TAB
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A 51

443

353

R
A
ZEM

5
45

R
A
ZEM

443

4

34
53

5354
3

43
35

R
A
ZEM

34
353

44
5

4
4

44
44

43
33

43
3

3
4

4
4

45
R
A
ZEM

O
G
Ó
ŁEM
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O
JEW

Ó
D
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O
46 570

44 118
24 225

23 233
2 121

1 807
7 497

7 350
31 043

29 423
16 539

16 195

c.d.

1
5

2
3

12
31.12.18

31.12.18
10

11
31.12.18

0

PO
W
IATY

4
6

7
8

9



UZASADNIENIE 

do  

Uchwały Nr   818/19 

Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia  10 lipca  2019  r. 

 

w sprawie: przyjęcia Informacji o realizacji Uchwały Nr XLVI/649/18 z dnia  

28 czerwca 2018 r. Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w sprawie sytuacji na 

rynku pracy województwa świętokrzyskiego. 

 

 Sejmik województwa co najmniej raz w roku w oparciu o regulację art. 8 ust. 9 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(j.t. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm.) dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy  

i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy. 

 Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

zadania w obszarze rynku pracy realizuje, w imieniu samorządu województwa, Wojewódzki 

Urząd Pracy, będący jednostką organizacyjną samorządu województwa. 

 Mając na uwadze powyższe, niniejszym przedstawia się Informację o realizacji 

Uchwały Nr XLVI/649/18 z dnia 28 czerwca 2018 r. Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 

w sprawie sytuacji na rynku pracy województwa świętokrzyskiego oraz opracowania pt.: 

1) ,,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w województwie świętokrzyskim w 2018 r.”, 

2) Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w województwie świętokrzyskim w maju 

2019 r. 

  Przedmiotowe materiały po przyjęciu przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego, 

zostaną przedstawione na Sesji Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego. 
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Wojewódzki Urząd Pracy, realizując zadania Samorządu Województwa w zakresie 

polityki rynku pracy, podejmował następujące działania: 

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich  

w ramach zadań zawartych w Świętokrzyskim Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia 

na rok 2018 oraz określenie kierunków działań na rok 2019. 

  

  Zgodnie z art. 3 ust. 4 i w związku z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265, z późn. 

zm.), Wojewódzki Urząd Pracy wykonuje zadania w zakresie polityki rynku pracy, do 

których między innymi należy określanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy  

i rozwoju zasobów ludzkich. Realizując powyższą funkcję WUP opracował Świętokrzyski 

Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019, synchronizujący przedsięwzięcia wielu 

instytucji działających w obszarze rozwoju zasobów ludzkich. 

 Świętokrzyski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 został pozytywnie 

zaopiniowany przez Starostów Powiatów wchodzących w skład województwa 

świętokrzyskiego, Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego na posiedzeniu w dniu 12 marca 

2019 roku, jak również przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy w dniu 27 lutego 2019 r. 

Uchwałą nr 353/19 z dnia 20 marca br. Zarząd Województwa Świętokrzyskiego zatwierdził 

przedłożony dokument, co umożliwiło podjęcie działań wdrożeniowych. 

 Mając na względzie istniejący kontekst programowy i prawny, warunkujący 

realizowaną przez Wojewódzki Urząd Pracy politykę wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobów 

ludzkich, zachowano układ priorytetów z lat ubiegłych: 
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 Priorytet 1: Kompleksowe wsparcie osób bezrobotnych i pozostających bez 

zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczególnego ryzyka i korzystające z pomocy 

społecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia.  

 Priorytet 2: Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.  

 Priorytet 3:  Korzystne warunki rozwoju przedsiębiorczości.  

 Priorytet 4: Szkolnictwo wyższe, edukacja ustawiczna i kształcenie zawodowe spójne  

z potrzebami rynku pracy 

 

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy ma bezpośredni związek  

z sytuacją i potrzebami regionalnej gospodarki. Najniższy w historii województwa poziom 

bezrobocia na koniec roku (44.118 bezrobotnych wg stanu na dzień 31.12.2018 r., tj.  

w momencie opracowywania założeń Planu) krystalizuje nowe wyzwania w regionalnej 

polityce rynku pracy, znajdujące odzwierciedlenie w wiodących zadaniach wyznaczonych na 

rok 2019: 

• Potrzebę koncentracji wysiłków aktywizacyjnych na wspieraniu osób dotkniętych  

i zagrożonych długotrwałym bezrobociem, bezrobotnych o niskich kwalifikacjach, 

bez doświadczenia zawodowego osób w wieku 50+. Według stanu na koniec 2018 roku, 

bez kwalifikacji pozostaje 25,6% ogółu bezrobotnych (11.284 osoby), bez doświadczenia 

zawodowego – 23,2% (10.255 osób), z wykształceniem zasadniczym zawodowym, 

gimnazjalnym i niższym – 47% (20.746 bezrobotnych), w wieku 50 plus - 24,6% (10.845 

osób). Osoby stanowiące powyższe kategorie charakteryzują się najwyższym 

wskaźnikiem powrotu do rejestrów po przerwach związanych z okresami aktywizacji 

zawodowej oraz podjęć pracy, najniższym poziomem mobilności zawodowej  

i kompetencji cyfrowych oraz motywacji w zdobywaniu i utrzymywaniu zatrudnienia. 

Jednocześnie, aktywizacja zawodowa osób z powyższych kategorii angażuje największe 

zasoby i środki finansowe. 

• Wzmacnianie działań na rzecz redukcji sfery bierności zawodowej. Obecnie,  

w województwie świętokrzyskim, populacja biernych zawodowo liczy 465 tys. osób, co 

stanowi 46,1% ogółu ludności w wieku 15 lat i więcej. Najliczniejszą grupę biernych 

zawodowo stanowią osoby w wieku powyżej 50 roku życia. W ostatnim czasie przybyło 

również biernych zawodowo  w wieku 25 – 34 lata (wzrost o 13,3% w stosunku do roku 

2017). Intensyfikacja działań aktywizacyjnych realizowanych w ramach Funduszu Pracy 

oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego (Działanie 

10.2 i 10.4) będzie mieć na celu przeciwdziałanie eskalacji bierności zawodowej                                

i „przywrócenie” regionalnej gospodarce nieaktywnych dotąd zasobów ludzkich. 
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• Podnoszenie jakości i mobilności zasobów pracowniczych. Wobec narastających 

trudności pracodawców w znalezieniu wykwalifikowanych rąk do pracy, istnieje potrzeba 

rozwoju usług rozwojowych i narzędzi podnoszenia kwalifikacji osób już zatrudnionych. 

Według wyników aktualnego badania zrealizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy, 

większość problemów związanych z niedoborem rąk do pracy wynika z „braku 

kandydatów z odpowiednimi kwalifikacjami i umiejętnościami” – 36% wskazań (Badanie 

zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje – 2017, próba: 1.043 podmioty gospodarcze 

działające na terenie województwa świętokrzyskiego). Aktualne narzędzia promowane 

przez WUP w zakresie rozwoju kompetencji pracowników to: Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy (środki Funduszu Pracy) oraz Baza Usług Rozwojowych (środki RPO WŚ). 

• Rozwój przedsiębiorczości i wsparcie na rzecz powstawania nowych podmiotów 

gospodarczych. Obecnie w województwie świętokrzyskim zarejestrowane są 123.144 

podmioty gospodarcze i liczba ta stale rośnie (na przestrzeni ostatnich 3 lat nastąpił wzrost 

o 13.200 podmiotów). W okresie 10-ciu miesięcy roku bieżącego, dzięki dotacjom 

udzielonym przez powiatowe urzędy pracy, w regionie powstały 1.102 firmy założone 

przez osoby bezrobotne. Równolegle powstają firmy w ramach projektów konkursowych 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego. Na rok 2019 WUP planuje 

przeprowadzenie II edycji badania przeżywalności firm powstałych w ramach 

środków EFS w regionie świętokrzyskim. Pierwsze edycja badania, zrealizowanego  

w roku 2011 i odnoszącego się do przeżywalności firm powstałych w ramach Działania 

6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, wykazała ponad 80% wskaźnik 

przeżywalności firm po 18 miesiącach od zarejestrowania. Ponowne badanie próby 

pierwotnej 406 podmiotów, przeprowadzone po 5 oraz 7 latach działalności, wykazało 

przeżywalność na poziomie 46,8% po 5 latach oraz 37,4% - po 7 latach od rozpoczęcia 

działalności gospodarczej. Są to wskaźniki znacznie wyższe od ogólnopolskiego 

wskaźnika przeżywalności wszystkich pomiotów gospodarczych, który wg GUS 

ukształtował się w 2008 roku na poziomie 33%, w tym dla przedsiębiorstw utworzonych 

przez osoby fizyczne – 31,5%. Badanie zaplanowane na rok 2019 dostarczy aktualnych 

informacji na temat przeżywalności firm powstałych w ramach interwencji środków 

publicznych (Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Społeczny) wraz ze szczegółowymi 

danymi rodzajowymi. 
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• Wzmacnianie szkolnictwa zawodowego, budowanie kompetencji pracowniczych 

zgodnych z potrzebami pracodawców. Służyć temu będą w szczególności działania 

podejmowane przez władze oświatowe, nadzorujące funkcjonowanie szkół i kształtujące 

m.in. ofertę programową oraz instytucje prowadzące kształcenie zawodowe w formach 

szkolnych i pozaszkolnych. Szczególną rolę w tym obszarze tematycznym pełnią 

działania Świętokrzyskiej Komendy Wojewódzkiej Ochotniczych Hufców Pracy, która od 

wielu lat edukuje młodzież, wpajając właściwe postawy zawodowe, zapobiegając tym 

samym marginalizacji społeczno – edukacyjnej młodych mieszkańców regionu. Z punktu 

widzenia potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach, kluczowe znaczenie ma 

funkcjonowanie uczelni wyższych i ich oferta edukacyjna. 

  

Wojewódzki Urząd Pracy zobowiązał wszystkich partnerów zaangażowanych  

we wdrażanie Świętokrzyskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok,                   

do złożenia sprawozdania z wykonania zgłoszonych zadań zawierającego zwięzłą 

charakterystykę realizowanych działań oraz osiągnięte efekty i wskaźniki rezultatów 

poszczególnych programów. Informacje na temat realizacji zadań w ramach Świętokrzyskiego 

Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia podlegają weryfikacji i analizie przez właściwe 

merytorycznie komórki organizacyjne Wojewódzkiego Urzędu Pracy. Wnioski wynikające  

z analizy będą wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentów 

związanych z realizacją polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Świętokrzyskiego Planu (...) 

na kolejne okresy programowania. Sprawozdanie końcowe z realizacji Świętokrzyskiego 

Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok przedłożone zostanie Zarządowi 

Województwa do zatwierdzenia. 

Do opracowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok  

2019 włączyły się następujące instytucje: 

1. Wojewódzki, Powiatowe i Miejski Urząd Pracy w Kielcach, 

2. Świętokrzyska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy, 

3. Świętokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii, 

4. Uczelnie: Wyższa Szkoła Biznesu i Przedsiębiorczości   

w Ostrowcu Świętokrzyskim, Wszechnica Świętokrzyska w Kielcach, Wyższa 

Szkoła Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.  

E. Lipińskiego w Kielcach, Wyższa Szkoła Administracji Publicznej  

w Kielcach, Staropolska Szkoła Wyższa w Kielcach, 
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5. Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego: 

➢ Departament Polityki Regionalnej, 

➢ Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, 

➢ Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego, 

6. Kielecki Park Technologiczny, 

7. Ośrodek Promowania Przedsiębiorczości w Sandomierzu, 

8. Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach, 

9. Zakład Doskonalenia Zawodowego, 

10. Staropolska Izba Przemysłowo-Handlowa, 

11. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiębiorczości, 

12. Caritas Diecezji Kieleckiej, 

13. Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie, 

14. Kuratorium Oświaty w Kielcach, 

15. Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach, 

16. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, 

17. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

18. Centrum Obsługi Inwestora w Skarżysku – Kamiennej, 

19. Regionalne Centrum Naukowo – Technologiczne w Podzamczu Chęcińskim. 

Rezultaty działań wdrożonych w roku 2018 zostały ujęte w Sprawozdaniu z realizacji 

Świętokrzyskiego Planu Działań. Do najważniejszych z nich należy: 

• Objęcie przez powiatowe urzędy pracy aktywnymi programami rynku pracy 17.505 

bezrobotnych mieszkańców regionu i spadek liczby bezrobotnych o 2.452 osoby 

(5,3%) na przestrzeni 2018 roku; 

• Podniesienie kwalifikacji zawodowych 1.714 osób pracujących dzięki środkom 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Umowy podpisano z 439 pracodawcami; 

• Zgłoszenie do powiatowych urzędów pracy przez pracodawców 35.097 wolnych 

miejsc pracy i aktywizacji zawodowej; 

• Wzrost liczby pracowników sektora przedsiębiorstw o 3,8% - obecnie w sektorze 

zatrudnionych jest 122.5 tys. mieszkańców regionu; 

• Wzrost popularności Bazy Usług Rozwojowych, dzięki której już 670 firm sektora 

MŚP i 1.082 ich pracowników w regionie podniosło kwalifikacje swoich kadr, przy 

refundacji sięgającej nawet 80% poniesionych kosztów; 
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• Osiągnięcie pełnej kontraktacji projektów w trybie konkursowym POWER na lata 2014 – 

2020. W roku 2018 z POWER-a skorzystało 5.739 osób młodych, z czego 557 podjęło 

własną działalność gospodarczą; 

• Realizacja wszystkich założonych wskaźników wdrażania Działań 10.2, 10.4 i 10.5 

RPOWŚ – objęcie wsparciem projektowym 4.462 bezrobotnych i biernych zawodowo po 

29 roku życia, z czego 1.505 podjęło własną działalność gospodarczą; 

• Objęcie przez WUP usługami poradnictwa i informacji zawodowej ponad 3 tysięcy 

mieszkańców regionu i przeszkolenie 77 pracowników powiatowych urzędów pracy; 

• Pełna realizacja Programu Regionalnego na rzecz aktywizacji osób 50 plus we 

współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy w Kielcach, Starachowicach, Włoszczowie, 

Skarżysku – Kamiennej, Końskich oraz Miejskim Urzędem Pracy w Kielcach. Za kwotę  

3 mln. 730 tysięcy złotych, zaktywizowano 415 osób bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia poprzez indywidualne działania aktywizacyjne. Wskaźnik efektywności 

zatrudnieniowej osiągnięto na poziomie 64,3%.  

 

Osiągnięty przez WUP wysoki poziom kontraktacji i certyfikacji środków w ramach  

Osi X Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego uprawnia do 

otrzymania środków w ramach Krajowej Rezerwy Wykonania. W pełni zostały spełnione  

2 wymagane warunki określone w Ramie Wykonania, tj.: 

1) „Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem” na poziomie co najmniej 11.916 osób 

2) „Całkowita kwota certyfikowanych wydatków kwalifikowalnych” na poziomie minimum 

30.650.772 Euro.  

Środki Krajowej Rezerwy Wykonania stanowią premię za wysoki poziom realizacji 

programów Unii Europejskiej w odniesieniu do poszczególnych osi priorytetowych. Decyzja 

w zakresie przyznania dodatkowych środków otwiera drogę do ogłoszenia kolejnego konkursu  

w ramach Działania 10.4 w roku 2019, przewidującego m.in. udzielanie dotacji na powstawanie 

nowych firm. 

Realizacja zadań oparta była o współpracę Wojewódzkiego Urzędu Pracy z samorządami 

powiatowymi i gminnymi, publicznymi służbami zatrudnienia, instytucjami oświatowymi, 

uczelniami wyższymi oraz organizacjami pozarządowymi i innymi partnerami działającymi 

w obszarze promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich. 
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2. Podział posiadanych środków Funduszu Pracy na działania na rzecz promocji 

zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich i aktywizacji bezrobotnych. 

 

 

Rok 2018 

 Łącznie w 2018 roku na aktywizację zawodową bezrobotnych województwo 

dysponowało środkami Funduszu Pracy w kwocie 141.596.100 zł, która w podziale na 

poszczególne samorządy powiatowe przedstawia się następująco: 

                               (w zł) 

Powiat Algorytm razem Rezerwa razem 
Środki Funduszu Pracy 

(algorytm + rezerwa) 

buski 3 917 400 1 021 400 4 938 800 

jędrzejowski 6 066 000 3 238 000 9 304 000 

kazimierski 3 212 100 415 000 3 627 100 

Kielce miasto 12 597 800 1 969 400 14 567 200 

kielecki 16 329 900 9 046 800 25 376 700 

konecki 9 831 600 2 874 300 12 705 900 

opatowski 7 579 600 4 027 300 11 606 900 

ostrowiecki 12 427 600 1 786 000 14 213 600 

pińczowski 2 764 800 735 700 3 500 500 

sandomierski 4 917 800 1 536 200 6 454 000 

skarżyski 10 779 100 2 323 900 13 103 000 

starachowicki 9 107 300 915 100 10 022 400 

staszowski 4 976 300 3 117 000 8 093 300 

włoszczowski 3 480 300 602 400 4 082 700 

Województwo 107 987 600 33 608 500 141 596 100 

 

Środki Funduszu Pracy, jakimi dysponowało województwo na aktywne formy 

wsparcia w 2018 r. były niższe od przyznanych na rok 2017 o 58.091.300 zł. 
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W ramach otrzymanych środków poprzez realizację: 

− programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej, 

− projektów realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój, RPO WŚ, 

− lokalnych projektów przeciwdziałania bezrobociu realizowanych ze środków 

Funduszu Pracy z rezerwy Ministra,  

zaktywizowano 17.505 bezrobotnych.  

 

Rok 2019 

  

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, po przyjęciu ustawy budżetowej, 

decyzją z dnia 26 lutego 2019 r. przyznał dla województwa na rok 2019 środki Funduszu 

Pracy w wysokości 113.441.900 zł, z których kwota: 

1) 35.544.770 zł przeznaczona jest na realizację przez samorządy powiatowe programów na 

rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 

2) 40.675.412 zł przeznaczona została na realizację przez powiatowe urzędy pracy projektów 

pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 

2020 – priorytet inwestycyjny 8ii „Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych,  

w szczególności tych, którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą,  

w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i wywodzących się  

ze środowisk marginalizowanych także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży”, 

finansowanych z alokacji EFS (Poddziałanie 1.1.1 PO WER),  

3) 29.097.318 zł przeznaczona jest na realizację przez powiatowe urzędy pracy projektów 

pozakonkursowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Świętokrzyskiego 2014 – 2020 – priorytet inwestycyjny 8i „Dostęp do zatrudnienia dla 

osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych 

oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

oraz wspieranie mobilności pracowników” (Działanie 10.1 RPOWŚ), 

4) 8.124.400 zł przeznaczona została na realizację innych zadań fakultatywnych 

realizowanych przez samorządy powiatowe.  
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 Środki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na realizację w 2019 roku 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej były niższe o 2.670.100 zł niż w roku 2018 r.  
 

W podziale na samorządy powiatowe środki Funduszu Pracy przyznane 

algorytmem dla województwa przedstawiają się następująco: 

          (w zł): 

 

 

3. Koordynowanie realizacji programów aktywizacji zawodowej finansowanych  

z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej. 

W 2019 roku – zgodnie z Zasadami ubiegania się o środki rezerwy Funduszu Pracy                    

na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej – środki  rezerwy  mogą  być  przeznaczone  na  finansowanie  

realizacji działań  aktywizacyjnych w formie:  

Lp. Powiat 
Programy 

ogółem 

Inne 

fakultatywne 

zadania 

Razem  

(kol. 3-4) 

1 2 3 4 5 

1 buski 3 773 900 245 500 4 019 400 

2 jędrzejowski 6 009 300 469 100 6 478 400 

3 kazimierski 3 273 900 234 200 3 508 100 

4 Miasto Kielce  12 053 000 1 128 900 13 181 900 

5 kielecki 17 384 700 1 480 300 18 865 000 

6 konecki 9 452 400 609 700 10 062 100 

7 opatowski 7 074 100 546 700 7 620 800 

8 ostrowiecki 10 429 300 807 300 11 236 600 

9 pińczowski 3 310 800 215 400 3 526 200 

10 sandomierski 5 203 100 443 000 5 646 100 

11 skarżyski 11 111 600 722 800 11 834 400 

12 starachowicki 8 556 100 607 100 9 163 200 

13 staszowski 4 746 100 404 100 5 150 200 

14 włoszczowski 2 939 200 210 300 3 149 500 

Łącznie 105 317 500 8 124 400 113 441 900 
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1) programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn 

niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami 

monitorowanymi; 

2) programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na których w 2019 roku 

miały miejsce klęski żywiołowe; 

3) programów aktywizacji zawodowej cudzoziemców, w tym objętych ochroną 

międzynarodową; 

4) programów aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naborów): 

a) osób długotrwale bezrobotnych, 

b) bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej, 

c) bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunów 

osób niepełnosprawnych, 

d) bezrobotnych niepełnosprawnych oraz bezrobotnych, którzy sprawowali opiekę nad 

osobą zależną, w szczególności niepełnosprawną, 

e) bezrobotnych powracających z zagranicy, 

f) bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, 

g) bezrobotnych zamieszkujących na wsi, 

h) bezrobotnych repatriantów, 

i) bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi, 

j) bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości), 

k) bezrobotnych mających na celu likwidację luki kompetencyjnej w zakresie 

świadczenia usług opiekuńczych, 

l) bezrobotnych związanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy, 

m) innych programów, których realizacja wynikać będzie z diagnozy bieżących potrzeb 

rynku pracy, 

5) programów specjalnych, 

6) projektów pilotażowych. 

 

 W wyniku konkursów ogłoszonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej do końca maja 2019 r. samorządy powiatowe pozyskały kwotę 3.573.600 zł  

ze środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację programów zwiększających aktywność 

zawodową osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi, aktywizacji zawodowej zwolnionych                 

z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami 

monitorowanymi, osób będących dłużnikami alimentacyjnymi, bezrobotnych 

niepełnosprawnych oraz bezrobotnych, którzy sprawowali opiekę nad osobą zależną,  
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w szczególności niepełnosprawną, a także dodatkowe środki z rezerwy Funduszu Pracy na 

realizację staży w placówkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.  

Podział dotychczas pozyskanych dodatkowych środków Funduszu Pracy                              

na realizację programów dla poszczególnych samorządów powiatowych  

obrazuje poniższa tabela: 

                                                             (w zł) 

*) powiat starachowicki oraz miasto Kielce nie wnioskowały o dodatkowe środki Funduszu Pracy na rok 2019 r. 
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buski        23 500 23 500 

jędrzejowski 200 000      31 000 231 000 

kazimierski 59 700      24 000 83 700 

Kielce miasto          0*) 

kielecki 200 000 260 000 494 000   158 200 1 112 200 

konecki 200 000  150 000 200 000 16 000 566 000 

opatowski 320 000      33 600 353 600 

ostrowiecki    100 000 200 000 24 000 324 000 

pińczowski 150 000      23 500 173 500 

sandomierski 200 000      42 200 242 200 

skarżyski        7 900 7 900 

starachowicki          0*) 

staszowski 200 000      32 000 232 000 

włoszczowski 200 000      24 000 224 000 

Województwo 1 729 700 260 000 744 000 400 000 439 900 3 573 600 
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 Wojewódzki Urząd Pracy każdorazowo dokonywał oceny złożonych przez powiatowe 

urzędy pracy programów oraz przekazywał listy rankingowe do MRPiPS celem dalszego 

etapu weryfikacji.  

4. Realizację zadań związanych z podziałem środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego pomiędzy powiatowe urzędy pracy z przeznaczeniem na kształcenie 

ustawiczne pracodawców oraz pracowników. 

 

Rok 2018 

 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) – instrument będący w dyspozycji 

powiatowych urzędów pracy, który wspiera kształcenie ustawiczne pracodawców oraz 

pracowników. O dofinansowanie powyższych działań może wystąpić każdy pracodawca, 

który zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie ma natomiast znaczenia, na jaki rodzaj 

umowy o pracę zatrudnieni są pracownicy korzystający z kształcenia wspieranego środkami 

KFS, a także, czy jest to praca na pełen czy część etatu. Ponadto – pracodawca jako osoba 

pracująca może sam skorzystać z kształcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na 

takich samych zasadach jak jego pracownicy. W przypadku mikroprzedsiębiorców (firmy 

zatrudniające 9 osób i mniej) ze środków KFS może zostać sfinansowanych 100% kosztów 

kształcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostałych firm pracodawca ze środków 

własnych pokrywa 20% kosztów kształcenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego 

pracownika nie może przekroczyć w danym roku 300% przeciętnego wynagrodzenia 

(13.740,60 zł). 

Z KFS można sfinansować: 

• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

• egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

• ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem, 

• określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku  

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS.  

 

Wspieranie podnoszenia kwalifikacji przez osoby pracujące z wykorzystaniem środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego kontynuowane było w roku 2018. Minister  Rodziny, 
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Pracy i Polityki Społecznej przyznał dla województwa świętokrzyskiego kwotę 2.623.200 zł. 

Wojewódzki Urząd Pracy, na podstawie zapotrzebowania poszczególnych samorządów 

powiatowych, dokonał podziału środków, które Minister przyznał stosownymi decyzjami. 

  

Podział środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2018 dla poszczególnych 

samorządów powiatowych kształtował się następująco: 

(w zł) 

Lp. Powiat Kwota środków KFS 

1. miasto Kielce  675 700 

2. kielecki 388 800 

3. buski 135 200 

4. jędrzejowski 147 200 

5. kazimierski 42 600 

6. konecki 153 800 

7. opatowski 78 400 

8 ostrowiecki 233 400 

9. pińczowski 62 100 

10. sandomierski 150 200 

11. skarżyski 181 900 

12. starachowicki 168 700 

13. staszowski 122 400 

14. włoszczowski 82 800 

                Ogółem 2 623 200 

  

 W 2018 roku PUP nie zgłaszały problemów z wydatkowaniem środków KFS,  

a poszczególne samorządy powiatowe pozyskały dodatkowe kwoty w ramach rezerwy  

KFS. Łączna kwota dodatkowych środków z rezerwy wyniosła 655.800 zł. 

 Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 skorzystało łącznie 

439 podmiotów, które podpisały umowy na dofinansowanie kształcenia, dzięki czemu 

swoje kwalifikacje zawodowe podniosło 1.714 pracodawców i pracowników. 
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Rok 2019 

 

 Kontynuując wspieranie podnoszenia kwalifikacji przez osoby pracujące  

z wykorzystaniem środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku Minister 

właściwy do spraw pracy ustalił nowe priorytety wydatkowania środków KFS. 

 

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019.  

Minister właściwy ds. pracy określił następujące priorytety wydatkowania KFS w 2019 r:   

1) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych,  

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości, 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających 

status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych 

pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych 

lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej, 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez 

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,  

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej, 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli 

kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia 

ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu,  

6) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.  

  

Rada Rynku Pracy zdefiniowała następujące priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:  

a) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej;  

b) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;  

c) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

technologii i narzędzi pracy.  
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Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przyznał dla województwa 

świętokrzyskiego na rok bieżący kwotę 5.506,0 tys. zł. Wojewódzki Urząd Pracy, na 

podstawie zapotrzebowania poszczególnych samorządów powiatowych dokonał podziału 

środków, które Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przyznał stosownymi 

decyzjami. 

                      (w zł) 

Lp. Powiat Kwota środków KFS 

1.  Miasto Kielce 1 478 300,00 

2.  
kielecki 904 700,00 

3.  buski 307 400,00 

4.  
jędrzejowski 250 000,00 

5.  
kazimierski 100 400,00 

6.  
konecki 354 700,00 

7.  opatowski 177 400,00 

8.  
ostrowiecki 526 300,00 

9.  
pińczowski 60 000,00 

10.  sandomierski 250 000,00 

11.  
skarżyski 330 000,00 

12.  
starachowicki 300 000,00 

13.  
staszowski 277 800,00 

14.  włoszczowski 189 000,00 

 Ogółem 5 506 000,00 

 Po wykorzystaniu środków województwo będzie mogło otrzymać dodatkowe 

środki z rezerwy w kwocie 914,8 tys. zł.  

 W I półroczu 2019 roku Wojewódzki Urząd Pracy kontynuował działania  

w zakresie promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz wsparcia procesu 

efektywnego wykorzystywania środków w regionie, zgodnie z posiadanymi 

kompetencjami w tym zakresie: 
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• organizując spotkanie informacyjne dla powiatowych urzędów pracy województwa 

świętokrzyskiego "Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2019 w kontekście potrzeb rynku 

pracy. Współpraca projektowa w roku 2019", 

• realizując cykl spotkań informacyjnych z pracodawcami w ramach Regionalnych 

Targów Pracy w powiatach, 

• prowadząc bieżące działania upowszechniające Krajowy Fundusz Szkoleniowy  

w mediach regionalnych i w Internecie (przekazując mediom bieżące informacje 

lokowane w serwisach informacyjnych i audycjach tematycznych, prowadząc  

i aktualizując serwis internetowy KFS w ramach strony WUP), 

• wspierając samorządy powiatowe w skutecznym wykorzystywaniu środków Funduszu 

poprzez m.in. identyfikację zawodów deficytowych i nadwyżkowych, niezbędnych  

w procesie oceny przez powiatowe urzędy pracy wniosków otrzymywanych od 

pracodawców, 

• udzielając na bieżąco odpowiedzi, wyjaśnień i interpretacji dotyczących KFS 

otrzymywanych od podmiotów zewnętrznych. 

 

 Celem działań podjętych przez Wojewódzki Urząd Pracy była promocja 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako instrumentu wsparcia kształcenia ustawicznego 

wśród jak największej liczby pracodawców i ich pracowników z województwa 

świętokrzyskiego. 

 

5. Wdrażanie działań w ramach programów operacyjnych na lata 2014-2020: 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego. 

 

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014 – 2020 

 

Wojewódzki Urząd Pracy pełni funkcję Instytucji Pośredniczącej w ramach następujących 

Działań Osi Priorytetowej I „Osoby młode na rynku pracy” Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój (POWER) wdrażanego w ramach perspektywy finansowej 2014 – 2020: 

 Działanie 1.1. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy – projekty pozakonkursowe, 

 Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy – projekty konkursowe. 
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 Porozumienie w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014 – 2020 powierzające Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Kielcach funkcję Instytucji 

Pośredniczącej dla Działań 1.1 oraz 1.2 podpisane zostało w dniu 13 stycznia 2015 r. 

 Program skierowany jest do pozostających bez zatrudnienia osób młodych                                   

do 29 roku życia i w przypadku Osi Priorytetowej I wdrażany jest w ramach procedury 

pozakonkursowej przez powiatowe urzędy pracy i konkursowej – przez wszystkie 

uprawnione podmioty.  

 Na realizację Działań w ramach programu przewidziana została kwota  

90.196.987 euro, w tym na: 

••  realizację projektów pozakonkursowych w ramach Działania 1.1 – 76.667.439 euro, 

••  wdrażanie projektów konkursowych w ramach Działania 1.2 – 13.529.548 euro. 

 Wojewódzki Urząd Pracy kontynuował wdrażanie Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014 – 2020: 

➢ Wojewódzki Urząd Pracy realizował zadania związane z rozliczaniem wniosków 

Beneficjentów o płatność w ramach podpisanych umów. W 2018 roku WUP rozliczył 213 

wniosków o płatność. Kwota rozliczonych środków w zatwierdzonych wnioskach  

o płatność wyniosła 59.775.381,73 zł. W okresie pierwszych 6 miesięcy 2019 roku WUP 

rozliczył 84 wnioski o płatność na kwotę 23.684.518,72 zł. 

➢ WUP wykonywał bieżące zadania w zakresie kontroli prawidłowości realizacji 

podpisanych umów. Ogółem w 2018 roku w ramach POWER przeprowadzono 30 kontroli 

projektów (w tym 1 kontrolę doraźną) oraz 29 wizyt monitoringowych. Oznacza to pełne 

osiągnięcie wskaźników dotyczących liczby projektów poddawanych kontroli, ujętych  

w Rocznym Planie Kontroli na rok 2018. W okresie pierwszych 6 miesięcy 2019 roku 

przeprowadzono dotychczas 11 kontroli projektów oraz 11 wizyt monitoringowych.  

➢ Kontynuowana była także realizacja projektów pozakonkursowych w ramach POWER.  

− Powiatowe Urzędy Pracy dokończyły w 2018 roku wdrażanie projektów 

pozakonkursowych w ramach Poddziałania 1.1.2 "Wsparcie udzielane z Inicjatywy na 

rzecz zatrudnienia ludzi młodych"  POWER, na realizację których umowy podpisane 

zostały w roku 2017. Realizacja wszystkich umów została przedłużona do września 

2018 roku, co wynikało z pozyskania przez województwo dodatkowych środków  

w kwocie 7.406.000 zł. Dzięki realizacji projektów blisko 7,3 tys. osób bezrobotnych 

do 29 roku życia skorzystało z kompleksowego wsparcia, m.in. w postaci staży, 

przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, bonów na zasiedlenie, szkoleń 
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zawodowych, świadczeń aktywizacyjnych oraz środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. Ponadto w każdym projekcie obligatoryjnie pojawiły się instrumenty 

rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia i pomocy w określeniu ścieżki 

zawodowej, tj.: identyfikacja potrzeb oraz zdiagnozowanie możliwości w zakresie 

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, 

czyli ustalenie profilu pomocy i przygotowanie Indywidualnego Planu Działania. 

Wartość podpisanych umów, wraz z dodatkowo pozyskanymi środkami, przekroczyła  

65,9 mln zł.  

− Dokończono także realizację projektów w ramach Poddziałania 1.1.1 POWER 

"Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego", na realizację których 

pierwsze umowy zostały podpisane w kwietniu 2018 r. Ich wartość wyniosła  

19.602.840 zł, co umożliwiło skorzystanie ze wsparcia, m.in. w postaci staży, 

przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych oraz środków na podjęcie 

działalności gospodarczej przez blisko 2,2 tys. osób bezrobotnych do 29 roku życia. 

− W grudniu 2018 roku z powiatowymi urzędami pracy województwa podpisano 

kolejne umowy na realizację projektów w ramach Poddziałania 1.1.1 POWER, dzięki 

czemu z szerokiego wachlarza usług i instrumentów rynku pracy korzysta w roku 

2019 blisko 4,3 tys. młodych bezrobotnych. Wartość przeznaczonych na realizację 

projektów środków wyniosła ok. 39,7 mln zł. 

 

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA 

ŚWIĘTOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 – 2020 

Zarząd Województwa Świętokrzyskiego powierzył Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy  

w Kielcach funkcję Instytucji Pośredniczącej dla następujących Działań Osi Priorytetowej 

10 „Otwarty rynek pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Świętokrzyskiego na lata 2014 – 2020: 

 10.1 Działania publicznych służb zatrudnienia na rzecz podniesienia 

 aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia (projekty 

 pozakonkursowe), 

 10.2 Działania na rzecz podniesienia aktywności zawodowej osób powyżej 29  

 roku życia, 

 10.4 Rozwój przedsiębiorczości i tworzenie nowych miejsc pracy, 

 10.5 Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian 

 (projekty konkursowe). 
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Na wdrażanie powyższych Działań w latach 2014 – 2020 Wojewódzki Urząd Pracy 

dysponuje kwotą ponad 147 mln euro. 

 

Wojewódzki Urząd Pracy kontynuował wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014 – 2020:  

➢ W lutym 2019 r. WUP ogłosił kolejny konkurs na realizację projektów w ramach 

Poddziałania 10.2.1 "Wsparcie aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia 

pozostających bez zatrudnienia (projekty konkursowe)". Spośród 53 projektów, które 

wpłynęły do Wojewódzkiego Urzędu Pracy i zostały poddane ocenie, do dofinansowania 

wybrano 8 wniosków o łącznej wartości ok. 9,3 mln zł. W wyniku realizacji projektów  

z kompleksowego wsparcia mającego na celu trwałą integrację z rynkiem pracy skorzysta 

ponad 600 długotrwale bezrobotnych osób powyżej 30 roku życia. WUP aktualnie 

przeprowadza proces podpisania umów z beneficjentami, których projekty zostały 

rekomendowane do dofinansowania.  

➢ Wojewódzki Urząd Pracy na bieżąco dokonywał weryfikacji wniosków Beneficjentów  

o płatność w ramach podpisanych umów. W 2018 roku rozliczone zostały 

362 wnioski o płatność na kwotę blisko 121 mln zł. W okresie pierwszych 6 miesięcy 

2019 roku WUP rozliczył 158 wniosków o płatność na kwotę 45.375.938,08 zł.  

➢ Pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy dokonywali kontroli prawidłowości realizacji 

zawartych umów. Ogółem w 2018 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego przeprowadzono 58 kontroli projektów, w tym  

2 kontrole doraźne i 1 kontrolę trwałości oraz 62 wizyty monitoringowe.  

W pełni zrealizowane zostały założenia określone w planie kontroli na rok 2018. W 2019 

roku przeprowadzono dotychczas 20 kontroli projektów, 23 wizyt monitoringowych 

oraz 1 kontrolę doraźną. 

➢ Kontynuowana jest realizacja projektów pozakonkursowych PUP w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014 – 

2020:  

− W I półroczu 2019 roku powiatowe urzędy pracy dokończyły realizację projektów  

w ramach Działania 10.1 "Działania publicznych służb zatrudnienia na rzecz 

podniesienia aktywności zawodowej osób powyżej 29 roku życia (projekty 

pozakonkursowe)" RPOWŚ, które były wdrażane na podstawie umów zawartych  

w roku 2018.     
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− w kwietniu 2019 r., po wcześniejszym przeprowadzeniu naboru wniosków oraz 

dokonaniu ich weryfikacji, z powiatowymi urzędami pracy podpisane zostały kolejne 

umowy na realizację projektów w ramach Działania 10.1 RPOWŚ. Podejmowane 

działania mają na celu kompleksową aktywizację zawodową blisko  

2,9 tys. bezrobotnych, którzy korzystają z następujących form wsparcia: 

• szkolenia, bony szkoleniowe, 

• staże, bony stażowe, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

• przygotowanie zawodowe dorosłych, 

• prace interwencyjne, bony zatrudnieniowe, 

• świadczenia aktywizacyjne, 

• refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego, 

• bony na zasiedlenie. 

 

Wartość realizowanych projektów wynosi blisko 29,1 mln zł. 

  

6. Opracowywanie badań i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz badanie zapotrzebowania na pracę  

w celu podniesienia efektywności prowadzonych działań na rzecz wzrostu i promocji 

zatrudnienia.  

 

1) Przeprowadzono badania z wykorzystaniem metody desk research oraz opracowano 

na ich podstawie materiały analityczno-statystyczne: 

• Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w województwie świętokrzyskim w 2017 roku, 

• Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w województwie świętokrzyskim w 2018 roku 

• Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie świętokrzyskim  

w 2017 roku, 

• Efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych w powiatach 

woj. świętokrzyskiego w 2017 roku, 

• Szkolnictwo zawodowe w Świętokrzyskiem w 2018 r., 

• Szkolnictwo wyższe w Świętokrzyskiem w roku akademickim 2017/2018, 

• badanie internetowych ofert pracy zgodnie z metodologią monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych. 
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2) Przeprowadzono badania z wykorzystaniem metod jakościowych i ilościowych: oraz 

opracowano raporty prezentujące wyniki badań: 

• Barometr zawodów 2019 - raport prognostyczny podsumowujący badanie  

w województwie świętokrzyskim, 

• Studentów portret własny 2018 - raport z badania studentów kieleckich uczelni. 

3) Realizowano Program badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2018 w ramach 

którego sporządzano miesięczne, kwartalne, półroczne i roczne sprawozdania, w tym: 

–––   MRPiPS 01 - Sprawozdanie o rynku pracy wraz z załącznikami: 

• Bezrobotni oraz poszukujący pracy według czasu pozostawania bez pracy, wieku, 

poziomu wykształcenia i stażu pracy, 

• Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący 

pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,  

• Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według 

zawodów i specjalności, 

• Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż  

i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne, 

• Bezrobotni oraz poszukujący pracy zamieszkali na wsi według czasu pozostawania 

bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy, 

• Formy wsparcia klientów urzędów pracy,  

• Bezrobotni według gmin, 

• Umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne, 

Program Aktywizacja i Integracja, zlecanie działań aktywizacyjnych;  

–––   MRPiPS 06 - Sprawozdanie o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy; 

–––   MRPiPS 07 - Sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych  

i poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu. 

4) Podejmowano działania na rzecz harmonizowania kształcenia i szkolenia 

zawodowego z potrzebami rynku pracy, w tym: 

• sporządzono materiały analityczne pod potrzeby wydania przez Wojewódzką Radę 

Rynku Pracy opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkolenia 

zawodowego oraz zatrudnienia w województwie. W materiałach zamieszczano 

informacje na temat poziomu bezrobocia i prognozy zatrudnienia w danym zawodzie, 

dane Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Łodzi w zakresie wyników egzaminów 
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zawodowych oraz wskazywano możliwości kontynuowania nauki przez młodzież 

kończącą szkoły ponadgimnazjalne na wybranych kierunkach kształcenia; 

• dokonano aktualizacji wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe 

młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja, o której mowa  

w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy 

uwzględnieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na rynku pracy oraz po 

zasięgnięciu opinii Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. 

7. Świadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych 

służbach zatrudnienia na terenie województwa. 

 

 Wojewódzki Urząd Pracy zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy realizuje zadania z zakresu poradnictwa zawodowego na rzecz bezrobotnych, 

poszukujących pracy oraz pracodawców i ich pracowników. W tym celu współpracuje  

z powiatowymi urzędami pracy z regionu, świadcząc dla klientów urzędów grupowe porady  

i spotkania informacyjne. W analizowanym okresie z usług poradnictwa zawodowego 

skorzystało łącznie 2 594 osób. Informacji zawodowej w formie spotkań i indywidualnych 

konsultacji udzielono 1 938 osobom, a poradnictwem zawodowym objęto 656 osoby, w tym 

z indywidualnej pomocy doradców zawodowych i psychologów skorzystało 186 osób.  

Z uwagi na zgłaszane przez szkoły i placówki oświatowe potrzeby w zakresie 

wsparcia osób młodych w wyborach drogi edukacyjno – zawodowej Wojewódzki Urząd 

Pracy prowadził orientację zawodową dla uczniów szkół gimnazjalnych 

i ponadgimnazjalnych województwa świętokrzyskiego, z której skorzystały 802 osoby. 

Ważnym obszarem poradnictwa zawodowego jest aktualna i odpowiadająca potrzebom 

klientów urzędów pracy informacja zawodowa. Doradcy zawodowi opracowali dwie 

publikacje pn. „Własna firma - nowe przepisy” oraz „Wyznaczaj, planuj, działaj”. 

Poszerzone zostały także zasoby filmoteki własnej. Z udziałem pracowników WUP zostały 

nakręcone dwa filmy instruktażowe pt.: „Jak znaleźć wymarzoną pracę?” oraz  

„Przygotowanie do wyjazdu do pracy za granicą”.  

Wojewódzki Urząd Pracy był inicjatorem i organizatorem różnorodnych przedsięwzięć 

popularyzujących ideę całożyciowego doradztwa kariery oraz przedsiębiorczości, m.in. 

obchodzonych cyklicznie: Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości oraz Ogólnopolskiego 

Tygodnia Kariery.  
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W ramach przypadającego w 2018 r. jubileuszowego X Ogólnopolskiego Tygodnia 

Kariery pod hasłem przewodnim „Bądź architektem swojej kariery” zrealizowano szereg 

działań w zakresie wsparcia doradczego klientów w różnych kategoriach wiekowych  

i sytuacji życiowej.  

Z kolei podczas Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości WUP zorganizował 

spotkania informacyjne i zajęcia warsztatowe skierowane do osób zainteresowanych 

uruchamianiem własnej działalności gospodarczej. 

 

Realizacja działań o charakterze metodyczno – szkoleniowym w zakresie usług rynku 

pracy dla pracowników wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy 

Dla kadry publicznych służb zatrudnienia województwa świętokrzyskiego zostały 

przeprowadzone 4 tematyczne szkolenia, z których skorzystało 67 pracowników. Kadrę 

trenerską stanowili doradcy zawodowi WUP posiadający uprawnienia multiplikatorów 

poszczególnych metod oraz doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla kadry. Tematyka 

szkoleń dotyczyła m.in. doskonalenia kompetencji zawodowych, pracy z klientem, poznania 

metod i narzędzi stosowanych w poradnictwie. 

W ramach podpisanego z Instytutem Badań Edukacyjnych Porozumienia  

o współpracy dotyczącego trybu i zakresu działań stron w związku z realizacją projektu 

„Włączenie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych społecznie do Zintegrowanego 

Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie 

interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym” dla kadry urzędów pracy 

zostały zorganizowane dwa seminaria pn. „Zintegrowany System Kwalifikacji – nowe 

podejście do edukacji, kwalifikacji, rynku pracy oraz narzędzie ułatwiające wybór 

drogi zawodowej”. Udział w nich wzięło 55 osób. 

 

Współpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie poradnictwa 

zawodowego 

 

W ramach zawartego z Kuratorium Oświaty w Kielcach Porozumienia o współpracy  

w zakresie harmonizowania kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy oraz 

popularyzowania i realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego skierowanego do uczniów 

szkół ponadpodstawowych pracownicy WUP uczestniczyli w spotkaniu roboczym oraz 

seminarium szkoleniowym, podczas których określono obszary współpracy. Dotyczyły one: 
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wsparcia metodycznego koordynatorów Punktów Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego  

w woj. świętokrzyskim, objęcia poradnictwem zawodowym osób młodych stojących przed 

wyborem kierunku kształcenia oraz wchodzących na rynek pracy oraz doposażenia Punktów 

w zasoby aktualnej informacji zawodowej. Efektem współpracy były dwa szkolenia dla 

nauczycieli prowadzących Punkty przeprowadzone przez doradców zawodowych  

z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach pn. „Jak przygotować ucznia - na różnym 

poziomie edukacji - do spotkaniaz rynkiem pracy?”. Uczestnikom spotkania przedstawiono 

aspekty doradztwa związane z problematyką rynku pracy, trendy i zawody przyszłości oraz 

psychologiczne podstawy wsparcia uczniów i ich rodziców w wyborze zawodu.  

Dla Centrum Kształcenia Praktycznego w Staszowie doradcy zawodowi 

przeprowadzili cykl porad grupowych i indywidualnych konsultacji dla uczniów staszowskich 

szkół średnich dot. określania zasobów osobistych niezbędnych w trafnym wyborze zawodu. 

W ramach nawiązanej współpracy z Akademickim Centrum Kariery Politechniki 

Świętokrzyskiej pracownicy WUP aktywnie uczestniczyli w Studenckich Targach Pracy  

i Praktyk. Dużym zainteresowaniem cieszyły organizowane cyklicznie na terenie uczelni 

konsultacje z doradcą zawodowym i doradcą EURES pod hasłem „Jaka kariera dla 

inżyniera?”, których celem było przygotowanie studentów i absolwentów do wejścia na rynek 

pracy. Ponadto psycholodzy przeprowadzili dwa tematyczne warsztaty: „Stres – czy to brzmi 

groźnie?” oraz „Wyłonić najlepszych – ocena kompetencji z wykorzystaniem Assesment 

Center”. 

Podczas organizowanych wspólnie z Wyższą Szkołą Ekonomii, Prawa i Nauk 

Medycznych im. prof. E. Lipińskiego w Kielcach Dni Otwartych Uczelni dla młodzieży 

szkół ponadgimnazjalnych doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia z wykorzystaniem gry 

symulacyjnej - Chłopska Szkoła Biznesu oraz spotkanie informacyjne pn. „Pomysł na pracę, 

pomysł na życie – wskazówki doradcy zawodowego”.  

We współpracy z Biurem Rachunkowym „BIUREX” w Kielcach prowadzone były 

dla spotkania informacyjne z zakresu przedsiębiorczości dla osób bezrobotnych 

zainteresowanych pracą na własny rachunek.   

W ramach zawartego porozumienia z Wojewódzką Biblioteką Publiczną  

im. Witolda Gombrowicza w Kielcach dla czytelników prowadzone były dyżury doradców 

zawodowych.  
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Ważnym obszarem zainteresowań Wojewódzkiego Urzędu Pracy jest aktywizacja 

zawodowa  osób niepełnosprawnych prowadzona w formie konsultacji indywidualnych oraz 

warsztatów i spotkań dot. efektywnego funkcjonowania na runku pracy ze szczególnym 

uwzględnieniem specyficznych potrzeb związanych ze stopniem i rodzajem 

niepełnosprawności. W tym zakresie WUP współpracował z instytucjami i organizacjami 

zajmującymi się świadczeniem pomocy na rzecz tej grupy klientów: Zakładem Aktywizacji 

Zawodowej Stowarzyszenia „Nadzieja Rodzinie”, Specjalnym Ośrodkiem Szkolno – 

Wychowawczym dla Niepełnosprawnych Ruchowo w Busku-Zdroju, Specjalnym 

Ośrodkiem Szkolno – Wychowawczym nr 2 w Kielcach, Warsztatami Terapii 

Zajęciowej przy Domu Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Kielcach oraz Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Skarżysku-Kam.  

Doradca zawodowy/psycholog jest członkiem Świętokrzyskiej Rady ds. Społecznej 

Readaptacji i Pomocy Skazanym przy Sądzie Okręgowym w Kielcach i aktywnie uczestniczy 

w jej pracach, m.in. prezentując usługi i formy wsparcia oferowane dla tej kategorii osób 

przez publiczne służby zatrudnienia. 

 

8. Realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników 

między państwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego  

i Szwajcarii poprzez prowadzenie działań w ramach sieci EURES oraz 

koordynowanie ich realizacji przez urzędy pracy na terenie województwa. 

    

  Wojewódzki Urząd Pracy uczestnicząc w sieci Europejskich Służb Zatrudnienia 

EURES realizował zadania określone w art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Głównym celem działań EURES w województwie było zapewnienie osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy dostępu do ofert pracy, informacji na temat mobilności 

zawodowej oraz zapewnienie odpowiedniej jakości usług EURES. 

 

Działania informacyjne 

 

W analizowanym okresie z usług sieci EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 

skorzystało 1 200 osób. Zorganizowano 28 spotkań informacyjnych dla osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy, młodzieży oraz studentów. Uczestniczyły w nich łącznie 306 osób. 

Spotkania i warsztaty poświęcone były zagadnieniom poszukiwania pracy za granicą, 

bezpiecznym wyjazdom do pracy, sytuacji na europejskich rynkach pracy oraz warunkom 



26 

 

życia i pracy w krajach UE. Kadra EURES prowadziła także spotkania m.in. podczas 

Regionalnych Targów Pracy organizowanych przez WUP we współpracy z poszczególnymi 

powiatowymi urzędami pracy. 

Doradca EURES spotkał się z przedstawicielami trzech lokalnych organizacji 

pracodawców, podczas którego zaprezentował ofertę usług sieci EURES w zakresie wsparcia 

w rekrutacji pracowników z krajów Unii Europejskiej oraz przedstawił możliwości, jakie daje 

przedsiębiorcom współpraca z siecią. 

Kontynuowane były dyżury EURES w powiatowych urzędach pracy województwa 

świętokrzyskiego. Osoby bezrobotne i poszukujące pracy skorzystały z indywidualnych 

konsultacji doradcy EURES, zapoznały się z ofertami pracy w krajach UE/EOG oraz 

informacjami nt. przygotowania się do wyjazdu do pracy za granicą. Prowadzone były także 

dyżury w Wojewódzkiej Bibliotece Publicznej w Kielcach oraz na Politechnice 

Świętokrzyskiej. Łącznie zorganizowano 20 dyżurów, w których uczestniczyło 189 osób. 

Kadra EURES uczestniczyła w targach pracy zorganizowanych na terenie 

województwa świętokrzyskiego, w ramach których na stoiskach informacyjnych, 

przedstawiano i udostępniano zagraniczne oferty pracy oraz informowano nt. warunków życia 

i pracy w krajach Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

Po raz piętnasty WUP we współpracy z Miejskim i Powiatowym Urzędem Pracy  

w Kielcach zorganizował Internetową Giełdę Pracy. Efektem Giełdy było zgromadzenie  

i zaprezentowanie ponad 1 000 ofert pracy (w kraju i za granicą) zawierających 4 100 miejsc 

pracy. Stronę internetową odwiedziło ok. 900 internautów. W trakcie jej trwania kadra 

EURES prowadziła konsultacje telefoniczne oraz mailowe w zakresie przygotowania 

dokumentów aplikacyjnych. 

Doradca EURES jest członkiem Wojewódzkiego Zespołu ds. Przeciwdziałania 

Handlowi Ludźmi utworzonego przez Wojewodę Świętokrzyskiego i włącza się w jego 

działania m.in. poprzez uczestnictwo w spotkaniach Zespołu, przygotowywanie oraz 

prowadzenie działań informacyjnych dla osób młodych i  bezrobotnych poszukujących pracy 

za granicą oraz sprawozdań z ich realizacji. 
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Pośrednictwo pracy EURES 

 

W analizowanym okresie kadra EURES udostępniła osobom bezrobotnym  

i poszukującym pracy 753 oferty pracy nadesłane w ramach sieci EURES na 5 253 

stanowiska pracy. Oferty pracy pochodziły głównie z: Niemiec, Republiki Czeskiej, Austrii, 

Holandii, Belgii i Norwegii. Rekrutacje skierowane były przede wszystkim do osób 

poszukujących pracy w zawodach: pracownicy produkcyjni, magazynierzy, pracownicy hoteli 

i obsługi gastronomicznej, pracownicy budowlani (murarze, tynkarze, cieśle, dekarze), 

kierowcy (samochodów ciężarowych, autobusów), pracownicy branży maszynowej 

(spawacze, monterzy, frezerzy), operatorzy sprzętu, elektrycy i pracownicy sezonowi (zbiór 

owoców, warzyw, uprawa kwiatów). Szanse na otrzymanie pracy miały osoby posługujące się 

przede wszystkim językiem niemieckim lub angielskim w minimum podstawowym stopniu  

i posiadające kwalifikacje zawodowe poparte udokumentowanym stażem pracy.  

 

Szkolenia dla pracowników publicznych służb zatrudnienia 

 

Wojewódzki Urząd Pracy przeprowadził szkolenie dla pracowników Miejskiego  

i Powiatowych Urzędów Pracy realizujących zadania EURES, w którym udział wzięło  

17 osób.  

W trakcie szkolenia uczestnikom przedstawiono zagadnienia dotyczące 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, portalu Powroty, wolontariatu europejskiego oraz 

zaprezentowano aktualne informacje dot. realizacji działań EURES podejmowanych na 

terenie województwa świętokrzyskiego. 

 

9. Wykonywanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego państw Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego  

i Szwajcarii oraz państw z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne 

umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym w zakresie świadczeń dla 

osób bezrobotnych.  

Wojewódzki Urząd Pracy, zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy, realizował zadania dotyczące koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń dla bezrobotnych z państw Unii 

Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EOG) i Szwajcarii, zwanych dalej  

krajami Wspólnoty. 
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Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego polega na uznawaniu  

i sumowaniu okresów (ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na własny rachunek), 

potwierdzonych przez instytucje właściwe krajów Wspólnoty, a także na możliwości                            

transferowania nabytych świadczeń dla osób bezrobotnych z jednego kraju do drugiego. 

W okresie od 1 czerwca 2018 r. do 30 czerwca 2019 r. wpłynęło 3120 wniosków,                          

w związku z czym Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy – działający z upoważnienia 

Marszałka Województwa Świętokrzyskiego – wydał: 

 1088 decyzji w sprawie ustalenia prawa do zasiłku dla obywateli polskich,                             

po przedłożeniu formularza E 301/dokumentu PD U1/SED U002 (potwierdzających 

okres zatrudnienia/ubezpieczenia/pracę na własny rachunek w krajach Wspólnoty);  

 117 dokumentów PD U1 oraz SED U002; 

 4 dokumenty PD U2; 

 1864 dokumenty SED U001. 

a także : 

 przyjął do realizacji 471 dokumentów (PD U2 i SED U008) - uprawniających                   

do transferu zasiłku dla osób bezrobotnych z zagranicy. 

 

Ponadto osobom, zainteresowanym podejmowaniem zatrudnienia w krajach Wspólnoty, 

uzyskaniem świadczeń dla bezrobotnych po ustaniu stosunku pracy, a także transferem 

zasiłku z jednego kraju do drugiego, udzielono blisko 9000 porad i informacji. 

Wykonując zadania w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego        

Wojewódzki Urząd Pracy współpracował z instytucjami właściwymi państw Wspólnoty, 

Świętokrzyskim Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia, Ministerstwem 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Solvitem, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, 

Powiatowymi Urzędami Pracy, Wojewódzkimi Urzędami Pracy, pracodawcami oraz innymi 

instytucjami. 
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10. Realizowanie zadań finansowanych ze środków Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych w zakresie ochrony roszczeń pracowniczych oraz ochrony 

miejsc pracy.  
 

 

 W związku z utratą  osobowości  prawnej  Funduszu   Gwarantowanych   

Świadczeń   Pracowniczych od 1 stycznia 2012 r. zadania dotyczące ochrony roszczeń 

pracowniczych w sytuacji niewypłacalności pracodawców, w tym wypłaty świadczeń 

pracowniczych ze środków Funduszu oraz dochodzenia zwrotu wypłaconych świadczeń, 

realizuje - w imieniu marszałka województwa - Wojewódzki Urząd Pracy. 

  

Wypłata świadczeń należnych pracownikom od niewypłacalnego pracodawcy 

Wypłaty ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

dokonywane były w sytuacji niewypłacalności pracodawców w rozumieniu ustawy z dnia  

13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy 

(t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1433 z późn. zm.).  

 W związku ze złożonymi wnioskami indywidualnymi i wykazami niezaspokojonych 

roszczeń pracowniczych w okresie od 01.06.2018 r. do dnia 30.06.2019 r.: 

➢ prowadzono 67 postępowań o przyznanie świadczeń ze środków Funduszu, które 

zakończyły się w:    

• 23 przypadkach wypłatą świadczeń, 

• 27 odmową wypłaty świadczeń (głównie z powodu przekroczenia terminów prawa 

materialnego wskazanych w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń 

pracowniczych (…), 

• 3 przekazaniem zgodnie z właściwością miejscową do innych wojewódzkich urzędów 

pracy,  

• 8 pozostawieniem bez rozpoznania, 

• 1 wycofaniem, 

• 5 przypadkach sprawy są w toku; 

➢ uczestniczono w 3 postępowaniach sądowych (odwoławczych) w związku z odmową 

wypłaty świadczeń pracowniczych ze środków Funduszu (dwie sprawy zakończyły się 

oddaleniem powództwa, w przypadku jednej nie zapadło jeszcze rozstrzygnięcie);  
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➢ wypłacono:  

❖ kwotę 1.459,8 tys. zł, 

❖ dla 170 osób (ujętych na wykazach i wnioskach, zatrudnionych u 16 pracodawców), 

❖ na zaspokojenie 465 świadczeń pracowniczych; 

➢ największe wypłaty związane były z przesłanką niewypłacalności pracodawców  

w postaci ogłoszenia upadłości, która stanowiła 95% wszystkich wypłat (kwota  

1.386,73 tys. zł dla 6 pracodawców); 

➢ największy udział w strukturze wypłaconych świadczeń w ujęciu wartościowym stanowiły 

wypłaty z tytułu odpraw pieniężnych (34,5%) i wynagrodzeń za pracę (28,2%), natomiast 

w ujęciu ilościowym, wypłaty z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne należne od 

pracodawców przysługujące od wypłaconych świadczeń (30,1 %) oraz wynagrodzeń za 

pracę (20,2 %); 

➢ dokonane wypłaty dotyczyły głównie pracowników zatrudnionych u pracodawców 

działających na terenie Kielc (branża: budowlana, handlowa, przetwórstwo przemysłowe, 

opieka zdrowotna) i powiatu starachowickiego (przetwórstwo przemysłowe). 

 

Dochodzenie zwrotu wypłaconych świadczeń od podmiotów i osób do tego 

zobowiązanych 

Dochodzenie zwrotu należności Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

jest drugim z ważnych zadań (poza wypłatą świadczeń) realizowanych przez WUP na 

podstawie ustawy o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy.  

Według stanu na dzień 30.06.2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy prowadził  

288 postępowań windykacyjnych, w stosunku do 131 dłużników, w tym: 

• 187 spraw egzekucyjnych, 

• 40 sprawy w postępowaniu upadłościowym i restrukturyzacyjnym, 

• 23 sprawy sądowe i pozasądowe, 

• 7 spraw o wyjawienie majątku przez dłużników lub osoby do tego zobowiązane, 

• 1 sprawy o umorzenie należności Funduszu, 

• 30 spraw innych poza wymienionymi. 
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W wyniku prowadzonych w/w działań w okresie od 01.06.2018 r. do 30.06.2019 r. m.in.: 

➢ odzyskano łącznie należność FGŚP w kwocie 723,36 tys. zł, w tym: 

• należność główna – 416,04 tys. zł, 

• odsetki – 263,16 tys. zł, 

• koszty (procesu, egzekucyjne, inne)  – 44,16 tys. zł. 

➢ skierowano do dysponenta Funduszu - MRPiPS: 

• 12 wniosków (z urzędu) o umorzenie nieściągalnej należności Funduszu, 

• 7 wniosków dłużników zaopiniowanych przez WUP, w tym: 

▪ 1 wniosek o określenie warunków zwrotu należności Funduszu (rozłożono na 

raty należność w wysokości 6 tys. zł),  

▪ 3 wnioski o umorzenie należności Funduszu (1 wniosek na kwotę 24,56 tys. zł 

uzyskał zgodę dysponenta Funduszu),  

▪ 3 wnioski o odstąpienie od dochodzenia zwrotu należności Funduszu  

(2 wnioski na łączną kwotę 29,22 tys. zł, uzyskały zgodę dysponenta 

Funduszu, lecz nie ma to wpływu na zmniejszenie stanu należności Funduszu, 

bowiem należność ta jest nadal wymagana od spółki i spadkobierców). 

➢ umorzono nieściągalną należność Funduszu  (po uzyskaniu zgody dysponenta FGŚP) na 

kwotę 2.465,53 tys. zł przysługującą od 15 dłużników (w tym na podstawie 2 wniosków 

skierowanych do dysponenta Funduszu w poprzednim okresie). 
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 *  *  * 

 
Podsumowując, należy stwierdzić, że wszystkie powierzone - Uchwałą  

Nr XLVI/649/18 Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. - 

zadania zostały wypełnione przez Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach, co przyczyniło się 

do promocji zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich oraz aktywizacji zawodowej 

mieszkańców województwa. 

Wojewódzki Urząd Pracy, podobnie jak w latach poprzednich, zorientował wszelkie 

swe działania na profesjonalną realizację polityki rynku pracy, skuteczne inspirowanie 

partnerów do wspólnych działań na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz 

wspierał osoby w procesie planowania i rozwoju kariery zawodowej. Wszelkie działania 

WUP były skierowane na spełnienie wymagań i oczekiwań mieszkańców województwa, 

instytucji, organizacji, przedsiębiorców i wszystkich innych partnerów rynku pracy, którzy 

zwrócili się do Urzędu w swoich sprawach.  

Analiza kondycji świętokrzyskiego rynku pracy na przestrzeni ostatnich lat wykazuje 

znaczącą poprawę podstawowych parametrów strukturalnych. Spadająca liczba osób 

bezrobotnych pozwala efektywniej realizować działania aktywizacyjne i podnosić standard 

funkcjonowania publicznych służb zatrudnienia. Wojewódzki Urząd Pracy w pełni wykonuje 

powierzone działania. Dotychczasowe kontrole przeprowadzane w urzędzie, m.in. przez 

Krajową Administrację Skarbową, Urząd Marszałkowski, Wojewodę Świętokrzyskiego, 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz  Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, 

potwierdziły prawidłowość realizacji zadań nie wykazując istotnych uchybień.  
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OK-I.0020.8.2019.MSiu                                                               Kielce, dnia ………. 2019 r.  

 

 

Pan 

Andrzej Pruś 

Przewodniczący Sejmiku 

Województwa Świętokrzyskiego 

 

Szanowny Panie Przewodniczący. 

Nawiązując do dyspozycji zawartej w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – stanowiącej, iż Sejmik Województwa 

co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy oraz realizacji zadań  

w zakresie polityki rynku pracy - niniejszym przedkładam: 

1) Informację o realizacji Uchwały Nr XLVI/649/18 Sejmiku Województwa 

Świętokrzyskiego z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy 

województwa świętokrzyskiego.  

2) Projekt Uchwały Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku 

pracy województwa świętokrzyskiego wraz z uzasadnieniem. 

3) Analizę i ocenę sytuacji na rynku pracy w województwie świętokrzyskim w 2018 r. oraz 

Informację o poziomie i strukturze bezrobocia w województwie świętokrzyskim  

w maju 2019 r. 

 

Proszę o wniesienie do porządku obrad na najbliższej sesji Sejmiku przedmiotowej 

tematyki. Jednocześnie nadmieniam, iż ww. materiały przekazuję w wersji papierowej oraz 

drogą elektroniczną. 

 

                                                                                                                                                                                                    

Z poważaniem 

  

 

 

 



UCHWAŁA NR ……/19 

SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

z dnia ……………. 2019 r. 

w sprawie:  sytuacji na rynku pracy województwa świętokrzyskiego. 

  

 

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  

(j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 512) oraz  art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.) Sejmik 

Województwa Świętokrzyskiego, oceniając sytuację na rynku pracy w województwie  

i realizację zadań w zakresie polityki rynku pracy, uchwala co następuje: 

 

§ 1 

 

Sejmik Województwa Świętokrzyskiego przyjmuje przedłożoną przez Zarząd Województwa 

Świętokrzyskiego Informację o realizacji Uchwały Nr XLVI/649/18 z dnia 28 czerwca 2018 r. 

Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku pracy województwa 

świętokrzyskiego. 

 

§ 2 

 

Sejmik Województwa Świętokrzyskiego zobowiązuje Zarząd Województwa 

Świętokrzyskiego do podejmowania działań służących promocji zatrudnienia, rozwojowi 

zasobów ludzkich oraz aktywizacji zawodowej mieszkańców województwa, w szczególności 

poprzez: 

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich                             

w ramach zadań zawartych w Świętokrzyskim Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia 

na rok 2019 oraz określenie kierunków działań na rok 2020. 

2. Podział posiadanych środków Funduszu Pracy na działania na rzecz promocji 

zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich i aktywizacji bezrobotnych. 

3. Koordynowanie realizacji programów aktywizacji zawodowej finansowanych  

z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej. 

4. Realizację zadań związanych z podziałem środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego pomiędzy powiatowe urzędy pracy z przeznaczeniem na kształcenie 

ustawiczne pracodawców oraz pracowników. 

5. Wdrażanie działań w ramach programów operacyjnych na lata 2014 – 2020: Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego. 

6. Opracowywanie badań i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych oraz badanie zapotrzebowania na pracę w celu 

podniesienia efektywności prowadzonych działań na rzecz wzrostu i promocji 

zatrudnienia.  



7. Świadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych 

służbach zatrudnienia na terenie województwa. 

8. Realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników 

między państwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego  

i Szwajcarii poprzez  prowadzenie działań w ramach sieci EURES oraz koordynowanie 

ich realizacji przez urzędy pracy na terenie województwa. 

9. Wykonywanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego państw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego                     

i Szwajcarii oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy 

międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym w zakresie świadczeń dla osób 

bezrobotnych.  

10. Realizowanie zadań finansowanych ze środków Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych w zakresie ochrony roszczeń pracowniczych oraz ochrony 

miejsc pracy i usuwania skutków powodzi (uruchamianych czasowo). 

§ 3 

Uchwałę przekazuje się do realizacji Zarządowi Województwa Świętokrzyskiego. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

Przewodniczący Sejmiku 

 

Andrzej Pruś 



Uzasadnienie  

do Uchwały  Nr …/19 

Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia ………….. 2019 r. 

w sprawie: sytuacji na rynku pracy województwa świętokrzyskiego. 
 

W oparciu o regulację zawartą w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.), sejmik 

województwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy  

i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy. Zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy, zadania                    

w obszarze rynku pracy wykonuje w imieniu samorządu województwa Wojewódzki Urząd Pracy  

w Kielcach, będący jednostką organizacyjną samorządu województwa. 

Realizując politykę rozwoju zasobów ludzkich Wojewódzki Urząd Pracy corocznie                    

– we współpracy z partnerami rynku pracy – opracowuje Świętokrzyski Plan Działań na Rzecz 

Zatrudnienia, którego priorytety odpowiadają aktualnym wyzwaniom rynku pracy.  

Ważne narzędzia zwiększające wpływ samorządu na kształtowanie polityki rynku pracy  

i rozwój zasobów ludzkich w regionie stanowią, m.in.: 

• działania koncentrujące się na wsparciu osób bezrobotnych, rozwoju przedsiębiorczości  

i samozatrudnienia, a także poprawie adopcyjności i konkurencyjności regionalnych firm poprzez 

doskonalenie kadr – kontynuowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Świętokrzyskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 

2014-2020, 

• realizacja – ze środków Funduszu Pracy – programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, 

• wsparcie pracowników i pracodawców w kosztach podnoszenia kwalifikacji i kompetencji  

w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 Kolejny obszar realizowanych zadań związany jest z opracowywaniem analiz rynku pracy  

i badaniem popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych, co pozwala przedstawić zjawiska i tendencje występujące na rynku pracy. 

 Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej organizuje wsparcie metodyczne  

i szkoleniowe adresowane do pracowników publicznych służb zatrudnienia oraz zapewnia usługi  

w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej, dostarczając wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy 

oraz stanowią pomoc dla osób pozostających bez zatrudnienia o pracodawców poszukujących 

pracowników. 

 Istotny zakres zadań związany jest z migracją osób poszukujących pracy poza granicami kraju, 

w ramach swobodnego przepływu pracowników między państwami Unii Europejskiej/Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz nabywaniem uprawnień do świadczeń dla osób 

bezrobotnych w ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. Prowadzone jest także 

pośrednictwo pracy w ramach Europejskich Służb Zatrudnienia (EURES). 

 Wykonywanie zadań finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

pozwala, m.in. na zaspokojenie roszczeń pracowniczych w razie niemożności ich zaspokojenia przez 

pracodawcę z powodu jego niewypłacalności oraz na udzielanie dopłat do wynagrodzeń i pożyczek na 

wynagrodzenia (uruchamianych czasowo) dla przedsiębiorców, którzy z przyczyn od nich 

niezależnych ucierpieli, np. w wyniku spowolnienia gospodarczego, kryzysu ekonomicznego czy 

powodzi. 

 Reasumując, podjęcie przez Sejmik Województwa Świętokrzyskiego uchwały w sprawie 

sytuacji na rynku pracy jest zasadne. 
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