UCHWALA NR 565/19
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Z DNIA 13 MAJA 2019 r.

W SPRAWIE:

wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

NA PODSTAWIE:

art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 512) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, stanowiacego Zatacznik do Uchwaty Nr 243/19
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 20.02.2019 r. w sprawie przyjecia
jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach, zmienionego Uchwatami: nr 288/19 z dnia 27.02.2019 r.
oraz nr 452/19 z dnia 05.04.2019 r., ktore zawarte zostaly w zalgczniku do niniejszej
Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza siec Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI



Zakacznik

do Uchwaly nr 565/19

Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 13maja 2019

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1. § 91. otrzymuje brzmienie: W sktad Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,
dziatajacego na prawach departamentu, wchodza nast¢pujace komorki organizacyjne:

Lp. [Nazwa komorki organizacyjne;j symbol

1) |Oddziat Polityki Spotecznej i Wsparcia Rodziny ROPS - |
2) |Oddziat Projektéw i Funduszy ROPS -lI
3) |0ddziat Profilaktyki, Rehabilitacji i Wspotpracy z NGO ROPS -1l
4)  |Swictokrzyski Osrodek Adopcyjny ROPS -1V

2. §92. otrzymuje brzmienie: Osrodkiem kieruje dyrektor przy pomocy: dwoch zastepcow,
(w tym jeden z zastepcow pehnié bedzie jednoczesnie funkcje kierownika Swietokrzyskiego

Osrodka Adopcyjnego) oraz kierownikow oddziatow.

3. § 93. otrzymuje brzmienie: Do zakresu dzialania Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w szczegolnosci nalezy:

1) opracowywanie, aktualizowanie, monitorowanie, koordynowanie oraz realizacja strategii
wojewodzkiej w zakresie polityki spoteczne;,
2) organizowanie ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy i integracji
spotecznej oraz wspodipraca z Kolegium Stuzb Spotecznych,
3) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej oraz
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
4)  opracowywanie, monitoring i realizacja programoéw wojewodzkich w szczegolnosci
w zakresie: przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywaniu szans 0sOb
niepetnosprawnych, pomocy spolecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, Regionalnego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej oraz innych programéw w obszarze polityki spotecznej,

5)  monitorowanie i analizowanie zjawisk problemow spotecznych w regionie,



6) nadzéor nad podleglymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
w szczegbOlnos$ci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
7) prowadzenie badan spotecznych, a w szczegdlnosci diagnozowanie, monitoring
problemoéw spotecznych wystepujacych w regionie, sporzadzanie oceny zasobdéw pomocy
spotecznej oraz rozpoznawanie przyczyn ubdstwa w wojewodztwie,
8) realizacja zadan samorzadu wojewodztwa wynikajacych:

a) zustawy o pomocy spotecznej,

b) z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych,

C) zustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

d) zustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
9) wspoOtpraca, w tym zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan
w  szczegélnoSci z  zakresu: rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej  0s6b
z niepelnosprawno$ciami, pomocy spolecznej, seniorOw, przeciwdzialania przemocy,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych, ekonomii spoteczne;,
10) wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowej w zakresie realizacji zadan,
11) realizacja zadan w zakresie polityki konsumenckiej i ochrony interesow konsumenckich,
12) wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy i kontrola w ramach wykonywania czynnosci
nadzoru nad biezaca dziatalno$cig wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej,
13) wspotpraca z Wojewodzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia i nadzor
nad realizacja zadan przez WOTUW w zakresie profilaktyki oraz rozwigzywania problemow
alkoholowych,
14) wydawanie zezwolen na obrot hurtowy w kraju napojami alkoholowymi o zawarto$ci do
18% alkoholu,
15) opracowanie, wspottworzenie i realizacja projektow finansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej,
16) koordynowanie dziatan na rzecz osob starszych stuzacych ich aktywizacji i wsparciu,
17) koordynowanie dzialan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie,
18) organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
19) organizowanie i prowadzenie interwencyjnych o§rodkoéw preadopcyjnych i regionalnych
placowek opiekunczo-terapeutycznych,
20) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr jednostek organizacyjnych
samorzadu gminnego 1 powiatowego,
21) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektroniczne;j

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,



22) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi,
23) przedkladanie Zarzadowi Wojewddztwa sprawozdan z dziatalno$ci interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego, regionalnej placowki opiekunczo terapeutycznej oraz osrodka
adopcyjnego, a takze przedstawianie planéw dziatan tych jednostek na kolejny rok,
24) nadz6r w imieniu Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego nad merytoryczna i finansowa
dziatalnos$cia Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
25) obstuga kontaktow Marszatka i Zarzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami ekonomii spotecznej,
26) wspotdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi, zwigzkami, stowarzyszeniami,
fundacjami i innymi organizacjami.
27) wspolpraca i obsluga administracyjna z utworzong przy Marszatku:

a) Wojewddzka Spoteczng Radg ds. Osob Niepelnosprawnych,

b) Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,

c) Wojewddzka Spoteczng Rada Seniorow,

bedacych organami opiniodawczo-doradczymi.

4. §94. otrzymuje brzmienie: Swictokrzyskim Osrodkiem Adopcyjnym kieruje zastepca

dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;.

5. § 95. otrzymuje brzmienie: Do zadan Swigtokrzyskiego O$rodka Adopcyjnego
nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie informacji o dzieciach, ktére moga by¢ przysposobione i wspoOtpraca w tym
przedmiocie z wydziatami rodzinnymi sadéw, podmiotami leczniczymi, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz innymi podmiotami wlasciwymi w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
2) prowadzenie wojewodzkiego banku danych o dzieciach z terenu wojewodztwa oczekujacych
na przysposobienie,
3) kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia,
4) dobor rodziny przysposabiajace], wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka,
5) wspolpraca z o$rodkami prowadzacymi wojewodzkie banki danych i osrodkami
prowadzonymi centralne banki danych,
6) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej oraz wspieranie psychologiczno-

pedagogiczne dla kandydatéw do przysposobienia,



7) sporzadzanie opinii o kwalifikacjach osobistych kandydatow do przysposobienia dziecka
oraz opinii w sprawach dotyczacych umieszczenia dzieci w rodzinie przysposabiajace;j,

8) organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka,
wydawanie $§wiadectw ich ukonczenia,

9) wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sob, ktore przysposobity dziecko,

10) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatow
ginekologiczno-potozniczych, ktore sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio
po urodzeniu,

11) prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, dyrektora
placowki opiekunczo-wychowaweczej typu rodzinnego, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz wydawanie §wiadectw ukonczenia tych szkolen,

12) promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatow do przysposobienia dziecka.

6. Skresla sic ROZDZIAL 17 Regulaminu Organizacyjnego, § 94 i § 95 wchodza
w sklad ROZDZIALU 16 Regulaminu Organizacyjnego, w brzmieniu wskazanym powyzej.

7. Zimnie ulega graficzny schemat organizacyjny, stanowigcy na podstawie §111

integralng cz¢$¢ Regulaminu Organizacyjnego.
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