UCHWALA NR 4099/21
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 4 SIERPNIA 2021 R.

W SPRAWIE:

W sprawie przyjecia projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Swietokrzyskiego w
sprawie okreslenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli
jednostek organizacyjnych o$wiaty prowadzonych przez Wojewodztwo Swietokrzyskie”

NA PODSTAWIE:

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2020
r. poz. 1668, z pozn. zm.) oraz § 89 pkt 1 Statutu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego,
stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr IX/136/99 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z
dnia 30 sierpnia 1999 r. w sprawie uchwalenia Statutu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego (Dz.
Urz. Woj. Swigtokrzyskiego z 2020 r. poz. 2612) uchwala sie, co nastgpuje:

§1

1. Przyjmuje sie projekt uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w sprawie
okreslenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli
jednostek organizacyjnych oéwiaty prowadzonych przez Wojewédztwo Swietokrzyskie”.

2. Projekt uchwaty, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI



UZASADNIENIE

Projekt uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Swictokrzyskiego w sprawie okreslenia
,Regulaminu  przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych o$wiaty prowadzonych przez Wojewoddztwo Swictokrzyskie” podlega
przekazaniu do Sejmiku Wojewodztwa Swictokrzyskiego jako organu wylacznie whasciwego
do uchwalenia Regulaminu jako aktu prawa miejscowego.

Podjecie uchwaty uznaje si¢ za uzasadnione.



Projekt

--------------------

W sprawie okre§lenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych o§wiaty prowadzonych przez Wojewddztwo Swigtokrzyskie”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art, 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
(Dz. U. 22019 1. poz. 2215, z pézn. zm.), art. 18 pkt 1§20 oraz art. 89 ust. 1 ustawy z dnia

Karta Nauczyciela
5 czerwea 1998 1.

0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ ,Regulamin przyznawania dodatkdw do
przez Wojewddztwo Swietokrzyskie”, w brzmieniu okreslonym

organizacyjnych oswiaty prowadzonych
w zalgczniku do uchwaly.

wynagrodzenia nauczycieli jednostek

§ 2. Traci moc uchwala XI1V/189/19 Sejmiku Wojewddztwa éwigtokrzyskiego z dnia 13 listopada 2019 r.

w sprawie okreslenia
samorzgdowych jednostek organizacyjnych

sRegulaminu przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia nauczycieli wojewddzkich
oswiaty prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa

Swigtokrzyskiego” (Dz. Urz. Wojewddziwa S'wiwokrzyskiego poz. 5034).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa éwi¢tokrzyskiego.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swi¢tokrzyskiego i wehodzi

w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczacy Sejmiku

Andrzej Prus

Dyrektor

iska

Kagolina Ko
iy 4

Urzedu Mar, atkowskiego
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Zalacznik do uchwaly NI ......coevveenee.
Sejmiku Wojewdodztwa éwi-:tokrzyskiego

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI JEDNOSTEK
ORGANIZACYJIJNYCH OSWIATY PROWADZONYCH PRZEZ WOJEWODZTWO
SWIETOKRZ YSKIE

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
o$wiaty prowadzonych przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
2) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy,

3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumied¢ niniejszy regulamin,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. poz. 2215, z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, z pdZn. zm.),

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Swictokrzyskie,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, placowke albo zespdl szkét lub placowek, biblioteke
pedagogiczna, placowke doskonalenia nauczycieli, kolegium pracownikéw stuzb spolecznych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 5,

7) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5,

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

11) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres trwajacy od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosdci ina zasadach okreslonych
wart. 33 ust. | Karty Nauczyciela, rozporzadzeniu oraz na warunkach okreslonych w § 4 niniejszego

regulaminu.
§ 4. 1. Dodatek za wysltugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastepuje w ciagu

miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnodci do pracy wskutek choroby badZ koniecznogci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego. Dodatek ten przystuguje nauczycielom w pelnej wysokosci takze
za okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom jest przyznawany dodatek motywacyjny na warunkach, w wysokosci i zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu i w § 6 niniejszego regulaminu.

2. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie nauczycielom w okresie, w ktérym nie przystuguje im
wynagrodzenie zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie przebywania w stanie
nieczynnym i w ciagu 6 miesiecy od daty udzielenia kary przewidzianej w Karcie Nauczyciela lub Kodeksie

Pracy.
§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej trzech
z nizej wymienionych kryteriow:
1) Uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekuriczych, a w szczegélnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wysokimi wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw (w tym egzamindw zawodowych) i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w pracy,
d) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy podczas zaje¢ w szkole i u pracodawcéw,
g) prowadzenie dyzuréw migdzylekcyjnych w szkole i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,
h) sprawowanie opieki nad uczestnikami kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.

3) Jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
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¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

e) opracowywanie i wdrazanie nowatorskich projektéw edukacyjnych,

f) dbalosé o estetyke i stan techniczny powierzonego obiektu, pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

i) wspélpraca z instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi

w § 6 w ust. 1, jest spelnienie co najmniej trzech z nizej wymienionych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoly, w tym:
opracowanie i aktualizacja arkusza organizacyjnego lub planu pracy szkoly, wyposazenie jej w srodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p. poz.,

2) rzetelne opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, wtym takze pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych,

3) rzetelne i terminowe przekazywanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej,

4) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ i estetyka szkoly,

5) prawidlowe prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

7) wspdldzialanie Z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych, organizacyjno-finansowych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

8) ksztaltowanie przyjaznej atmosfery pracy w szkole, sluzacej realizacji statutowych zadan przez podlegiych
pracownikow,
9) wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi.

§ 8. 1. Ustala si¢ taczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkéw motywacyjnych
w poszczegdlnych szkolach w wysoko$ci co najmniej 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogdéhi nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, bez uwzglednienia wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
szkoly.

2. Dodatek motywacyjny okreslony procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego, uzalezniony
od stopnia spelniania kryteriéw, o ktérych mowa wyzej, moze by¢ przyznany:

Id: EBDE735C-7F62-4CF4-AB5F-539689E52E8B. Projekt Strona 3



1) dla nauczyciela w wysokosdci nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego,
z zastrzezeniem ust. 3,

2) dla dyrektora, wicedyrektora oraz oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w szkole w wysokosci
nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz 60% wynagrodzenia zasadniczego.
3. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dla:

1) nauczyciela specjalisty lub nauczyciela zawodu w wysokosci do 60% jego wynagrodzenia zasadniczego,
jezeli zatrudnienie go wynika z potrzeb szkoly i jest warunkiem realizacji programu nauczania,

2) nauczyciela zaangazowanego W przygotowanie oraz realizacje projektow finansowanych  z funduszy
europejskich lub innych funduszy pochodzgcych spoza budzetu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, na
zasadach okreslonych w § 9 ust. 2.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz 1 rok
budzetowy.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela musi by¢ uzasadnione na pismie.
6. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach $rodkdow przyznanych w budzecie szkoly.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 9. 1. Za przygotowanie oraz realizacj¢ projektow finansowanych z funduszy europejskich lub innych
funduszy pochodzacych spoza budzetu Wojew6dztwa Swigtokrzyskiego dyrektorzy mogg ubiegaé sie
o zwigkszenie dodatku motywacyjnego ponad ustalong procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego wysokos¢ dotychezas pobieranego dodatku motywacyjnego.

2. Podwyzszenie dodatku motywacyjnego uzaleznione od liczby, ztozonosci i okresu prowadzonych przez
szkolg projektéw, o ktérych mowa w punkcie 1, moze nastapi¢ w przypadku realizacji:
1) 1 —3 projektow — do 15%,
2) powyzej 3 projektow — do 30%.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie zwigkszonego dodatku motywacyjnego jest zlozenie do
Marszatka Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego pisemnego wniosku, zawierajacego zwiezle uzasadnienie, ze
szezegolnym uwzglednieniem informacji o liczbie i okresie trwania projektow, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub pelnigcemu obowigzki kierownicze
W zastgpstwie oraz nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny na
warunkach oraz w wysokosci i na zasadach ustalonych w § 11, 121 13 niniejszego regulaminu.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub pelnigcemu  obowigzki
kierownicze w zastgpstwie przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nizej:

Lp. Stanowisko Wy:okosc'dodatku
unkcyjnego
1. dyrektor szkoty, zespohu szkét do 10 oddzialéw 800-1 800 zt
dyrektor szkoly, zespotu szkét 11 oddziatéw i wiccej 900-2 000 zt
wicedyrektor szkoty 600-1 500 zi
kierownik szkolenia praktycznego lub kierownik praktyk zawodowych 400-1 000 zi
kierownik zespotu pozalekcyjnego 250-500 zi
2. dyrektor biblioteki pedagogicznej 800-2 000 zt
wicedyrektor biblioteki pedagogicznej 600-1 400 zt
kierownik filii biblioteki pedagogicznej 500-1 000 zt
kierownik wydziatu biblioteki pedagogicznej 300-600 zt
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3. dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 900-2 200 zt
wicedyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 600-1 600 zt
kierownik pracowni w placéwce doskonalenia n-li 300-600 zt
zastepca kierownika pracowni w placowce doskonalenia n-li 200-400 zi

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ uwzgledniajac wielkos¢ szkoly,
liczbe ucznidw i oddzialéw, liczbe stanowisk kierowniczych w jednostce, liczbe pracownikéw, ilosé

przydzielonych zadan.
§ 12. 1. Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny
z tytulu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy lub opiekuna roku w szkole w wysokosci 300 — 500 zi,
2) opiekuna stazu w wysokosci 150 zl,
3) konsultanta w wysokosci 300 — 800 zi,
4) nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym w wysokosci 150 —300 z,
5) doradcy metodycznego w wysokosci 100 — 500 zi.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, oktérym mowa woust. 1, ustala dyrektor, uwzgledniajac
w szezegblnosei ilosé przydzielonych zadan, liczebnosé klas.
§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 oraz w § 12 ust. 1 powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, W ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od

tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. I nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku,
o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 —5.

3. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajgca staz i powierzong opiece danego nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel zaprzestal peinienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

5. Nauczyciel, ktorego odwotano ze stanowiska kierowniczego lub pelnienia funkcji traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koficem miesigca, w ktérym nastgpilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy, na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 rozporzadzenia oraz w wysokosci
i na warunkach okreslonych w § 15 - § 17 niniejszego regulaminu.

§ 15. 1. Nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkél medycznych, prowadzacemu zajgcia
w pomieszczeniach zakladéw opieki zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 22019 r. poz. 1507), przeznaczonych
dla: noworodkéw, dzieci do lat trzech, dla dzieci niepelnosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci
i doroslych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego
i obwodowego ukfadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang

w takich warunkach godzing zajec.
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2. Nauczycielowi  prowadzgcemu  zajecia rewalidacyjno-wychowawcze  z dzieémi i mlodziezg
uposledzonymi umyslowo w stopniu glebokim lub zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnym
przedszkolu (oddziale), szkole (oddziale) specjalnej przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang w takich warunkach godzine zajec.

§ 16. Nauczycielowi wykonujacemu prace w warunkach ucigzliwych przyshuguje ztego tytulu dodatek

wwysokosci 3,00zt brutto za kazda przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢, na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 17 niniejszego

regulaminu.
§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za kazdg przepracowana w takich warunkach godzing zajec.
2. Za prace w $wigto przypadajgce poza dniami wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzieri wolny
od pracy, aw szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100%
dodatkiem za warunki pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiiczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala si¢, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ jako 100% wynagrodzenia za jedna godzine
ponadwymiarows.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz za

godziny niezrealizowane z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, tj. w przypadku zamkniecia placowki
z powodu klgsk zywiolowych, wycieczek szkolnych lub innych zaje¢ zwigzanych z pracg szkoly.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyplaca sie w dniu
wyplaty wynagrodzenia, na koniec miesigca po przedstawieniu przez nauczyciela zestawienia faktycznie
zrealizowanych godzin, zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 7.
Przepisy konicowe

§ 19. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy lub

2)w odrgbnym dokumencie - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosé lub

3)w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos¢ $wiadczenia.
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2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowa¢ lgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania

albo stwierdzenia nabycia prawa.
3. Dodatki za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny iza warunki pracy w formach, o ktérych mowa
w ust. 1 ustala:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi - Marszalek Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych $wiadczenia, oktérych mowa w§ 1ust. 2, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia, z wyjgtkiem $wiadczen wskazanych w § 12 ust. 1 pkt 2i 5, ktére przystugujg w peinej
wysokosci.

§ 21. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 stanowigcych
skladniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane s w planach finansowych poszczegdlnych szkél.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych éwiadczef, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkole moze dokona¢ zwigkszenia $rodkéw na wyplate ww. $wiadczen.

§ 22. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mogg
byé wyzsze od stawek minimalnych okreslanych corocznie przez Ministra Edukacji Narodowej

w rozporzadzeniu.
2. Podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dokonuje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly — Marszalek Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
3. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli nastgpuje w granicach
ustalonego planu finansowego szkoly.
§ 23. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.
§ 24. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 25. Regulamin uzgodniono z Zarzadem Okrggu Swietokrzyskiego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Kielcach, Regionalng Radg Sekcji Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”
Oswiaty i Wychowania w Kielcach oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzad Wojewodzki w Kielcach.

Kayzﬂ Koregpiska
ﬂ*é c.a%y
a

Urzedu Mars£alkowskiego
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Uzasadnienie

Dotychczas  obowigzujacy ,Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Samorzad
Wojewddztwa  Swigtokrzyskiego”  zostat przyjety uchwaly XIV/189/19 Sejmiku  Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego z dnia 13 listopada 2019 roku (Dz. Urz. Woj. Swiet. poz. 5034).

W zwigzku z wnioskami o zmiang niektérych zapiséw regulaminu, zgloszonymi przez podlegle szkoly
i placowki o$wiatowe, dokonano weryfikacji ww. dokumentu, dostosowujac go do niektérych propozycji
wnioskodawcaw.

Najwazniejsze zmiany dotycza:

1. wprowadzenia zasady, ze warunkiem przyznania nauczycielowi, wtym dyrektorowi, dodatku
motywacyjnego jest spelnienie co najmniej trzech kryteriéw, spoéréd wymienionych w regulaminie,

2. ustalenia maksymalnej i minimalnej wysokosci dodatku motywacyjnego (dla nauczyciela zakres od
1% do 40%, za$ dla dyrektora od 1% do 60%),

3. wprowadzenia zasady, ze dodatek motywacyjny moze byé przyznany w wysokosei do 60%
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, tj.

1) dla nauczyciela specjalisty lub nauczyciela zawodu, jezeli jego zatrudnienie wynika z potrzeb szkoly
1 koniecznosci zrealizowania programu nauczania (dot. zawodéw medycznych: elektroradiolog, farmaceuta,
pielegniarka itp.),

2) dla nauczyciela zaangazowanego w projekty wspotfinansowane ze srodkow europejskich,

4. podniesienia wysokosci stawek niektérych dodatkéw funkceyjnych:

1) dla dyrektora szkoly, zespotu szkot do 10 oddziatéw — 800 — 1 800 zt (bylo 700 — 1 800 z),

2) wicedyrektor — 600 — 1 500 zt (byto 600 — 1 400 z}),

3) kierownik szkolenia praktycznego lub kierownik praktyk zawodowych — 400 — 1 000 zt (byto 300 —
600 zi),

4) opiekun stazu — 150 zI (byto 100 z}),
5) konsultanta — 300 — 800 z (bylo 300 — 750 z),
6) doradca metodyczny — 100 — 500 zt (byto 500 z1),

5. podniesienia stawki dodatku za pracg w warunkach ucigzliwych (dotyczy nauczycieli szkdl
specjalnych) — z 2 zi do 3 zi,

6. wylgczenia zregulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia uregulowan dotyczgcych
przyznawania nagrod dla nauczycieli, gdyz kwestie te zostaly uregulowane w odrebnym regulaminie.

W ww. projekcie regulaminu dokonane zostaly réwniez zmiany redakcyijne, polegajace na aktualizacji
publikatoréw niektérych aktéw prawnych.

Zgodnie zart. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z20191.
poz. 2215, z p6zn. zm.) organ prowadzicy szkolg bedacy jednostka samorzadu terytorialnego ustala dla
nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych skiadnikéw wynagrodzenia wtaki sposéb, aby srednie wynagrodzenia
nauczycieli, skladajgce si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa wyzej, odpowiadaly na obszarze dzialania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli.

Regulamin zostal okreslony wtaki sposb, aby srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowilo dla:
nauczyciela stazysty — 100%, nauczyciela kontraktowego — 111%, nauczyciela mianowanego — 144%,
a nauczyciela dyplomowanego — 184% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie

budzetowe;j.
W ustawie budzetowej na 2021 r. ustalono kwote bazowa dla nauczycieli na poziomie 3 537,80 zl, co
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oznacza, ze $rednie wynagrodzenia gwarantowane ustawa na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego powinno wynies¢ odpowiednio:

1. dla nauczyciela stazysty —3 537,80 zi,

2. dla nauczyciela kontraktowego — 3 926,96 zl,
3. dla nauczyciela mianowanego — 5 094,43 zl,

4. dla nauczyciela dyplomowanego — 6 509,55 zl.

Przedlozony projekt regulaminu i zaproponowane w nim stawki dodatkéw pozwalajg jednostkom
o$wiatowym prowadzonym przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie osiggnigcie poziomu $rednich
wynagrodzen okreslonych w ustawie, w odniesieniu do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.

W celach porzadkowych proponuje si¢ podjecie przez Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego uchwaly
w sprawie okreslenia ,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych o§wiaty prowadzonych przez Wojewddztwo Swigtokrzyskie”.

Pomimo dzialania wstecz niniejszego aktu normatywnego bedzie on realizowal zasady demokratycznego
panstwa prawa, gdyz zawarte w uchwale unormowania polepszaja sytuacje prawng jej adresatow.

Tre$¢ uchwaly wraz zregulaminem uzgodniono z Zarzgdem Okrggu Swictokrzyskiego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Kielcach, Regionalng Radg Sekcji Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarno$¢é” Os$wiaty i Wychowania w Kielcach oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych
Zarzad Wojewodzki w Kielcach.

Ponadto, w zwiazku ztym, ze ww. uregulowania stanowig akt prawa miejscowego, zostaly poddane
konsultacjom i konsultacjom spotecznym.
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