UCHWALA Nr 4114/21
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 4 sierpnia 2021 r.

W SPRAWIE:

opracowania Wojewodzkiego Programu Wyrownywania Szans Osob
Niepelnosprawnych i Przeciwdzialania ich Wykluczeniu Spolecznemu na lata 2021 -
2026 oraz powolania Zespolu konsultacyjno - doradczego ds. opracowania Programu

NA PODSTAWIE:

art. 11 ust. 2 pkt 9, art. 14 ust. 1 pkt 4 oraz art. 41 ust. 1 oraz ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1668 ze zm.) oraz art.
35 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Podejmuje si¢ prace nad opracowaniem Wojewodzkiego Programu Wyréwnywania Szans

Oso6b Niepetlnosprawnych 1 Przeciwdziatania ich Wykluczeniu Spolecznemu na lata 2021 —
2026.

§2
Powotuje si¢ Zespot Konsultacyjno-Doradczy ds. Opracowania Wojewodzkiego Programu

Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania ich Wykluczeniu
Spotecznemu na lata 2021 — 2026.

§3

Sktad, zadania, organizacje¢ 1 tryb prac Zespotu okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§4
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Regionalnego Os$rodka Polityki Spoteczne;j.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI



Zatacznik Nr 1 do Uchwaiy Nr4114/21
Zarzadu Wojewoddztwa Swictokrzyskiego
z dnia 4 sierpnia 2021r.

Sklad, zadania, organizacja i tryb pracy Zespolu Konsultacyjno-Doradczego ds.
Opracowania Wojewodzkiego Programu Wyrownywania Szans Oséb

Niepelnosprawnych i Przeciwdzialania ich Wykluczeniu Spotecznemu
na lata 2021 — 2026

§1

W sktad Cztonkow Zespotu wchodza:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Pani Renata Janik — Wicemarszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego — Przewodniczaca.
Pani Elzbieta Korus — Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swictokrzyskiego — Zastepca Przewodniczace;.

Pan Piotr Zotadek - Radny Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego — Cztonek Komisji
Zdrowia, Polityki Spotecznej i Spraw Rodziny.

Pani Marzena faskawska — Starszy inspektor w Starostwie Powiatowym w Kielcach.
Pani Magdalena Gosciniewicz — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Kielcach.

Pani Katarzyna Curylo — Samodzielny Referent ds. Organizacyjnych - Oddziat
Swigtokrzyski Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych.

Pan Krzysztof Otownia — Zast¢gpca Dyrektora Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Ks. dr hab. prof. KUL Witold Janocha — Przewodniczacy Wojewddzkiej Spotecznej Rady
ds. Os6b Niepetnosprawnych.

Pani Ewa Sataj — Pelnomocnik Fundacji Aktywnej Rehabilitacji w Kielcach.

Pani Marzanna Wisniewska — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng w Kielcach.

Pani Ewa Bak — Kierownik Regionu - Fundacja Szansa dla Niewidomych — Tyflopunkt
w Kielcach.

Pan Michal Kocia - Kierownik Oddzialu Polityki Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

Pan Damian Gad — Kierownik Oddzialu Oddziat Profilaktyki, Rehabilitacji i Wspotpracy
z NGO w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.



14. Pan Konrad Jantarski - Glowny Specjalista w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§2

Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1.

Analiza i weryfikacja  przedstawionych danych, materialtow oraz dokumentow
sktadajacych si¢ na cze$¢ diagnostyczng Wojewddzkiego Programu Wyréwnywania
Szans Osob Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania ich Wykluczeniu Spotecznemu;
Okreslenie kluczowych obszarow strategicznych oraz wypracowanie propozycji
priorytetow, celéw i1 dziatan Wojewodzkiego Programu Wyrownywania Szans Oséb
Niepelosprawnych i Przeciwdziatania ich Wykluczeniu Spotecznemu;

Identyfikacja zasobow, potencjatow, szans i1 zagrozen w obszarze polityki wobec 0séb z
niepetnosprawnosciami,

Opiniowanie uwag, ktore zostang zgtoszone w ramach procesu konsultacji spotecznych;

§3
Sposrod Czionkow Zespotu powotuje sie Zespdt Redakeyjny w nastepujacym sktadzie:
1) Pan Michatl Kocia - Kierownik Oddziatu Polityki Spotecznej i Wsparcia Rodziny
w Regionalnym Os$rodku Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego;
2) Pan Konrad Jantarski - Gtowny Specjalista w Regionalnym Os$rodku PolityKi
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swictokrzyskiego.
Do zadan Zespotu Redakcyjnego naleze¢ bedzie w szczegodlnosci:
1) Dbatos¢ o prawidtowos¢ przebiegu procesu opracowania Programu;
2) Pozyskiwanie i analiza danych statystycznych;
3) Opracowywanie i przygotowywanie treSci merytorycznych niezbednych do
opracowania diagnozy;
4) Weryfikacja materiatow pod katem zgodnosci ze strategicznymi dokumentami
szczebla wojewddzkiego 1 krajowego;
5) Opracowanie systemu monitorowania i ewaluacji Programu;
3.W razie potrzeby Przewodniczgca moze powola¢ dorazne zespoty zadaniowe, w sktad

ktorych wejda wybrani Cztonkowie Zespotu.



§4

. Pracag Zespotu kieruje Przewodniczaca Zespotu, a w przypadku jej nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacej Zespotu.

. Do zadan Przewodniczacej Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) Koordynacja merytoryczna prac Zespotu;

2) Zwotywanie posiedzen Zespotu w terminach wynikajacych z potrzeb;

3) Przewodniczenie posiedzeniom Zespotu.

§5

. Koordynacj¢ dziatan merytorycznych oraz obstuge administracyjng prac Zespotu
zapewnia Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j.

. Informacje dotyczace terminu, miejsca 1 tematyki planowanego posiedzenia oOraz
ewentualne materiaty przekazywane sg Cztonkom w formie elektronicznej najpozniej na
7 dni przed terminem posiedzenia. W wyjatkowych przypadkach Przewodniczaca
Zespotu moze skrécic¢ ten termin.

. Posiedzenia Zespotu sg dokumentowane w formie protokotow i list obecnosci.

. Protokoty z posiedzen Zespolu sa sporzadzane przez wyznaczonego pracownika
Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;.

. Protokoét przesytany jest w formie elektronicznej Cztonkom Zespotu do wiadomosci.

. Zespot funkcjonuje do dnia przyjecia przez Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego
Projektu Wojewodzkiego Programu Wyroéwnywania Szans Osob Niepelnosprawnych i
Przeciwdzialania ich Wykluczeniu Spotecznemu;

. Praca Czlonkéw Zespolu ma charakter pracy spolecznej, za ktdre nie przystuguje odrgbne

wynagrodzenie, dieta ani zwrot kosztow podrdzy.

§6

Udzial w pracach Zespotu oznacza akceptacj¢ zapisOw niniejszego Regulaminu.



