UCHWALA NR 4392/21
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 20 PAZDZIERNIKA 2021 .

W SPRAWIE: zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach.

NA PODSTAWIE:

= § 8 Statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, stanowigcego zatacznik Nr 1 do Uchwaly
Nr XVII/252/2000 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 13 listopada 2000 r.
W sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
I nadania mu statutu, z po6zniejszymi zmianami, ktorego tekst jednolity stanowi Zatacznik
nr 1 do Uchwaly nr XLVII/836/14 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. Sejmiku Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego W sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach i uchwalenia tekstu jednolitego Statutu;

w zwiagzku z:

= art. 14 ust. 1 pkt 15 i 16 w zw. z art. 41 ust. 2 pkt 6 oraz art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewodztwa (j.t. Dz.U. z 2020 r., poz. 1668 z pézn. zm.);

= art. 8 ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2021 r., poz.1100 z p6zn. zm.);

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, stanowigcym
zalacznik do Uchwaly Nr 4214/2021 Zarzadu Wojewoddztwa Swietokrzyskiego z dnia

1 wrzesnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach - wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)  w spisie tresci skre§la sie zapis ,,Stanowisko ds. Obstugi Prawnej”, a wprowadza
,»Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi prawnej”.

2) § 13 ust. 1 pkt 5) otrzymuje nowe brzmienie:

,» D) Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi prawnej - symbol RP”.
3) § 14 w ust. 1 pkt 5) otrzymuje nowe brzmienie:

,»D) Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi prawnej”.
4)  w § 18 ust. 1 skresla si¢ pkt 24.
5) w § 24 ust. 2 (w zakresie spraw organizacyjnych) skresla si¢ pkt 19.
6) § 27 - otrzymuje brzmienie:

827
WIELOOSOBOWE STANOWISKO DS. OBSLUGI PRAWNEJ

1. Do podstawowego zakresu zadan Wieloosobowego stanowiska ds. obstugi prawnej nalezy:

1)  $wiadczenie pomocy prawnej w zakresie dotyczacym zadan realizowanych przez WUP,
w szczeg6lnosei na podstawie:



2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

a) ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (zw. COVID),

b) ustawy o ochronie roszczerr pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy,

c) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oraz aktow wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw.

$wiadczenie pomocy prawnej w zakresie prowadzonych postepowan administracyjnych,
sagdowych 1 egzekucyjnych dotyczacych nieprawidlowosci w wykorzystaniu srodkow
publicznych, w szczegdlnosci Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
FP, EFS, budzetu JST;

sporzadzanie pisemnych opinii prawnych dla potrzeb WUP;
sprawdzanie pod wzgledem poprawnosci formalno-prawnej oraz parafowanie m.in.:
a)  projektow aktow normatywnych Dyrektora WUP;

b)  wnioskow kierowanych do Zarzadu, projektow uchwat  Sejmiku
i Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego oraz zarzadzen Marszatka
Wojewodztwa w zakresie zadan realizowanych przez WUP;

C) umow, porozumien, deklaracji wspolpracy, etc. zawieranych przez WUP,
d) korespondencji w sprawach spornych, sagdowych, windykacyjnych, itp.
e) projektow pelnomocnictw i Upowaznien;

zastepstwo procesowe i prawne za Dyrektora WUP przed sadami i urzedami;

udziat w konsultacjach prawnych i negocjacjach z kontrahentami;

stosownie do potrzeb prawna obstuga posiedzen WRRP,

informowanie 0 zmianach w obowigzujacym stanie prawnym w zakresie dzialalnosci
WUP i przekazywanie ich Dyrektorowi, Wicedyrektorowi, kierownikom komoérek
organizacyjnych (w formie ustnej lub droga elektroniczng) oraz stosownie do potrzeb
prowadzenie instruktazu dla pracownikoéw WUP w zakresie wprowadzanych nowelizacji.

2. Radca prawny jest niezalezny w wydawaniu opinii prawnych i nie jest zwigzany poleceniem
co do jej tresci. Sprawuje swoje obowigzki zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych.”

Schemat

§2

organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach stanowi zatacznik

do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podje¢cia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 4392/2021
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 20 PAZDZIERNIKA 2021 R.

w sprawie: zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach.

Regulamin Organizacyjny WUP - na mocy § 8 Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach, ktorego tekst jednolity stanowi zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XLVII/836/14 Sejmiku
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 22 wrzeénia 2014 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach i uchwalenia tekstu jednolitego Statutu -
ustalany jest przez Dyrektora WUP i zatwierdzany przez Zarzad Wojewddztwa Swictokrzyskiego.

Z uwagi na charakter realizowanych zadan ustawowych przez WUP oraz bardzo duzg liczbe
prowadzonych postepowan sadowych, windykacyjnych i administracyjnych, w tym spraw
wymagajacych bezposredniego zaangazowania radcy prawnego zachodzi uzasadniona konieczno$é
utworzenia Wieloosobowego stanowiska ds. obstugi prawne;.

Wprowadzone uregulowania zapewnia sprawniejsza i szybszg realizacj¢ zadan ustawowych
natozonych na Wojewodzki Urzedu Pracy w Kielcach. Zatrudnienie dwoch radcow prawnych
zapewni roéwniez ciagltos¢ realizacji dziatan jednostki na czas nieobecnosci jednego z nich
w szczegolnosci na czas urlopdw, zwolnien lekarskich 1 innych wypadkow losowych.

Zmiany wejda w zycie od 1 stycznia 2021 r.



Zalgcznik nr 1

do Uchwaly nr 4392/2021

Zarzgdu Wojewiédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 20.10.2021 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W KIELCACH

Zespol ds. Badan i Analiz Rynku Pracy

Zespol ds. Funduszu Gwarantowanych FGSP

Swiadczen Pracowniczych
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