UCHWALA NR 4561/21
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 17 LISTOPADA 2021 ROKU

W SPRAWIE:
wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego

Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

NA PODSTAWIE:
art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewodztwa (t.j. Dz. U.

22020 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach, stanowiacego Zatacznik do Uchwaty Nr 2975/20
Zarzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w Kielcach, zmienionego Uchwatami: Nr 3272/21 z dnia 20 stycznia
2021 r., Nr 3383/21 z dnia 17 lutego 2021 r., Nr 3482/21 z dnia 10 marca 2021 r., Nr 3700/21
z dnia 5 maja 2021 r., Nr 3817/21 z dnia 2 czerwca 2021 r., Nr 3891/21 z dnia 23 czerwca
2021 r., Nr 3930/21 z dnia 30 czerwca 2021 r. oraz Nr 4269/21 z dnia 15 wrze$nia 2021 r.,
ktore zawarte zostaty w zataczniku do niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢c Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI



Zatgcznik do Uchwaty Nr 4561/21
Zarzadu Wojewoddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 17 listopada 2021 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego

w Kielcach wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. §14.1 otrzymuje brzmienie:

§ 14.1 W departamentach mozna tworzy¢ oddzialy oraz wicloosobowe i jednoosobowe

stanowiska pracy.

2. §17.1 otrzymuje brzmienie:

§ 17.1 Marszalek Wojewodztwa moze upowazni¢ Wicemarszatkow, pozostatych Cztonkow
Zarzadu Wojewodztwa, Sekretarza, pracownikow Urzedu 1 kierownikéw wojewddzkich
samorzagdowych jednostek organizacyjnych do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych. Wykaz udzielonych upowaznien prowadzi Departament Organizacyjny

i Kadr.

3. §21. pkt 12) otrzymuje brzmienie:

12) przygotowywanie upowaznien i prowadzenie ich rejestru w zakresie danego
departamentu/rownorzednej komorki organizacyjnej, z wylaczeniem upowaznien
Marszatka Wojewodztwa do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych

oraz upowaznien przygotowywanych przez Departament Organizacyjny i Kadr.

4. § 25.1 otrzymuje brzmienie:

§ 25.1 Zastepcy dyrektoréw departamentéw lub rownorzednych komoérek organizacyjnych
nadzorujg wyznaczonymi oddziatami, wielo - lub jednoosobowymi stanowiskami pracy

zgodnie z zakresem powierzonych im zadan.
5. W § 26. skresla si¢ ust. 2 a ust. 1 zmienia brzmienie i stanowi nowy § 26 nastgpujacej tresci:

§ 26. Kierownicy, w zakresie kierowanych przez siebie oddziatow sg odpowiedzialni za:



1) zorganizowanie pracy i zapoznanie si¢ podlegtych pracownikow z obowigzujacymi
przepisami prawnymi,

2) porzadek i dyscypling pracy,

3) poprawnos$¢ zalatwiania spraw oraz ich zgodno$¢ z wytycznymi i dyspozycjami
przetozonych,

4) podejmowanie inicjatyw co do poprawy efektywnosci i wydajnosci pracy.

6. § 28. otrzymuje brzmienie:

§ 28. Pracownicy zatrudnieni w oddziatach pozostaja w bezposredniej zaleznos$ci stuzbowe;j
od kierownika oddzialu. Pracownicy zatrudnieni w wieloosobowych stanowiskach pracy
pozostajag w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od dyrektora lub zastepcy dyrektora
departamentu. Kierownicy oddzialow oraz zastepcy dyrektora departamentu pozostaja
w bezposredniej zaleznos$ci stuzbowej od dyrektora departamentu. Dyrektor departamentu
lub réwnorzgdnej komorki organizacyjnej pozostaje w bezposredniej zaleznosci stuzbowe;j
od nadzorujacych: Marszatka Wojewddztwa, Wicemarszatkow, pozostatych Czlonkow
Zarzadu Wojewddztwa, Sekretarza, Skarbnika Wojewodztwa, zgodnie z podziatem zadan,
kompetencji 1 odpowiedzialno$ci. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach

pracy pozostaja w bezposredniej zaleznos$ci stuzbowej od Marszatka Wojewodztwa.

Zasady te maja zastosowanie do zalezno$ci stuzbowej pracownikow zatrudnionych

w rownorzednych komoérkach organizacyjnych.

7. §43. otrzymuje brzmienie:

§ 43. W sktad Departamentu Infrastruktury, Transportu i Komunikacji wchodza nastepujace

komorki organizacyjne:

Lp. | Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) | Oddziat Drog TK -1
2) | Oddziat Planowania i Nadzoru TK-11
3) | Oddziat Organizacyjny i Energetyki TK - I
4) | Oddziat Transportu Drogowego TK -1V
5) | Oddziat Kontroli Przewozow TK-V
6) | Oddziat Przewozow Kolejowych TK - VI
7) | Wieloosobowe Stanowisko ds. bezpieczenstwa i inzynierii ruchu | TK - VII

drogowego




8. W § 45. po punkcie 21) dodaje si¢ punkt 22) w brzmieniu:

22) wspotpraca z Wojewoddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

9. § 66. otrzymuje brzmienie:

§

66. W skfad Departamentu Organizacyjnego i Kadr wchodzg nastepujace komorki

organizacyjne:

Lp. | Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1) | Oddziat Organizacyjny OK -1
2) | Oddziat Administracyjno-Gospodarczy OK -1l
3) | Oddziat Zamoéwien Publicznych OK - 11l
4) | Oddziat Obiegu i Archiwizacji Dokumentow OK -1V
5) | Oddziat Kadr i Rozwoju Zawodowego OK-V
6) | Wieloosobowe Stanowisko ds. Stuzby BHP OK - VI

10. § 68. otrzymuje brzmienie:

§
1)

2)
3)

4)

68. Do zakresu dziatania Departamentu Organizacyjnego i Kadr nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie dokumentéw okreslajacych organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania
Urzedu,

wykonywanie czynnosci koordynujacych prace Urzedu,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskow (centralnego dla Urzedu), w tym skarg
1 wnioskow wptywajacych do Sejmiku Wojewodztwa, koordynacja dziatan
podejmowanych w Urzedzie w sprawach dotyczacych rozpatrywania skarg 1 wnioskow,
przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i1 wnioskow, weryfikacja skarg
i wnioskow pod katem wiasciwosci: Sejmiku, Zarzadu lub Marszatka Wojewodztwa,
przekazywanie skarg 1 wnioskow  do  wlasciwych  merytorycznie
departamentow/réwnorzednych komorek organizacyjnych Urzgdu do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajagcego, zawiadomienie wnoszacego skarge lub wniosek
1 przestanie stosownych dokumentow,

koordynacja dziatan dotyczacych rozpatrywania petycji w Urzedzie, prowadzenie
rejestru petycji, weryfikacja petycji pod katem wlasciwosci: Sejmiku, Zarzadu
lub Marszatka Wojewodztwa, przekazywanie petycji do wiasciwych merytorycznie
departamentow/rownorzednych komoérek organizacyjnych Urzedu do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajagcego, zawiadomienie wnoszacego petycje 1 przestanie

stosownych dokumentéw,



5) prowadzenie Rejestru Zarzadzen Marszatka Wojewodztwa oraz opracowywanie
zarzadzen wewngtrznych w zakresie departamentu,

6) przygotowywanie upowaznien i prowadzenie ich rejestru, w zakresie upowaznien
stalych oraz upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu
Marszatka Wojewodztwa,

7) przyjmowanie, rejestrowanie i przechowywanie o$wiadczen majatkowych ztozonych
do Marszatka Wojewddztwa,

8) weryfikacja i akceptacja tresci pieczeci uzywanych w Urzedzie Marszatkowskim,

9) koordynacja dziatan dotyczacych stosowania zasad postgpowania przy zatatwieniu
spraw z zakresu dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, prowadzenie
ewidencji wystgpien lobbingowych,

10) prowadzenie Biura Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego,

11) obstuga kancelaryjna Urzedu,

12) prowadzenie Archiwum Zaktadowego,

13) nadzér aplikacyjny nad systemem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD)
w Urzedzie,

14) prowadzenie rejestru udzielonych informacji publicznych w Urzedzie,

15) koordynacja dzialan zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j,

16) umieszczanie i uaktualnianie informacji w BIP,

17) obstuga Biura Podawczego Urzedu,

18) prowadzenie inwestycji, remontow i modernizacji w budynkach bgdacych wilasnoscia
Urzedu lub uzytkowanych przez Urzad,

19) realizacja zadah zwigzanych z zarzadzaniem i administrowaniem budynkami Urzg¢du
lub uzytkowanymi przez Urzad,

20) zapewnienie zabezpieczenia i ochrony budynkow Urzedu w czasie pracy i po godzinach
pracy oraz w §wigta i dni wolne od pracy,

21) prowadzenie zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkéow Urzgdu w oparciu
0 obowigzujace przepisy,

22) wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem transportu,

23) gospodarowanie $rodkami trwatymi i przedmiotami nietrwalymi stanowigcymi
wiasnos¢ Urzedu,

24) prowadzenie zaopatrzenia materiatowo-technicznego Urzedu,

25) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Urzgdu,



11.

12.

13.

14.

26) przeprowadzanie procedur o udzielanie zaméwien w zakresie dostaw o wartosci
5000,00 zt lub ponizej kwoty 5000,00 zt przez Oddziat Administracyjno-Gospodarczy
z zastrzezeniem, ze wlasciwe departamenty sktadajgce zapotrzebowanie dokonujg opisu
przedmiotu zamdwienia i zabezpieczaja srodki w budzecie na przeznaczony cel,

27) planowanie wydatkow zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem Urzedu,

28) opracowywanie projektu i realizacja rocznego planu zaméwien publicznych,

29) przeprowadzanie procedur o udzielanic zamdéwien w zakresie dostaw o wartosci
powyzej kwoty 5000,00 zt przez Oddzial Zamowien Publicznych z zastrzezeniem,
ze wlhasciwe departamenty sktadajace zapotrzebowanie dokonuja opisu przedmiotu
zamoOwienia i zabezpieczaja srodki w budzecie na przeznaczony cel,

30) planowanie i wdrazanie polityk i rozwigzan z zakresu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi,

31) rozwoj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji pracownikow Urzedu,

32) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu i kierownikow wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych,

33) sporzadzanie i Wwydawanie zaswiadczen 0 zatrudnieniu,

34) prowadzenie spraw Pracowniczych Planow Kapitatowych pod wzgledem osobowym

I kadrowym.

§ 69.1 otrzymuje brzmienie:

§ 69.1 W strukturze departamentu usytuowana jest Stuzba BHP, ktora bezposrednio

podlega Marszatkowi Wojewodztwa.

§ 69.2 otrzymuje brzmienie:

§ 69.2 Do podstawowego zakresu dzialania Wieloosobowego Stanowiska ds. Stuzby BHP

nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

§ 85. otrzymuje brzmienie:

§ 85. Biurem Prasowym oraz Wieloosobowym Stanowiskiem ds. Planowania i Analizy

Wizerunku Urzedu Kieruje Rzecznik Prasowy.

§ 98. otrzymuje brzmienie:

§ 98. Inspektor Ochrony Danych pomaga administratorowi lub podmiotowi
przetwarzajagcemu dane we wszystkich kwestiach zwigzanych z ochrong danych

osobowych. W szczegdlnosci jego obowigzkiem jest:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie i doradzanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajacemu,
jak réwniez ich pracownikom, w zakresie ich obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa o ochronie danych,

monitorowanie zgodnosci organizacji z wszystkimi przepisami prawa dotyczacego
ochrony danych, w tym audyty, dziatania podnoszace §wiadomos$é, a takze szkolenia
dla personelu zajmujacego si¢ przetwarzaniem danych,

udzielanie zlecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania,

pelienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb fizycznych sktadajacych wnioski
1 zadania dotyczace przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw,
wspotpraca z organami ochrony i petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organow
ochrony danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem,

udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnianie danych osobowych przy wspotpracy

z departamentami Urzedu.
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