UCHWALA Nr 4735/21
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
zdnia 22.12.2021 r.
W SPRAWIE:

przyjecia Regulaminu Konkursu ,,Lider Ekonomii Spotecznej”.

NA PODSTAWIE:
art. 11 ust. 2 pkt 9 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1668, ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Konkursu ,,Lider Ekonomii Spotecznej”, organizowanego w ramach
realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej projektu pozakonkursowego
pod nazwa ,Swictokrzyska Ekonomia Spoleczna” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, O§$ priorytetowa
9 — Wiaczenie spoteczne i walka z ubdstwem, Podddziatanie 9.3.2 Koordynacja dzialan na
rzecz ekonomii spotecznej (projekt pozakonkursowy), stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego Nr 1028/19 z dnia 04 wrzeénia
2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Konkursu ,,Lider Ekonomii Spotecznej”.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
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Program Regionalny - Polska

Zatgcznik do Uchwaly nr 4735/21.
Zarzqdu Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 22.12.2021 r.

REGULAMIN KONKURSU
»LIDER EKONOMII SPOLECZNE]"

w ramach projektu pozakonkursowego ,,Swietokrzyska Ekonomia Spoleczna”,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 Wlaczenie spoleczne i walka
z ubdéstwem, Dzialanie 9.3 Wspieranie ekonomii spoltecznej i przedsiebiorczosci spotecznej
w celu ulatwienia dost¢epu do zatrudnienia, Poddzialanie 9.3.2 Koordynacja dzialan na

rzecz ekonomii spolecznej

§1

Informacje ogodlne

Niniejszy regulamin okresla cel Konkursu ,,LIDER EKONOMII SPOLECZNEJ”, zwany dalej
Konkursem, warunki uczestnictwa w Konkursie, przewidziane w Konkursie nagrody, kryteria
oraz sposob oceny zgloszonych w Konkursie aplikacji, a takze sposob informowania

o Konkursie i jego warunkach.

§2
Cel konkursu
1. Konkurs ma na celu:

1) Promowanie postaw prospotecznych zgodne z idea odpowiedzialnosci spotecznej;
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2) Promowanie i upowszechnianie ekonomii spotecznej w regionie;
3) Propagowanie narzedzi i rozwigzan wspierajacych wigczenie spoteczne.

2. Nagrod¢ otrzymujg podmioty, samorzady i przedsigbiorcy, ktoérzy w sposob szczegolny
przyczyniaja si¢ do wspierania sektora ekonomii spolecznej w wojewodztwie
swigtokrzyskim, promujaC postawy zgodne z idea odpowiedzialnosci spolecznej,
przeciwdziatajg wykluczeniu spotecznemu.

§3

Kategorie konkursu

1. Nagrody przyznawane b¢da w nastepujacych kategoriach:
1) Kategoria I. Samorzad Prospoteczny:
a) Samorzad Prospoteczny do 20 tys. mieszkancow
b) Samorzad Prospoteczny — powyzej 20 tys. mieszkancow.
2) Kategoria Il. Biznes Prospoteczny:
a) Biznes Prospoteczny —mate i mikro przedsigbiorstwa
b) Biznes Prospoteczny Osrednie i duze przedsigbiorstwa;

3) Kategoria I1l. Podmiot Ekonomii Spoteczne;.

Kapituta Konkursu moze rdwniez przyzna¢ nagrode specjalng dla osoby badz instytucji
uznajac, ze zastuguje na nagrod¢ ze wzgledu na inne walory, osiagnigcia lub wlasciwosci,
ktore nie zostaly zawarte w regulaminie. Nagroda ta moze zosta¢ objeta dowolna
kandydatura zgloszona na wniosek Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej lub Kapituty Konkursu.

§4

Zasady organizacji Konkursu

1. Organizatorem Konkursu jest Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej, realizujacy projekt
pozakonkursowy ,.Swietokrzyska Ekonomia Spoteczna”, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 Wiaczenie
spoteczne 1 walka z ubostwem, Dziatanie 9.3 Wspieranie ekonomii spotecznej i przedsigbiorczosci
spotecznej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 9.3.2 Koordynacja dziatan na
rzecz ekonomii spoteczne;j.

2. W konkursie moga uczestniczyc¢:

1) samorzady - gminy i powiaty wojewodztwa §wietokrzyskiego,



2) przedsigbiorcy, zarejestrowani i dziatajacy w wojewodztwie §wigtokrzyskim;

3) podmioty spelniajace na dzien zlozenia aplikacji w konkursie kryteria podmiotu
ekonomii spolecznej zgodnie z zapisami zawartymi w obowigzujgcych Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wlqgczenia spotecznego i zwalczania
ubostwa z  wykorzystaniem srodkow  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 , zarejestrowane
1 dziatajgce w wojewodztwie Swigtokrzyskim.

Konkurs ma charakter otwarty.

Kazda z kategorii, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 obejmuje:

a) dla zwyciezcy — laureata nagrodg rzeczowa W postaci statuetki i listu gratulacyjnego;

b) dwa wyrdznienia wraz z dyplomem okolicznosciowym;

c) listy gratulacyjne dla pozostatych nominowanych.

. Zwycigzcy 1 wyrdznieni maja prawo postugiwaé si¢ przyznanym tytutem oraz statuetka

Konkursu lub wyréznieniem we wszystkich materiatach promocyjno-informacyjnych

i reklamowych.

. Nadzor nad przebiegiem konkursu sprawuje i orzeka o jego wynikach Kapituta Konkursu,

powolywana przez Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

. Harmonogram przebiegu Konkursu ustala Kapituta Konkursu.

§5
Organy Konkursu
1.Organami Konkursu sa:
1) Kapituta Konkursu;

2) Sekretariat Konkursu.

§6
Kapitula Konkursu

1. Kapitute Konkursu powotuje Marszatek Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

2. Przewodniczacym Kapituly jest Marszalek Wojewodztwa Swietokrzyskiego lub osoba
przez niego wyznaczona.

3. W sktad Kapituly Konkursu wchodza przedstawiciele ROPS, a takze przedstawiciele
Swigtokrzyskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, przedstawiciele Grup
Tematycznych oraz przedstawiciele instytucji i $rodowisk dziatajagcych na rzecz

rozwoju ekonomii spoteczne;.



Liczba cztonkow Kapituty wynosi nie mniej niz 9 osob.
Aby posiedzenie bylo wazne, a decyzje podjete na nim wigzace, musi w nim
uczestniczy¢ co najmniej potowa sktadu Kapituty.
Cztonkowie Kapituly uczestnicza w jej pracach osobiscie.
Udzial w pracach Kapituty ma charakter spoteczny i honorowy.
Do zakresu prac Kapituty Konkursu nalezy:
1) ocena nadestanych aplikacji;
2) rozstrzygnigcie Konkursu oraz podjecie ostatecznej decyzji w sprawie
rozdzielenia nagrdd i ewentualnych wyr6znien;
3) podejmowanie inicjatyw upowszechniajacych idee i rezultaty Konkursu;

4) zglaszanie wnioskow dotyczacych zmian w zasadach organizacji Konkursu.

9. Kapituta Konkursu nadzoruje realizacje¢ zatozen Konkursu i1 decyduje o jego

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

rozstrzygnigciu.

Przewodniczacy Kapituly Konkursu organizuje oraz koordynuje prace Kapituly
Konkursu.

Posiedzenia Kapituty zwotuje jej Przewodniczacy, a w jego zastgpstwie -

Wiceprzewodniczacy. Posiedzenia zwolywane sg w drodze pisemnych zawiadomien
lub w inny skuteczny sposob.

Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy lub — w jego zastgpstwie —
Wiceprzewodniczacy lub inna osoba z grona cztonkow Kapituty.

Decyzje Kapituly Konkursu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow. W przypadku uzyskania réwnej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego Kapituly Konkursu lub osoby go zastgpujace;.

Decyzje Kapituly Konkursu sg ostateczne.

Cztonkowie Kapituly Konkursu s3 zobowigzani do zachowania bezstronnosci oraz
podjecia dziatan koniecznych do unikniecia ryzyka konfliktu interesow mogacego
powstaé w zwigzku z interesami gospodarczymi, powiazaniami politycznymi,
zwigzkami rodzinnymi lub emocjonalnymi lub innymi sytuacjami mogacymi mie¢
wplyw na bezstronng i1 obiektywng oceng. W przypadku wystgpienia konfliktu
interesOw, cztonkowie Kapituty Konkursu zobowigzani sa do niezwlocznego
poinformowania o tym Organizatora Konkursu oraz wycofania si¢ z oceny aplikacji
bedacej powodem konfliktu interesow.

Cztonkowie Kapituty Konkursu zobowigzani sag do zachowania w tajemnicy informacji

uzyskanych na kazdym etapie postepowania konkursowego.



17. W przypadku gdy cztonek Kapituly bierze udziat w konkursie, zostaje on wytaczony

z prac Kapituty w zakresie tej kategorii, w ktorej ztozyt zgtoszenie.

§7

Sekretariat Konkursu

1. W sktad sekretariatu Konkursu wchodzg min. 2 przedstawiciele ROPS.

2.Sekretariat Konkursu pracuje na rzecz i potrzeby Kapituty.

3.Sekretariat Konkursu nadzoruje przebieg Konkursu w jego czesci techniczno-

organizacyjnej.

4. Do zadan sekretariatu Konkursu nalezy ocena formalna nadestanych aplikacji.

5. Kompletne wnioski poprawne pod wzgledem formalnym tworzg list¢ nominowanych do
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konkursu w poszczegolnych kategoriach. Lista nominowanych do konkursu zostaje
przekazana Kapitule Konkursu celem dokonania oceny oraz podania do publicznej

wiadomosci na stronie projektu.

§8
Przebieg Konkursu

Warunkiem przystgpienia do Konkursu jest zlozenie (poczta lub osobiscie) —
w odpowiedzi na ogloszony Konkurs - aplikacji wraz z kompletem zalacznikow
w wersji papierowej do Biura projektu ,,Swictokrzyska Ekonomia Spoteczna”
z dopiskiem ,,Konkurs — Lider Ekonomii Spotecznej”, przez podmiot wskazany
w § 4 pkt. 2.

Formularz aplikacji konkursowej stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Konkurs zostanie ogloszony na stronie internetowej Projektu — www.es.umws.pl.

Kazdy zglaszajacy moze zgtosi¢ dowolng liczbe kandydatur w danej kategorii.
Zglaszany wyraza zgode na przetwarzanie przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego danych zawartych w formularzach zgloszeniowych wylacznie na
potrzeby postepowania konkursowego organizowanego w ramach w ramach projektu
pozakonkursowego ,,Swietokrzyska Ekonomia Spoteczna”.
Do aplikacji mozna dotgczy¢ materialy dotyczace m.in. innowacyjnosci spotecznych,
oferowanych produktow/ustug, materiaty reklamowe.
Ocena formalna polega na sprawdzeniu:

1) kompletnosci wniosku (aplikacji wraz ze stosownymi zatgcznikami);

2) zgodnosci wniosku z tematykg Konkursu;


http://www.es.umws.pl/

3) czy podmiot sktadajacy aplikacj¢ jest uprawniony do udzialu w Konkursie.

7.Po dokonaniu oceny formalnej przez Sekretariat Konkursu, aplikacje, ktore lgcznie
spetlniajg wymienione w ust. 5 Kryteria, tworza liste podmiotow nominowanych
w kazdej kategorii i przekazywane sg do oceny merytorycznej.

8. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Kapitutg Konkursu, w oparciu o kart¢ oceny
merytorycznej, poprzez szczegdtows analiz¢ nadestanych aplikacji z uwzglednieniem
kryteriow zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

9. Sposrod podmiotow Kapituta Konkursu, w drodze glosowania wybiera zwyciezce —
laureata i wyrdoznionych. Podmioty nienagrodzone uzyskuja tytut nominowanych.

10. O terminie i miejscu ogloszenia wynikow konkursu uczestnicy zostang powiadomieni
telefonicznie, droga e-mailowa lub pisemnie.

11. Wyniki konkursu zostang podane do publicznej wiadomos$ci na stronie Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego i stronie projektu.

§9
Postanowienia koncowe
1. Regulamin Konkursu jest dostepny:
1) w Biurze Projektu: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Swictokrzyskiego,
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Al. IX Wiekoéw Kielc 3 25-516 Kielce,
Il p. pok. 307,

2) nastronie internetowej www.es.umws.pl

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie sg rozstrzygane przez Marszatka
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
3. Regulamin oraz wszelkie zmiany w regulaminie, wchodza w zycie z dniem

zatwierdzenia przez Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego.


http://www.es.umws.pl/

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Konkursu ,,LIDER EKONOMII SPOLECZNEJ”

APLIKACJA
W KONKURSIE ,,LIDER EKONOMII SPOLECZNE]”
2020 rok

W KATEGORII (ZAZNACZYC WLASCIWE):

SAMORZAD PROSPOLECZNY DO 20 TYS. MIESZKANCOW
SAMORZAD PROSPOLECZNY POWYZEJ 20 TYS. MIESZKANCOW
BIZNES PROSPOLECZNY MALE I MIKRO PRZEDSIEBIORSTWA

BIZNES PROSPOLECZNY SREDNIE I DUZE PRZEDSIEBIORSTWA

O O O o O

PODMIOT EKONOMII SPOLECZNEJ

CZESC |. (DLA WSZYSTKICH KATEGORII)

NAZWA

ADRES

TELEFON

Fax

E-MAIL

STRONA WWW

KRS (GDY DOTYCZY)

OSOBY UPRAWNIONE Imig i nazwisko Funkcja

DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU

OSOBA WYPEENIAJACA APLIKACJE IMIE I NAZWISKO

TELEFON

E-MAIL




FORMA FUNKCJONOWANIA PODMIOTU?!

LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
OGOLEM W ROKU,

W KTORYM APLIKACJA JEST SKEADANA

CELE STATUTOWE (DOTYCZY KATEGORII
PODMIOT EKONOMII SPOLECZNEJ)

Czgsc 11l
0 SAMORZAD PROSPOLECZNY DO 20 TYS. MIESZKANCOW

] SAMORZAD PROSPOLECZNY POWYZEJ 20 TYS. MIESZKANCOW

UZASADNIENIE ZGLOSZONEJ KANDYDATURY

Prosze krotko uzasadnic¢ zgtoszona kandydature.

Ponizej wymienione sq kryteria do ktorych nalezy si¢ odniesc.

Kryterium nrl
Stosowanie aspektow/
klauzul spotecznych w
zamowieniach publicznych

Kryterium nr 2
Powierzanie zadan
podmiotowi ekonomii
spotecznej

! Wskaza¢ odpowiednio: gmina, powiat, przedsigbiorstwo (mikro, male, $rednie, duze), Podmiot ekonomii
spoteczne;j.



Kryterium nr 3
Partnerstwo/wspotpraca z
podmiotem ekonomii
spotecznej

Kryterium nr 4
Partnerstwo/wspotpraca na
rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej

Kryterium nr 5
Tworzenie podmiotow
ekonomii spotecznej przez
samorzad

Kryterium nr 6
Inne inicjatywy spoleczne

CZzESC Il1.
"1 BIZNES PROSPOLECZNY MALE I MIKRO PRZEDSIEBIORSTWA

[0 BI1ZNES PROSPOLECZNY SREDNIE I DUZE PRZEDSIEBIORSTWA

UZASADNIENIE ZGLOSZONEJ KANDYDATURY

Prosze krotko uzasadnic¢ zgloszong kandydature.

Ponizej wymienione sq kryteria do ktorych nalezy sie odniesc.




Kryterium nrl
Dokonywanie zakupu
produktow/ustug w
podmiotach ekonomii
spotecznej

Kryterium nr 2
Wsparcie finansowe lub
rzeczowe podmiotow
ekonomii spoteczne;j

Kryterium nr 3
Partnerstwo/wspotpraca z
podmiotem ekonomii
spotecznej i na rzecz
podmiotu ekonomii
spotecznej

Kryterium nr 4
Mentoring biznesowy

Kryterium nr 5
Wolontariat pracowniczy

Kryterium nr 6
Inicjatywy spoteczne

Czgsc IV.
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[l PODMIOT EKONOMII SPOLECZNEJ

UZASADNIENIE ZGLOSZONEJ KANDYDATURY

Prosze krotko uzasadnic zgltoszong kandydature.

Ponizej wymienione sq kryteria do ktorych nalezy sie odniesc.

Kryterium nrl
Inicjatywy spoteczne

Kryterium nr 2
Produkty i ustugi

Kryterium nr 3
Zatrudnienie osOb w ramach
umow o prace

Kryterium nr 4
Zwigkszenie zatrudnienia w
stosunku do roku ubieglego

Kryterium nr 5

Partnerstwo/wspotpraca z
JST i/lub biznesem

Kryterium nr 6
Sytuacja finansowa

11



podmiotu

Kryterium nr 7
Uzyskanie statusu
przedsigbiorstwa
spotecznego

OSWIADCZAM, 1Z:

1.
2.

Powyzsze dane sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na udzial w konkursie Marszatka Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
»LIDER EKONOMII SPOLECZNEJ” i o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢
z Regulaminem konkursu oraz zgadzam si¢ z jego trescia.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzane moich danych osobowych wylacznie
w celu przeprowadzenia Konkursu organizowanego w ramach projektu pn.
,Swictokrzyska Ekonomia spoteczna”. Moje dane osobowe bedg przetwarzane w celu
obstlugi ww. projektu, dofinansowanego ze $rodkow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020 (RPOWS),
w szczegolno$ci: monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu prowadzonego przez
upowaznione instytucje, sprawozdawczosci, rozliczenia projektu, zachowania trwatosci
projektu, archiwizacji. Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom
realizujagcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub beneficjenta.
Mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Posiadam zgode
wszystkich 0sob, ktorych wizerunek jest przedstawiony w przekazanych materiatach, na
nieodplatne wykorzystanie tego wizerunku przez Organizatora w catosci 1 fragmentach,
wraz poOzniejszymi zmianami - zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie

autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 880, z p6zn. zm.).

PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ZE:

1) Administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajaca
RPO WS na lata 2014-2020.

2) Podane dane beda przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia Konkursu.

12



3) Podane dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu
ewaluacji, jak rowniez w celu realizacji zadah zwigzanych z monitoringiem
i sprawozdawczoscia w ramach RPO WS na lata 2014-2020.

4) Mam prawo do dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata/osoby uprawnionej)

INFORMACJE O ZGLASZAJACYM (WYPELNIC W PRZYPADKU ZGLOSZENIA PRZEZ INNY

PODMIOT):

IMIE I NAZWISKO

PELNIONA FUNKCJA

TELEFON

E-MAIL

(miejscowos¢, data) (podpis/-y zgtaszajacego, pieczatka)

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Konkursu ,,LIDER EKONOMII SPOLECZNEJ”

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

KATEGORIA:

13



O SAMORZAD PROSPOLECZNY DO 20 TYS. MIESZKANCOW

] SAMORZAD PROSPOLECZNY POWYZEJ 20 TYS. MIESZKANCOW

KRYTERIUM OPIS

STOSOWANIE ASPEKTOW Samorzad stosuje aspekty spoleczne/ klauzule spoteczne.
SPOLECZNYCH/KLAUZUL

SPOLECZNYCH W

ZAMOWIENIACH

PUBLICZNYCH

POWIERZANIE ZADAN
PODMIOTOWI EKONOMI|I
SPOLECZNEJ

Samorzad powierza realizacj¢ zadan podmiotom realizujacym
cele spoteczne/dziatlajacym w obszarze ekonomii spolecznej.

PARTNERSTWO/WSPOLPRACA
Z PODMIOTEM EKONOMII
SPOLECZNEJ

Samorzad wspotpracuje z podmiotem ekonomii spotecznej
(wspolnie realizuje okreslony cel) na podstawie umowy.

PARTNERSTWO/WSPOLPRACA
NA RZECZ ROZWOJU

Samorzad wspotpracuje z innymi podmiotami na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej na podstawie umowy lub porozumienia.

EKONOMII SPOLECZNEJ

TWORZENIE PODMIOTOW Samorzad tworzy i lub prowadzi podmiot ekonomii spoteczne;j:
EKONOMII SPOLECZNEJ spotdzielnie socjalna, centrum/klub integracji spolecznej, zaktad
PRZEZ SAMORZAD aktywnos$ci zawodowej, warsztat terapii zajeciowe;.

INNE INICIATYWY Realizacja projektow ze zrodet zewngtrznych dotyczacych
SPOLECZNE wlaczenia spotecznego, wsparcie szkoleniowo — doradcze PES,

wsparcie infrastrukturalne PES.

KATEGORIA: PODMIOT EKONOMII SPOLECZNEJ

KRYTERIUM OPIS
INICJATYWY SPOLECZNE Podmiot podejmuje inicjatywy na rzecz osob marginalizowanych.
PRODUKTY I USLUGI Podmiot wytwarza wysokiej jakosci produkty i ustugi, ktore

wplywaja na:

- stabilno$¢ dziatalno$ci podmiotu i zatrudnialnosé;

- rozw0j, konkurencyjno$¢ i promocje¢ regionu/obszaru
dziatalnosci.

ZATRUDNIENIE OSOB W
RAMACH UMOW O PRACE

Procent 0sob zatrudnianych na podstawie stosunku pracy,
spotdzielczej umowy o prace w stosunku do ogétu zatrudnionych

ZWIEKSZENIE ZATRUDNIENIA
W STOSUNKU DO ROKU
UBIEGLEGO

Zatrudnienie nowych pracownikow w roku, ktorego dotyczy
aplikacja.

PARTNERSTWO/WSPOLPRACA
Z JST 1/LUB BIZNESEM

Podmiot wspolpracuje z samorzadem i/lub biznesem w ramach
partnerstwa/wspolpracy na podstawie partnerstwa powotanego
umowg partnerska lub porozumieniem lub wspoélnie realizujg
projekt.

SYTUACJA FINANSOWA
PODMIOTU

Podmiot posiada dodatni wynik finansowy i/lub notuje wzrost
przychodow w stosunku do roku poprzedniego.

UZYSKANIE STATUSU
PRZEDSIEBIORSTWA
SPOLECZNEGO

Podmiot ekonomii spotecznej poddat si¢ weryfikacji i spetniania
cechy Przedsicbiorstwa Spotecznego
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KATEGORIA!:

] BI1ZNES PROSPOLECZNY MALE I MIKRO PRZEDSIEBIORSTWA

1 B1ZNES PROSPOLECZNY SREDNIE I DUZE PRZEDSIEBIORSTWA

KRYTERIUM

OPIS

DOKONYWANIE ZAKUPU

PRODUKTOW/USLUG W PES

Podmiot jest odpowiedzialny spolecznie poprzez dokonywanie
cyklicznych zakupow ustug lub produktow wytworzonych w
ekonomii spoteczne;j.

WSPARCIE FINANSOWE LUB
RZECZOWE PES

Podmiot wspiera finansowo lub rzeczowo (np. poprzez
przekazanie sprzgtu komputerowego, biurowego) podmiot
ekonomii spoteczne;j.

PARTNERSTWO/WSPOLPRACA
Z PES I NA RZECZ PES

Tworzenie partnerstwa i/lub budowanie wspolpracy stanowi
element wypelnienia misji spotecznie odpowiedzialnego biznesu.

MENTORING BIZNESOWY

Podmiot prowadzi nieodptatnie doradztwo dla podmiotow
ekonomii spotecznej, a tym samym wspiera przedsigbiorcow
spotecznych w prowadzeniu ich dziatalnos$ci. Pracownicy
podmiotu dzielg si¢ wiedza, realizujac strategiczne podejscie do
odpowiedzialnosci spotecznej.

WOLONTARIAT
PRACOWNICZY

Pracowniku podmiotu angazuja si¢ w dziatania spoteczne. Firma
wspiera pracownika w tej dziatalno$ci czasowo, finansowo lub
merytorycznie. Wolontariat moze przybra¢ form¢ cyklicznych
akcji wolontariackich na rzecz wybranego podmiotu ekonomii
spotecznej, organizacji pozarzadowej, instytucji publicznej lub
lokalnej spotecznos$ci, w ktorej pracownicy firmy stuza swoja
praca fizyczna lub umystowa w odpowiedzi na okreslone
potrzeby.

INICJATYWY SPOLECZNE

Podmiot podejmuje inicjatywy na rzecz lokalnej spotecznosci lub
wlacza si¢ w akcje spoteczne.

Podmiot ekonomii spolecznej (PES) :

a) spotdzielnia socjalna, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach

socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

b) jednostka reintegracyjna, realizujaca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sOb

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:

) CISiKIS;

i) ZAZ i WTZ, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepemosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172);

C) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. 0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688);
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d) spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidow

1 niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1285, z p6zn. zm.);

e) koto gospodyn wiejskich, o ktorym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach

gospodyn wiejskich (Dz. U. poz. 2212, z p6zn. zm.);

f) zaklad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

Przedsiebiorstwo spoleczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktory spetnia tacznie ponizsze

warunki:

a) posiada osobowo$¢ prawng i prowadzi:

i)

dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub

dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24

kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, lub

dziatalno$¢ o$wiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), lub

dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1983, z p6zn. zm.),

b) =zatrudnia co najmniej 30% o0sdb, ktore nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

i)

i)

osoby bezrobotne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265,

Z pézn. zm.);

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status
osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej
pracy zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby niepelnosprawne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych;
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c)

d)

f)

v)  osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878,

z pozn. zm.);

vi)  o0soby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z p6zn. zm.);

vii)  osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na
podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, jezeli ich dochod
ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 1. poz. 2134, z pdzn. zm.) wynosi

nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych;

viil)  osoby spehniajace kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

iX)  osoby o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

X)  osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Xi)  osoby ubogie pracujace, o ktorych mowa w pkt 17;

jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomigdzy udzialowcow,
akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa

jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czgsci na reintegracje zawodowa i spoteczna;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich
struktura wlasnosciowa opiera si¢ na wspotzarzadzaniu w przypadku spotdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikdow, co podmiot okresla w swoim statucie

lub innym dokumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami,
tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu o umowg o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawna
(z wylaczeniem 0s6b zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, ktoére prowadza

dziatalnos$¢ gospodarcza) co najmniej trzy 0soby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu,

a w przypadku umow cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie
mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesiace, przy zachowaniu proporcji

zatrudnienia okreslonych w lit. b;
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g) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktorych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami
i okre§lony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie

kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.
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