
  

UCHWAŁA NR 5139/22  

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 6 KWIETNIA 2022 ROKU 

W SPRAWIE: 

 

zmiany uchwały Nr 5049/22  Zarządu Województwa Świętokrzyskiego z dnia 23 marca 

2022r. w sprawie ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia Dyrektora 

Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach oraz możliwości udzielania 

świadczeń zdrowotnych przez Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy  

w Kielcach w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy w Kielcach. 

 

NA PODSTAWIE: 

 

art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (t.j. Dz.U. 

z 2022 r. poz. 547 z późn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 10 ustawy  z dnia 3 marca 2000 r.  

o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami  prawnymi  (t.j. Dz.U. z 2019 r. 

poz. 2136), § 137 w związku z § 135  rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 

20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 283) 

uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

 

W uchwale nr 5049/22 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego z dnia 23 marca 2022 r.  

w sprawie ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia Dyrektora Wojewódzkiego 

Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach oraz możliwości udzielania świadczeń zdrowotnych 

przez Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach w Wojewódzkim 

Ośrodku Medycyny Pracy w Kielcach, wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 3 otrzymuje następujące brzmienie: 

  „§ 3. Maksymalną wysokość wynagrodzenia miesięcznego określa ustawa  z dnia 3 marca 

2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami  prawnymi”.   

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego. 

 



§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 MARSZAŁEK 

 WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

  

  

 ANDRZEJ BĘTKOWSKI 

 (dokument podpisano elektronicznie) 



Uzasadnienie 

 

do uchwały w sprawie zmiany uchwały Nr 5049/22  Zarządu Województwa 

Świętokrzyskiego z dnia 23 marca 2022r. w sprawie ustalenia wysokości miesięcznego 

wynagrodzenia Dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach oraz 

możliwości udzielania świadczeń zdrowotnych przez Dyrektora Wojewódzkiego 

Ośrodka Medycyny Pracy w Kielcach w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy  

w Kielcach 

 

 

Art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa stanowi,  

że do zadań zarządu województwa należy w szczególności kierowanie, koordynowanie 

i kontrolowanie działalności wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych, 

w tym zatrudnianie i zwalnianie kierowników wojewódzkich samorządowych jednostek 

organizacyjnych.  Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o  wynagradzaniu osób 

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi organem właściwym do ustalania 

wynagradzania miesięcznego kierowników sp zoz jest podmiot tworzący.  

 

Zasady techniki prawodawczej wskazują, iż w uchwałach nie powtarza się przepisów ustawy 

oraz przepisów innych aktów normatywnych.  

 

Mając na uwadze fakt, że ustawa  o  wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami 

prawnymi  określa maksymalną wysokość wynagrodzenia miesięcznego kierowników sp zoz, 

to w przedmiotowa uchwała winna odsyłać w tym zakresie do zapisu ustawy.  

 

W świetle powyższego podjęcie uchwały jest zasadne. 
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