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POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:
Ofertg nalezy wypetnic wylacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszezonymi przy poszczegdinych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: , pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, Ze nalezy skreslic niewlasciwg odpowied?, pozostawiajac

prawidlowa. Przykiad: ,pobieranie*/riepobieranie®”,

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
do ktérego jest adresowana oferta Fegd Marszatkowski ol gtokrzyskieg

Przeciwdziatanie uzaleznieniom, patologiom i dysfunkcjom
spotecznym. Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i
rehabilitacji dla oséb uzaleznionych, wspotuzaleznionych i dorostych
dzieci alkoholikéw.

2. Rodzaj zadania publicznego®

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres
siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Rzymsko Katolicka Parafia w-Piekoszowie p.w. Narodzenia NMP
Koscielna jednostka administracyjna

NIP 959-09-85-868

Adres:

Piekoszow ul. Czestochowska 52

Gmina: Piekoszow

Powiat: Kielce

Wojewddztwo: swigtokrzyskie

Kod pocztowy: 26-065

Poczta: Piekoszow

tel.: 41-306-10-16

Nr rach. bankowego: 90 1050 1416 1000 0022 0932 7028
Nazwa banku: ING Bank Slgski

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektroniczne;j)

Usarz Szymon
Tel. 784 903 070
u.simon.tar@interia.pl

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

u Rodzaj zadanla zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéc] pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péZn. zm.).



"Z wiarg tworzymy historie 2022 - Kolenie letnie z profilaktyka
uzaleznien od alkoholu i narkomanii”
Data Data

2. Termin realizacji zadania publicznego? ) 20.06.2022 . . 31.07.2022 r.
rozpoczecia zakoniczenia

1. Tytuf zadania publicznego

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Program " Z wiarg tworzymy historie Stegna 2022 - Kolonie letnie z profilaktyka uzaleznieri od alkoholu i narkomanii *, bedziel

realizowany podczas obozu - kolonii letnich w dniach od 24 VI do 6 VIl 2022 r., ktéry organizuje Parafia narodzenia NMP
w Piekoszowie przewiduje m.in. przeprowadzenie warsztatow, spotkar i prezentacji prowadzonych przez pedagoga skierowanych do
dzieci i miodziezy zagrozonych wykluczeniem spolecznym (rodziny dziedziczgce ubdstwo, naduiywajace alkoholu, diugotrwale
bezrobotni) z terenu gminy Piekoszéw. Zadanie to prowadzone jest w formie wyjazdowej z elementami wypoczynku dzieci
| mlodziezy z terenu parafii i gminy Piekoszéw. Zakwaterowanie grupy bedzie w Osr. Kolonijnym Polar, ul. Wczasowa 5, 82-103 Stegna.
Program warsztatow nakierowany jest szczegdlnie na profilaktyke uzaleznien. Program stanowi alternatywe do zmiany negatywnego
Srodowiska, ukazania pozytywnych wzorcéw i planowania wiasnego zycia wolnego od powielania negatywnych nawykéw, agres;i,
przemocy i innych zachowari skutkujacych w przysztosci wykluczeniem spolecznym. Roéwniez poprzez czynny wypoczynek, rozwijanie)
zainteresowan. Zjawisko uzaleznien, ktére jest widoczne obecnie w kaidym srodowisku moze by¢ skutecznie eliminowane, a skutki
patologii zmniejszone do minimum. Przeciwdziatanie tego typu zjawiskom jest jednym z priorytetdw naszej dzialalnoéci i opieki nad
dziecmi i miodzieza. Dodatkowa atrakcjg programu beda wyjazdy i wycieczki fakultatywne do okolicznych miejscowoéci, rozgrywki
sportowe uczace zdrowej rywalizacji bez agresji, zajecia plastyczne, konkursy tematyczne z nagrodami oraz rozwdj duchowy, przez
uczestnictwo we Mszach $w. Planujemy, ze w trakcie realizacji zadania zostanie zrealizowanych ok. 15 godz. zajeé pedagogicznych
indywidualnych i ok. 15 godz. zaje¢ pedagogicznych grupowych (zgodnie z zapotrzebowaniem grupy). Do realizacji zadania bedg
zaangazowani opiekunowie z odpowiednim wyksztaiceniem oraz pedagog. Ich praca stanowic¢ bedzie wkiad osobowy w realizacje
zadania. Udostepnienie sprzetu audio-wideo, sprzetu sportowego, fantomdw, materialéw edukacyjnych i plastycznych,
zabezpieczenie kapieliska to wktad rzeczowy w realizacje zadania.
Gtéwnym celem zadania jest przeprowadzenie przez program profilaktyczny 20 oséb - dzieci i mtodziezy ze $rodowisk dysfunkcyjnych
i szczegdlinie zagrozonych. Profilaktyka zaktada szereg dziatan majacych na celu uchronienie ich przed konkretnymi uzaleznieniami,
chorobami, zaburzeniami rozwoju czy patologiami spotecznymi. Profilaktyka bedzie mieé charakter ciagly, ktéry dostarcza jednostkom
i organizacjom sposobnos¢ do: wzbogacenia wiedzy lub $wiadomosci osobistych i grupowych dzieci; rozwijania umiejetnoéci
wykorzystania osobistych potencjaléw; twérczego wykorzystania po mocy z zewnatrz w celu nabycia zdolnosci do radzenia sahieL
z problemami zyciowymi, aby tym skuteczniej zapobiega¢ problemom emocjonalnym, psychicznym czy spolecznym sprzyjajacym
sigganiu po srodki odurzajace. Zakladane cele zamierzamy zrealizowat poprzez warsztaty, pogadanki, zajecia on-line prowadzone)
przez terapeute, prelekcje oraz indywidualne rozmowy pedagogiczne nt.: zagrozeri wynikajacych z patologii spotecznych dotykajacych
nie tylko rodziny, ale i srodowisko szkolne; pokazywanie alternatywnych sposobdw spedzania czasu, czynny wypoczynek, wycieczki

i konkursy,

3 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.



4. Opis zakfadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom , i ’ . -
R : Sposob monitorowania rezultatow / zrodio
Nazwa rezultatu osiggniecia rezultatow . o ey oy
it informacji o osiggnigciu wskaznika
(warto$é¢ docelowa)
wypoczynek letni dla dzieci z rodzin : .
P . y . e . wyjazd na kolonie 20 ; .
znajdujgcych si¢ w réznej sytuacji dzieci lista obecnosci
materialnej i rodzinne;j
zajgcia pedagogiczne grupowe 15 godzin lista obecnosci
zajecia pedagogiczne indywidualne 15 godzin lista obecnosci

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobow,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania
Rzymsko Katolicka Parafia pod wezwaniem Narodzenia NMP w Piekoszowie szésty rok organizuje wypoczynek dla dzieci

i miodziezy z elementami profilaktyki i przeciwdziatania zagrozeniom plyngcym z uzaleznien. W tym czasie corocznie)
organizowata wypoczynek letni i zimowy, szereg konkurséw i wydarzen, ktore ogniskowaty dzieci i miodziez z terenu
parafii i gminy Piekoszow zagrozonych wykluczeniem spotecznym (rodziny dziedziczace ubdstwo, naduzywajace alkoholy,
diugotrwale bezrobotni). W -realizacji tych zadan korzysta ze wspélpracy z Gming oraz Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, oraz prywatnych przedsiebiorstw i oséb fizycznych. Oferent przy realizacji dziafar
[korzysta z pracy wolontariuszy, ktérzy podejmuja sig opieki nad dzie¢mi i innych szeroko pojetych dziatari takich jak:
wychowawcy, opieka medyczna, ratownicy WOPR, instruktorzy, pedagodzy, terapeuci, muzyczni. Parafia udostepnia&
zaplecze sprzetowe w postaci: sprzetu audio-wideo, sprzetu sportowego, plastycznego, plazowego, wyposazenia

kapieliska, projektora multimedialnego, gier i zabaw itp.




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotacji Z innych
Zrodet
1. Noclegi i wyzywienie uczestnikéw 5080,00 5080,00 0,00
7 Transport uczestnikéw 2600,00 2600,00 0,00
3. Ubezpieczenie NNW uczestnikéw, oraz NNW i OC kadry 120,00 120,00 0,00
4, Opieka medyczna, leki, srodki opatrunkowe 700,00 700,00 0,00
5. Wycieczki, wstepy, wypozyczenie sprzetu 1500,00 1500,00 0,00
6. Wynagrodzenie opiekundw/kierownika (wolontariat) 2000,00 0,00 2000,00
7. Udostepnienie sprzetu audio-video, sportowego, fantoméw | 1500,00 0,00 1500,00
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 13500,00 10 000,00 3500,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ie:

1) proponowane  zadanle  publiczne  bedzie  realizowane wylacznie  w  zakresie  dzialalnosci  poiytku  publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie swiadczen pienigznych bedzle sig odbywaé wylgcznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci poiytku publicznego;

3} oferent® / eferenci® skladajacy niniejszg oferte nie zalegal-ja)* / zatega(a)= z oplacaniem nalenodci 2 tytutu zobowlgzan podatkowych;

4) oferent* / eferenci® skladajacy niniejsz3 oferte nie zalega(-ja}* / =alegaljal™ 2 oplacaniem naleinosci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne;

5] dane zawarte w czqéci Il niniejszej oferty 53 zgodne 2 Krajowyr-Rejestrerm Sadowym® / inng wlasciwg ewidencjg*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie araz zalacznikach 53 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie 2wiqzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takie
wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, asoby, ktérych dotyczy te dane, 2lozyly stosowne oswiadczenia 2godnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowainionych do skladania géwiadczer
woli w imieniu oferentéw)

o 00V 2020




" Z WIARA TWORZYMY HISTORIE 2022"

PARAFIA RZY MSKOKATOLICKS
: PROGAM PROFILAKTYCZNY

NARODZENIA N.M.P
ul. Czestochowsks 52
26-065 PIEK.OSZOW

tel. 41-306-10-16 Zatacznik 1 - Program profilaktyczny

Zajecia 1
~Poznajmy sie blizej”

Czas trwania: 1.30 h

Cel:

- zainteresowanie uczestnikéw trescig i forma programu,

- ksztattowanie umiejetnosci wyrazania siebie,

- budowanie poczucia podmiotowosci,

- budowanie pozytywnego stosunku do siebie i innych,

- integracja grupy

Metody pracy: krag, gry i zabawy integracyjne, wypetnianie tabeli, kontrakt, rundka koriczaca

1. Wprowadzenie.
Prowadzacy zmienia strukture grupy, pomaga w utworzeniu kregu.

Przedstawia sig i krétko charakteryzuje program.

2. ,Niedokoriczone zdania”.

Przedstawienie sie od slow:

Mam na imie...

Czuje sie Swietnie, gdy...

Jestem dumny z siebie, gdy...

Najlepiej potrafie...

3. Wypelnianie tabeli, ,Co nas fgczy”

Kazdy z uczestnikéw szuka 0sdb, ktore majg cechy podobne do niego (np. kolor aczu) i prosi je o podpis w
rubryce, gdzie znajduje sie cecha dla nich wspédina.

4. Gorace krzesto
Ochotnik siada na specjainie przygotowanym krzesle. Pozostali cztonkowie grupy zadaja mu pytania dotyczace

jego osoby. (Osoba pytana w kazdej chwili moze zrezygnowac z udzielenia odpowiedzi).
5. Kontrakt

Uzgodnienie zasad, ktére beda obowigzywaé w trakcie zajec:

- méwimy do siebie po imieniu,

- sluchamy siebie nawzajem,

- nie uzywamy wulgaryzméw,

- nie Smiejmy sie 2 wypowiedzi innych,

- nie uzywamy przemocy fizycznej,

- nie oceniamy innych,

- nie méwimy o nieobecnych.

6. Rundka koriczaca.
Prowadzacy pyta, jakie s odczucia grupy po 2akoriczeniu zajeé, ( co im sie podobato a co nie).

Zajecia 2
»Poznajmy sie blizej”
Czas trwania — 1h

Cel:
- ksztattowanie umiejetnosci wyrazania siebie,

- budowanie poczucia podmiotowosci,

- budowanie pozytywnego stosunku do siebie i innych,

- integracja grupy.

Metody pracy: krag, gry i zabawy integracyjne, wywiad, rundka koriczaca

Przebieg zajeé:
1. Wprowadzenie.
Rozpoczynam zajecia od utworzenia kregu.

2. ,Termometr”.
Prowadzacy prosi uczestnikow grupy, aby ukazali, w jakim sg nastroju. Gdy kto$ jest zbyt senny, ze nie ma

ochoty na nic, kladzie diori na podfodze. Ten, kto jest w bardzo podwyzszonym nastroju, wznosi dlod
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najwyzej, jak tylko potrafi ja unies¢ do géry. Stany posrednie zaznaczamy przez utozenie dioni na odpowiednim

poziomie.

3. Wywiad
Rozmowa w parach. Przez 2 minuty osoba A opowiada osobie B o sobie, poczym nastepuje zmiana. Nad

catoscia czuwa prowadzacy. Nastepnie kolejno uczestnicy opowiadaja, czego dowiedzieli sie o koledze,
kolezance.

4. Zabawa ,Widdl slepy kulawego”
Zabawa polega na tym, ze osoba A zakrywa oczy przepaska, osoba B skacze na jednej nodze. Obie osoby

przechodza razem wyznaczong trasa, na ktdrej znajduja sie przeszkody (krzesta, ksiazki). Osoba widzaca
udziela stownych instrukcji partnerowi, ktéry jako élepiec podtrzymuje kulawego. Para otrzymuje jeden punkt
karny za naruszenie przeszkody lub utrate réwnowagi. Kolejne pary pokanujg trase, jednak po zmianie
ustawienia przeszkdd. Po zakoriczeniu gry omawiamy zdobyte doéwiadczenia. Partnerzy informuia sie
nawzajem o tym, jakie zachowania pomogty im w pokonaniu przeszkdd.

5. Rundka korczaca.

Prowadzacy pyta, jakie s3 odczucia grupy po zakoriczeniu zajeé.

Zajecia 3
~Jestesmy grupg”
Czas trwania—1h
Cel:

- rozbudzanie wigzi spotecznych tj. kolezerstwo, przyjazn.

- ksztattowanie umiejetnoéci dziatari zespotowych.

- ksztaitowanie zasad zdrowej rywalizacji w kontaktach réwiesniczych
Metody pracy: krag, gry i zabawy integracyjne, praca w grupach, rundka korczaca

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie

Przedstawienie tematu i celu zajec.

2. Zabawa ,Zbiérka na gazecie”

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na grupy, kazdej grupie daje po arkuszu gazety. Na hasto ,Zbidrka na gazecie”
uczestnicy choéby jedng noga muszg stanaé na gazecie.

3.Razem mozemy wiecej
Prowadzacy prosi 2 ochotnikéw. Jeden siada na przygotowanym przez prowadzacego kocu, drugi ma za zadanie

przeciggnac koc na drugi koniec sali. Gdy juz sig tam znajda, prowadzacy prosi pozostatych uczestnikdw, aby
pomogli 2 powrotem przeciagnac kolege na kocu, do miejsca, w ktérym znajdowat sie na poczatku ¢wiczenia.
Omdwienie:

- Jak czut sie ochotnik ,ciagnacy” oraz ten, ktéry siedziat na kocu?

- Kiedy byto fatwiej wykona¢ zadanie? Dlaczego?

- Jaka nauka plynie dla nas z tego doéwiadczenia?

4. Hej to my — praca w 2 grupach.

Prowadz3cy dzieli uczestnikéw na 2 grupy, kazda z grup opracowuje nastepujace tematy:

- grupa powinna miec swdj znak rozpoznawczy, diatego ustalamy wspolny dla naszej grupy sposéb powitania.
Pamietamy, aby opracowa¢ réwniei hasto i odzew.

- mamy swiadomos¢ swoich zalet, dlatego mozemy odpowiedzieé na pytania:

*dlaczego jestesmy super (jakie mamy cechy, ktére moga sie okaza¢ pomocne w zyciu)

*dlaczego druga grupka jest super (jakie ma cechy, ktére moga sie okaza¢ pomocne w 2yciu)

Omowienie ¢wiczenia

5. Krag koriczacy.

Pytam czlonkéw grupy o odczucia, kazdy po kolei méwi, co podobato mu sie a co nie w przeprowadzonych

zajeciach.

Zajecia 4
+W drodze do dorostoéci”
Czas trwania—1h

Cele:
- przekazanie informacji na temat okresu dorastania oraz konsekwencji z nim zwiazanych,

- rozwijanie poczucia wtasnej wartosci, kontroli,
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- wzmacnianie samooceny.
Metody pracy: krag, zabawa integracyjna, rozwigzywanie krzyzowki, rozmowa kierowana, twiczenie

indywidualne, rundka koricowa.

Przebieg zajec:
1. Wprowadzenie
Przedstawienie tematu i celu zajeé

2. Statek
Uczestnicy ustawiajg sig w rzedzie. Prowadzacy podaje rdine hasla. Na chato dziéb dzieci dajg jednocze$nie

krok wprzod, rufa — krok w tyt, prawa burta - krok w prawo, lewa burta — krok w lewo, kapitariskie tango
dobierajq sie parami i taricza, sztorm — kazdy taficzy sam. Odpada z zabawy ten, kto sie pomyli.

3. Co nas czeka? - praca na forum (rozwigzywanie krzyzowki — hasto: DORASTANIE)

4. Rozmowa kierowana na temat DORASTANIA

5. Cwiczenie , Ucze sie konsekwencji”
6. Rundka koricowa — co bylo dla mnie waznego na dzisiejszych zajeciach?

Zajecia 5
»Moje wartosci: co jest dla mnie wazne”

Czas trwania- 1h
ksztattowanie umiejetnosci nazywania i publicznego wypowiadania

uznawanych wartosci,
ksztattowanie umiejetnosci zachowania sie w okreslonych sytuacjach,

- budowanie pozytywnego stosunku do siebie i innych,

- integracja grupy,

- rozwijanie poczucia wlasnej wartosci.

Metody pracy: krag, ¢wiczenie indywidualne, burza mézgéw, praca w grupach, rundka koricowa,

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie

Przedstawienie tematu i celu zajeé

2. Burza mozgow ,,Co to s3 WARTOSCI i jakie znasz wartosci”
3. Cwiczenie indywidualne - , Pielegnowanie wartosci”

4. Praca w grupach ,Jak sie zachowad”

Kaida grupa analizuje 3 history]ki.

Podsumowanie:

-w omawianych scenkach musielismy dokonaé wybordw.

- czy byly to latwe decyzje? Dlaczego?

- czym kierowalismy sie, dokonujgc takich wybordw?

5. Rundka koricowa ~ co bylo dla mnie waznego na dzisiejszych zajeciach

Zajecianr6
»Komunikacja interpersonalna”
Czas trwania—1.30 h

Cel:

- rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych,

- poszerzanie wiadomosci na temat zasad i trudnosci w porozumiewaniu sie,
Metody pracy: krgg, pantomima, odgrywanie scenek, éwiczenie indywiduaine,

rundka koriczgca

1.Wprowadzenie.
Przedstawienie tematu i celu zajeé.

2. Cwiczenie ,Poka: jak sie cieszysz”

Przesylanie radosci po okregu w formie pantomimy.

3.0dgrywanie scenek ,Style komunikacji”
Prowadzacy dzieli uczestnikéw na grupy, rozdaje im opisy scenek. Kazdy zespél odgrywa swoja scenke, wediug

okreslonego w niej sposobu komunikowania ( styl krzyczacy, dawanie rad, milczenie, wspieranie).
4. Podsumowanie ¢wiczenia ,Bilans zyskow i strat”
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Po prezentacji scenek, wspdlnie szukamy plusow (+) i minuséw (-) kazdego stylu komunikowania, okreslamy,
ktory sposéb porozumiewania sie jest najlepszy.

5. Refleksja indywidualna

Zapisuje na tablicy pytanie:, ,Co takiego jest we mnie lub obok mnie, co przeszkadza, utrudnia mi komunikacje
zinnymi ludimi?” Nastepnie prosze uczestnikéw, aby kazdy indywidualnie napisat odpowied? na kartce.
Wypowiedzi nie odczytujemy na forum, majg one charakter osobistej refleksji.

6. Rundka koriczaca.
Prowadzacy pyta jakie sg odczucia grupy po zakoriczeniu zajeé, ( co im sie podobato a co nie).

Zajecianr.7
»Komunikacja interpersonalna”
Czas trwania - 1h

Cele
- uswiadamianie znaczenia prawidtowej komunikacji spotecznej,

- rozwijanie wrazliwasci pozwalajgcej na wzajemne nawigzywanie kontaktéw.

- poznanie sposobdw radzenia sobie z barierami komunikacyjnymi,

- wyksztatcenie motywacji do doskonalenia réznych umiejetnosci komunikowania sie.
Metody pracy: krag, zabawa integracyjna, odgrywanie rél, praca indywidualna, rundka koriczaca

Przebieg zajed:
.1.Wprowadzenie.

Przedstawienie tematu i celu zajec.

2. Zabawa ruchowa , Witamy sie bez stéw”

Uczestnicy spaceruja po sali i pozdrawiaj sie nawzajem za pomoca gestow bez uiywania stow.
3. Odgrywanie rol

Polecenie dla ochotnikéw: zagraj kogos, kto:

- czesto krytykuje zachowania innych,

- w grupie jest bardzo niesmiaty

- czgsto wprawia innych w zaklopotanie,

- wysmiewa sie z ktopotéw innych ludzi,

- stale okazuje innym ogromng serdecznosc,

- jest tak mily, ze az ,nie z tego $wiata”.

(Cwiczenie to ma charakter otwierajacy dla éw. 4.)

4. ,Idealny partner w kontakecie”

Wszyscy wypisuja na kartkach cechy oséb, ktére potrafig skutecznie komunikowac sie z innymi. Nastepnie
odczytujemy wszystkie zapisy i przeprowadzamy ranking cech wedtug ich waznoéci.

S. Rundka koriczaca.

Prowadzacy pyta, jakie 53 odczucia grupy po zakorczeniu zajet, { co im sie podobato a co nie).

Zajecia 8

LJestesmy asertywni”

Czas trwania — 1h

Cel:

- ksztaltowanie umiejetnosci asertywnego zachowania,

- rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych,

- ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie z presjg réwiesnicza

Metody pracy: krag, burza mozgéw,, odgrywanie scenek,, ¢wiczenie w dwdjkach, rundka koriczaca.

Przebieg zajec:

1.Wprowadzenje.

Przedstawienie tematu i celu zajec.

2. Burza mozgdw, ,,Co to jest asertywnoscé?”.

Uczestnicy zapisujg wszystkie skojarzenia ze stowem asertywnos$é, na arkuszu papieru umieszczonym na érodku
kregu. Po wyczerpaniu wszystkich pomystéw porzadkuje i uzupetnia wiadomosci na ten temat.

3. Odgrywanie scenek

Ukazanie kilku sytuacji problemowych i sposobéw poradzenia sobie z nimi w sposdb:

- ulegly
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- agresywny
- asertywny.

Omdwienie.

4. Cwiczenie ,Otworz pieéc”

Osoby dobieraja sie parami. Jedna osoba w parze zaciska piesc, a druga stara sie jg przekonac, aby otworzyla
reke. Po pewnym czasie partnerzy zmieniajq sie rolami. Nie wolno uzywac sity.

S. Rundka koriczaca.

Pytam, jakie sg odczucia grupy po zakoriczeniu zaje€.

Zajecia 9

»Rozwigzujemy konflikty i problemy”
Czas trwania - 1h

Cel:

uczenie konstruktywnych sposobow rozwigzywania konfliktéw

- wspieranie rozwoju osobowego kolonisty w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych problemow
- poznanie réznych sposobéw radzenia sobie z konfliktami

Metody pracy: krag, burza mozgéw, psychodrama, praca w grupach, rundka konczaca

Przebieg zajec:

1.Wprowadzenie.

Przedstawienie tematu i celu zajec.

2. Burza mdzgéw, ,,Co to jest konflikt?".

Uczestnicy zapisujg wszystkie skojarzenia ze stowem konflikt, na arkuszu papieru umieszczonym na srodku
kregu. Po wyczerpaniu wszystkich pomyslow porzadkuje i uzupetnia wiadomosci na ten temat.

3. Psychodrama

Ukazanie sytuacji konfliktowej i kilka sposobdw poradzenia sobie z nig.

Omdwienie.

4. Praca w grupach ,Jak pokonac kryzysy i konflikty”

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na cztery zespoly i prosi, by kaida z grup rozwigzata cztery otrzymane krzyzdwki.
Do krzyzéwek dodaje nastepujgcg instrukeje:, ,Jesdli chcecie dowiedzieé sie, co moze Wam poméc w pokonaniu
konfliktow i kryzysdw, rozwiazcie ponizsze krzyzowki”.

Odpowiedzi przeczytajcie na szarych polach.

A. Rozwigzanie krzyzéwki: ROZMOWA.
B. Rozwigzanie krzyzéwki: SZCZEROSC.
C. Rozwigzanie krzyzowki: PRZEBACZENIE.

D. Rozwigzanie krzyzowki: POJEDNANIE.

Prowadzacy omawia wykonane zadanie, odpowiadajgc na pytania: Co moze nam poméc w rozwigzaniu
konfliktéw?, Co taczy wszystkie hasta?

Uiywajac haset z czterech rozwigzanych krzyzdwek, czionkowie

uktadajg w grupach logiczne zadanie. Dlaczego SZCZERA ROZMOWA umozliwia PRZEBACZENIE i POJEDNANIE.

5. Rundka koriczaca.
Prowadzacy pyta, jakie sg odczucia grupy po zakoriczeniu zajec, ( co im sie podobalo a co nie)

Zajecia 10

+Alkohol i inne substancje uzalezniajace”.
Czas trwania— 1h

Cel:
- dostarczenie podstawowych wiadomosci o alkoholu i innych substancjach
uzalezniajgcych oraz o ich dziataniu,

- zwiekszenie swiadomosci powoddw, dla ktdrych ludzie pija i pala.

Metody pracy: krgg, burza mdzgow, miniwykiad, rundka koriczaca, praca zespofowa.

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie

Przedstawienie tematu i celu zajeé.

2. Burza mézgéw ,Srodki psychoaktywne”
3. Miniwykiad — SRODKI UZALEZNIAIACE
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4. Zadanie dia wszystkich
Prowadzacy proponuje zrobienie wspolnej listy powodéw, dla ktérych miodzi ludzie siegajg po alkohol

5. Rundka konczgca
Prowadzacy pyta cztonkéw grupy o odczucia, kazdy po kolei méwi, co podobato mu sie a co niew

przeprowadzonych zajeciach.

Zajecia 11

»Alkoholi inne substancje uzalezniajace”

Czas trwania = 1h

Cel:

- ujawnienie nieprawidtowych przekonar na temat alkoholu

dostarczenie informacji o zagrozeniach zwigzanych z uzywaniem srodkdw odurzajacych

Metody pracy: krag, rundka, rozmowa kierowana, odgrywanie scenek, rundka korczaca

Przebieg zajeé:
1. Wprowadzenie
Przedstawienie tematu i celu zajec.

2. ,Prawdziwe falszywe o alkoholu"”
Uczestnicy losujg karteczki na ktérych zapisane sg réine twierdzenia na temat alkoholu, ich zadaniem jest

przeczytanie zdania na glos i stwierdzenie czy jest to twierdzenie prawdziwe czy falszywe. Podsumowanie
cwiczenia.

3. Rozmowa kierowana

~Jakie znacie i jakie mozecie sobie wyobrazi¢ szkody spowodowane przez picie alkoholu”

4, Odgrywanie scenek

Reakcje dorostych na picie miodziezy

5. Rundka koriczgca

Prowadzacy pyta cztonkéw grupy o odczucia, kaidy po kolei méwi, co podobato mu sie a co nie w

przeprowadzonych zajeciach.

Zajecianr 12
»Uzaleznienie i Wspdt-uzaleznienie”
Czas trwania—2 h

Cel:
- dostarczenie realistycznego przykiadu funkcjonowania osoby uzaleznionej i jej rodziny

Metody pracy: film, rozmowa kierowana, wiczenie ,,Droga do uzaleinienia”, rundka koriczaca,

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie

Prowadzgcy zapowiada projekeje filmu fabularnego pokazujgcego iycie rodziny, w ktérej ojciec jest osoba
uzalezniona.

2. ,Projekeja filmu pt. ,Rozdarte dusze”

3. Rozmowa kierowana

Na temat obejrzanego filmu

4, Cwiczenie ,Droga do uzaleznienia”

5. Rundka koriczgca

Podsumowanie zajec .

Zajecia 13
»Sztuka odmawiania”
Czas trwania — 1h

Cele:
- uczenie podejmowania odpowiedzialnych decyzji zwigzanych z piciem, paleniem i zazywaniem

innych $rodkow odurzajgcych
- uczenie sig umiejetnosci obrony przed naciskiem otoczenia

Metody pracy: zabawa integracyjna, ¢wiczenie , Etapy odmawiania”, praca w grupach, rundka konczaca.

6
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Przebieg zajeé:

1. Wprowadzenie

Przedstawienie tematu i celu zajec.

2. Zabawa integracyjna , Gufi”

Zabawa pomaga uaktywni¢ grupe i rozluzni¢ atmosfere.
3. Cwiczenie ,Etapy odmawiania i decydowania”.

4. Praca w grupach
Prowadzacy prosi uczestnikéw, by dobrali sie w 3. Kazda grupa wybiera sobie sytuacje, w ktérej ktos byt

namawiany do zazywania srodkéw odurzajgcych. Jedna z os6b jest osoba namawiajaca, druga odmawiajaca, a
trzecia obserwatorem. Po kilku minutach nastepuje zmiana rdl.

5. Wspélne omdwienie poprzedniego éwiczenia

Prowadzacy prosi uczniéw o uwagi na temat tego, jak im sie odmawiato.

6. Rundka koriczaca

Prowadzacy pyta cztonkdw grupy o odczucia, kazdy po kolei méwi, co podobato mu sie a co nie w

przeprowadzonych zajeciach.

Zajecia 14

~Krzewienie prawidiowego modelu spedzania czasu wolnego”

Czas trwania — 1h

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie.

Przedstawienie tematu i celu zajec

2. Cwiczenie ,Redukujemy lek” - praca z symbolami

3. Ogolne odprezenie - ,Paczka”, ,Rosa”

4, Praca w grupach

Przygotowanie listy konstruktywnych sposobdw spedzania czasu wolnego.

5. Rundka koriczaca
Pytam cztonkow grupy o odczucia, kazdy po kolei méwi, co podobato mu sie a co nie w przeprowadzonych

zajeciach.

Zajecia 15
»Elementy treningu twérczosci”

Czas trwania — 1h

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie.

Przedstawienie tematu i celu zajec

2. Cwiczenia: ,Budowanie domu”

3. Cwiczenie , Jeste$my pomystowi”
Znajdicie jak najwigcej 2astoSOWan ..............oue....
4. Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej
5. Rundka koriczaca






