UCHWALA NR 5625/22
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 20 LIPCA 2022 ROKU

W SPRAWIE:

okreslenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom samodzielnych
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzacym jest
Wojewodztwo Swietokrzyskie oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody

rocznej.

NA PODSTAWIE:

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.).Dz.U.2022.547
z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U.2019.2136 z p6zn. zm.), Zarzad
Wojewddztwa Swictokrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dla kierownikéw samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest
Wojewodztwo Swictokrzyskie, w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla kierownika samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem tworzacym jest wojewddztwo

swigtokrzyskie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Traci moc Uchwata Nr 1222/16 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 24 lutego
2016 r. Zarzadu Wojewddztwa Swictokrzyskiego w sprawie zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej dla dyrektorow samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej oraz

Wzoru wniosku o0 przyznanie nagrody roczne;j.

§4
Do wnioskéw w sprawie przyznania nagrody rocznej ztozonych i nierozpatrzonych przed

dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ przepisy niniejszego zarzadzenia.



§5

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI

(dokument podpisano elektronicznie)



UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U.2019.2136 z pdzn. zm.), zarzad wojewodztwa,
w drodze uchwaty, okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody oraz szczegdlowe zasady

i tryb przyznawania nagrody rocznej.

Uchwata Nr 1222/16 z dnia 24 lutego 2016 r. Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
okreslono zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow samodzielnych

publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej oraz wzor wniosku o0 przyznanie nagrody roczne;j.

Z uwagi na szereg zmian prawnych w zakresie funkcjonowania podmiotéw leczniczych oraz
wynagradzania osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi istnieje konieczno$é

dostosowania danej tematyki do aktualnej normy prawne;j.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie uchwaly w sprawie ustalenia nowego brzmienia
zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw samodzielnych publicznych

zaktadow opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej



Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 5625/22,
Zarzgdu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 20 lipca 2022 roku

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
kierownikom samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej,
dla ktérych podmiotem tworzacym jest

Wojewédztwo Swietokrzyskie

§1
Ustala si¢ zasady oraz tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom samodzielnych
publicznych zakladoéw opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzacym jest

Wojewddztwo Swietokrzyskie — zwanych dalej Uprawnionym.

§2

Uprawnionemu, moze by¢ przyznana nagroda roczna, za rok obrotowy poprzedzajacy
rok, w ktorym nagroda jest przyznawana, w zalezno$ci od osiagni¢tych wynikow
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan statutowych samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej — zwanego dalej SPZOZ.

. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Uprawnionemu, ktéry zajmowal swoje
stanowisko przez caly rok obrotowy 1 w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow
w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowe;j
pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej albo z ktorym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego
winy lub nie rozwigzano umowy o =zarzadzanie, albo ktoérego nie odwolano
z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy
o0 prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej SPZOZ wyptata nagrody rocznej
za zakonczony rok obrotowy moze nastgpié, o ile Uprawniony zajmowat stanowisko
zaré6wno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej SPZOP, ktoéra nastapita

w ciggu roku obrotowego.



§3

1. Nagroda roczna przyznawana jest Uprawnionemu na wniosek rady spotecznej SPZ0OZ
zlozony po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewédztwa Swietokrzyskiego rocznego
sprawozdania finansowego za okres, ktorego nagroda dotyczy. Wniosek nalezy ztozy¢
nie pézniej niz do dnia 15 listopada roku kalendarzowego, w ktorym zatwierdzone
zostato ww. sprawozdanie.

2. Rada spoteczna SPZOZ sktada wniosek o przyznanie nagrody rocznej dla kierownika
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, dla ktorego podmiotem
tworzacym jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie stanowiacy zatacznik nr 2 do Uchwaty
wraz z dokumentem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe SPZOZ za rok
obrotowy, za ktory wnioskowana jest nagroda oraz o§wiadczeniem o zabezpieczeniu
przez SPZOZ $rodkéw finansowych na wyptate ewentualnej nagrody.

3. Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego po analizie wniosku rady spotecznej SPZOZ
przyznaje badz odmawia przyznania nagrody rocznej w formie uchwaty. W przypadku
decyzji o przyznaniu nagrody Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego ustala jej
ostateczng wysoko$¢ po zasiggnieciu opinii Skarbnika.

4. Przy ocenie zasadnosci przyznania Uprawnionemu SPZOZ nagrody rocznej oraz
ustaleniu jej wysokosci, Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego moze wzigé pod
uwage dodatkowe kryteria oceny, w szczegdlnosci:

1) wielkos¢ SPZOZ oraz stopien trudnosci i ztozonosci realizowanych zadan;

2) wyniki kontroli zewngtrznych przeprowadzonych w SPZOZ w roku obrotowym za
ktory wnioskowana jest nagroda;

3) efektywne wdrazanie przez SPZOZ programéw: np. restrukturyzacyjnego,
naprawczego, rozwoju;

4) pozyskiwanie darowizn aparatury i sprzetu medycznego;

5) pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych innych niz $rodki otrzymane z budzetu
podmiotu tworzacego;

6) finansowanie ze srodkow wihasnych remontow, adaptacji, modernizacji SPZOZ lub
zakupu aparatury 1 sprzgtu;

7) czynne uczestnictwo SPZOZ w opracowywaniu lub realizacji programow polityki

zdrowotnej.



§4
Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego uprawnionego w roku poprzedzajagcym rok przyznania
nagrody.
Nagroda przyznawana jest Uprawnionemu ze srodkow finansowych SPZOZ w ramach
srodkOw na wynagrodzenia.

. Wyptata nagrody nastgpuje w terminie 30 dni od daty jej przyznania.



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 5625/22
Zarzqdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 20 lipca 2022 roku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DLA KIEROWNIKA SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ,
DLA KTOREGO PODMIOTEM TWORZACYM JEST
WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE

Dzialajac na podstawie i w zgodzie z Uchwala Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego
Nr 5625/22 z dnia 20 lipca 2022 roku w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej kierownikom samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej,
dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewodztwo Swietokrzyskie oraz okreslenia

wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej:

wnioskuj¢ o przyznanie nagrody rocznej dla:

Pani Pana™. ... e
(imig, nazwisko, funkcja)
(nazwa i adres SPZOZ)
73 (0] Q0] 01 U0 10X
W PropoNOWANE] WYSOKOSCI ...vvvererinieriniiereiiereaeennen, (stownie: .........c.ooiiiinnan.

I. CZESC FORMALNA WNIOSKU
a) wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego, przypadajacego za OKres

wnioskowany



b) czy kwota proponowanej nagrody rocznej nie przekracza trzykrotno$ci przecigtnego

wynagrodzenia miesiecznego UPFAWNIONEJO?.......eiueereieerreeresreesieeeesreesseaseesseessesseesseessesseesseesses

(poda¢ date objecia funkcji)
d) czy uprawniony we wskazanym okresie nie naruszyl swoich obowigzkow w sposob

powodujacy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikoéw, kary za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktéorym nie
rozwigzano umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy
o zarzadzanie, albo ktorego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych

podstawe rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika?

e) kwota §rodkow zabezpieczonych w budzecie SPZOZ z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow

I1. CZESC MERYTORYCZNA WNIOSKU
a) szczegodtowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody:

b) ocena wynikéow finansowych i stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu
makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju sekcji oraz dziatow,
w ktorych prowadzi dziatalno$¢ podmiot prawny. Ocena ta powinna dotyczy¢ roku badanego
1 roku poprzedzajacego rok badany 1 zosta¢ sporzagdzona w oparciu o podstawowe wskazniki
ekonomiczne, a w szczegolnosci: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztéw, rentownosé

obrotu netto:



c) opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa SPZOZ:

(data) (podpis przewodniczacego Rady Spotecznej SP ZOZ lub osoby

upowaznionej)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:
1) Dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda.
2) Oswiadczenie o zabezpieczeniu przez SPZOZ srodkéw finansowych na wyptate ewentualnej nagrody.
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