
  

UCHWAŁA NR 5662/22  

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 27 LIPCA 2022 ROKU 

W SPRAWIE: 

przyznania nagrody rocznej za 2021 rok  Dyrektorowi Wojewódzkiego Szpitala 

Zespolonego w Kielcach. 

NA PODSTAWIE: 

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 547 ze zm.), art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 

o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. 

poz. 2136), w związku z  uchwałą Nr 5625/22 Zarządu Województwa Świętokrzyskiego  

z dnia 20 lipca 2022 r. w sprawie określenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej 

kierownikom samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, dla których 

podmiotem tworzącym jest Województwo Świętokrzyskie oraz określenia wzoru wniosku  

o przyznanie nagrody rocznej, po rozpatrzeniu wniosku Rady Społecznej działającej przy 

Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Kielcach uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

Przyznaje się Panu Bartoszowi Stemplewskiemu – Dyrektorowi Wojewódzkiego Szpitala 

Zespolonego w Kielcach nagrodę roczną  za 2021 rok, w wysokości 35 000,00 zł. 

§ 2 

Nagroda określona w § 1 wypłacona zostanie ze środków finansowych Wojewódzkiego 

Szpitala Zespolonego w Kielcach. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 MARSZAŁEK 

 WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

  

  

 ANDRZEJ BĘTKOWSKI 

 (dokument podpisano elektronicznie) 



Uzasadnienie 

do uchwały w sprawie przyznania nagrody za 2021 rok Dyrektorowi Wojewódzkiego 

Szpitala Zespolonego w Kielcach. 

 

Na podstawie ustawy o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi  

kierownikom samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, na wniosek rady 

społecznej, organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego może przyznać nagrodę 

roczną. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom samodzielnych 

publicznych zakładów opieki zdrowotnej, dla których podmiotem tworzącym jest 

Województwo Świętokrzyskie zostały ustalone w dniu 20 lipca br. Uchwałą Zarządu 

Województwa Świętokrzyskiego Nr 5625/22 (dalej zwana uchwałą).   

Zgodnie z obowiązującymi normami prawnymi nagroda roczna:  

1.  może być przyznana uprawnionemu, który zajmował swoje stanowisko przez cały rok 

obrotowy i w tym okresie nie naruszył swoich obowiązków w sposób powodujący 

wymierzenie kary z tytułu odpowiedzialności porządkowej pracowników, kary  

za naruszenie dyscypliny finansów publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z którym 

nie rozwiązano umowy o pracę bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiązano 

umowy o zarządzanie, albo którego nie odwołano z zajmowanego stanowiska  

z przyczyn stanowiących podstawę rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia  

z winy pracownika; 

2. nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego 

uprawnionego w roku poprzedzającym rok przyznania nagrody. 

Rada Społeczna szpitala wystąpiła do Zarządu Województwa Świętokrzyskiego z wnioskiem  

o przyznanie Panu Bartoszowi Stemplewskiemu nagrody rocznej za 2021 rok. Weryfikacja 

wniosku pozwoliła na ustalenie, że: 

1. uprawniony spełnia wymogi określone w zasadach przyznawania nagrody rocznej tj.  

a)  pełnił funkcję Dyrektora przez cały rok obrotowy; 

b) nie naruszył obowiązków pracowniczych; 

c) w okresie, za który wnioskowana jest nagroda, nie został ukarany za naruszenie 

dyscypliny finansów publicznych; 

2. pierwszy raz od kilku lat, WSzZ w Kielcach wygenerował dodatni wynik finansowy 

(880 564,54 zł); 

3. roczne sprawozdanie finansowe szpitala za 2021 rok zostało zatwierdzone przez Zarząd 

Województwa Świętokrzyskiego Uchwałą Nr 5543/22 z dnia 29 czerwca 2022 r.; 



4. szpital zabezpieczył środki finansowe na wypłatę nagrody.  

Przy ustalaniu wysokości nagrody Zarząd Województwa wziął pod uwagę dodatkowe kryteria 

oceny tj.: 

a) wielkość podmiotu leczniczego oraz stopień trudności i złożoności realizowanych 

zadań; 

b) pozyskiwanie środków zewnętrznych innych niż środki otrzymane z budżetu podmiotu 

tworzącego; 

c) finansowanie ze środków własnych remontów, adaptacji, modernizacji lub zakupu 

aparatury i sprzętu. 

Wojewódzki Szpital Zespolony w Kielcach jest jedną z największych placówek medycznych 

w Polsce. Zatrudnia ponad 2400 osób. Dyrektor jednostki systematycznie pozyskuje środki 

finansowe, z przeznaczeniem na rozbudowę szpitala, remonty oraz  zakupy sprzętu i aparatury 

medycznej, angażując przy tym środki własne szpitala. W 2021r. podmiot pozyskał z budżetu 

województwa ok. 11 mln zł, m.in. z przeznaczeniem na: 

a) kontynuację termomodernizacji obiektów placówki,  

b) rozbudowę i doposażenie na potrzeby Kliniki Kardiochirurgii, 

c) dostosowanie pomieszczeń Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii,  

d) realizację programu dostosowawczego, 

e) zakup sprzętu/aparatury medycznej na potrzeby: Kliniki Neurochirurgii i Chirurgii 

Kręgosłupa, Kliniki Chirurgii Ogólnej, Onkologicznej i Endokrynologicznej, Kliniki 

Położnictwa i Ginekologii. 

Dodatkowo podkreślić należy, że Pan Bartosz Stemplewski w czasie pandemii wykazał 

się szczególną troską o dobro pacjentów i placówki. Dbał o sprawną organizację pracy szpitala. 

Zorganizował i kierował Szpitalem Tymczasowym, dedykowanym pacjentom z pozytywnym 

wynikiem COVID - 19.  

W związku z powyżej przytoczoną argumentacją zasadnym jest podjęcie niniejszej uchwały. 
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