UCHWALA NR 5775/22
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 24 SIERPNIA 2022 ROKU

W SPRAWIE:
przyznania nagrody rocznej za 2021 rok Dyrektorowi Wojewodzkiego Osrodka

Medycyny Pracy w Kielcach.

NA PODSTAWIE:

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa

(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 547 ze zm.), art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 2136), w zwiazku z uchwatg Nr 5625/22 Zarzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 20 lipca 2022 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
kierownikom samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktorych
podmiotem tworzacym jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie oraz okreslenia wzoru wniosku
o0 przyznanie nagrody rocznej, po rozpatrzeniu wniosku Rady Spotecznej Wojewodzkiego

Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1
Przyznaje si¢ Pani Annie Mikotajczyk — Dyrektorowi Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Kielcach nagrode roczng za 2021 rok, w wysokosci 30.000,00 zt.

§2
Nagroda okreslona w § 1 wyptacona zostanie ze srodkow finansowych Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§4
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI
(dokument podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie przyznania nagrody rocznej za 2021 rok Dyrektorowi
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach.

Na podstawie ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
kierownikom samodzielnych publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej, na wniosek rady
spotecznej, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego moze przyznaé nagrode
roczng. Szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej, dla ktéorych podmiotem tworzacym jest
Wojewodztwo Swietokrzyskie zostaty ustalone w dniu 20 lipca 2022 r. Uchwala Zarzadu
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego Nr 5625/22 (dalej zwana Uchwata).

Zgodnie z obowigzujacymi normami prawnymi nagroda roczna:

1) moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat swoje stanowisko przez caly rok
obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw w sposéb powodujacy
wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow, Kary
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktorym nie
rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy
o zarzadzanie, albo ktorego nie odwolano z zajmowanego stanowiska
Z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika;

2) nie moze przekroczy¢é trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego

uprawnionego w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

Whioskiem, przekazanym pismem z dnia 8 sierpnia 2022 r., Rada Spoteczna Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach wystapita do Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
o przyznanie Pani Annie Mikolajczyk nagrody rocznej za 2021 rok, w wysokosci 30 000,00 zt

Weryfikacja wniosku pozwolila na ustalenie, Ze:

1) Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach spelnia wymogi formalne

w zakresie przyznania nagrody rocznej, tj.:
a) petnila funkcje dyrektora przez caty rok obrotowy;

b) w okresie, za ktéry wnioskowana jest nagroda, nie zostata ukarana za naruszenie dyscypliny

finans6w publicznych;



c) proponowana kwota nagrody rocznej nie przekracza trzykrotnosci przeci¢tnego

wynagrodzenia miesi¢cznego;
d) zabezpieczono $rodki finansowe w budzecie na wyptate nagrody.

2) roczne sprawozdanie finansowe za 2021 rok zostalo zatwierdzone przez Zarzad

Wojewddztwa Swietokrzyskiego Uchwata Nr 5546/22 z dnia 29 czerwca 2022 r.;
3) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach w 2021 r wypracowat zysk netto
w wysokosci 55 611,19 zt;

4) Dyrektor Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Kielcach pozyskuje §rodki finansowe
z odptatnego $wiadczenia ustug medycznych, co pozwala zbilansowa¢ $rodki niezbedne do

funkcjonowania jednostki.

Dodatkowo podkresli¢ nalezy, ze Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Kielcach sprawowala merytoryczny i organizacyjny nadzér nad utworzonym w jednostce

Powszechnym Punktem Szczepief przeciw COVID-19, w ktéorym wykonano 1991 szczepien

W zwigzku z powyzej przytoczong argumentacjg zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.
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