UCHWALA NR 5831/22
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 7 WRZESNIA 2022 ROKU

W SPRAWIE:

przyjecia dokumentu pn. Procedury przeciwdzialania przypadkom konfliktu interesow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na

lata 2014-2020.

NA PODSTAWIE:

art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.

z 2022 r. poz. 547, art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do
budzetu ogolnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)
nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE,

a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193/1 z

30.07.2018 r., str. 1.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ dokument pn. Procedury przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-
2020 w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WICEMARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

MAREK BOGUSLAWSKI

(dokument podpisano elektronicznie)
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1. Podstawy prawne

Uregulowania zawarte w niniejszym dokumencie wynikajg w szczegdlnosci z ustawodawstwa

unijnego oraz krajowego, tj.:

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajace rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320 ze zm.), zwane Rozporzadzeniem Ogoinym,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 2018/1046 z dnia
18.07.2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu
ogolnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE,
Euratom) nr 996/2012 (Dz. Urz. UE L 193/1 2 30.07.2018 r., str. 1.), zwane
Rozporzadzeniem Finansowym / RF.

Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczace unikania konfliktdw intereséw i zarzadzania
takimi konfliktami na podstawie rozporzadzenia finansowego (2021/C 121/01),
zwane Wytycznymi ds. konfliktu interesow.

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (dz. U. 2020r., poz
818), zwana dalej ustawg wdrozeniowa.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z
2021 r. poz. 735 z pdzn. zm), zwana dalej Kpa.

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020, Warszawa, 13
lutego 2018 r.

Zarzadzenie nr 165/21 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie srodkéw zapobiegajgcych powstaniu intereséw z interesami Unii
Europejskiej.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022
poz 530).



2. Definicje
BIP - Biuletyn Infromacji Publicznej

Centralny Rejestr Beneficjentéw Rzeczywistych / CRBR — rejestr zawierajacy dane o
beneficjentach rzeczywistych oraz reprezentantach pochodzace z ogdélnopolskiego,
publicznego rejestru beneficjentdw rzeczywistych, dostepny pod adresem
crbr.podatki.gov.pl

Departament — Departament Inwestycji i Rozwoju lub Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Departament Kontroli i Certyfikacji w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

DW EFS — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
IK UP - Instytucja Koordynujgca Umowe Partnerstwa

I0K — Instytucja Organizujgca Konkurs, tj. Departament Inwestycji i Rozwoju lub
Departament Wdrazania EFS.

IR — Departament Inwestycji i Rozwoju w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach.

IW / Instrukcja Wykonawcza - Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji
Certyfikujacej Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020.

I1Z RPOWS 2014-2020 / 1Z — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

KC - Departament Kontroli i Certyfikacji w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach.

Kodeks etyki — Kodeks etyki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach (Zarzadzenie nr 30/2021 Marszatka
Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 19 lutego 2021 w sprawie wprowadzenia Kodeksu
etyki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach.

Komorka ds. konfliktu intereséw — komadrka organizacyjna wtasciwa do realizacji zadan
okreslonych w Rozdziale 8 niniejszych Procedur, umiejscowiona w strukturze Biura Radcow
Prawnych UMWS, nadzorowana przez Inspektora Ochrony Danych.

KOP — Komisja Oceny Projektow.

Konflikt intereséw — zgodnie z brzmieniem art. 61 RF, ktory stanowi, ze:



,1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego
tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu,
uczestniczagcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego

i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie
lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg spowodowac
powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszg rowniez
podejmowad odpowiednie $rodki, aby zapobiegac powstaniu konfliktu intereséw w ramach
funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby zareagowad na sytuacje, ktére
obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt intereséw.

2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do cztonka personelu
organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy
takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym,
dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzajg na pisSmie, czy
stwierdzono konflikt interesow. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ
powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata
jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajacy lub
odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty
podjete zgodnie z majacym zastosowanie prawem.

3. Do celdw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby,

o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek
inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.”

Osoba zarzadzajgca konfliktem intereséw — pracownik wyznaczony przez Dyrektora
Departamentu odpowiadajgcy m.in. za zarzgdzanie konfliktem interesow w danym
Departamencie oraz wspotprace z komarkg ds. konfliktu interesow.

KM RPOWS 2014-2020 / KM — Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

KZ — kontrola zarzadcza.

Oswiadczenie — dokument zawierajgcy zobowigzanie do zachowania bezstronnosci w
ramach podejmowanych czynnosci oraz odniesienie do definicji konfliktu intereséw zgodnie
z art. 61 RF. W zaleznosci od obszaru/procesu moze to by¢ oswiadczenie o bezstronnosci /
oswiadczenie o braku konfliktu intereséw lub inny dokument.

Polityka zwalczania naduzyc¢ - Polityka zwalczania naduzy¢ finansowych i przeciwdziatania
zjawiskom korupcji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.



RPOWS 2014-2020 / Program - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Rejestr.io — wyszukiwarka danych o spétkach, fundacjach i stowarzyszeniach pochodzacych
z publicznych rejestréw, dostepna pod adresem www.rejestr.oi

SKANER - aplikacja do kontroli krzyzowej, ktéra gromadzi i analizuje wszystkie informacje
zwigzane z wnioskami o dofinansowanie. Posiada petny dostep do wszystkich danych
wprowadzonych wczesniej przez odpowiednie podmioty, filtruje je i skanuje w celu
wyszukania potencjalnych nieprawidtowosci w ramach réznych rodzajow ryzyk.

Urzad — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

Ustawa PZP - ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2021
r. poz. 1129 z pdzn. zm.).

Wiasciwy Oddziat — oddziat Departamentu odpowiedzialny za prowadzenie czynnosci
w danej sprawie.

Zespot ds. nieprawidtowosci - Zespot ds. oceny ryzyka wystgpienia naduzyc¢ finansowych
zwigzanych z wdrazaniem RPOWS 2014-2020.

Zachowanie formy pisemnej - na potrzeby niniejszych procedur, oznacza przekazanie
informacji poprzez ztozenie wtasnorecznie podpisanego dokumentu.



3. Zakresi cel dokumentu

Procedury przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, zwane dalej
Procedurami, stanowig szczegdtowa regulacje do Polityki zwalczania naduzyc finansowych
i przeciwdziatania zjawiskom korupcji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzqdzajgcej oraz Instytucji Certyfikujgcej Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Niniejszy dokument stanowi usystematyzowanie obowigzujgcych w IZ RPOWS zasad
majacych na celu minimalizowanie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw, ktére wynikaja z
kodeksu etyki, Wytycznych Komisji Europejskiej i Instrukcji Wykonawczej.

Procedury dotyczg wszystkich pracownikow Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020. Majg one na
celu przekazanie podstawowych informacji na temat ryzyk wigzacych sie z konfliktem
intereséw, sytuacji, w ktédrych moze wystapic¢ konflikt intereséw oraz dziatan, ktore nalezy
podjac, aby przeciwdziata¢ wystgpieniu konfliktu intereséw lub po jego zaistnieniu.

Konflikt intereséw w niniejszym dokumencie jest rozumiany jako konflikt miedzy
obowigzkami publicznymi a interesami prywatnymi urzednika, polegajgcy na tym, ze interesy
pracownika jako osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wptyngé na wykonywane przez
niego obowiazki i zadania publiczne. Wystgpienie konfliktu intereséw bedzie miato miejsce w
przypadku dziatan, ktére mogg zagrozi¢ bezstronnemu i obiektywnemu wykonywaniu przez
dang osobe jej obowigzkdéw stuzbowych.

Najczeéciej wystepujace naruszenia zwigzane z realizacjg RPOWS noszace znamiona konfliktu
intereséw mogg przybiera¢ nastepujgce formy:

1) odmowa przyznania beneficjentowi praw lub korzysci, do ktérych jest on
uprawniony,

2) przyznanie sobie lub innym nieuzasadnionych bezposrednich lub posrednich korzysci,

3) wykonanie czynnosci niewtasciwej lub stanowigcej naduzycie lub zaniechanie
wykonania czynnosci, ktére sg nakazane,

4) obustronne naruszenie przepisOw prawa oraz standardéw witasciwej wspétpracy
pomiedzy zamawiajgcym a wykonawcg poprzez przedwczesng wyptate
wynagrodzenia przez zamawiajgcego oraz dostarczenia przez wykonawce wadliwego
dzieta,

5) sytuacja, w ktorej pomiedzy przedsiebiorcami petnigcymi funkcje jednostki
nadzorujacej (i dokonujacej odbioru prac) oraz jednostki wykonujgcej prace w
ramach danego projektu zachodzg powigzania o charakterze rodzinnym,
gospodarczym, organizacyjnym i kapitatowym.



W celu zapewnienia skutecznego systemu przeciwdziatania konfliktowi zaleca sie Instytucji
Posredniczacej - Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Kielcach oraz Instytucji Posredniczacej
w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne opracowanie zasad (w formie
polityki/procedur) dotyczgcych zapobiegania konfliktom intereséw. Dokument ten powinien
uwzglednia¢ postanowienia wynikajgce z wewnetrznych uregulowan, oraz tu, gdzie to
mozliwe réwniez zalecenia ujete w niniejszym dokumencie.

W zwigzku z identyfikowanym ryzykiem wystgpienia konfliktu interesu w systemie realizacji
RPOWS 2014-2020, pracownicy IZ zobowigzani sa do przestrzegania postanowier niniejszych
Procedur, jak rdwniez prowadzenia efektywnych dziatann majacych na celu usprawnienie
mechanizmdéw w zakresie zapobiegania i wykrywania nieprawidtowosci.

Na podstawie analizy ryzyka przeprowadzonej przez IZ RPOWS 2014-2020 zidentyfikowano
procesy narazone na wystepowanie ryzyka konfliktu intereséw w ramach realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
Pszczegblne obszary ujeto w matrycy ryzyka stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszych
procedur.

Ryzyka dotyczg nastepujgcych obszaréw:

1) programowanie perspektywy finansowej i wprowadzanie zmian do Programu,
2) przygototwanie naboru wnioskéw o dofinansowanie,

3) wybdr projektéw do dofinansowania,

4) ocena projektow pozakonkursowych,

5) rozpatrywanie protestéw od wynikow oceny wnioskow o dofinansowanie,
6) ustanawianie zabezpieczen prawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie,
7) proces realizacji projektu, w tym wprowadzanie zmian w umowie,

8) weryfikacja wnioskow o ptatnosé,

9) prowadzenie kontroli projektow,

10) rozpatrywanie decyzji o zwrocie Srodkow,

11) certyfikacja wydatkow,

12) udzielanie zaméwien publicznych w ramach pomocy technicznej,

13) sktad i zadania Komitetu Monitorujgcego.

Dla ww. obszaréw w zaleznosci od poziomu zidentyfikowanego ryzyka przewidziano srodki
zapobiegajgce wystepowaniu ryzyk, oraz umozliwiajgce zarzgdzanie konfliktem intereséw,
polegajgce na stosowaniu mechanizmdéw wskazanych w rozdziale 5 oraz 6 Procedur.

4. Sygnaty ostrzegawcze konfliktu interesow

Oznakami mozliwego konfliktu intereséw mogg by¢ zdarzenia nietypowe, odbiegajgcego od
zwyktego dziatania, ktére wymagaja podjecia stosownych krokow. Oznaki te nie przesadzaja,
ze konflikt intereséw wystapit, lecz wskazuja, iz sytuacje nalezy skontrolowac i monitorowac.



Komisja Europejska w Wytycznych ds. konfliktu intereséw przedstawita nastepujgce czynniki
ryzyka, ktdre powinny wzbudzi¢ czujnos$¢ pracownikéw i kierownictwa:

1) brak oswiadczenia o braku konfliktu intereséw w przypadku, gdy jest ono
obowigzkowe lub wymagane;

2) pracownik instytucji zamawiajgcej, bezposrednio przed podjeciem w niej pracy,
pracowat dla przedsiebiorstwa, ktére moze ztozy¢ oferte w procedurze przetargowe;j
przygotowywanej przez tego pracownika;

3) cztonek najblizszej rodziny pracownika instytucji zamawiajacej pracuje dla
przedsiebiorstwa, ktére moze ztozy¢ oferte w procedurze przetargowej;

4) zmiana warunkéw umowy podpisanej miedzy beneficjentem a wykonawcg;

5) relacje/znajomosci miedzy beneficjentem a personelem organu uczestniczgcego
w wykonaniu budzetu lub miedzy beneficjentem kornicowym a wykonawcami;

6) beneficjent i proponowany podwykonawca majg wspolne pomieszczenia
biurowe/lokal/adres albo wystepuje podobienstwo nazw przedsiebiorstw wskazujgce
na wzajemng zaleznos$¢ ekonomiczng;

7) cztonkowie komisji oceniajgcej nie majg niezbednej wiedzy technicznej, aby ocenié
ztozone oferty i sg kierowani przez jedng osobe.

5. Mechanizmy przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow

5.1. System rekrutacji pracownikéw

Procedury naboru pracownikéw reguluje Zarzgdzenie Nr 19/2013 Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach. Wprowadzenie do procesu
naboru watkow natury etycznej odbywa sie poprzez ujecie znajomosci zagadnienia konfliktu
interesdw w opisie stanowiska, wymagan do podjecia pracy, a takze w ramach czesci
pisemnej lub podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

Powyzszy regulamin zawiera zapisy gwarantujgce, ze proces naboru jest otwarty i
konkurencyjny. Ogtoszenie o naborze upubliczniane jest na stronie BIP, wewnetrznej sieci
Urzedu — Intranet, a ponadto o ogtoszeniu powiadamiany jest Miejski i Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach.

5.2. Analiza ryzyka

W Departamentach odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych obszaréw zwigzanych
z RPOWS 2014-2020, przeprowadzana jest identyfikacja ryzyka, w ramach ktdrej analizie
poddawane sg poszczegdlne procesy oraz funkcjonujgce jak i mozliwe do zastosowania
mechanizmy kontrolne.

IZ RPOWS za poérednictwem Zespotu ds. nieprawidtowosci odpowiada za przeprowadzenie
okresowej analizy ryzyk wystgpienia naduzy¢ finansowych i/lub korupcji oraz regularny ich



przeglad, a takze tworzenie skutecznej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych i jej
aktualizacji.

Na podstawie wynikéw analizy ryzyka, dyrektorzy Departamentéw wdrazajg/modyfikuja
wiasciwe mechanizmy ograniczajgce ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw. Ich stosowanie
znajduje odzwierciedlenie w postanowieniach wtasciwych procedur/instrukcji/regulaminéw
odnoszacych sie do danego obszaru. Stosowanie przyjetych mechanizmow jest
dokumentowane.

5.3. Wtasciwy podziat zadan

Dyrektorzy i kierownicy, dokonujac wewnetrznego podziatu zadan i kompetenc;ji,
uwzgledniaja ryzyko konfliktu interesdw, ustanawiajg strukture organizacyjna zapewniajaca
wiasciwa rozdzielnosé kluczowych funkcji oraz stosujg wtasciwy system zastepstw. Zadania
sg przydzielane w taki sposdb, aby unika¢ ryzyka konfliktu intereséw.

5.4. Zasada ,,dwoch par oczu”

W ramach realizowanych czynnosci, tu, gdzie jest to zasadne i mozliwe, stosuje sie zasade
,dwach par oczu”, co oznacza wykonywanie okreslonych czynnosci przez co najmniej dwie
osoby.

5.5. Oswiadczenie o bezstronnosci

W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia konfliktu interesu 1Z RPOWS 2014-2020
wprowadzita obowigzek sktadania przez pracownikéw oswiadczen o bezstronnosci / braku
konfliktu interesu przy wykonywanych przez nich zadaniach. Powyzsze oswiadczenia
sktadane sg przez pracownika co do zasady przed przystgpieniem do wykonywania
okreslonych czynnosci. W przypadku zmiany okolicznosci wptywajgcych na wczesniej ztozone
oswiadczenie pracownik jest zobowigzany do powstrzymania sie od podejmowania
jakichkolwiek dziatan w sprawie oraz niezwtocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego w formie pisemnej o zmianie okolicznosci w kontekscie mozliwosci
wystgpienia konfliktu interesow.

W przypadku dziatan/postepowan, gdzie ryzyko wystgpienia konfliktu interesow jest
znikome np. z powodu braku powigzan z konkretnym beneficjentem, pracownik podpisuje
o$wiadczenie zgodnie z Zarzagdzeniem Nr 165/21 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 23 listopada 2021 r., na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu.

Zasady sktadania dodatkowych o$wiadczen dot. konkretnych czynnosci realizowanych oraz
procedury ich weryfikacji uregulowane zostaty w niniejszym dokumencie.
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5.6. Podnoszenie $wiadomosci

Budowanie swiadomosci etycznej pracownikéw w kwestiach dot. zapobiegania
nieprawidtowosciom, korupcji i naduzyciom finansowym realizowane jest dzieki
przeprowadzaniu cyklicznych szkolen. Pracownicy IZ korzystajg takze z dostepnych
materiatow organow powotanych do walki z korupcjg, np. opracowania, poradniki
i platformy e-learningowe przygotowane przez Centralne Biuro Antykorupcyjne.

W ramach budowania $wiadomosci IZ dazy do przeszkolenia jak najwiekszej liczby
pracownikéw oraz systematycznego powtarzania szkolen, nie rzadziej niz raz na dwa lata,
dostosowujgc tematyke do biezgcych potrzeb. Osoby nowozatrudnione sg szkolone co do
zasady w okresie 6 miesiecy od zatrudnienia.

Dodatkowo, w ramach 1Z RPOWS opracowany zostat poradnik dot. konfliktu intereséw, jako
praktyczne narzedzie dla pracownikéw w zakresie identyfikowania sytuacji mogacych
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow. Celem opracowania tego materiatu jest
zwiekszanie swiadomosci wystgpienia konfliktu intereséw w réznych obszarach systemu
realizacji RPOWS 2014-2020, promowanie etycznych zachowan oraz utatwianie identyfikacji

i reakcji na przypadki wystgpienia konfliktow intereséw. W poradniku przedstawione zostaty
m.in. konkretne przyktady majgce pomaoc wyjasni¢ czym jest i kiedy moze powstawac konflikt
intereséw.

5.7. Promowanie postaw etycznych

Kwestie dotyczace realizacji wszelkich zadan w sposéb bezstronny i pozwalajgcy unikngé
konfliktu interesow regulujg postanowienia Kodeksu etyki, tj. zobowigzanie do kierowania
sie uczciwoscig i rzetelnoscig, co jest rozumiane jako nieuczestniczenie w podejmowaniu
decyzji, naradach, opiniowaniu lub gtosowaniu w sprawach, w ktérych maja bezposredni lub
posredni interes osobisty. Dbatos$¢ o realizacje obowigzkdéw oraz o srodki publiczne
warunkowana jest unikaniem powstania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym
a prywatnym. Wszyscy pracownicy Urzedu zobowigzani sg do zapoznania sie z trescia
Kodeksu etyki i Scistego przestrzegania jego postanowien, co potwierdzajg na pismie.
Zobowigzanie przestrzegania zasad wynikajgcych z Kodeksu etyki zawarte jest rowniez

w szczegotowym zakresie czynnosci pracownika. Przestrzeganie regulaminu pracy

i obowigzujacych zasad etyki jest przedmiotem systematycznej oceny dokonywanej przez
przetozonego w ramach okresowej oceny pracownikow.

Zgodnie z zapisami Rozdziatu 9 niniejszego dokumentu, zobowigzuje sie wszystkich
pracownikéw, w tym kierownikow oraz dyrekcje Departamentéw, aby w przypadku
powziecia informacji o ubieganiu sie o dofinansowanie przez cztonkéw ich rodzin oraz
podmioty powigzane z nimi osobowo lub kapitatowo, lub w przypadku ubiegania sie

o dofinansowanie przez nich samych, przekazali stosowng informacje w formie pisemnej
bezposredniemu przetozonemu.
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6. Procedury obowigzujgce w ramach realizacji Programu

Przyjety w IZ system sktadania oraz weryfikacji oswiadczen zostat okreslony z uwzglenieniem
poziomu ryzyka oraz specyfiki zadan realizowanych w ramach poszczegdlnych procesow
realizacji Programu.

Pierwszym elementem jest obowigzek sktadania oswiadczenia o bezstronnosci przez
wszystkich pracownikéw IZ zgodnie z postanowieniami Zarzadzenia Nr 165/21 Marszatka
Wojewddzwa. Oswiadczenia te majg charakter ogdlny tzn. nie odnoszg sie do czynnosci
podejmowanych w odniesieniu do konkretnego dokumentu/podmiotu. Zasady sktadania
oraz weryfikacji ww. oswiadczen uregulowano w Zarzgdzeniu.

Niezaleznie od obowigzku podpisywania o$wiadczen ogdlnych, pracownicy sktadajg takze
dodatkowe oswiadczenia dotyczgce konkretnego podmiotu (beneficjenta/wnioskodawcy)
w zwigzku z realizowanymi przez nich czynnosciami dotyczgcymi np wniosku o
dofinansowanie, umowy o dofinansowanie, wniosku o ptatnos¢, protestu itp. Do sktadania
oraz weryfikacji oSwiadczen w odniesieniu do poszczegdlnych proceséw realizacji Programu
zastosowanie majg zasady okreslone w niniejszym dokumencie.

Pierwszy poziom weryfikacji oswiadczen dotyczy czynnosci podejmowanych w ramach pracy
danego Departamentu (pierwszy poziom kontroli zarzadczej), na zasadach okreslonych

w Rozdziale 7 niniejszego dokumentu, z kolei drugi poziom weryfikacji realizowany jest przez
komorke ds. konfliktu intereséw (drugi poziom kontroli zarzadczej), zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozdziale 8.

Analiza oswiadczen co do zasady opiera sie na ponizszych zatozeniach, chyba ze
w dokumencie okreslono inaczej, tj.:

1) Dla ryzyka powaznego: weryfikacja odbywa sie na pierwszym oraz drugim poziomie
kontroli zarzadczej.

2) Dla ryzyka umiarkowanego: weryfikacja odbywa sie na drugim poziomie kontroli
zarzadczej.

3) Dla ryzyka nieznacznego oraz powigzania czynnosci z konkretnym podmiotem
(beneficjentem lub wykonawcg): weryfikacja odbywa sie na drugim poziomie
kontroli zarzadcze;j.

4) Dla ryzyka nieznacznego oraz braku powigzania czynnosci z konkretnym podmiotem
(beneficjentem lub wykonawca): weryfikacja odbywa sie w trybie doraznym.

6.1 Programowanie perspektywy finansowej i wprowadzanie zmian do
Programu

Ryzyko:

Wptywanie w wyniku konfliktu interesu na przygotowanie zapiséw Programu promujacych
np. konkretne grupy beneficjentéw lub konkretne typy projektéw.
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Poziom ryzyka:

Nieznaczne. Brak powigzan z konkretnym projektem (beneficjentem).

Obowigzujace procedury:

1) Wszyscy pracownicy zaangazowani w proces programowania perspektywy
zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o bezstronnosci, zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 165/21 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

2) Zasady dotyczace sktadania oraz weryfikacji oswiadczen, o ktérych mowa w pkt. 1
uregulowane zostaty w ww. Zarzadzeniu.

3) W przypadku angazowania w proces opracowania dokumentacji pracownikéw
Departamentdw nieuczestniczacych w systemie realizacji RPOWS lub oséb
niebedacych pracownikami UMWS, osoby te réwniez zobowigzane sg do ztozenia
os$wiadczenia o bezstronnosci.

4) Oswiadczenia ztozone przez osoby, o ktérych mowa w pkt. 2, przechowywane sg we
wtasciwym Oddziale.

W procesie programowania stosowane sg dodatkowe rozwigzania obejmujace m.in.
funkcjonowanie grup/zespotéw o zréwnowazonym sktadzie osobowym, konsultacje
zapewniajgce zaangazowanie réznych srodowisk obywateli, instytucji i samorzadow.
Jednoczesnie wszelkie postanowienia dokumentow programowych, w tym takze w zakresie
wprowadzanych zmian do obowigzujgcego dokumentu, muszg pozostawac w zgodnosci

z postanowieniami dokumentow wyzszego rzedu, m.in. z Umowa Partnerstwa, wytycznymi
oraz przepisami prawa, oraz uzyskac akceptacje Zarzgdu Wojewddztwa oraz Komisji
Europejskiej.

W zwigzku z powyzszym pracownicy wykonujgcy czynnosci w ramach niniejszego procesu nie
majg obowigzku podpisywania dodatkowych oswiadczen, a tym samym nie majg
zastosowania zasady okre$lone z Rozdziale 7 i 8 niniejszych Procedur.

6.2 Przygotowanie naboru wnioskow o dofinansowanie

Ryzyko:

Wptywanie w wyniku konfliktu interesu na przygotowanie dokumentac;ji konkursowej
(w szczegolnosci z zakresie kryteriow oceny i postanowien regulaminu konkursu) promujgce;j
konkretnego beneficjenta lub konkretne typy projektow.

Poziom ryzyka:

Nieznaczne. Brak powigzan z konkretnym projektem (beneficjentem).

Obowiazujace procedury:

1) Wszyscy pracownicy wiasciwego Oddziatu, w ktérego kompetencjach pozostaje
przygotowanie dokumentacji konkursowej, w tym kryteridow i regulaminu naboru,
zobowigzani sg do podpisania Oswiadczenia o bezstronnosci, zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 165/21 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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2) Zasady dotyczgce sktadania oraz analizy oswiadczen, o ktorych mowa w pkt. 1
uregulowane zostaty w ww. Zarzadzeniu.

3) W przypadku angazowania w proces opracowania dokumentacji konkursowej
pracownikdw Departamentdw nie uczestniczacych w systemie realizacji RPOWS lub
ekspertéw zewnetrznych, osoby te rowniez zobowigzane sg do ztozenia
oswiadczenia.

4) Oswiadczenia ztozone przez osoby, o ktérych mowa w pkt. 2, przechowywane sg we
wiasciwym Oddziale.

Propozycje kryteriéw wyboru projektédw oraz zapisy regulaminu muszg pozostawacé

w zgodnosci z postanowieniami dokumentéw wyzszego rzedu, w szczegdolnosci z Umowa
Partnerstwa, wytycznymi i przepisami prawa, a takze uzyskac akceptacje Komitetu
Monitorujgcego.

W zwigzku z powyzszym pracownicy wykonujgcy czynnosci w ramach niniejszego procesu nie
majg obowigzku podpisywania dodatkowych oswiadczen, a tym samym nie majg
zastosowania zasady okreslone z Rozdziale 7 i 8 niniejszych Procedur.

6.3 Wybor projektow do dofinansowania

Ryzyko:

Wptywanie w wyniku konfliktu interesu na proces prawidtowej oceny wnioskow
o dofinansowanie, np. poprzez korzystng ocene wniosku konkretnego beneficjenta lub
negatywng ocene wnioskow konkurencyjnych.

Poziom ryzyka:

Powazne.

Obowiazujace procedury:

1) Sposéb dokonywania oceny spetniania kryteriéw wyboru projektéw zostat
szczegotowo okreslony w Regulaminie pracy KOP oraz Instrukcji Wykonawczej.

2) W odniesieniu do nabordw EFRR, przed dokonaniem losowania projektéw do oceny
przez poszczegoblnych cztonkdow KOP, Sekretarz KOP w rejestrze ztozonych projektow
sprawdza dane Wnioskodawcow i dokonuje ich weryfikacji m.in poprzez rejestr.io,
KRS, CRBR, CEIDG oraz inne ogdlnodostepne zrédfa. Kazda weryfikacja podmiotu
musi zostaé¢ udokumentowana. Powyzsza weryfikacja nie dotyczy projektéw
ztozonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki budzetowe.

3) Cztonkowie KOP, bedgcy pracownikami IOK, przed przystgpieniem do oceny projektu
sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia o bezstronnosci w odniesieniu do
kazdego ocenianego przez siebie projektu, wg wzoru stanowigcego zatacznik do
Regulaminu pracy KOP.

4) W przypadku potrzeby zaangazowania do prac KOP eksperta, jest on wybierany
zgodnie z dang dziedzing z Wykazu Kandydatow na Ekspertéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 dla
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5)

6)

7)

8)

9)

dziatan finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, albo

Wykazu Kandydatow na Ekspertdw Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (dla dziatari finansowanych z EFS)

przyjetych odrebnymi Uchwatami Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Wyznaczony pracownik oddziatu sprawdza m.in. w serwisie rejestr.io, CRBR, SKANER

kandydata na eksperta w zakresie art. 61 RF. Do procesu oceny zaangazowani mogg

by¢ tylko Ci kandydaci, w stosunku do ktdérych weryfikacja w ramach ww. rejestréow
nie wykazata ryzyka konfliktu interesdw. Potwierdzenie weryfikacji odbywa sie
poprzez wydruki z powyzszych serwiséw.

Przed przystgpieniem do prac w ramach KOP ekspert podpisuje deklaracje poufnosci

i oSwiadczenie o bezstronnosci zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do

Regulaminu pracy KOP. Niepodpisanie ww. dokumentdw przez eksperta pozbawia go

mozliwosci oceny projektéw w danym konkursie.

Weryfikacja oswiadczen ztozonych przez pracownikéw realizowana jest wg

ponizszych zasad:

a. W przypadku, gdy w ramach naboru zostato ztozonych do 50 wnioskow
o dofinansowanie wtacznie, weryfikacji podlegajg oSwiadczenia ztozone
w odniesieniu do 10% wnioskéw o dofinansowanie.

b. Jesli w ramach naboru zostato ztozonych powyzej 50 wnioskéw o
dofinansowanie, weryfikacja oswiadczen o bezstronnosci dokonywana jest
w odniesieniu do 5% wnioskow o dofinansowanie. Weryfikacja oswiadczen
o bezstronnosci nie dotyczy projektéw ztozonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz jednostki budzetowe.

c. W Departamecie DW EFS w uzasadnionych przypadkach, np. zakoriczenia kilku
naborow w jednym czasie, tzn. obejmujgcym okres 5 dni roboczych, weryfikacji
bedzie podlegac¢ do 5% wnioskéw o dofinansowanie, ktore wptynety w ramach
naborow w okreslonym powyzej terminie.

d. Weryfikacja oswiadczen o bezstronnosci dokonywana jest poprzez dostepne bazy
danych m.in KRS, CEIDG, rejestr.io, CRBR, system SKANER oraz inne
ogoblnodostepne zrodta.

Po zakonczeniu oceny projektéw Sekretarz KOP przygotowuje protokdt z oceny

projektow. Oswiadczenia o bezstronnosci cztonkdéw KOP oraz wydruki potwierdzajgce

weryfikacje (jesli dotyczg) przechowywane sg we wtasciwym Oddziale
odpowiedzialnym za wybor projektéw do dofinansowania.

Zasady postepowania z oswiadczeniami w ramach niniejszego procesu zostaty

uregulowane w rozdziale 7. Procedur.

10) Oswiadczenia ztozone na tym etapie podlegajg weryfikacji na drugim poziomie

kontroli zarzagdczej zgodnie z zapisami Rozdziatu 8.

15



6.4 Ocena projektow pozakonkursowych

Ryzyko:

Wptywanie w wyniku konfliktu interesu na proces identyfikacji oraz oceny wnioskow
o dofinansowanie w trybie pozakonkursowym.

Poziom ryzyka:

Umiarkowane.

Obowigzujace procedury:

1) Pracownik wtasciwego oddziatu przed przystgpieniem do oceny wniosku
o dofinansowanie zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o bezstronnosci
w stosunku do ocenianego przez siebie projektu, zgodnie z postanowieniami
wiasciwego regulaminu lub dokumentu okreslajgcego zasady oceny projektow
w trybie pozakonkursowym.

2) W przypadku angazowania w proces oceny eksperta zewnetrznego, jest on rowniez
zobowigzany do zfozenia oswiadczenia o bezstronnosci. Niepodpisanie oswiadczenia
przez eksperta pozbawia go mozliwosci oceny wniosku.

3) Zasady postepowania z Oswiadczeniami w ramach niniejszego procesu zostaty
uregulowane w rozdziale 7. Procedur.

4) Oswiadczenia ztozone na tym etapie podlegajg weryfikacji na 2 poziomie kontroli
zarzadczej zgodnie z zapisami Rozdziatu 8.

6.5 Rozpatrywanie protestéw od wynikow oceny wnioskéw o dofinansowanie

Ryzyko:

Wptywanie na prawidtowg realizacje procedury odwotawczej w przypadku wystgpienia
konfliktu interesu, np. poprzez nieuzasadnione pozytywne lub negatywne rozstrzygniecie
protestu konkretnego wnioskodawcy.

Poziom ryzyka:

Umiarkowane.

Obowiazujace procedury:

1) Zasady rozpatrywania protestow zostaty szczegdétowo okreslone w ,,Procedurze
odwotawczej” zawartej w Regulaminie konkursu oraz w Instrukcji Wykonawczej.

2) Rozpatrzenie protestu dokonywane jest przez dwdch pracownikow wyznaczonych
przez kierownika wtasciwego oddziatu.

3) Pracownicy wtasciwego oddziatu przed przystgpieniem do rozpatrzenia protestu sg
zobowigzani do podpisania oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci w odniesieniu

16



4)

5)

6)

7)

8)

do kazdego rozpatrywanego przez siebie protestu, wg wzoru stanowigcego zatgcznik
do Instrukcji Wykonawczej.

Kierownik oddziatu kazdorazowo weryfikuje i podpisuje ww. o$wiadczenia
bezstronnosci i poufnosci.

Podpisane oswiadczenia pracownikdw wyznaczonych do rozpatrzenia protestu
przechowywane sg w aktach sprawy.

W przypadku koniecznosci zaangazowania w proces rozpatrywania protestow
eksperta zewnetrznego, jest on réwniez zobowigzany do ztozenia ww. o$wiadczenia
o bezstronnosci i poufnosci. Niepodpisanie oswiadczenia przez eksperta pozbawia go
mozliwosci udziatu w rozpatrywaniu protestu.

Zasady postepowania z o$wiadczeniami w ramach niniejszego procesu zostaty
uregulowane w rozdziale 7. Procedur.

Oswiadczenia ztozone na tym etapie podlegajg weryfikacji na 2 poziomie kontroli
zarzadczej zgodnie z zapisami Rozdziatu 8.

6.6 Ustanawianie zabezpieczen prawidtowej realizacji umoéw o dofinansowanie

W odniesieniu do projektéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Ryzyko:

Wptywanie w wyniku konfliktu interesu na proces prawidtowego zabezpieczenia wykonania
umowy o dofinansowanie.

Poziom ryzyka:

Umiarkowane.

Obowigzujace procedury w Departamencie Inwestycji i Rozwoju:

1)

2)

3)

W ramach Oddziatéw Wdrazania powotuje sie Zespoty ds. oceny ryzyka

i ustanawiania propozycji zabezpieczenia prawidtowej realizacji umow

o dofinansowanie, ztozony z pracownikow danego oddziatu. Odpowiedzialny za
kwestie zabezpieczenia cztonek Zespotu dokonuje analizy przedstawionych
dokumentdéw pod katem adekwatnosci proponowanego zabezpieczenia, ryzyka
wynikajgcego z sytuacji ekonomiczno —finansowej beneficjenta i stosownie do ryzyka
podejmuje z nim negocjacje zabezpieczenia lub wzmocnienia zabezpieczenia.

Po ustaleniu zabezpieczenia sporzadzany jest protokdt zawierajgcy osSwiadczenie dot.
przestrzegania art. 61 RF, ktéry podpisuje zardwno pracownik merytoryczny oddziatu,
ktory przygotowat propozycje zabezpieczenia, jak i wszyscy cztonkowie Zespotu ds.
oceny ryzyka. Protokét przedkfadany jest nastepnie do akceptacji Cztonkowi Zarzadu.
W?zér protokotu z zabezpieczen stanowi zatgcznik do Instrukcji Wykonawczej.

Zasady postepowania z Oswiadczeniami w ramach niniejszego procesu zostaty
uregulowane w rozdziale 7. Procedur.
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4) Oswiadczenia ztozone na tym etapie podlegajg weryfikacji na drugim poziomie kontroli
zarzadczej zgodnie z zapisami Rozdziatu 8.

W odniesieniu do projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ryzyko:

Wptywanie w wyniku konfliktu interesu na proces prawidtowego zabezpieczenia wykonania
umowy o dofinansowanie.

Poziom ryzyka:

Nieznaczne.

Obowiazujace procedury w Departamencie Wdrazania EFS:

1) Pracownik Zespotu ds. informacji i szkolern w Oddziale Informacji i Programowania,
odpowiedzialny za przygotowanie umowy i przyjecie od Wnioskodawcy
ewentualnych prawnych zabezpieczen jej realizacji, podpisuje oswiadczenie zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 165/21 Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 23
listopada 2021 r.

Podstawowa forma zabezpieczenia prawidtowej realizacji umoéw w projektéw EFS jest weksel
in blanco wraz z deklaracja wekslowg ztozong przez beneficjenta. Projekt lub kilka projektow
whnioskodawcy realizowanych réwnoczesnie, ktorych fgczna wartos¢ dofinansowania
przekracza poziom 10 min PLN, stanowig zaledwie 1% umodw podpisanych w zakresie Osi
priorytetowych 8 i 9 RPOWS 2014-2020. Z uwagi na to, ryzyko wystapienia nieprawidtowosci
W procesie ustanawiania zabezpieczen projektow EFS jest minimalne (ryzyko zaistnienia
konfliktu intereséw na tym etapie jest minimalne).

W zwigzku z powyzszym pracownicy wykonujgcy czynnosci w ramach niniejszego procesu nie
majg obowigzku podpisywania dodatkowych oswiadczen, a tym samym nie maja
zastosowania zasady okreslone z Rozdziale 7 i 8 niniejszych Procedur.

6.7 Proces realizacji projektu, w tym wprowadzanie zmian w umowie

Ryzyko:

Wptywanie w wyniku konfliktu interesu na proces prawidtowej realizacji projektu.

Poziom ryzyka:

Umiarkowane.

Obowiazujace procedury w Departamencie Inwestycji i Rozwoju:

1) W przypadku ztozenia przez Beneficjenta pisma w sprawie wprowadzenia zmian
dotyczacych np. zakresu rzeczowego lub finansowego projektu, ktére mogg miec
wplyw na wynik pierwotnej oceny, przeprowadzana jest weryfikacja i w zakresie ich
dopuszczalnosci w kontekscie art. 52a ustawy wdrozeniowe;.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Weryfikacja ta dokonywana jest przez dwdch pracownikow wyznaczonych przez
kierownika wtasciwego Oddziatu.

Z weryfikacji zmian w projekcie sporzadzany jest protokét, ktory opatrzony jest
oswiadczeniem dot. przestrzegania art. 61 RF.

Protokot podpisywany jest przez pracownikdéw dokonujgcych weryfikacji, a nastepnie
przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego KOP.

W sytuacji, gdy zmiany w projekcie dotyczg istotnych modyfikacji, w szczegdlnosci
zwiekszenia dofinansowania czy zmian projektu rozpatrywanych w kontekscie oceny
spetniania kryteridw naboru, oswiadczenia pracownikéw kazdorazowo podlegaja
weryfikacji przez Kierownika.

Zasady postepowania z o$wiadczeniami w ramach niniejszego procesu zostaty
uregulowane w rozdziale 7. Procedur.

Oswiadczenia zfozone na tym etapie podlegaja weryfikacji na 2 poziomie kontroli
zarzadczej zgodnie z zapisami Rozdziatu 8.

Obowiazujace procedury w Departamencie Wdrazania EFS:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W przypadku ztozenia przez Beneficjenta pisma w sprawie wprowadzenia zmian
dotyczacych np. zakresu rzeczowego lub finansowego projektu, ktére mogg miec
wplyw na wynik pierwotnej oceny, przeprowadzana jest weryfikacja w zakresie ich
dopuszczalnosci w kontekscie art. 52a ustawy wdrozeniowe;.

Weryfikacja ta dokonywana jest przez pracownika wyznaczonego do obstugi danego
projektu przez kierownika wtasciwego Oddziatu. Proces obstugi inicjowany jest
podpisaniem przez ww. pracownika oSwiadczenia o bezstronnosci (stanowigcego
zatacznik do IW).

W przypadku zmian majacych wptyw na zadeklarowane kryteria premiujace projekt
w proces weryfikacji wigczany jest wyznaczony pracownik Oddziatu Oceny Projektow,
ktory przygotowuje informacje zwrotng i kieruje jg do podpisu Przewodniczgcego
KOP.

Po rozpatrzeniu zmian sporzgdzane jest pismo do beneficjenta informujgce

o podjetej decyzji.

Oswiadczenia o bezstronnosci pracownikow zaangazowanych w przedmiotowa
weryfikacje moga podlegac sprawdzeniu przez przetozonych na kazdym etapie
obstugi projektu.

Zasady postepowania z oswiadczeniami w ramach niniejszego procesu zostaty
uregulowane w rozdziale 7. Procedur.

Oswiadczenia ztozone na tym etapie podlegajg weryfikacji na 2 poziomie kontroli
zarzadczej zgodnie z zapisami Rozdziatu 8.

6.8 Weryfikacja wnioskow o ptatnosc

Ryzyko:

Zatwierdzenie wydatkéw niedostatecznie zweryfikowanych lub niekwalifikowalnych
w wyniku konfliktu interesu.
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Poziom ryzyka:

Powazne.

Obowigzujace procedury:

1)

2)

3)

4)

5)

W IR wszyscy pracownicy wiasciwego Oddziatu biorgcy udziat w procesie weryfikacji
whniosku o ptatnos¢ przed przystgpieniem do jego weryfikacji podpisujg dokument
w postaci oswiadczenia o bezstronnosci stanowigcy Zatgcznik do IW.

W DW EFS Dyrektor, Kierownik wtasciwego Oddziatu oraz wyznaczony pracownik
koordynujacy pracg danego zespotu podpisujg przedmiotowe Oswiadczenie

w odniesieniu do danego konkursu.

Podpisane oswiadczenia Pracownikow wyznaczonych do przeprowadzenia
powyzszych czynnosci przechowywane sg w aktach sprawy.

Kierownik Oddziatu dokonuje w cyklu kwartalnym weryfikacji Oswiadczen
dotyczacych wnioskdéw o ptatnosé, ktorych ocene rozpoczeto w danych kwartale,
na prébie wynoszgcej nie mniej niz 1% wnioskow o pfatnos¢.

Zasady postepowania z oswiadczeniami w ramach niniejszego procesu zostaty
uregulowane w rozdziale 7. Procedur.

Oswiadczenia ztozone na tym etapie podlegajg weryfikacji na 2 poziomie kontroli
zarzadczej zgodnie z zapisami Rozdziatu 8.

6.9 Prowadzenie kontroli projektow

Ryzyko:

Wptywanie w wyniku konfliktu interesu na wynik kontroli realizacji projektéw, np. poprzez

nieuzasadnione potwierdzenie prawidtowej realizacji projektu, w tym poprawnosci

udzielania zamoéwien.

Poziom ryzyka:

Powazne.

Obowiazujace procedury:

1)

2)

3)

Przed wszczeciem postepowania kontrolnego z-ca dyrektora Departamentu Kontroli i
Certyfikacji RPO oraz Kierownik Oddziatu podpisujg Deklaracje o bezstronnosci

i poufnosci, stanowigcg odpowiedni zatgcznik do IW.

Podpisang Deklaracje o bezstronnosci i poufnosci Kierownik oddziatu przedktada z-cy
dyrektora Departamentu Kontroli i Certyfikacji RPO, ktéry potwierdza wtasnorecznym
podpisem zapoznanie sie z jej trescia.

Kierownik Oddziatu wyznacza sposrdd pracownikédw co najmniej dwuosobowy zespét
kontrolujacy i wskazuje kierownika tego zespotu.

20



4) Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci zwigzanych z kontrolg realizacji
projektu, w tym poprawnosci udzielania zaméwien, cztonkowie zespotu
kontrolujacego podpisujg Deklaracje bezstronnosci i poufnosci, stanowigcg Zatacznik
do IW RPOWS.

5) Podpisane Deklaracje cztonkowie zespotu kontrolujgcego przedktadajg Kierownikowi
Oddziatu, ktéry potwierdza zapoznanie sie z ich trescig wtasnorecznym podpisem.

6) Deklaracje podpisane przez osoby uczestniczgce w procesie kontroli przechowywane
sq w aktach sprawy.

7) Kierownik Oddziatu dokonuje w cyklu kwartalnym weryfikacji Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci cztonkow zespotu kontrolnego pod wzgledem konfliktu
interesdw, na prdobie wynoszgcej nie mniej niz 5% przeprowadzonych kontroli
w danych kwartale. Do przedmiotowej weryfikacji wykorzystane mogg zostac
informacje znajdujgce sie m.in. w KRS, CEIDG, rejestrze |0, CRBR, systemie SKANER
oraz w innych ogélnodostepnych zrédtach. Kazda weryfikacja jest potwierdzana
wydrukiem, stanowigcym zatgcznik do protokotu sporzadzonego na te okolicznosé.

8) Procedura zarzgdzania konfliktem intereséw, w tym sposoby jego ujawniania,
ograniczania oraz rejestrowania w ramach niniejszego procesu zostaty uregulowane
w rozdziale 7. Procedur.

9) Oswiadczenia ztozone na tym etapie podlegajg weryfikacji na drugim poziomie
kontroli zarzagdczej zgodnie z zapisami Rozdziatu 8.

6.10 Rozpatrywanie decyzji o zwrocie srodkéw

Ryzyko:

Wptywanie w wyniku konfliktu interesu na proces wydawania decyzji administracyjnych
o zwrocie srodkow oraz rozpatrywania odwotani od tych decyzji, np. poprzez wydanie decyzji
korzystnej dla Beneficjenta wskutek wystgpienia konfliktu interesu.

Poziom ryzyka:

Umiarkowane.

Obowigzujace procedury:

1) Wszyscy pracownicy wtasciwego Oddziatu bioracy udziat w procesie przygotowania,
wydania decyzji administracyjnej i zawiadomienia o wszczeciu postepowania,
podpisujg dokument w postaci Oswiadczenia o bezstronnosci stanowigcy Zatgcznik
do IW.

2) Dokumenty te przechowywane sg we wtasciwym Oddziale.

3) Zasady postepowania z oswiadczeniami w ramach niniejszego procesu zostaty
uregulowane w rozdziale 7. Procedur.

4) Oswiadczenia ztozone na tym etapie podlegajg weryfikacji na 2 poziomie kontroli
zarzadczej zgodnie z zapisami Rozdziatu 8.
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6.11 Certyfikacja wydatkow

Ryzyko:

Wptyw potencjalnego konfliktu interesu na proces certyfikacji wydatkéw w ramach RPOWS
2014-2020

Poziom ryzyka:

Nieznaczne. Brak powigzan z konkretnym projektem (beneficjentem/wykonawcg).

Obowigzujace procedury:

1) Kazdy pracownik Oddziatu Certyfikacji podpisuje i sktada dokument w postaci
oswiadczenia o braku konfliktu intereséw/bezstronnosci.

2) Podpisane Oswiadczenia przechowywane sg w dokumentacji Oddziatu.

3) Oswiadczenia ze wzgledu na nieznaczny stopien ryzyka nie podlegaja weryfikacji
na poziomie 1i 2 kontroli zarzadczej.

4) Bezposredni przetozony oraz Dyrektor Departamentu, ma prawo na kazdym etapie
dokona¢ weryfikacji Oswiadczenia.

Certyfikacja wydatkow stanowi ostatni poziom wieloetapowego wdrazania funduszy UE,
w zwigzku z czym uprzednio dokonane procedury weryfikujgce potencjalny konflikt
intereséw praktycznie eliminujg zaistnienie tego problemu.

Z uwagi na powyisze, ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw na tym etapie jest minimalne,
w zwigzku z czym oswiadczenia ztozone na tym etapie nie podlegajg weryfikacji na 1 oraz 2
poziomie kontroli zarzadczej.

6.12 Proces zamowien publicznych w ramach pomocy technicznej

Ryzyko:

Wptywanie w wyniku konfliktu interesu na przygotowanie warunkéw udziatu/kryteriow
oceny promujacych konkretnego wykonawce lub nieprawidtowa ocena ofert.

Poziom ryzyka:

Powazne.

Obowiazujace procedury:

1) Pracownicy odpowiedzialni za realizacje zamodwienia publicznego przed
przystgpieniem do prac nad szczegétowym opisem przedmiotu zamdwienia,
kryteriami wyboru i oszacowaniem wartosci zamdwienia zobowigzani sg do
podpisania Oswiadczenia o bezstronnosci pracownika. Po podpisaniu oswiadczen
przystepuja do prac nad przygotowaniem zamowienia.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracownik dokonujgcy oszacowania wartosci zamowienia umieszcza w notatce
informacje na temat podstawy dokonania oszacowania, wraz z listg podmiotéw,

od ktérych pozyskat informacje o cenie.

Dla postepowan prowadzonych we wtasciwym Departamencie, do ktérych nie maja
zastosowania przepisy ustawy PZP, wyznaczony pracownik Oddziatu po uptywie
terminu sktadania ofert w postepowaniu przygotowuje liste z danymi podmiotow,
ktore ztozyty oferty w ramach zamdwienia. W oparciu o te informacje pracownicy
odpowiedzialni za ocene i wybdr wykonawcy zobowigzani sg do podpisania
o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw/bezstronnosci pracownika RPOWS 2014-
2020.

Dla postepowan, do ktérych majg zastosowanie przepisy ustawy PZP, realizowanych
w Departamencie Organizacyjnym i Kadr, pracownicy wtasciwego Departamentu
wyznaczeni do prac w komisji przetargowej przed oceng ofert podpisujg
Oswiadczenie sktadane na podstawie art. 56 ust. 4 ustawy PZP.

Kierownik Oddziatu w oparciu o liste oferentéw weryfikuje 100% podpisanych
oswiadczen o bezstronnosci pracownikow wyznaczonych do oceny ofert.

Do weryfikacji wykorzystane mogg zostac informacje znajdujgce sie w KRS, CEIDG,
rejestrze 10, CRBR, systemie SKANER oraz w innych ogdlnodostepnych zrddtach.

Z weryfikacji kazdorazowo sporzadzana jest notatka dotaczana do dokumentacji
zamowienia.

Zasady postepowania z o$wiadczeniami w ramach niniejszego procesu zostaty
uregulowane w rozdziale 7. Procedur.

Oswiadczenia ztozone na tym etapie podlegaja weryfikacji na 2 poziomie kontroli
zarzadczej zgodnie z zapisami Rozdziatu 8.

6.13 Sktad izadania Komitetu Monitorujgcego.

Ryzyko:

Poziom ryzyka:

Nieznaczne. Brak powigzan z konkretnym projektem (beneficjentem).

Obowiazujace procedury:

1)

2)

3)

Zgodnie z Regulaminem KM RPOWS 2014-2020 Cztonkowie Komitetu i ich zastepcy
podpisujg oswiadczenie i deklaracje reprezentanta, wg wzoru stanowigcego Zatgcznik
do Regulaminu KM.

W przypadku zaistnienia sytuacji wystgpienia konfliktu intereséw,
Cztonkowie/zastepcy Komitetu podlegaja wytgczeniu z podejmowania decyzji,

w zakresie ktorego ten konflikt dotyczy.

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu KM, do obowigzkdw cztonka Komitetu

i zastepcy cztonka Komitetu nalezy ujawnienie okolicznosci mogacych potencjalnie
stanowic¢ konfliktu interesdw dotyczgcych swojej osoby poprzez skierowanie
pisemnej informacji do Przewodniczgcego KM i wytgczenie sie z podejmowania

23



decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczy¢ niezwtocznie po zapoznaniu
sie z zakresem spraw bedgcych przedmiotem obrad Komitetu.

4) Podpisane Oswiadczenie przez Cztonka/zastepce Cztonka Komitetu jest
przechowywane w Sekretariacie KM RPOWS 2014-2020.

5) W uzasadnionych przypadkach, np. istotnych zmian lub wprowadzania nowych typow
przedsiewzieé, rodzaju beneficjentéw czy tez stosowanych preferencji,
Przewodniczacy KM na wniosek swéj lub innych cztonkéw KM ma prawo dokonaé
weryfikacji powigzan personalnych i ich wptywu na bezstronnos¢ podejmowanych
decyzji.

Wszelkie uchwaty Komitetu Monitorujgcego podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, co zapewnia
udziat w podejmowaniu decyzji reprezentantéw réznych grup i srodowisk, w tym
przedstawicieli IK UP oraz Komisji Europejskiej.

Z uwagi na powyzsze, ryzyko zaistnienia konfliktu intereséw na tym etapie jest minimalne,
w zwigzku z czym oswiadczenia ztozone na tym etapie nie podlegaja weryfikacji na 1 oraz 2
poziomie kontroli zarzadcze;.
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7. Zasady postepowania z oswiadczeniami — pierwszy poziom

kontroli zarzadczej

Ponizsze zasady dotyczg weryfikacji oswiadczen na pierwszym poziomie kontroli zarzadcze;j,

dokonywanej przez bezposredniego przetozonego! w odniesieniu do podlegtych mu

pracownikéw. Czynnosci te zastosowanie majg co do zasady do wszystkich obszarow

realizacji Programu, chyba, ze w rozdziale 6 niniejszych Procedur okreslono inacze;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadku, gdy pracownik zidentyfikuje okolicznosci, ktore stanowig lub moga
stanowic¢ konflikt intereséw i w ich konsekwencji odmawia podpisania oswiadczenia,
jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac o tym fakcie bezposredniego
przetozonego, z zachowaniem formy pisemnej, na wzorze stanowigcym Zatgcznik nr 3
do Procedur.

W sytuacji zmiany okolicznosci majacych wptyw na juz ztozone przez pracownika
oswiadczenie, jest on zobowigzany niezwtocznie poinformowac o tym fakcie
bezposredniego przetozonego z zachowaniem formy pisemnej, na wzorze
stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Procedur.

W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt 1 lub 2, pracownik
zobowigzany jest do zabezpieczenia ewentualnej dokumentacji w sprawie

i powstrzymania sie od czynnosci mogacych wptywac na ich waznos¢ w sytuacji
potwierdzenia konfliktu interesow.

W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt 1 lub 2 bezposredni
przetozony potwierdza fakt przyjecia zgtoszenia i wydaje pracownikowi polecenie
stuzbowe dot. ograniczenia zadan do zadan wolnych od ryzyka wystapienia konfliktu
intereséw, do czasu zakoniczenia postepowania wyjasniajgcego na wzorze
stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Procedur.

Bezposredni przetozony przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w celu
potwierdzenia czy w analizowanym przypadku istnieje konflikt interesow.

Do weryfikacji wykorzystane moga zostac informacje znajdujace sie m.in. w KRS,
CEIDG, rejestrze 10, CRBR, systemie SKANER oraz w innych ogélnodostepnych
zrodtach. W stosownych przypadkach nalezy omowic okolicznosci faktyczne z dang
osobg, a jesli jest to wskazane, takze ze wspotpracownikami i innymi osobami
posiadajgcymi wiedze na temat ewentualnego konfliktu intereséw pracownika.

W przypadku, gdy powyzsza weryfikacja wskaze na istnienie okolicznosci mogacych
budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci zbieznos¢ danych pracownika
z danymi wnioskodawcy/beneficjenta, przeprowadzana jest rozmowa z wtasciwym
pracownikiem majgca na celu potwierdzeniu potencjalnych powigzan. Na zgdanie
0s0b analizujgcych oswiadczenie, pracownik zobowigzany jest udzieli¢ koniecznych

! Dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej czynnosci te realizuje inna osoba niz osoba bedaca bezposrednim
przetozonym zgodnie z zasadami zaleznosci stuzbowej pracownikéw okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego i zarzadzeniach Marszatka w sprawie ustalenia szczegétowych
zasad funkcjonowania witasciwego Departamentu.
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informacji. Osoba dokonujgca weryfikacji moze rowniez skorzystac
z pomocy wspdétpracownikow i innych oséb posiadajacych wiedze na temat
ewentualnego konfliktu intereséw pracownika.

7) W przypadku gdy w wyniku przeprowadzonej weryfikacji zostang zidentyfikowane
okolicznosci, ktére obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt intereséw, sprawe
nalezy przekazac niezwtocznie do dalszego rozpatrzenia przez Dyrektora/Zastepce
Dyrektora Departamentu, nadzorujgcego dany oddziat.

8) Dyrektor/Z-ca Dyrektora Departamentu ponownie analizuje zaistniate okolicznosci
i podejmuje decyzje dot. zastosowania srodkéw zaradczych, majac na uwadze
indywidualny charakter sytuacji.

9) W przypadku stwierdzenia, ze konflikt intereséw wystgpit, Dyrektor/Z-ca Dyrektora
Departamentu w ramach posiadanych uprawnien podejmuje decyzje dot. dalszego
postepowania w sprawie majac na uwadze jej indywidualny charakter.

Dziatania te mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) ograniczenia uczestnictwa pracownika, ktorej dotyczy konflikt, w prowadzeniu
sprawy (tj. spotkaniach, przygotowywaniu rozstrzygniec),

b) wytaczenia pracownika z udziatu w konkretnej sprawie z zastosowaniem
przepiséw prawa krajowego dot. wytgczenia pracownikéw organu okreslonych
w Kpa, pozostajgcych w zwigzku z przepisami art. 50, 60, 67, 68a ustawy
wdrozeniowej, a takze wyznaczenia innej osoby do nadzorowania albo
prowadzenia tej sprawy, wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 6 do Procedur,

c) weryfikacji okolicznosci pierwotnie ztozonego oswiadczenia,

d) zwiekszenia kontroli nad prowadzong sprawg (np. wyznaczenie dodatkowej
osoby do jej prowadzenia, przejecie bezposredniego nadzoru nad sprawg,
dokonanie dodatkowej weryfikacji realizacji sprawy).

10) Z przeprowadzonego postepowania bezposredni przetozony kazdorazowo sporzgdza
protokot wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do Procedur oraz przekazuje jego
kopie do osoby zarzgdzajgcej konfliktem intereséw w Departamencie.

11) W przypadku, gdy weryfikacja wykaze, ze konflikt intereséw wystgpit protokot
przekazywany jest do zaakceptowania Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora Departamentu,
w ktorym zatrudniony jest pracownik.

12) W przypadku stwierdzenia, ze konflikt intereséw wystgpit, a pracownik pomimo
wiedzy o jego wystgpieniu nie powiadomit o tym bezposredniego przetozonego
i dokonat czynnosci w danym postepowaniu, protokét prekazywany jest do Sekretarza
Wojewddztwa, w celu podjecia ewentualnych dziatan wynikajacych z Regulaminu
Pracy UMWS.

13) W przypadku stwierdzenia, ze konflikt intereséw nie wystgpit, postepowanie konczy
sie sporzgdzeniem protokotu, oraz przywrdceniem pracownika do wykonywania
czynnosci, od ktérych zostat odsuniety zgodnie z postanowieniami pkt. 4. Informacja
ta przekazywana jest pracownikowi w formie pisemnej zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do
Procedur.
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14) W przypadku powziecia informacji o mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow lub
w sytuacji, kiedy dziatania pracownika moga wskazywaé na wystgpienie konfliktu
intereséw, Dyrektor Departamentu zobowigzany jest poinformowac komaérke ds.
konfliktu interesdow o koniecznosci dokonania weryfikacji okolicznosci. Do przekazania
informacji mozna wykorzysta¢ formularz zgtoszenia stanowigcy Zatgcznik nr 3 do
Procedur.

15) Osoba zarzadzajgca konfliktem intereséw w kazdym Departamencie prowadzi rejestr
wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 6 do Procedur, oraz przekazuje kopie protokotéw
z weryfikacji do komoérki ds. konfliktu intereséw. Rejestr zabezpieczony jest przed
dostepem do niego osdb niepowotanych.

16) W sytuacji, gdy okolicznosci mogace stanowi¢ konflikt intereséw dotyczg Dyrektora
Departamentu, jest on zobowigzany do przekazania informacji z zachowaniem formy
pisemnej bezposrednio Marszatkowi Wojewddztwa, ktéry podejmuje decyzje dot.
dalszego postepowania w danej sprawie.
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8. Zasady postepowania z oSwiadczeniami — drugi poziom kontroli
zarzadczej

Ponizsze zasady dotyczg weryfikacji oSwiadczen na drugim poziomie kontroli zarzgdczej

i dotyczg obszardéw realizacji Programu okreslonych w Rozdziale 6 niniejszych procedur,
ktora realizowan jest przez komaérke ds. konfliktu intereséw umiejscowiong w Biurze Radcow
Prawnych UMWS, pod nadzorem Inspektora Ochrony Danych.

1) Weryfikacja oswiadczen o bezstronnosci dokonywana jest co do zasady w cyklu
kwartalnym, zgodnie z zasadami i metodyka uwzgledniajgcg specyfike danego
obszaru. Metodyka opracowywana jest przez komorke ds. konfliktu interesow
we wspotpracy z Zespotem ds. nieprawidtowosci. Przy jej opracowywaniu pod uwage
brane s3 okolicznosci takie jak prawdopodobienstwo i istotno$¢ wystgpienia ryzyka
konfliktu interesdw w danym procesie. Metodyka podlega cyklicznemu przeglagdowi
i w uzasadnionych przypadkach moze zostaé zaktualizowana.

2) Weryfikacja jest przeprowadzania m.in. poprzez dokonanie analizy powigzan
personalnych osoby sktadajgcej oswiadczenie z danymi wnioskodawcy/beneficjenta
projektu, ktérego dotyczy dane o$wiadczenie. Do weryfikacji wykorzystane moga
zostac¢ informacje znajdujace sie m.in. w dokumentacji projektowej, systemie SL, KRS,
CEIDG, rejestrze 10, CRBR, systemie SKANER oraz w innych ogdlnodostepnych
zrédtach.

3) Do przeprowadzenia czynnosci weryfikacyjnych mogg zosta¢ wykorzystane takze
informacje dot. prowadzonej przez pracownikéw dziatalnosci gospodarczej, ktére
pozostajg w dyspozycji Departamentu Organizacyjnego i Kadr.

4) W przypadku, gdy powyzsza weryfikacja wskaze na istnienie okolicznosci, ktore
obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesdw, w szczegdlnosci zbieznos¢
danych pracownika z danymi wnioskodawcy/beneficjenta, przeprowadzana jest
rozmowa z wtasciwym pracownikiem majgca na celu potwierdzeniu potencjalnych
powigzan. Na zadanie 0sob analizujgcych oswiadczenie pracownik zobowigzany jest
udzieli¢ koniecznych informacji. Pracownik dokonujgcy weryfikacji ma réwniez
mozliwos¢ korzystac¢ z pomocy wspotpracownikéw i innych osdb posiadajgcych
wiedze na temat ewentualnego konfliktu interesow pracownika, np. przetozonych
pracownika.

5) Zespdt ds. weryfikacji oswiadczen kazdorazowo sporzgdza protokét
z przeprowadzonych czynnosci weryfikacyjnych, ktdrego wzér stanowi Zatgcznik nr 5
do Procedur.

6) W przypadku, gdy weryfikacja wykaze, ze konflikt interesdw wystgpit kopie protokotu
nalezy przekazac do Dyrektora Departamentu, w ktérym zatrudniony jest pracownik,
oraz do Sekretarza Wojewddztwa, w celu podjecia ewentualnych dziatan
wynikajacych z Regulaminu Pracy UMWS.
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7)

8)

9)

Komarka ds. konfliktu interesow sporzgdza sprawozdanie z prac w danym okresie
oraz przekazuje je do wiadomosci do Departamentéw oraz Marszatka Wojewddztwa.
Komorka ds. konfliktu interesdw prowadzi rejestr dot. konfliktu intereséw, w ktédrym
odnotowywane sg wszystkie czynnosci weryfikacyjne w ramach IZ. Rejestr jest
zabezpieczony przed dostepem do niego oséb niepowotanych.

Komorka ds. konfliktu interesow przeprowadza weryfikacje okolicznosci, ktore moga
stanowic¢ konflikt interesdw réwniez w trybie doraznym na podstawie zgtoszen
otrzymanych od Dyrektora Departamentu. Do weryfikacji tej zastosowanie majg
zasady okreslone w niniejszym Rozdziale.

Obowigzki pracownikow przy ubieganiu sie o dofinansowanie
przez cztonkow ich rodzin lub ich samych

Fakt ubiegania sie o dofinansowanie ze $rodkéw RPOWS 2014-2020 przez pracownikéw 1Z
RPOWS i/lub cztonkdw ich rodzin, sam w sobie nie stanowi konfliktu intereséw.

W kontekscie przejrzystosci wdrazania Funduszy UE nalezy jednak uznag, iz jest to sytuacja
obarczona ryzykiem wystgpienia nieprawidtowosci, dlatego tez przyjeto odpowiednig Sciezke
dziatan dot. zgtoszenia, analizy i monitorowania tych przypadkow przez I1Z.

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie przez pracownika IZ RPOWS lub
powziecia informacji o ubieganiu sie o dofinansowanie przez cztonkdéw jego rodziny,
pracownik zobowigzany jest niezwtocznie zgtosié¢ ten fakt na pismie do
bezposredniego przetozonego oraz Dyrektora Departamentu.

Dyrektor Departamentu, w ktérym zatrudniony jest pracownik zobowigzany jest do
przekazania wyzej wskazanej informacji do Dyrektora Departamentu
odpowiedzialnego za organizacje naboru wnioskéw — Instytucji Organizujacej Konkurs
(I0K) (o ile dotyczy).

Dyrektor Departamentu - IOK w zaleznosci od okolicznosci danej sprawy podejmuje
decyzje dotyczacg dalszych czynnosci, np. zwiekszenia kontroli nad dang sprawg lub
przekazania wniosku do oceny ekspertom zewnetrznym.

Caty proces odbywa sie z zachowaniem formy pisemnej co zapewnia wtasciwg Sciezke
audytu postepowania.

Wiasciwy Oddziat w Departamencie odpowiedzialnym za organizacje naboru
wnioskow prowadzi rejestr zgtoszen, o ktérych mowa w pkt 1.
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No vk wbNPe

10. Zataczniki

Matryca ryzyka poszczegdlnych obszaréw realizacji RPOWS 2014-2020.
Minimalny zakres informacji do uwzglednienia w o$wiadczeniach o bezstronnosci.
Wz6r formularza zgtoszenia okolicznosci moggacych stanowi¢ konflikt interesow.
Wz6r informacji.

W?zér protokotu z weryfikacji.

W?z6r rejestru dot. konfliktu intereséw.

W?zér postanowienia dot. wytgczenia pracownika zgodnie z KPA.
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Zatacznik nr 1.
Matryca ryzyka dla poszczegéinych obszaréw realizacji RPOWS 2014-2020

Skutek

Skutek

Sredni  wysoki

niski

Sredni wysoki

niski

ryzyko umiarkowane

ryzyko powazne

ryzyko powazne

ryzyko nieznaczne

ryzyko umiarkowane

ryzyko powazne

ryzyko nieznaczne

ryzyko nieznaczne

ryzyko umiarkowane

niski

Sredni

wysoki

poziom prawdopodobienstwa

1. Ustanawianie
zabezpieczen
prawidtowej realizacji
umoéw o dofinansowanie
2. Rozpatrywanie decyzji
o zwrocie srodkéw

1. Wybor projektéw do
dofinansowania

2. Weryfikacja
wnioskow o ptatnosé

1. Przygotowanie i
wprowadzanie zmian do
Programu
2. Sktad i zadania
Komitetu
Monitorujgcego

3. Proces realizagji
projektu, w tym
wprowadzanie zmian w
umowie

3. Prowadzenie kontroli
projektow
4. Proces zamoéwien
publicznych w ramach
pomocy technicznej

3. Przygototowanie
naboru wnioskéow o

4. Certyfikacja

4. Ocena projektow
pozakonkursowych
5. Rozpatrywanie

; : wydatkow protestow od wynikow
dofinansowanie . .
oceny wnioskow o
dofinansowanie
niski Sredni wysoki

poziom prawdopodobienstwa
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Zatacznik nr 2.

Minimalny zakres informacji do uwzglednienia w o$wiadczeniach/deklaracjach o bezstronnosci.

Odwotanie do art. 61 Rozporzadzenia Finansowego

Oswiadczam, ze wedtug mojej wiedzy w stosunku do Beneficjenta projektu nie zachodzit i nie
zachodzi konflikt interesu, o ktdrym mowa w art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr
223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego rozporzadzenie
(UE, Euratom) nr 966/2012.

Wraz z petng trescig art. 61 RF:

Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18
lipca 2018 r. stanowi, ze:

1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu
oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczagcym w
wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym
rowniez w odnos$nych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie
podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktore mogg spowodowaé powstanie konfliktu ich intereséw z
interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez podejmowac odpowiednie Srodki, aby zapobiegac
powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzgcych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz
aby zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu
krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko
istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje
sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub
delegowany urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W
razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujacy lub odpowiedni organ krajowy
zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze
stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie prawem.

3. Do celdw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust.
1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z
jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
interesy osobiste.

Zobowigzanie pracownika

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej
zgtoszenia na piSmie bezposredniemu przetozonemu oraz powstrzymania sie od dokonywania
czynnosci w przedmiotowej sprawie do czasu zakorczenia postepowania wyjasniajgcego.
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Konsekwencje

Jestem swiadomy, ze ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub nieujawnienie konfliktu intereséow
moze stanowic ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego, o
ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych i prowadzi¢ do
zastosowania art. 30 tejze ustawy.
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Zatacznik nr 3.

Formularz zgtoszenia okolicznosci moggcych stanowic konflikt interesow.

WZzOR

FORMULARZ ZGtOSZENIA OKOLICZNOSCI MOGACYCH STANOWIC KONFLIKT INTERESOW

Dane osoby zgtaszajacej

Imie i nazwisko

Stanowisko

Komarka organizacyjna

Zrédto okolicznoéci potencjalnego konfliktu intereséw

Data zidentyfikowania okolicznosci

Prosze opisac okolicznosci dotyczgce sytuacji moggcej
stanowic konflikt interesow.

Opis okolicznosci
W przypadku, gdy zZrédtem sytuacji moggcej stanowic
konflikt interesow jest osoba powigzana, prosze nie
podawac danych osobowych, a jedynie wskazad, ze jest to
osoba powigzana.

Data i podpis
osoby dokonujacej zgtoszenia
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Zatacznik nr 4.

Wzér informacji

CZESC | (wypetniana po otrzymaniu formularza zgtoszenia okolicznosci mogacych stanowié konflikt
interesow)

Pan/Pani

Imie i nazwisko, komdrka organizacyjna
Dotyczy: zgtoszenia okolicznosci mogacych stanowi¢ konflikt intereséw z dnia .......ccceeevvveeennene.

Potwierdzam przyjecie zgtoszenia dot. okolicznosci moggcych stanowi¢ konflikt interesow oraz
zobowigzuje Pana/Panig do ograniczenia wykonywanych przez Pana/Panig zadan do zadan wolnych
od ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw, do czasu zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego.

Data i podpis przetozonego

Przyjmuje powyzsze do wiadomosci

Data i podpis pracownika

CZESC Il (wypetniana gdy w wyniku weryfikacji okolicznoéci nie stwierdzono konfliktu intereséw)

W zwigzku z zakonczonym procesem weryfikacji okolicznos$ci moggacych stanowi¢ konflikt intereséw
zgodnie z dokonanym zgtoszeniem, informuje, iz przywracam Pana/Panig do wykonywania czynnosci,
od ktérych zostat Pan/Pani odsuniety/ta powyzszym poleceniem stuzbowym.

Data i podpis przetozonego

Przyjmuje powyzsze do wiadomosci

Data i podpis pracownika
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Zatacznik nr 5.
Protokét z weryfikacji oswiadczenia.

WZzOR

PROTOKOL Z WERYFIKACI

Imie i nazwisko, stanowisko
osoby, ktérej dotyczy weryfikacja

Imie i nazwisko, stanowisko
osoby sporzadzajgcej protokét

Data otrzymania zgtoszenia/zidentyfikowania
sytuacji podlegajacej weryfikacji

Podstawa dokonania weryfikacji (prosze zaznaczy¢):

[] zgtoszenie dokonanie przez pracownika — odmowa ztozenia oswiadczenia

[] zgtoszenie dokonanie przez pracownika — zmiana okolicznosci pierwotnie ztozonego
os$wiadczenia

[J zgtoszenie dokonane przez osobe trzecig

[J weryfikacja na prébie

[J weryfikacja w trybie doraznym

Opis dokonanych dziatarn/czynnosci/uzgodnien:
Nalezy wskazac jakie dziatania podjeto w ramach procesu weryfikacji, w szczegdlnosci informacje:
— dot. wynikéw weryfikacji w rejestrach/bazach danych,
—  czy przeprowadzono rozmowe z pracownikiem/innymi osobami,
— czyijakie podjeto dziatania w stosunku do zadan pracownika oraz sprawy, ktorej sytuacja dotyczy,
— czy protokdt nalezy przekazac do Sekretarza Wojewddztwa w celu podjecia dziatan wynikajgcych z
przepisow prawa pracy/ustawy o pracownikach samorzgdowych,
— inne, istotne z punktu widzenia danej sprawy.

Czy w wyniku powyzszego stwierdza sie konflikt intereséw?

[JTAK
[INIE

Opisowe uzasadnienie, dlaczego w opinii osoby dokonujgcej weryfikacji stwierdzono/nie
stwierdzono konfliktu intereséw:

Protokot sporzadzit:

Data i podpis osoby sporzadzajgcej protokoét

Protokot zaakceptowat:

Data i podpis Dyrektora Departamentu

UWAGA.

Do protokotu nalezy zataczy¢ formularz zgtoszenia konfliktu intereséw (jesli dotyczy¢) oraz wszystkie
dokumenty/korespondencje/wydruki dotyczace przeprowadzonych czynnosci w sprawie.
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Zatacznik nr 6.

Rejestr dot. konfliktu interesow

WZzOR

REJESTR DOT. KONFLIKTU INTERESOW
DEPARTAMENTU ..... / KOMORKI DS. KONFLIKTU INTERESOW

Imie i nazwisko Data Charakterystyka sytuacji Imie i nazwisko osoby Informacja, czy w Podjete dziatania
osoby, ktdrej dotyczy sporzgdzenia (Wybér z listy rozwijalnej?) przeprowadzajgcej weryfikacje wyniku weryfikacji
weryfikacja protokotfu z stwierdzono konflikt

weryfikacji intereséw (TAK/NIE)

2 Do wyboru: 1. odmowa ztozenia o$wiadczenia, 2. zmiana okolicznosci pierwotnie ztozonego o$wiadczenia, 3. zgtoszenie dokonane przez osobe trzecig

4. weryfikacja w trybie doraznym, 5. weryfikacja na prébie.




Zatacznik nr 7.

Wz6r postanowienia

Kielce, dnia
Znak sprawy
Marszatek / Dyrektor
Adres
Postanowienie
Marszatek WS/ Dyrektor Departamentu .........c........ po rozpoznaniu wniosku
pracownika Pana/Pani ......... z dnia ........... r. o wytaczenie od prowadzenia sprawy nr.......

Z uwagi na mozliwos¢ wystgpieniu konfliktu intereséw w przedmiotowe] sprawie na

podstawie art. 123 § 1 w zw. z art. 24 § 3 KPA,

postanawia:

1) wytgczyé pracownika, Pana/Panig , 0od udziatu w przedmiotowym postepowaniu
dotyczacym.......... ,

2) wyznaczy¢ Pana/Panig do prowadzenia przedmiotowej sprawy:

Pouczenie:

1. Postanowienie powyzsze nie wymaga uzasadnienia na podstawie art. 124 § 2 KPA

2. Na niniejsze postanowienie nie przystuguje zazalenie.

(podpis z podaniem imienia i nazwiska

oraz stanowisko)
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