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Zafacznik nr 1 do uchwaty Nr 6021/22
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Ogloszenie o konsultacjach i konsultacjach spolecznych

Dziatajac na podstawie art. 10a ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094), uchwaty Nr X/167/11 Sejmiku Wojewoddztwa Swictokrzyskiego
z dnia 1 sierpnia 2011 r. w sprawie okre$lenia szczegoélowego sposobu konsultowania projektow aktow prawa
miejscowego Samorzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego ze Swietokrzyska Rada Dzialalnosci Pozytku
Publicznego oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami (Dz. Urz. Wojewodztwa
Swietokrzyskiego Nr 217, poz. 2537) i uchwaty Nr VIII/94/19 Sejmiku Wojewoddztwa Swictokrzyskiego z
dnia 15 kwietnia 2019 r. w sprawie przyjecia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z
mieszkancami Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego (Dz. Urz. Wojewodztwa Swigtokrzyskiego poz. 1917)

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego poddaje konsultacjom i konsultacjom spolecznym

projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego w sprawie okreslenia ,,Regulaminu przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek organizacyjnych os$wiaty prowadzonych przez
Wojewddztwo Swietokrzyskie”

1. Konsultacje i konsultacje spoteczne rozpoczynaja si¢ W dniu 27 pazdziernika 2022 r. i zostang
zakonczone w dniu 2 listopada 2022 r.

2. W konsultacjach i konsultacjach spotecznych mogag uczestniczy¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie obejmujace
zasiegiem swojego dziatania teren wojewodztwa $wigtokrzyskiego oraz Swigtokrzyska Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, a takze mieszkancy wojewodztwa $wietokrzyskiego.
Nieprzedstawienie opinii we wskazanym terminie oznacza rezygnacj¢ z prawa do jej wyrazenia.

3. Konsultacje i konsultacje spoteczne przeprowadza si¢ w formie wyrazenia opinii, uwag i wnioskéw do
projektu ww. uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego, ktory bedzie dostepny na stronie
internetowej Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego www.swietokrzyskie.pro w
zaktadce: Samorzad/Sejmik Wojewddztwa/Konsultacje spoteczne uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Swietokrzyskiego W sprawie przyjecia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli jednostek organizacyjnych o$wiaty prowadzonych przez Wojewodztwo Swietokrzyskie”.

4. Opinie, uwagi 1 wnioski nalezy przestac:

1) w formie pisemnej — poczta na adres: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, al.
IX Wiekoéw Kielc 3, 25-516 Kielce lub ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Ogolnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego (W godzinach pracy Urzedu), przy czym
decyduje data wptywu dokumentu do Urzedu Marszatkowskiego,

2) zaposrednictwem poczty elektronicznej na adres: sek.est@sejmik.kielce.pl

5. Uczestnicy konsultacji i konsultacji spotecznych zobligowani sg do przekazania wraz ze zglaszang opinig
swojego imienia, nazwiska, a w przypadku opinii grupowej — okreslenia reprezentowanej grupy, a takze
adresu lub innej formy kontaktu zwrotnego.

6. Nie beda rozpatrywane opinie anonimowe lub niezawierajace informacji o uczestnikach wymienionych
w pkt 2.

7. Uwagi, ktore wptyna po uplywie terminu okreslonego w pkt 1, nie beda rozpatrywane.

Konsultacje i konsultacje spoteczne uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczbg 0sob i podmiotow
bioragcych w nich udziat.

9. Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych sporzadza sprawozdanie z przebiegu i
wynikow konsultacji wraz z zestawieniem uwag i wnioskow oraz informacj¢ 0 wynikach konsultacji
spotecznych, przedklada je Zarzadowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego oraz do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz na
stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Woj. Swietokrzyskiego.



http://www.swietokrzyskie.pro/
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10. Za przeprowadzenie konsultacji i konsultacji spotecznych odpowiada i szczegotowych informacji udziela
Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swiectokrzyskiego, al. IX Wiekow Kielc 3, 25- 516 Kielce tel. 41 342-10-31.






Zafacznik nr 2 do uchwaty Nr 6021/22
Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

FORMULARZ KONSULTACJI

Przedmiot konsultacji

Projekt uchwaty Sejmiku Wojewoddztwa Swictokrzyskiego w sprawie okreslenia ,,Regulaminu
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli jednostek organizacyjnych o$wiaty prowadzonych
przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie”

Paragraf, do ktorego zgtaszana jest uwaga

Proponowane brzmienie paragrafu:

Uzasadnienie zmiany:

Osoba fizyczna/podmiot zglaszajacy uwagi
Nazwa podmiotu

I adres

Imig 1 nazwisko osoby
do kontaktu

e- mail

Tel.

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu s3 prawdziwe. Jednocze$nie o$wiadczam, ze zostatem
poinformowana/y o tresci przedstawionej ponizej klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych
dla osob biorgcych udziat w konsultacjach.

(podpis)





Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla 0séb bioracych udzial

w konsultacjach spolecznych projektu uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego w sprawie

okreslenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek

organizacyjnych o$wiaty prowadzonych przez Wojewédztwo Swietokrzyskie”

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, s. 1 (dalej
RODO) informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z
siedzibg w Kielcach, al. IX Wiekow Kiele 3, 25-516, Kielce, tel. 41/342-15-30 fax 41/344-52-65, e-
mail: urzad.marszalkowski@sejmik.kielce.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516, Kielce, tel. 41/342-10-16,
fax 41/342-10-28, e-mail: iod@sejmik.kielce.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z :

a. art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762, z p6zn. zm.),

b. uchwata Nr X/167/11 Sejmiku Wojewédztwa Swictokrzyskiego z dnia 1 sierpnia 2011 r. w
sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania projektow aktow prawa miejscowego
Samorzadu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego ze Swigtokrzyska Rada Dziatalnoéci Pozytku
Publicznego oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami (Dz. Urz. Wojewddztwa
Swietokrzyskiego Nr 217, poz. 2537),

. uchwata Nr VIII/94/19 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 15 kwietnia 2019 r. w
sprawie przyjecia zasad 1 trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami
Wojewodztwa Swietokrzyskiego (Dz. Urz. Wojewodztwa Swigtokrzyskiego poz. 1917).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych projektu
uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, o ktorej mowa wyzej.

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych oraz podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa. Ponadto w zakresie
stanowigcym informacj¢ publiczng dane b¢da ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg informacja
lub publikowane w BIP Urzedu;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreSlonym przepisami prawa, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna, co najmniej przez 10 lat.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w konsultacjach spolecznych.
Podanie danych jest obowigzkowe, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie niemoznos¢
udziatu w konsultacjach spotecznych dotyczacych ww. uchwaty.

Pani/Pana dane osobowe nie be¢da wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.
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Zatgcznik do uchwaly Nr .../.../22
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH OSWIATY PROWADZONYCH PRZEZ WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢_do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
oswiaty prowadzonych przez Wojewaodztwo Swietokrzyskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli:
1) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat,
2) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,

3) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZznych zastgpstw.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z pézn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunk6w przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pézn. zm.),

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Swietokrzyskie,

5)szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkolg, placowke albo zespot szkét lub placéwek, biblioteke
pedagogiczng, placowke doskonalenia nauczycieli, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Wojewodztwo Swietokrzyskie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 5,

7) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5,

8) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchacza i wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

11) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres trwajacy od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielom jest przyznawany dodatek motywacyjny na warunkach, w wysokoéci izasadach
okreslonych w rozporzadzeniu i w § 5 niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej trzech
z nize] wymienionych kryteridw:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wysokimi wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw (w tym egzamindéw zawodowych) i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w pracy,
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) jakosé swiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢) opracowywanie i wdrazanie nowatorskich projektéw edukacyjnych,

d) wspolpraca z instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w § 5 w ust. I, jest spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych kryterigw:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi pracg w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceri i wnioskéw organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny,

2) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,
organizacyjno-finansowych oraz realizacja zalecen i wniosk6w organu prowadzacego,

§ 7. 1. Ustala si¢ 1aczng pulg srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegblnych szkotach w wysokosci co najmniej 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogéhlu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, bez uwzglednienia wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
szkoly.
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2. Dodatek motywacyjny okreslony procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego, uzalezniony
od stopnia spetniania kryteriéw, o ktérych mowa wyzej, moze by¢ przyznany:

1) dla nauczyciela w wysokosci nie nizszej niz 1% inie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego,
z zastrzezeniem ust. 3,

2) dla dyrektora, wicedyrektora oraz oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w szkole w wysokosci
nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz 60% wynagrodzenia zasadniczego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dla:

1) nauczyciela specjalisty lub nauczyciela zawodu w wysokosci do 60% jego wynagrodzenia zasadniczego,
jezeli zatrudnienie go wynika z potrzeb szkoly i jest warunkiem realizacji programu nauczania,

2) nauczyciela zaangazowanego w przygotowanie oraz realizacje projektow finansowanych z funduszy
europejskich lub innych funduszy pochodzgcych spoza budzetu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego, na
zasadach okreslonych w § 9 ust. 2.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie kr6tszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 1 rok
budzetowy.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela musi by¢ uzasadnione na pismie.
6. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach $rodkéw przyznanych w budzecie szkoty.
7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. 1. Za przygotowanie oraz realizacje¢ projektéw finansowanych z funduszy europejskich lub innych
funduszy pochodzacych spoza budzetu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego dyrektorzy moga ubiegac sie
o zwigkszenie dodatku motywacyjnego ponad ustalona procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego wysokos¢ dotychczas pobieranego dodatku motywacyjnego.

2. Podwyzszenie dodatku motywacyjnego uzaleznione od liczby, ztozonosci i okresu prowadzonych przez
szkole projektow, o ktérych mowa w punkcie 1, moze nastgpi¢ w przypadku realizacji:
1) 1 -3 projektow — do 15%,
2) powyzej 3 projektow — do 30%.
3. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie zwigkszonego dodatku motywacyjnego jest zlozenie do

Marszatka Wojewddztwa Swigtokrzyskiego pisemnego wniosku, zawierajacego zwiezte uzasadnienie, ze
szczegllnym uwzglednieniem informacji o liczbie i okresie trwania projektéw, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub petnigcemu obowiazki kierownicze
w zastgpstwie oraz nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny na
warunkach oraz w wysokosci i na zasadach ustalonych w § 10, 11 i 12 niniejszego regulaminu.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub pelnigcemu obowigzki
kierownicze w zastgpstwie przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nizej:

Lp. Stanowisko Wysokosc-dodatku
funkcyjnego
1. dyrektor szkoty, zespotu szk6t do 10 oddziatéw 800-1 800 zt
dyrektor szkoty, zespotu szkot 11 oddziatow i wiecej 900-2 000 zt
wicedyrektor szkoty 600-1 500 zt
kierownik szkolenia praktycznego lub kierownik praktyk zawodowych 600-1 200 zt
kierownik zespohu pozalekcyjnego 400-700 zt
2. dyrektor biblioteki pedagogicznej 800-2 000 zt
wicedyrektor biblioteki pedagogicznej 600-1 400 zt
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kierownik filii biblioteki pedagogicznej 500-1 000 zt
kierownik wydziatu biblioteki pedagogicznej 400-700 zt
zastepca kierownika filii lub wydziatu biblioteki pedagogicznej 300-500 zt
3 dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 900-2 200 zt
wicedyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 600-1 600 zt
kierownik pracowni w placéwce doskonalenia n-li 400-700 zt
zastgpca kierownika pracowni w placéwcee doskonalenia n-li 300-500 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ uwzgledniajac wielkosé szkoly,
liczbg uczniéw ioddziatéw, liczbe stanowisk kierowniczych w jednostce, liczbe pracownikéw, ilosé
przydzielonych zadan.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy lub opiekuna roku w szkole w wysokosci 300 — 500 zt,
2) opiekuna stazu w wysokosci 200 zi, z zastrzezeniem ust. 2,
3) mentora w wysokosci 200 zi,
4) konsultanta w wysokosci 300 — 1 000 zt,
5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 150 — 300 zt,
6) doradcy metodycznego w wysokosci 100 — 500 zt.
2. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu moze by¢ wyplacany nie dhuzej niz do 31 sierpnia 2027 roku.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, oktéorym mowa wust. 1, ustala dyrektor, uwzgledniajac
w szczegolnosci ilos¢ przydzielonych zadan, liczebno$é klas.

§ 12. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku,
oktorymmowaw § 11 ust. 1 pkt1-2i4-6.

2. Dodatek funkeyjny z tytulu peinienia obowigzkéw opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazdg
osobg odbywajgcg staz lub powierzong opiece mentora.

3. Dodatek funkecyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

4. Nauczyciel, ktérego odwolano ze stanowiska kierowniczego lub petnienia funkcji traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koficem miesiaca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptlaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy, na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 rozporzadzenia oraz w wysokosci
i na warunkach okreslonych w § 14 - § 16 niniejszego regulaminu.

§ 14. 1. Nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkét medycznych, prowadzacemu zajecia
w pomieszczeniach zaktadéw opieki zdrowotnej ijednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych
mowa w ustawie zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 22021 r. poz. 2268, z pézn. zm.),
przeznaczonych dla: noworodkéw, dzieci do lat trzech, dla dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla os6b
(dzieci idorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami
centralnego i obwodowego ukladu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢.
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2. Nauczycielowi  prowadzacemu zajgcia  rewalidacyjno-wychowawcze zdzieémi i mlodzieza
uposledzonymi umysfowo w stopniu glebokim lub zajecia dydaktyczne iwychowawcze w specjalnym
przedszkolu (oddziale), szkole (oddziale) specjalnej przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana w takich warunkach godzine zaje¢.

§ 15. Nauczycielowi wykonujgcemu pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje ztego tytutu dodatek
w wysokosci 3,00 zt brutto za kazdg przepracowana w takich warunkach godzine zajeé, na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 16 niniejszego
regulaminu.

§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za kazdg przepracowang w takich warunkach godzine zajeé.

2. Za pracg w swigto przypadajace poza dniami wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dziefi wolny
od pracy, aw szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100%
dodatkiem za warunki pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dohu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawcezych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
peinych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala sie jako 100% wynagrodzenia za jedng godzine
ponadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ w dniu
wyplaty wynagrodzenia, na koniec miesigca po przedstawieniu przez nauczyciela zestawienia faktycznie
zrealizowanych godzin, zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 7.
Przepisy konicowe

§ 18. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy lub

2) w odrebnym dokumencie - jezeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢ lub

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokosé $§wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowa¢ facznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.
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3. Dodatki za wyslugg lat, motywacyjny, funkcyjny iza warunki pracy w formach, o ktérych mowa
w ust. 1 ustala:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Marszatek Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego.

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, przystuguja w wysokoéci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia, z wyjatkiem $wiadczen wskazanych w § 12 ust. 1 pkt 2, 3 i 6, ktdre przystuguja w petnej
wysokosci.

§ 20. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplatg swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegélnych szkét.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkole¢ moze dokonaé zwigkszenia srodkdw na wyplate ww. §wiadczen.

§ 21. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mogg
by¢ wyzsze od stawek minimalnych okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dokonuje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoty — Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

3. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli nastepuje w granicach
ustalonego planu finansowego szkoty.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejécie w zycie uchwaty.

§23. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 24. Regulamin uzgodniono z Zarzadem Okregu Swigtokrzyskiego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Kielcach, Regionalng Radg Sekcji Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosé”
Oswiaty i Wychowania w Kielcach oraz Forum Zwiazkéw Zawodowych Zarzad Wojewddzki w Kielcach.

Id: 972A9007-9COD-4ED7-AB4F-584442352807. Projekt Strona 6





Uzasadnienie

Dotychczas obowigzujacy ,,Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Wojewodztwo Swietokrzyskie” zostal przyjety uchwalg Nr
XXXIV/474/21 Sejmiku Wojewédztwa Swigtokrzyskiego z dnia 30 sierpnia 2021 r. w sprawie okreslenia
~-Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek organizacyjnych o$wiaty
prowadzonych przez Wojewddztwo Swigtokrzyskie™ (Dz. Urz. Wojewodztwa Swictokrzyskiego poz. 2938)
oraz uchwatg Nr XXXVIII/515/21 Sejmiku Wojewddztwa Sw1e;tok1zysk1ego z dnia 22 listopada 2021 .
w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXIV/474/21 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 30 sierpnia
2021 r. (Dz. Urz. Wojewédztwa Swigtokrzyskiego poz. 3801).

W dniu 22 sierpnia br. zostata opublikowana ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730). W zwigzku z powyzszym niezbedne jest
dostosowanie dotychczas obowigzujacego ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do _wynagrodzenia
nauczycieli jednostek organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Wojewddztwo Swietokrzyskie”
uchwalonego przez Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego do uregulowarn zawartych w ww. ustawie.

Gtéwne zmiany wynikajace wprost ze zmiany Karty Nauczyciela to:

l.wprowadzenie dodatku funkcyjnego dla mentora (§ 11 regulaminu), tj. opiekuna nauczyciela
przygotowujacego si¢ do zawodu nauczyciela w kwocie 200 zt,

2.umozliwienie przyznawania i wyptacania dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu z zastrzezeniem, ze
moze sig to odbywaé tylko do 31 sierpnia 2027 r. (ostateczny termin awansu zawodowego nauczycieli na
tzw. ,starych zasadach™).

Ponadto, po konsultacjach tresci regulaminu z podleglymi Wojewodztwu Swigtokrzyskiemu szkotami
i placowkami oswiatowymi, dokonano weryfikacji ww. dokumentu (§§10-11 regulaminu), dostosowujac
go do zgloszonych propozycji dotyczacych:

1.podniesienia wysokosci stawek niektérych dodatkéw funkeyjnych:

Dkierownik szkolenia praktycznego lub kierownik praktyk zawodowych — 600 — 1200 zt (bylo 400-
1 000 zt),

2)kierownik zespotu pozalekcyjnego — 400 — 700 zt (byto 250-500 zt),

3)kierownik wydziatu biblioteki pedagogicznej — 400 — 700 zt (byto 300-600 zt),

4)kierownik pracowni w placéwce doskonalenia nauczycieli — 400 — 700 zt (byto 300-600 zt),
5)zastepca kierownika pracowni w placowce doskonalenia nauczycieli — 300 — 500 zt (byto 200-400 z}),
6)opiekun stazu — 200 zt (byto 150 z1),

7Tkonsultant — 300 — 1 000 zt (byto 300-800 zt).

2.wprowadzenia nowego rodzaju dodatku funkcyjnego dla zastepcy kierownika filii lub wydzialu
biblioteki pedagogicznej — 300 — 500 zt (w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi — przeksztalcenie
czterech wydzialébw wdwa wigksze — izwigzanym ztym wprowadzeniem nowego stanowiska
kierowniczego do statutu Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Kielcach).

W tresci regulaminu dokonane zostaty réwniez:
1.korekty redakcyjne, polegajace na aktualizacji publikatorow niektdrych aktéw prawnych (§ 2 pkt 2),

2.zmiana dotychczasowego, nieprecyzyjnego brzmienia wprowadzenia w § 11 ust. 1 (pierwotnie byto:
»Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
sprawowania funkcji”, obecnie jest: ,,Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytuhu sprawowania
funkcji™).

W celach porzadkowych proponuje si¢ podjecie przez Sejmik Wojew6dztwa Swigtokrzyskiego uchwaly
w sprawie okreslenia ,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych o$wiaty prowadzonych przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie”.
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Pomimo dziatania wstecz niniejszego aktu normatywnego bedzie on realizowat zasady demokratycznego
panstwa prawa, gdyz zawarte w uchwale unormowania polepszajg sytuacje prawna jej adresatow.

Tres¢ uchwaty wraz zregulaminem uzgodniono z Zarzadem Okregu Swietokrzyskiego Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Kielcach, Regionalng Radg Sekcji Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarnos¢” Oswiaty i Wychowania w Kielcach oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych
Zarzad Wojewodzki w Kielcach.

Ponadto, w zwigzku z tym, ze ww. uregulowania stanowia akt prawa miejscowego, zostaly poddane
konsultacjom i konsultacjom spotecznym.
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Projekt

UCHWALA NR ...[.../122
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

w sprawie okreslenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Wojewé6dztwo Swietokrzyskie”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.), art. 18 pkt 1 i 20 oraz art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ ,Regulamin przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Wojewddztwo Swigtokrzyskie”, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do uchwaly.

§ 2. Traca moc uchwaly:

1) Nr XXXIV/474/21 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego zdnia 30 sierpnia 2021r. w sprawie
okreslenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli jednostek organizacyjnych
o$wiaty prowadzonych przez Wojewddztwo Swietokrzyskie” (Dz. Urz. Wojewddztwa Swietokrzyskiego
poz. 2938),

2) Nr XXXVIII/515/21 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego zdnia 22 listopada 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaly Nr XXXIV/474/21 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 30 sierpnia 2021 r.
w sprawie okreslenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Wojewddztwo Swietokrzyskie” (Dz. Urz. Wojewddztwa
Swietokrzyskiego poz. 3801).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, zmoca obowigzujaca od dnia
1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Sejmiku

Andrzej Prus

Id: 972A9007-9C0D-4ED7-AB4F-584442352807. Projekt Strona 1






UCHWALA NR 6022/22
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 26 PAZDZIERNIKA 2022 ROKU

W SPRAWIE:

skierowania do konsultacji i konsultacji spolecznych projektu uchwaly Sejmiku
Wojewédztwa Swietokrzyskiego w sprawie okreslenia ,,Regulaminu przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia nauczycieli jednostek organizacyjnych oswiaty

prowadzonych przez Wojewédztwo Swietokrzyskie”

NA PODSTAWIE:

art. 10a ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 2094), uchwaty Nr X/167/11 Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 1 sierpnia 2011 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania
projektow aktow prawa miejscowego Samorzadu Wojewoddztwa Swictokrzyskiego ze
Swigtokrzyska Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego oraz organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami (Dz. Urz. Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Nr 217, poz. 2537) i uchwaty
Nr VIII/94/19 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 15 kwietnia 2019 r. w sprawie
przyjecia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego (Dz. Urz. Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego poz. 1917)

uchwala sig, co nastepuje:

§1
1. Poddaje si¢ konsultacjom oraz konsultacjom spotecznym projekt uchwaly Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego w sprawie okreslenia ,,Regulaminu przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek organizacyjnych o$wiaty
prowadzonych przez Wojewoddztwo Swietokrzyskie”.
2. Postanawia si¢ skierowaé¢ projekt uchwaty, o ktorym mowa w ust. 1, do zaopiniowania
przez:
1) Swictokrzyska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
2) mieszkanicow wojewoddztwa swietokrzyskiego.
§2
Celem konsultacji i konsultacji spotecznych jest zebranie uwag, opinii oraz wnioskow
Swietokrzyskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz mieszkancow wojewodztwa

swigtokrzyskiego na temat projektu uchwaty.





§3
Konsultacje i konsultacje spoteczne majg zasi¢g wojewodzki.
§ 4
Projekt uchwaty wraz z ogloszeniem 0 konsultacjach i konsultacjach spotecznych, ktory
stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaly, zostana:
1. zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddztwa Swigtokrzyskiego oraz

na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
2. skierowane do:
1) Swietokrzyskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
2) mieszkancow wojewodztwa swigtokrzyskiego.
§5

Konsultacje 1 konsultacje spoteczne przeprowadza si¢ w terminie 7 dni od dnia

zamieszczenia projektu konsultowanej uchwaty w Biuletynie Informacji Publicznej

Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§6

Uwagi przyjmowane be¢da wytacznie na Formularzu uwag, ktorego wzor stanowi zatgcznik

nr 2 do niniejszej uchwaty:

1. w formie pisemnej — poczta na adres: Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego, al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce lub ztozone osobiscie w
Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego (W
godzinach pracy Urzedu), przy czym decyduje data wptywu dokumentu do Urzedu

Marszatkowskiego,

2. za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: sek.est@sejmik.kielce.pl

§7
Nie beda rozpatrywane anonimowe zgloszenia uwag oraz zgloszenia, ktore wplyng po

uptywie terminu okreslonego w § 5.

§8
Za przeprowadzenie konsultacji i konsultacji spotecznych odpowiedzialny jest Departament

Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach.
§9

Sprawozdanie z przebiegu i wynikéw konsultacji wraz z zestawieniem uwag i wnioskOw oraz
informacja o wynikach konsultacji spotecznych, po ich rozpatrzeniu i przyjeciu przez Zarzad

Wojewodztwa Swictokrzyskiego, zostana zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
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Wojewodztwa Swictokrzyskiego oraz na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.
§10

Konsultacje i konsultacje spoteczne uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczbe 0sdb bioracych

w nich udziat.
§11

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego.
§12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI
(dokument podpisano elektronicznie)





