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I. Wstep.

Procedury i strategie opracowane zostaly jako narzedzie efektywnego reagowania na
trudne lub zaskakujace sytuacje wychowawcze, wobec ktorych przyjeto czytelne zasady
reagowania. Wypracowane procedury postepowania majg tez na celu zwigkszenie
bezpieczefistwa w szkole oraz ulatwienie 1 ujednolicenie postgpowania 0sob
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo uczniow.

W pracy szkolnej nauczyciele - wychowawcy napotykaja sytuacje, ktore powoduja
dezorganizacje procesu dydaktyczno - wychowawczego 1 nie posiadaja jednoznacznych,
prostych rozwiagzan. Wplywaja negatywnie na nauke uczniow, komplikuja zycie mitodych
ludzi, prowadzac do patologii lub zagrozen takich jak: uzaleznienia, agresja, przestepczos¢,
nerwice, fobie szkolne itd. Majgc na celu eliminowanie przyczyn i przejawow niewlasciwych
zachowan, uczynienie oddziatywan wychowawczych bardziej skutecznymi i trafnymi,
opracowano procedury postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz krytycznych.
Szczegoiny obowigzek reagowania na niepokojace sygnaly i zachowania uczniéw spoczywa
na wszystkich pracownikach szkoty.

Podstawowym celem procedur post¢epowania w przypadku zagrozenia, jest
pokazanie, jak skutecznie zarzadzac¢ kryzysem w szkole, czyli jak redukowa¢ czynniki majgce
wplyw na wzrost skutkow destrukcyjnych oraz jak wzmacnia¢ czynniki ochronne.

I1. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

3. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1119). '

4. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 969).

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z p6zn.

zm.).

6. Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2008 z p6zn.
zm.).

7. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z
pozn. zm.).

8. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2050 z pézn. zm.).

10. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

11. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 276).

12. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 685).

13. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1882).

14. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z

pézn. zm.).
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Uchwata nr 186/2006 Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2006r. w sprawie dzialania
administracji rzadowej przeciwko przemocy w szkotach i placéwkach.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej] w celu przeciwdzialania
narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).

Zarzadzenie Nr 18 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 23 maja 2014 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantéw w zakresie
przeciwdziatania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich oraz dziatan podejmowanych
na rzecz matoletnich.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz. U. poz. 493 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095).

Warunki konieczne do stosowania procedur.

Zastosowanie procedur w sytuacjach trudnych lub krytycznych wymaga dobrego

rozpoznania problemu, zdarzenia, wiedzy na temat ucznia i jego rodziny, rozpoznania
motywOw postepowania i zastosowania odpowiedniej procedury postgpowania. Nauczyciele
i wychowawcy mogg wspieraé si¢ pomocag nadzoru pedagogicznego, personelu medycznego,
pracownikow obstugi szkoty oraz liczy¢ na wsparcie Policji, poradni specjalistycznych.

Skuteczno$¢ zastosowania procedur wymaga dobrej wspdtpracy ze srodowiskiem

rodzinnym ucznia.

IV. Zadania nauczycieli i pracownikéw szkoly w zakresie zapewniania

bezpieczenstwa uczniom.

Nauczyciel i kazdy pracownik szkoly jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkole.

Nauczyciel i kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé
i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.
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Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania
Regulaminu dyzuréw.

Nauczyciel i kazdy pracownik szkoly obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor
i bezpieczenstwo uczniom bioracym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace
moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania
sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
7 zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢é
przy urzadzeniach technicznych z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, nie stwarza zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych majg byé prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢
wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala
lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
do dyrektora szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé¢ go w towarzystwie drugiej osoby do personelu medycznego. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
personel medyczny i dyrektora szkoty.

Nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe ucznidéw w czasie zajec, korygowac
zauwazone bledy i dbaé o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu.

Kazdy pracownik odpowiada za bezpieczefistwo uczniow w szkole. Decyzjg dyrektora
szkoty moze rowniez w szczegblnych przypadkach zosta¢ przydzielony do opieki nad
uczniami.

Procedury postepowania w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
uczniow.

1. Zagrozenie pozarem, wybuchem i zatruciem.

1) Nauczyciel lub inny pracownik szkotly, bedacy s$wiadkiem zdarzenia, ustala
podstawowe okolicznosci zagrozenia i ocenia wstgpnie jego mozliwe skutki.

2) Nauczyciel lub inny pracownik szkoly podejmuje czynnosci majace na celu
odizolowanie ucznidow od zrédla zagrozenia.



3) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zawiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty
i personel medyczny.
4) Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencji personelu medycznego.

. Obecnosé¢ na terenie szkoly osob niepozadanych, zachowujgcych sie
niewlasciwie.

1) Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, ktory stwierdzit bezzasadny fakt
przebywania osoby trzeciej w szkole prosi o opuszczenie jej terenu, a w przypadku
odmowy zawiadamia dyrektora szkoly i personel medyczny.

2) Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, ktory stwierdzil niewlasciwe zachowanie
osoby trzeciej przebywajacej w szkole stosuje stowne upomnienie, a w przypadku
braku reakcji prosi o opuszczenie jej terenu i zawiadamia o zdarzeniu dyrektora
szkoty i personel medyczny.

3) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji personelu medycznego.

. Uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego.

1) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia podejmuje
interwencj¢ majacg na celu powstrzymanie dalszych dziatan sprawcow, a nastepnie
powiadamia dyrektora szkoty.

2) W przypadku braku ustalenia sprawcy, osoba stwierdzajgca uszkodzenie mienia
ustala podstawowe okolicznosci zdarzenia, a nastgpnie informuje dyrektora szkoty.

3) Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel przeprowadza
rozmowe dyscyplinujacg ze sprawcg zdarzenia, ustala sposob jego ukarania.

4) Dyrektor szkoty powiadamia pracownikéw SCR w celu dokonania oceny szkéd
i strat materialnych.

5) Dyrektor szkoly w porozumieniu z personelem medycznym powiadamia rodzicow

sprawcy zdarzenia o jego przebiegu oraz konsekwencjach wychowawczych
i finansowych.

6) Dyrektor szkoly ustala z rodzicami sposéb i termin naprawienia wyrzadzonych
szkod.

7) Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, Dyrektor szkotly
podejmuje decyzje o wszczeciu procedur prawnych majacych na celu wyciagnigcie
konsekwencji materialnych wobec rodzicow sprawcy.

8) Na sprawce naklada si¢ kare wg Statutu szkoly.

. Kradzieze na terenie szkoly.

1) Nauczyciel, po otrzymaniu informacji od ucznia o kradziezy, przeprowadza
z poszkodowanym i §wiadkami rozmowe w celu ustalenia okolicznos$ci zdarzenia.

2) Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do zwrotu skradzionego mienia
poszkodowanemu, z wylgczeniem jednak przeszukania domniemanego sprawcy.

3) Nauczyciel, ktory podjal wstepna interwencje, przekazuje informacj¢ o zdarzeniu
dyrektorowi szkoty.

4) Dyrektor szkoty, jezeli istnieje taka konieczno$¢, powiadamia personel medyczny
i kontynuuje wyjasnianie okolicznosci zdarzenia.



5) W sytuacji ujawnienia sprawcy, dyrektor przeprowadza rozmowe¢ ze sprawca
zdarzenia oraz jego rodzicami. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych
okolicznosciach zdarzenia, ustalenie formy i terminu zwrotu skradzionego mienia
oraz sposob ukarania sprawcy.

6) Na sprawce naklada si¢ kare wg Statutu szkoly.

7) W przypadku nie ustalenia sprawcy dyrektor szkoly dazy do polubownego
zakonczenia sprawy.

8) Dyrektor przeprowadza rozmowe z poszkodowanym i jego rodzicami przekazujac
ustalenia podjete podczas spotkania ze sprawca i jego rodzicami.

9) W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawiadomieniu
policji. O tym fakcie informujg rodzicéw poszkodowanego i sprawcy.

Postanowienia dodatkowe
1) Nauczyciel informuje uczniéw oraz rodzicéw, ze wartosciowe przedmioty nie
powinny by¢ przynoszone do szkoly.
2) Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione lub uszkodzone przedmioty
warto$ciowe, np. telefony komoérkowe, bizuteri¢, odtwarzacze MP3
i MP4, pienigdze, urzadzenia teleinformatyczne, itp.

5. Niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje w posiadaniu ucznia
w szkole.

Za przedmioty niebezpieczne uwaza si¢: scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety, tancuchy,
szpikulce, kije, lasery, gaz, straszaki broni, patki gumowe lub plastikowe oraz inne
niebezpieczne przedmioty, substancje chemiczne latwopalne, wybuchowe i zrace, narkotyki,
alkohol, nikotyne, leki psychotropowe, tzw. ,,dopalacze”.

1) Nauczyciel, ktéry jest §wiadkiem posiadania przez ucznia niedozwolonego narzedzia
Iub substancji, naklania go do oddania niebezpiecznego przedmiotu i podejmuje
dzialanie zmierzajagce do jego zabezpieczenia (zachowujac Srodki ostroznosci
deponuje lub zabezpiecza pomieszczenie, w ktérym znajduje si¢ przedmiot przed
dostepem innych uczniéw).

2) Jezeli uczen nie chce oddaé¢ przedmiotu lub substancji nauczyciel interweniujacy
natychmiast powiadamia dyrektora szkoly, ten za$ personel medyczny i1 rodzicow
ucznia, a w uzasadnionych sytuacjach policje.

3) Nauczyciel odbiera niebezpieczny przedmiot, przeprowadza rozmoweg z uczniem
i powiadamia rodzicéw, wyjasniajac przyczyny przyniesienia tego przedmiotu,
pouczajac o grozgcym niebezpieczenstwie oraz informujac o sposobie ukarania.

4) Jezeli jest to prawnie mozliwe, nauczyciel oddaje przedmiot rodzicom.

5) W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest to substancja
psychoaktywna, Iub przedmiot zagrazajacy zdrowiu i zyciu, dyrektor szkoly wzywa

policje.
6. Nagla niedyspozycja zdrowotna ucznia.

Nagla niedyspozycja zdrowotna ucznia: goraczka, dolegliwosci zoladkowe, dolegliwosci
bélowe, dusznosci, krotkotrwale omdlenia i zastabnigcia.
1) Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujacy dokonuje wstepnej oceny
sytuacji, zapewnia uczniowi opieke i poprzez innego nauczyciela lub wyznaczonego
ucznia wzywa personel medyczny.



2) Personel medyczny okresla stan zdrowia ucznia i w razie koniecznosci zwalnia go
z zajec lekcyjnych.

7. Wypadek, ktoremu ulegl uczen podczas zajeé szkolnych, zajeé
pozalekcyjnych oraz podczas przerw Srédlekcyjnych.

Wypadek ucznia: nagle zdarzenie powodujace uraz, wywolane przyczyng zewngtrzng, ktore
nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opiekg szkoly: na terenie szkoty lub poza terenem

szkoty ( wyj$cia pod opiekg nauczycieli, itp.)

1) Nauczyciel wzywa personel medyczny i powiadamia dyrektora szkoly, w razie
potrzeby zostaje wezwane pogotowie ratunkowe.
2) Personel medyczny podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu z poszkodowanym

uczniem.

8. Procedury powiadamiania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
o trudnych sytuacjach wychowawczych.

1) Wychowawca klasy, po rozmowie z dyrektorem szkoly powiadamia personel
medyczny o trudnych sytuacjach wychowawczych.

2) Wychowawca klasy, po rozmowie z dyrektorem szkoly powiadamia telefonicznie
lub osobiscie rodzicéw o trudnych sytuacjach wychowawczych, korzystajac
z danych osobowych, ktérymi dysponuje personel medyczny.

3) Wychowaweca sporzadza notatke stuzbowa w Ksiedze raportow.

9. Przypadki palenia papieroséw.

1) Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce klasy oraz
dyrektora szkoly.

2) Wychowawca klasy informuje telefonicznie o zdarzeniu rodzicow ucznia.

3) Uczen przylapany na paleniu papieroséw otrzymuje uwage odnotowang w Ksiedze
raportéw.

4) Wychowaweca klasy informuje o zdarzeniu personel medyczny.

5) Wychowawca klasy prowadzi dzialania profilaktyczne w zakresie palenia
papierosow (pogadanki na lekcjach wychowawczych na temat szkodliwos$ci
nikotyny, sposobéw radzenia sobie ze stresem, pomoc w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji zyciowych).

10. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa,
Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu
lub Srodkow psychoaktywnych:

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych powinien podjaé nastepujgce kroki:

1) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
g0 samego, stwarza warunki, w ktdrych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.



2) Powiadamia personel medyczny w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia.
3) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.
4) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji personelu medycznego.

11. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajdzie na

terenie szkoly substancje przypominajaca wygladem narkotyk.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podjaé nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji.

2) Prébuje ustali¢ — o ile jest to mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych — do kogo
nalezy znaleziona substancja.

3) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu personel medyczny i dyrektora szkoty, ktory
wzywa policje.

4) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

12. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa,
Ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajgca narkotyk.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (nauczyciel, personel medyczny, dyrektor, itp.)
ma prawo zadac, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawartos¢ teczki
oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$é
zastrzezona wylacznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty 1 personel medyczny.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel odpowiednio jg zabezpiecza
do czasu przyjazdu policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen
nabyt substancje.

5) Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

6) Po przyjezdzie policji dyrektor niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegoldw zdarzenia.

13. Akty przemocy i agresji w szkole.

Zdarzenia i zachowania agresywne:
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— grozby i zastraszanie,

— naruszenie godno$ci osobistej (ublizanie, wyszydzanie, rozpowszechnianie
ktamstw stownie lub w internecie, obrazliwe napisy, o$mieszanie, obmawianie,
manipulacja zwigzkami przyjazni; naruszenie nietykalnosci cielesnej poprzez
uderzenie, kopniecie, popychanie, przewrocenie itp.

— rozboje i wyludzenia.

1)Postepowanie, gdy stronami zdarzenia sg uczniowie:

e nauczyciel stara si¢ doprowadzi¢ do przerwania incydentu, w razie potrzeby
wzywa pomoc lub udziela pomocy poszkodowanym,

¢ powiadamia personel medyczny,
nauczyciel izoluje sprawce czynu, pozostawiajac go pod opiekg innego
nauczyciela,

e nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty,
dyrektor, w razie potrzeby, powiadamia rodzicow uczniéw biorgcych udziat
w zdarzeniu oraz policje,

e dyrektor ustala okolicznos$ci i swiadkéw zdarzenia oraz zabezpiecza ewentualne
$lady i dowody,

e nauczniow naklada si¢ kar¢ wg Statutu szkoty.

2)Postepowanie, gdy stronami zdarzenia sa nauczyciel i uczen:

e nauczyciel pozostawia ucznia (sprawce czynu) pod opieka innego nauczyciela,

e nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty, ktéry informuje personel
medyczny i rodzicOw ucznia (uczestnika zajscia),

e w przypadku odmoéwienia wspolpracy rodzicow lub  niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z nimi dyrektor powiadamia policje,

e dyrektor ustala okolicznoscii $§wiadkéw zdarzenia, zabezpiecza ewentualne
dowody w celu przekazania ich policji,

e w przypadku, kiedy uczen ma ukonczone 17 lat, zawiesza si¢ wykonywanie
wyzej wymienionych procedur i wzywa policje.

3)Post¢powanie, gdy stronami zdarzenia s3 nauczyciel i rodzic:

nauczyciel przerywa stan zagrozenia,

nauczyciel prosi o obecno$¢ innego nauczyciela - swiadka,

nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty,

dyrektor ustala okolicznosci i §wiadkéw zdarzenia i powiadamia policje, jesli
zdarzenie ma charakter drastyczny (czynna napasc).

14. Cyberprzemoc -przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

1) Sytuacje cyberprzemocy:
® Przemoc werbalna w sieci-wulgarne wyzywanie, ponizanie, n¢kanie,
o$mieszanie, straszenie, szantaz.
o Rejestrowanie filmow i zdje¢ wbrew woli.
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Publikowanie i rozsylanie w sieci filmow, zdje¢ i informacji o$mieszajacych,
kompromitujgcych

Podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli i dzialanie na jego
niekorzys¢.

2) Ujawnienie przypadku cyberprzemocy.

Osobag zglaszajgcg fakt moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzic, inni uczniowie,
Swiadkowie zdarzenia, nauczyciele. Niezaleznie od tego, kto zglasza przypadek,
procedura interwencyjna powinna obejmowac:

udzielenie wsparcia ofierze przemocy,

zabezpieczenie dowodow 1 ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang
postawy ucznia.

3) Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

Nauczyciel posiadajacy wiedze o zajsciu powiadamia wychowawce klasy, ktory
informuje o zaj$ciu dyrektora szkoty i personel medyczny.

Dyrektor szkoty, wspoOlnie z wychowawca oraz personelem medycznym,
dokonujg analizy zdarzenia i planujg dalsze postgpowanie.

W przypadku zlamania prawa np. grozby karalne, propozycje seksualne,
publikowanie nielegalnych tresci itp. nalezy bezwzglednie skontaktowac sig
z policja. Zgloszenia dokonuje dyrektor szkoty.

4) Procedura reagowania wobec sprawcy przemocy

Wychowawca powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem-sprawca przemocy.
Jezeli w zdarzeniu brala udzial wieksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiaé
z kazdym osobno.

Nie nalezy konfrontowaé sprawcy i ofiar cyberprzemocy.

Nalezy powiadomic¢ rodzicow sprawcy.

5) Zastosowanie Srodkéw dyscyplinarnych wobec sprawcy przemeocy.
Podejmujgc decyzje o udzieleniu kary nalezy wziaé pod uwage:

rozmiar i range szkody-czy material zostal upubliczniony w sposéb pozwalajacy
na dotarcie do niego wielu osobom, okresla to rozmiar upokorzenia jakiego
doznala ofiara,

czas trwania przesladowania- czy bylo to dlugotrwate dziatanie, czy pojedynczy
incydent,

swiadomos¢ popelnionego czynu-czy dziatanie byto zaplanowane, a sprawca byt
swiadomy, ze wyrzadza krzywdg,

motywacje sprawcy-nalezy sprawdzi¢, czy dzialanie sprawcy nie jest dzialaniem
odwetowym w odpowiedzi na uprzednio doznane przesladowanie,

rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

6) Reagowanie wobec ofiar cyberprzemocy.

udzielanie wsparcia psychicznego,

udzielenie porady w celu kolejnych przypadkéw cyberprzemocy,

po zakonczeniu interwencji nalezy sprawdzi¢, czy wobec ucznia nie sa stosowane
dalsze dziatania odwetowe ze strony sprawcy.
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7) Dzialania wobec Swiadkéw zglaszajacych zdarzenie.

¢ nie nalezy upublicznia¢ udzialu $wiadkéw w sprawie.

e nalezy mie¢ na uwadze bezpieczenstwo swiadka i nie naraza¢ go na odwet ze
strony sprawcy cyberprzemocy,

e niedopuszczalne jest konfrontowanie $wiadka ze sprawca jako metody wyjasnienia
sprawy.

8) Sporzadzanie dokumentacji z zaj$cia

¢ notatke o zaj$ciu nalezy sporzadzi¢ w Ksiedze raportow

e jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je wlaczy¢ do
dokumentacji.

15. Zasady Kkorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
multimedialnych na terenie szkoly.

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych
(aparaty powinny by¢ wylaczone lub wyciszone i schowane).

2) Uczen moze uzywac telefonu w czasie lekcji tylko po wezesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem lub na jego prosbe.

3) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego nosnika jest
zabronione.

4) Uczen zobowigzany jest do pilnowania swojego telefonu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zgubienie lub uszkodzenie aparatu w trakcie lekcji oraz innych
zajec, a takze w czasie wyjscia poza teren szkoty.

5) Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji oraz robi¢ zdje¢ w jej trakcie bez zgody
nauczyciela. Dotyczy to nagran zaréowno z telefonu, jak i innych urzadzen
multimedialnych.

6) Gdy uczen odmawia oddania urzadzenia i nadal utrudnia prowadzenie lekcji,
nauczyciel kieruje ucznia na rozmowe z dyrektorem szkoly.

7) Na ucznia naklada si¢ kare wg Statutu szkoty.

16. Procedury postegpowania w przypadku naruszenia godnosci
osobistej ucznia przez nauczyciela.

W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajacych z art. 6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia, prowadzi si¢
wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace.
1) Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).
2) Wlacza w rozmowe wyjasniajacg wychowawce klasy.
3) Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpilo naruszenie godnosci
osobistej ucznia, dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje w
postaci:
a) upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),
b) upomnienia pisemnego (przy powtérnym zdarzeniu),
¢) zawiadomienia rzecznika dyscyplinarnego.
4) Po czynnosciach wyjasniajacych, stwierdzajacych, ze nie nastgpilo naruszenie
godno$ci osobiste] ucznia, postgpowanie zostaje zakoriczone, o czym zostaja
poinformowani zainteresowani.
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5) W przypadku ewidentnego naruszenia godnos$ci osobistej ucznia, dyrektor szkoty
niezwlocznie wszczyna procedur¢ postepowania zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.

17. Procedury postepowania w przypadku naruszenia godnoSci
osobistej nauczyciela przez ucznia.

W przypadku naruszenia godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoly
przez ucznia prowadzi si¢ wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace.
Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela/pracownika szkoly uznajemy:
a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach;
b) prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach;
¢) nagrywanie/ fotografowanie ww. bez ich zgody i wiedzy;
d) naruszenie ich prywatnosci i wlasnosci prywatnej;
e) uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej;
f) pomdwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow;
g) naruszenie ich nietykalnosci osobiste;j.
1) Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z nauczycielem lub innym pracownikiem szkoly, uczniem,
rodzicem/opiekunem prawnym.
2) Wiacza w rozmowe wyjasniajacg wychowawce klasy.
3) Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpilo naruszenie godnosci
osobistej pracownika szkoly, dyrektor ma prawo zastosowaé wobec ucznia
konsekwencje w postaci:
a) upomnienia wychowawcy klasy/wychowawcy grupy;
b) wpisu uwagi do dziennika, Ksiegi Raportow;
¢) upomnienia lub nagany dyrektora;
d) obnizenia oceny zachowania zgodnie z WSO;
e) powiadomienia szkoly macierzystej o zaistniatym zdarzeniu i udzielonej karze;
f)powiadomienia personelu medycznego o =zaistnialym zdarzeniu, co moze
skutkowaé wydaleniem z SCR.
4) Po czynnosciach wyjasniajacych, stwierdzajacych, ze nastapilo naruszenie godnosci
osobistej pracownika szkoly, postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja
poinformowani zainteresowani.
5) Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajgce si¢ wielokrotnie
naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoly, dyrektor ma
prawo: wystapi¢ do policji, Wydzialu Spraw Nieletnich lub Sadu Rodzinnego o
rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia.

18. Procedura postepowania w sytuacji nieobecno$ci ucznia na
zajeciach.

1) Zasady egzekwowania obowigzku szkolnego.
a) uczen w czasie pobytu w Zespole Szkét Specjalnych realizuje obowigzek szkolny,
zgodnie z dokumentacjg dostarczong ze szkoly macierzystej;
b) uczen, ktory nie realizuje tresci programowych z danego przedmiotu jest
zobowigzany uczestniczy¢ w zajeciach opiekunczo — wychowawczych w ZPZW,
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¢) w sytuacji, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, nauczyciel —
wychowawca kontaktuje si¢ z personelem medycznym w celu ustalenia przyczyn
nieobecnosci;

d) w sytuacji, gdy uczef nadal nie realizuje obowiazku szkolnego, nauczyciel —
wychowawca zglasza ten fakt dyrektorowi szkoly, ktéry powiadamia rodzicow/
opiekunow prawnych ucznia;

e) w sytuacji, gdy zostang wyczerpane powyzsze mozliwosci dyrektor szkoty
powiadamia szkole macierzysta, ze uczen nie realizuje obowigzku szkolnego.

2) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

a) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow dokonuje wychowawca klasy;

b) nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania nieobecnosci uczniéow
i dokonywania stosownych zapisow w dziennikach zaje¢ lekcyjnych stosujac
odpowiednie znaki:

I — uczen nieobecny

S — uczen spdzniony

+ - nieobecnos$¢ usprawiedliwiona

R — uczen uczestniczy w ¢wiczeniach rehabilitacyjnych

B — uczen uczestniczy w zajeciach na basenie

M — uczen zwolniony przez personel medyczny

F — uczen zwolniony z powodu ferii w szkole macierzystej

O — uczen zwolniony przez rodzicow/opiekunéw prawnych

N - uczen zwolniony jest z danych zaje¢ edukacyjnych (np. religia, jezyk

nowozytny).

¢) Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow i w przypadku czesto
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie, powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy. Wychowawca podejmuje odpowiednie dziatania.

3) Zasady zwalniania ucznidéw z zaje¢ edukacyjnych.

a) zwolnienie ucznia z danej lekcji moze nastgpié;

e 7z powodu ¢wiczen rehabilitacyjnych lub zaje¢ na basenie;

e na wniosek personelu medycznego;
® na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych.

b) dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych w przypadku odwiedzin
rodzicow/ opiekunéw prawnych lub najblizszej rodziny.

19. Procedury postepowania w przypadku proby samobdjczej ucznia.

Jedli zaistnieje realne zagrozenie zaistnienia proby samobdjczej ucznia, nalezy podjaé
nastepujgce czynnosci:
1) Nie pozostawiaé ucznia znajdujacego si¢ w kryzysie bez opieki i probowaé
przeprowadzi¢ go w bezpieczne, ustronne miejsce.
2) O zaistnialej sytuacji powiadomié dyrektora szkoly i personel medyczny.
3) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji personelu medycznego.

20. Zachowanie w przypadku zamachu terrorystycznego.

1. Symptomy wystapienia zagrozenia.
Podstawows cechg terroryzmu jest to, iz nie ma wyraznych znakow ostrzegawczych
mozliwosci wystgpienia zamachu lub sg one trudno dostrzegalne.
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Zainteresowania i uwagi wymagajq:

rzucajace si¢ w oczy lub po prostu nietypowe zachowania osob,

pozostawione bez opieki przedmioty typu teczki, paczki itp.,

osoby wygladajace na obcokrajowcow,

osoby ubrane nietypowo do wystepujgcej pory roku,

samochody, a w szczegdlnosci furgonetki, parkujace w nietypowych miejscach
(miejscach organizowania imprez i uroczystosci).

Nalezy jednak pamietaé, ze terrorysta nie zawsze musi by¢ odmiennej narodowosci
1 wyrdzniaé si¢ z thumu szczegdlnym wygladem.
O swoich spostrzezeniach nalezy zawiadomié dyrektora szkoty, ktory informuje policje.

Uwagi:
1)
2)

3)
4

3)

3.

Pomysl, ktérgdy mozna si¢ ewakuowaé w pospiechu z budynku. Zapamigtaj, gdzie
znajdujg sie klatki schodowe i wyjscia ewakuacyjne.

Zwro¢ uwage na cigzkie lub latwo tlukace si¢ przedmioty, ktére moga by¢
przesuniete, zrzucone lub zniszczone podczas wybuchu. Zapamigtaj elementy
z najblizszego otoczenia.

Nalezy rowniez pamigta¢ o tym, aby nie przyjmowaé od obcych oséb zadnych
pakunkoéw oraz nie pozostawiaé bagazu bez opieki.

Jezeli jestes osobag, ktéra przyjeta zgloszenie o podiozeniu tadunku wybuchowego
lub ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze moze on stanowi¢ zagrozenie dla oséb i mienia, powiniene$ ten fakt
zglosi¢ dyrektorowi szkoty i personelowi medycznemu. Informacji takiej nie nalezy
przekazywaé niepowolanym osobom, gdyz jej niekontrolowane rozpowszechnienie
moze doprowadzi¢ do paniki i w konsekwencji utrudnié przeprowadzenie sprawnej
ewakuacji 0s6b z zagrozonego

miejsca.

Zawiadamiajgc policje nalezy podaé nastepujace informacje:

e rodzaj zagrozenia i Zrodlo informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna,
uyjawniony podejrzany przedmiot),

e tre§¢ rozmowy z osoba informujacg o podiozeniu tadunku wybuchowego;
numer telefonu, na ktoéry przekazano informacje o zagrozeniu oraz dokladny
czas jej przyjecia,

e adres, numer telefonu i nazwisko osoby zglaszajacej, opis miejsca i wyglad
ujawnionego przedmiotu.

¢ wskazane jest uzyskanie od policji potwierdzenia przyjetego zgloszenia.

Zasady post¢gpowania w trakcie operacji antyterrorystycznej

staraj si¢ zachowa¢ spokdj,

nie uciekaj z miejsca zdarzenia,

nie wykonuj gwaltownych ruchow,

poléz si¢ na podlodze, sprobuj znalez¢ najblizsza oslone, trzymaj rece
z otwartymi dtonmi najlepiej na wysokosci glowy,

wykonuj polecenia funkcjonariuszy jednostki antyterrorystycznej;

e nie probuj pomagad, nie atakuj terrorystow,

e nie pocieraj oczu w wypadku uzycia granatow tzawigcych,
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pamietaj, ze do czasu potwierdzenia twojej tozsamosci mozesz by¢ traktowany
jak potencjalny terrorysta.

4. Zasady postepowania w sytuacji zakladniczej:

gdy ustyszysz strzaly — nie uciekaj, ale jesli to mozliwe sprébuj si¢ schowaé za
najblizszg ostona,
nie stawiaj oporu,
badZ opanowany — mysl pozytywnie,
nie odwracaj si¢ tylem do terrorystow,
nie zwracaj na siebie uwagi terrorystow,
nie dyskutuj z terrorystami odpowiadaj po dtuzszym namysle,
nie wykonuj polecen terrorystoéw w sposdb gwaltowny,
nie patrz terrorystom w oczy to moze wzbudzi¢ ich agresje,
staraj si¢ dyskretnie obserwowac i zapamietac jak najwiecej szczegdtow.

5. Zasady jak zareagowaé, podczas dzialan aktywnego-strzelca zamachowca?
(z ang. Active Shooter)

Charakterystyka aktywnego-strzelca:

e Czesto uzywa broni palnej krétkiej, na ktéra posiada zezwolenie. Oprocz broni

palnej moze rowniez uzywac siekiery, noza itp.

Ze wzgledu na brak jednoznacznych motywoéw (finansowych, personalnych
itp.) aktywny zabojca nie formuluje zadan, ktére warunkujg rozpoczecie badz
zaprzestanie dzialania. Stad negocjacje w jego przypadku najczgsciej nie maja
zastosowania.

Zabobjca zazwyczaj dziala krotko i efektywnie. Wybiera wejscia lub wyjscia
z budynkéw duzych instytucji, duze sale, boiska szkolne, centra handlowe,
miejsca niechronione lub stabo chronione z szybkim i relatywnie latwym
dostepem.

Reakcja na taki atak, np. w placowce szkolnej powinna by¢ podporzadkowana zasadzie
wsuciekaj, schowaj sie, walcz”

Co robi¢ by zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i innym?

Podczas strzelaniny istnieja 3 opcje:

1) Wyprowadzenie (ewakuacja) uczniow w sposdb bezpieczny poza teren obiektu. Gdy
istnieje droga ucieczki, nalezy podja¢ probe opuszczenia lokalu! Gdy zdecydujesz si¢ uciec
upewnij si¢, ze:

masz plan ucieczki i zachowaj spokoj,

podejmij ewakuacje niezaleznie od tego, czy inni podejma j3 razem z Toba,
zostaw wszystkie swoje rzeczy oraz pozbadz si¢ obuwia, ktére moze
przeszkadza¢ w ucieczce (obcasy, klapki),

jesli to mozliwe, pomoz innym, ale nigdy na wiasne ryzyko,

nie przeno$ rannych.
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Gdy funkcjonariuszy stuzb lub ratownikéw medycznych nie ma jeszcze na miejscu, a Ty
znalazle$ sie w bezpiecznej lokalizacji, zadzwon na numer 112. Dostarcz mozliwie jak
najwiecej informacji podczas rozmowy telefonicznej, takich jak: ewentualna lokalizacja
strzelca i ilo$¢ 0sob rannych

2) Ukryj sig: Jesli ewakuacja jest niemozliwa, musisz znaleZ¢ miejsce do ukrycia si¢ — takie
by prawdopodobienstwo odnalezienia Ci¢ przez zamachowca bylo jak najmniejsze. Wylacz
dzwigki we wszystkich posiadanych przy sobie urzadzeniach (telefon komorkowy, etc.) by
unikng¢ zwrocenia na siebie uwagi.

Miejsca do ukrycia sie¢, jakie nalezy rozwazy¢:
e 7 dala pola widzenia zamachowca,
e lokalizacja, ktora w przypadku strzelaniny zapewni Ci
bezpieczenstwo, np. pomieszczenia z zamknietymi drzwiami,
e sprobuj ukry¢é w miejscu, ktore daje dalsze mozliwosci ruchu.

Aby zapobiec przedostaniu si¢ strzelca-zamachowca do miejsca Twojej kryjowki zamknij
drzwi i w miar¢ mozliwosci zablokuj je ciezkimi przedmiotami (np. meble). Tak szybko jak
to bedzie mozliwe zadzwon na numer alarmowy 112, by poinformowa¢ stuzby o zaistnialej
sytuacji. Jezeli nie mozesz rozmawia¢, pozostan na linii i pozwdl operatorowi stucha¢ tego,
co sie dzieje Jezeli pkt. 1 nie jest mozliwy do wykonania, nalezy uczniéw odseparowaé od
zagrozenia poprzez zamknigcie i zabarykadowanie si¢ w bezpiecznych miejscach na terenie

szkoly.

3) Walcz. Gdy nie ma mozliwosci ucieczki ani skrycia si¢, stan wyzszej koniecznosci
obliguje wszystkich do podjecia walki wszelkimi mozliwymi metodami. Podjecie dziatan
przeciwko zamachowcowi: W ostatecznosci i tylko wtedy, gdy twoje zycie jest
w bezposrednim niebezpieczenstwie, nalezy podja¢ probe przeszkodzenia i/lub
obezwladniania zamachowca.

Dzialania, jakie mozna podja¢ w celu rozproszenia uwagi zamachowca:

e dzialanie na tyle agresywne na ile to mozliwe w stosunku do strzelca i nie
wykazywanie strachu,

e rzucanie przedmiotami i improwizowang bronia,

e krzyki i glosne zachowanie,

e jesli w pewnym momencie, podejmiesz decyzje o ucieczce, nalezy pamigtac,
by nie ucickaé¢ w prostej linii, lecz robi¢ szybkie, nieoczekiwane zakrety,

e tak szybko jak to bedzie mozliwe zadzwon na numer alarmowy, by
poinformowa¢ stuzby o zaistnialej sytuacji. Jezeli nie mozesz rozmawiac,
pozostan na linii i pozwol operatorowi stucha¢ tego, co si¢ dzieje. Zawsze
jednak staraj si¢ unikng¢ bezposredniej konfrontacji ze strzelcem-
zamachowcem, chyba ze twoje zycie jest w bezposrednim niebezpieczenstwie
i jeste$ pewien, ze nie ma innego sposobu by wyjs¢ calo z sytuacji.

21. Ogloszenie alarmu bombowego oraz procedury post¢gpowania w
czasie zagrozenia bombowego:

1) do czasu przybycia policji akcja kieruje w kolejnosci dyrektor szkoly lub
WyZnaczona przez niego osoba,
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2) na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwaé stuzby
pomocnicze, takie jak: pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe,
pogotowie wodno-kanalizacyjne, pogotowie energetyczne,

3) po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze
kierowanie akcjg; nalezy bezwzglednie wykonywaé polecenia policjantow,

4) przy braku informacji o konkretnym miejscu podlozenia ,,bomby”, uzytkownicy
pomieszczenn stuzbowych powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego
bezposrednie otoczenie, pod katem obecnosci przedmiotéw nieznanego
pochodzenia,

5) pomieszczenie ogolnodostepne (korytarz, klatki schodowe, toalety) oraz
najblizsze  otoczenie zewngtrzne obiektu, sprawdzaja i przeszukuja osoby
wyznaczone lub stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w danej instytucji,

6) podejrzanych przedmiotow nie wolno dotyka¢! O ich lokalizacji nalezy
powiadomi¢ administratora oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo,

7) Po ogloszeniu ewakuacji, nalezy zachowa¢ spokdj i opanowanie, pozwoli to
sprawnie i bezpiecznie opusci¢ zagrozony rejon.

8) opuszczajgc pomieszczenia:
¢ zabierz swoje rzeczy osobiste (torebki, nesesery itp.);

e pozostaw drzwi otwarte na osciez;
» zabierz dokument z lista obecnosci i sprawdz obecnos¢.

9) identyfikacjg i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz
jego neutralizacja zajmuja si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki 1
komorki organizacyjne policji.

Jak powinienes zachowaé si¢ po otrzymaniu informacji o podlozeniu lub
grozbie podlozenia ,,bomby”:

1) podczas dziatan zwigzanych z neutralizacjg ,.bomby” zastosuj si¢ do polecen
policji;

2) cieckawo$¢ moze byé niebezpieczna- jak najszybciej oddal si¢ z miejsca
zagrozonego wybuchem. Po drodze informuj o zagrozeniu jak najwigksze grono
0s0b, bedacych w strefie zagrozonej lub kierujacych si¢ w jej strone;

3) po ogloszeniu alarmu i zarzadzeniu ewakuacji niezwlocznie udaj si¢ do wyjscia,
zgodnie ze wskazaniami administratora budynku lub wskazaniami upowaznionych
0s0b;

4) w przypadku wiaczenia parkingu dla pojazdéw w strefe zagrozenia, nie ratuj
swojego samochodu- zycie jest wazniejsze.

22. Zasady postgpowania po otrzymaniu podejrzanej przesylki

1) Po czym poznaé podejrzang przesylke:
» stempel lub nazwisko nadawcy jest nieznane odbiorcy, nie oczekiwalisSmy
przesylki z podanego miejsca;
¢ brakuje nadawcy;
s jest uszkodzona;
¢ na opakowaniu sg naktucia, nacigcia plamy;
e z opakowania wysypuje si¢ proszek lub wycieka nieznana substancja;
e wydziela dziwny zapach (szczegllnie zwrdcié uwage na zapach migdaléw,
lub marcepanu);
¢ wydobywajg si¢ podejrzane dZzwigki;
e na przesylce znajduja si¢ odrgczne napisy w podejrzanym stylu;
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e jest podejrzanie cigzka w stosunku do wymiarow;
e namacalnie wyczuwane sa kable, proszek, granulki lub substancja
galaretowata.

2) Do czasu przyjazdu odpowiednich shuzb nalezy postepowaé zgodnie zaleceniami:
® nie otwieraj przesytki;

poloz ja na gladkiej powierzchni;

zabezpiecz miejsce/pomieszczenie przed innymi osobami;

nie przemieszczaj paczki, pozostaw jg w miejscu;

natychmiast powiadom Policje i Straz Pozarna;

pozostan do dyspozycji stuzb, udzielajgc im niezb¢dnych informacji.

3) W przypadku gdy podejrzana przesytka zostata otwarta i zawiera jakakolwiek
rzecz w formie stalej lub plynnej, pamictaj:
® nie naruszaj zwartosci przesylki;
e umiesé calg zawarto$é przesytki w worku plastikowym a nastgpnie szczelnie
go zamknij;
doktadnie umyj rece;
sporzadz list¢ 0sob majacych kontakt z przesylka;
oddal si¢ na min 10 m. a w przypadku pomieszczenia po prostu je opusc;
zamknij okna, wylacz urzadzenie wentylacyjne i klimatyzacyjne;
niezwtocznie powiadom Policj¢ i Straz Pozarng.

23.Procedura wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi.

1) Do ZSS moga by¢ zapraszane stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych), ktérych celem statutowym jest dzialalnos$é
wychowawcza, rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej w szkole.

2)  Nauczyciele lub nauczyciele wychowawcy zapraszajacy instytucje zewnetrzng
powinni wystgpi¢ do dyrektora szkoty o zgode¢ na zaproszenie takiej instytucji.

3) Decyzja o nawigzaniu (kontynuacji) wspolpracy szkoly z instytucja
poprzedzana jest wystgpieniem dyrektora szkoly, w formie zapytania, do kierownika
danej instytucji. Zapytanie powinno zawierac:

a) okreslenie problematyki przedsigwzigcia;

b) proponowany termin realizacji;

¢) formg realizacji;

d) cele przedsiewziecia ;

e) okreslenie technicznych $rodkow realizacji, bedacych w dyspozycji szkoty.

4) Decyzje o przyjeciu oferty podejmuje dyrektor szkoly, przesylajac stronie
zainteresowanej informacje zwrotna.

24. Postepowanie dyrektora w przypadku uzyskania informacji
o popelnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu na terenie placowki

oswiatowej.

1. Podstawy prawne: Ustawa z dnia 26 pazdziernik 1982r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich Art.4 §1, 2 1 Art. 4a.
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§1 ,Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznos$ci $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego, szczegdlnie naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, popelnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub ksztalcenia
zawodowego, uzywania alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia, uprawianie nierzgdu, widczegostwo, udziat w grupach przestepczych, ma
spoteczny obowiazek odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede wszystkim
zawiadomienia o tym rodzicow lub opiekuna nieletniego, szkoty, sadu rodzinnego,
policji lub innego wlasciwego organu”.

§2 ,.Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma
spoteczny obowigzek zawiadomié¢ o tym sad rodzinny lub policje”.

Art. 4a ,Instytucje panstwowe i organizacje spoteczne, ktore w zwigzku ze swoja
dziatalnoscig dowiedzialy si¢ o popelnieniu przez nieletniego czynu karalnego
Sciganego z urzedu, sg zobowigzane niezwlocznie zawiadomié o tym sad rodzinny lub
policje oraz przedsiewzigé czynnosci nie cierpigce zwtoki, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow i dowoddw popelnienia czynu”.

2. Podstawowe czynnos$ci dla dyrektora szkoly:

a) Przyja¢é do wiadomosci informacj¢ o przestepstwie (wykroczeniu), zapewnié
dyskrecj¢ przekazujagcemu informacje poprzez wystuchanie go bez §wiadkéw, o
ile to mozliwe w pomieszczeniu zamknigtym. Odnotowa¢ personalia uczestnikow
i $wiadkéw, godzine zgloszenia oraz zawiadomic policje.

b) Bez zbednej zwloki sprawdzi¢ w dostepny sposob wiarygodnosé informacji: jezeli
uczen podaje swiadkéw, to w rozmowie z jak najmniejszg iloscig $wiadkow
uwiarygodni¢ informacje;

e sprawdzi¢, czy zdarzenie zaistnialo na terenie szkoly oraz czy miato miejsce
w trakcie zaj¢¢ szkolnych jego uczestnikdw;
e  wrozmowie z pokrzywdzonym ustali¢ liczbg sprawcow i ich dane personaine;

e nie naglasnia¢ zdarzenia.

¢) W przypadku braku watpliwosci, co do faktu zaistnienia zdarzenia, o ile jest to
konieczne i mozliwe, zatrzyma¢ do czasu przybycia policji ofiare przestepstwa i jego
sprawce (6w):

e  konieczno$¢ zatrzymania moze wynikaé z faktu zakonczenia przez nich zajeé
szkolnych badZ préby ucieczki, ukrycia skradzionych przedmiotéw. O fakcie
zatrzymania nalezy powiadomié rodzicow lub opiekunéw prawnych. Nie nalezy
zatrzymywaé na sile sprawcy czynu, ale w ramach swojego autorytetu
spowodowac, by pozostat pod opiekg wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
w oddzielnym pomieszczeniu do chwili przybycia policji;

e jezeli sprawcow jest kilku w miar¢ mozliwosci nalezy umiesci¢ ich oddzielnych
pomieszczeniach;

e  ofiare nalezy odizolowa¢ od sprawcow.

d) W przypadku odnalezienia rzeczy pochodzacych z przestgpstwa lub stuzacych do
popehienia przestgpstwa nalezy je zabezpieczyc.

3. Zakazy:
a) Nie nalezy samemu konfrontowaé uczestnikoéw zdarzenia, dazy¢ do pojednania itp.

b) Bezwzglednie nie nalezy dokonywaé przeszukania teczek, toreb, kieszeni.

25. Informacja na temat telefonéw alarmowych.
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999 — Pogotowie Ratunkowe
998 — Straz Pozarna
997 — Policja

987 — Wojewddzkie Centra Zarzadzania Kryzysowego
112 — telefon alarmowy dla uzytkownikéw telefonéw komoérkowych
0 800 120 226 — infolinia Policji (potgczenie bezplatne)

26. Instytucje wspierajace dzialania profilaktyczne szkoly

NAZWA 1 ADRES INSTYTUCJI TELEFON
PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
ul, Krakowska 38, 26-200 Konskie 413723 400
POWIATOWE, CENTRUM POMOCSIK' R.ODZIN IE 41370 84 06
ul. Spotdzielcza , 26-200 Konskie
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] 4137 41 203
ul. Pitsudskiego 132, 26-220 Staporkdéw
KOMISARIAT POLICJI W STAPORKOWIE 41 37 41 331
Plac Wolnosci 1, 26-220 Staporkow
KOMENDA POWIATOWA POLICJI
ul. Lazienna 12, 26-200 Konskie 997
POWIATOWA STACJA
SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNA 413723022
ul. Sportowa 7 , 26-200 Konskie
SAD REJONOWY SAD RODZINNY
413722702
ul. Iwo Odrowaza 5, 26-200 Konskie
SWIETOKRZYSKIE CENTRUM
PROFILAKTYKI I EDUKACIJI 413315313
ul. Jana Nowaka Jezioranskiego 65, 25 — 432 Kielce
”» +48 22 616 02 68
FUNDACIJA ,,DAJEMY DZIECIOM SILE 14822 616 03 14
ul. Katowicka 31, 03-932 Warszawa e-mail: biuro@fdds.
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Staporkowie
ul. Pitsudskiego 132, Stgporkow

DYREKZUR

Zespotu SzkoySpéejalnych
pray Swigtakrayshin Centrum Rzl w Czamieckie Gdrze
s
mgr 1trest {eper
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