
  

UCHWAŁA NR 6156/22  

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

Z DNIA 16 LISTOPADA 2022 ROKU 

W SPRAWIE: 

podjęcia prac nad opracowaniem Regionalnego Planu Rozwoju Usług Społecznych i 

Deinstytucjonalizacji oraz powołania Zespołu Konsultacyjno-Doradczego ds. 

Opracowania Regionalnego Planu Rozwoju Usług Społecznych i Deinstytucjonalizacji. 

NA PODSTAWIE: 

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (t.j. Dz. U. 2022 r. 

poz. 2094), art. 21 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. 2021 

r. poz. 2268 z późn. zm.), uchwały nr 135 Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 2022 r. w 

sprawie przyjęcia polityki publicznej pod nazwą Strategia rozwoju usług społecznych, 

polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywą do 2035 r.)  (t.j. M.P. 2022 r. poz. 767) 

uchwala się co następuje: 

 

§ 1 

Podejmuje się prace nad opracowaniem Regionalnego Planu Rozwoju Usług Społecznych i 

Deinstytucjonalizacji zwany dalej „Planem”. 

§ 2 

Powołuje się Zespół Konsultacyjno-Doradczy ds. Opracowania Regionalnego Planu Rozwoju 

Usług Społecznych i Deinstytucjonalizacji zwany dalej „Zespołem”. 

§ 3 

Skład, zadania, organizację i tryb prac Zespołu określa załącznik nr 1 do niniejszej Uchwały. 

§ 4 

Wykonanie Uchwały powierza się Dyrektorowi Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej. 

§ 5 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 MARSZAŁEK 

 WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 

  

  

 ANDRZEJ BĘTKOWSKI 

 (dokument podpisano elektronicznie) 



 

Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 6156/22 

Zarządu Województwa Świętokrzyskiego 

z dnia 16 listopada 2022 r. 

 

 

Skład, zadania, organizacja i tryb prac Zespołu Konsultacyjno-Doradczego ds. 

Opracowania Regionalnego Planu Rozwoju Usług Społecznych i Deinstytucjonalizacji  

 

§1 

W skład Członków Zespołu wchodzą: 

1. Pani Renata Janik – Wicemarszałek Województwa Świętokrzyskiego – Przewodnicząca 

Zespołu. 

2. Pani Elżbieta Korus – Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Świętokrzyskiego – Zastępca Przewodniczącej Zespołu; 

3. ks. dr hab. prof. KUL Witold Janocha – Przewodniczący Wojewódzkiej Społecznej Rady 

ds. Osób Niepełnosprawnych. 

4. ks. Krzysztof Banasik – Wiceprzewodniczący Świętokrzyskiej Rady Działalności Pożytku 

Publicznego. 

5. Pani Marzanna Wiśniewska – Wiceprzewodnicząca Zarządu Koła Polskiego 

Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną w Kielcach; 

6. Pani Małgorzata Sarnecka – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Bielinach. 

7. Pani Wioletta Grosicka – p.o. Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Starachowicach; 

8. Pani Magdalena Gościniewicz – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Kielcach. 

9. Pani Małgorzata Ozga-Zagdań – Kierownik Działu Usług Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Kielcach. 

10. Pani Anna Popowicz – Dyrektor Środowiskowego Domu Samopomocy w Kielcach; 

11. Pani Iwona Spozitak – Kierownik Zespołu Koordynatorów Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

w Ośrodku Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Kielcach. 

12. lek. med. Marzena Dreczka – Zespół Leczenia Środowiskowego w Centrum Zdrowia 

Psychicznego przy Świętokrzyskim Centrum Psychiatrii w Morawicy. 



13. Pani Barbara Nowak – Kierownik Oddziału Nadzoru nad Realizacją Zadań Samorządu 

Gminnego w Wydziale Polityki Społecznej i Zdrowia Świętokrzyskiego Urzędu 

Wojewódzkiego. 

14. Pani Elżbieta Paluch – Kierownik Oddziału Nadzoru nad Realizacją Zadań Samorządu 

Powiatowego i Województwa w Wydziale Polityki Społecznej i Zdrowia 

Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego. 

15. Pani Małgorzata Szczudłowska – p.o. Kierownika Oddziału Polityki Zdrowotnej i Zdrowia 

Publicznego w Departamencie Ochrony Zdrowia. 

16. Pani Anna Błaszyk – Główny Specjalista Oddziału ds. Usług Publicznych i Rewitalizacji 

w Departamencie Inwestycji i Rozwoju. 

17. Pani Teresa Wiśniewska – Inspektor Koordynator Oddziału Wdrażania Projektów 

w Departamencie Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego. 

18. Pani Edyta Rysiewicz – Główny Specjalista Oddziału Informacji i Programowania EFS 

w Departamencie Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego. 

19. Monika Szechnicka – Główny Specjalista Oddziału Informacji i Programowania EFS 

w Departamencie Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego. 

20. Pani Edyta Brzezińska – Główny Specjalista Oddziału Kontroli EFS w Departamencie 

Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego. 

21. Pani Grażyna Szlęk – Sekretarz Świętokrzyskiej Rady Seniorów. 

22. Pan Marcin Jedliński – Prezes Spółdzielni Socjalnej Tropem Przygody; 

23. Pan Michał Kocia – Kierownik Oddziału Polityki Społecznej i Wsparcia Rodziny 

w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego. 

24. Pan Konrad Jantarski – Główny Specjalista Oddziału Polityki Społecznej i Wsparcia 

Rodziny w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Świętokrzyskiego. 

25. Pan Leszek Beger – Główny Specjalista Oddziału Polityki Społecznej i Wsparcia Rodziny 

w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego. 

26. Pan Artur Armata – Główny Specjalista Oddziału Polityki Społecznej i Wsparcia Rodziny 

w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego. 

 



§2 

Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

1. Analiza i weryfikacja przedstawionych danych, materiałów oraz dokumentów 

składających się na cześć diagnostyczną Planu. 

2. Określenie kluczowych obszarów strategicznych oraz wypracowanie propozycji 

priorytetów, celów i działań Planu. 

3. Identyfikacja zasobów, potencjałów, szans i zagrożeń w obszarze rozwoju usług 

społecznych i deinstytucjonalizacji. 

4. Opiniowanie uwag, które zostaną zgłoszone w ramach procesu konsultacji społecznych. 

§3 

1. Spośród Członków Zespołu powołuje się zespół redakcyjny w następującym składzie: 

1) Pan Michał Kocia – Kierownik Oddziału Polityki Społecznej i Wsparcia Rodziny 

w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Świętokrzyskiego. 

2) Pan Konrad Jantarski – Główny Specjalista Oddziału Polityki Społecznej i Wsparcia 

Rodziny w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Świętokrzyskiego. 

3) Pan Leszek Beger – Główny Specjalista Oddziału Polityki Społecznej i Wsparcia 

Rodziny w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Świętokrzyskiego. 

4) Pan Artur Armata – Główny Specjalista Oddziału Polityki Społecznej i Wsparcia 

Rodziny w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Świętokrzyskiego. 

2. Do zadań zespołu redakcyjnego należeć będzie w szczególności: 

1) Dbałość o przebieg procesu opracowania Planu. 

2) Pozyskiwanie i analiza danych statystycznych. 

3) Opracowywanie i przygotowywanie treści merytorycznych niezbędnych 

do opracowania diagnozy. 

4) Weryfikacja materiałów pod kątem zgodności ze strategicznymi dokumentami 

szczebla wojewódzkiego, krajowego i europejskiego. 

5) Opracowanie systemu monitorowania i ewaluacji Planu. 

6) Przeprowadzanie konsultacji społecznych Planu i Współpraca z Członkami Zespołu. 



3. W razie potrzeby Przewodnicząca może powołać doraźne zespoły zadaniowe, w skład 

których wejdą wybrani Członkowie Zespołu. 

§4 

1. Pracą Zespołu kieruje Przewodnicząca Zespołu, a w przypadku jej nieobecności Zastępca 

Przewodniczącej Zespołu. 

2. Do zadań Przewodniczącej Zespołu należy w szczególności: 

1) Koordynacja merytoryczna prac Zespołu. 

2) Zwoływanie posiedzeń Zespołu w terminach wynikających z potrzeb. 

3) Przewodniczenie posiedzeniom Zespołu. 

§5 

1. Koordynację działań merytorycznych oraz obsługę administracyjną prac Zespołu zapewnia 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego. 

2. Informacje dotyczące terminu, sposobu i tematyki planowanych konsultacji oraz 

ewentualne materiały przekazywane są Członkom w formie elektronicznej najpóźniej 

na 7 dni przed terminem konsultacji. W wyjątkowych przypadkach Przewodnicząca 

Zespołu może skrócić ten termin. 

§6 

1. Zespół funkcjonuje do dnia przyjęcia przez Zarząd Województwa Świętokrzyskiego 

Projektu Regionalnego Planu Rozwoju Usług Społecznych i Deinstytucjonalizacji. 

2. Praca Członków Zespołu ma charakter pracy społecznej, za które nie przysługuje odrębne 

wynagrodzenie, dieta ani zwrot kosztów podróży. 

§7 

1. Udział w pracach Zespołu oznacza akceptację zapisów niniejszego Regulaminu. 
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