7ESPOL SZKOL SPECJALNYCH

przy Swictokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora 16/2022
zdnia 21.11.2022 1.

REGULAMIN W SPRAWIE WEWNETRZNEJ

POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ

w Zespole Szkot Specjalnych przy
Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji

w Czarnieckiej Gorze

I PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z p6zn.
zZm.) ’

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, to zasady przeciwdzialania
zjawisku mobbingu w Zespole Szkol Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum
Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze.

2. Kazdy pracownik jest zaznajamiany z tre$cig regulaminu o WPA.

3. Ilekro¢ w regulaminiec WPA jest mowa:

1) o,Komisji Antymobbingowej” nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany
przez Dyrektora Szkoly do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.

2) o ,mobbingu” — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, wywotujace u niego zanizona
oceng przydatno$ci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie Iub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikow.

3) o ,pracodawcy” —nalezy przez to rozumie¢ zaklad pracy wymieniony w pkt. 1.

4) o ,pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawcy
w stosunkach pracy na podstawie umowy o prace lub mianowania.

III. PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI:

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg w Zzaden sposob

tolerowane przez pracodawce.
2. Kazdy pracownik szkoty, ktéry uzna, iz zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢
z pisemna skarga do pracodawcy.
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12.

13.

14.
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Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przedstawionych okolicznosci i wskazanie sprawcy lub sprawcow mobbingu.
Poszkodowany pracownik powinien wilasnorgcznie podpisaé skarge i opatrzy¢ data
dzienng.

Pracodawca, kazdorazowo w ciggu 3 dni roboczych od dnia zlozenia skargi, powotuje
Komisje Antymobbingowa, zwang dalej Komisjg, ktéra ma za zadanie wyjasnié, czy skarga
jest zasadna.

Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.

W sktad Komisji wchodza:

1) Przedstawiciel pracodawcy,

2) Przedstawiciel pracownikow,

3) Osoba ustalona wspolnie przez pracodawce i pracownikow.

Czionkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

Po wystuchaniu  wyjasnien poszkodowanego pracownika 1 domniemanego
sprawcy/sprawcOw mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja
podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokdt, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji i strony postgpowania.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed Komisja stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca
moze zastosowaé kare porzadkowa, upomnienia lub nagany.

Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych
z przepisow prawa pracy, ktére sa uzaleznione od nienaruszania obowigzkow
pracowniczych.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg lub sprawcami
stosunek pracy bez wypowiedzenia.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin jest zatacznikiem nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora 16/2022 z dnia
28.10.2022 r. obowiazujacego w Zespole Szkot Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum
Rehabilitacji w Czarnieckiej Gorze.
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PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczgcego skargi zlozonej przez pracownika ............oevieiiiiiiiiiiiiiiiii e

zatrudnionego w Zespole Szkot Specjalnych przy Swietokrzyskim Centrum Rehabilitacji
w Czarnieckiej Gorze

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:

- Przewodniczacy Komisji
2 e - czlonek Komisji
e - czlonek Komisji

w toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:
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Imi¢ i nazwisko czlonka Komisji migjscowos¢ i data

........................

Stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie w sklad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge
o mobbing, zlozong przez:

.............................

.............................

data zlozenia skargi

o$wiadczam, ze:

1.

Nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie —
zadnej z os6b, ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

Podpis cztonka Komisji



