UCHWALA NR 6209/22
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 30 LISTOPADA 2022 ROKU

W SPRAWIE:

Zatwierdzenia Wykazu ekspertow w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 dla dzialan finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego (EFS+) oraz zatwierdzenia Opisu dziedzin w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 dla dzialan finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego (EFS+), do ktorych beda powolani eksperci do oceny projektow.

NA PODSTAWIE:

- art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 2094);

- art. 8 ust. 1 pkt 2, art. 81 ust. 1 i art. 131 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze §rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (t.J. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1079), uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Zatwierdza sig:
1) Wykaz ekspertow w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-
2027 dla dziatan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+), stanowiacy

zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) Opis dziedzin w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021- 2027
dla dziatan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+), do ktorych beda

powotani eksperci do oceny projektow, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego oraz

Dyrektorowi Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3
Wykaz ekspertow w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

dla dziatan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+) oraz Opis dziedzin



w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 dla dziatan
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+), do ktorych beda powotani

eksperci do oceny projektow, beda zamieszczone na stronie internetowej oraz na portalu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
WICEMARSZALEK

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

MAREK BOGUSLAWSKI

(dokument podpisano elektronicznie)



) Zatacznik nr 2 do Uchwaty
Zarzadu Wojewodztwa Swictokrzyskiego Nr 6209/22 z dnia 30 listopada 2022 r.

| worpwonziwo Unia Europejska

Fundusze Rzeczpospolita ’
= SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie
Program Regionalny - Polska

Opis dziedzin w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021- 2027 dla dzialan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+),
do ktérych beda powolani eksperci do oceny projektow.

Podmiot
N korzystajacy C
Lp. | Nazwa dziedziny Opis dziedziny
Z ushug
eksperta
1. Wsparcie zdrowotne IZ DW EFS W ramach dziatan bedg realizowane w szczegdlnosci
pracodawcow przedsiewziecia ukierunkowane na:
i pracownikéw oraz 1. Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka
rehabilitacja utatwiajgca W miejscu pracy umozliwiajace wydtuzenie aktywnosci
powrdét na rynek pracy zawodowej pracownikow poprzez m. in.:

— zapewnienie badan profilaktycznych wynikajacych
z charakteru wykonywanej pracy;

— Zzapewnienie ergonomii oraz bezpieczenstwa
stanowiska pracy;

— pakiety rehabilitacyjne dla pracownikoéw
umozliwiajace powrdt do pracy lub pozostanie
w zatrudnieniu;

— kursy/szkolenia przekwalifikujace pracownikow do
wykonywania innej, mniej ucigzliwej pracy (na
innym stanowisku);

— edukacje zbiorowa na terenie zaktadu pracy
prowadzong przez fizjoterapeute, psychologa lub
psychoterapeute oraz wlasciwg organizacje
stanowiska pracy z uwzglednieniem zasad
ergonomii, diagnoze zachowan zdrowotnych
pracownikow na danym stanowisku pracy, ¢wiczenia
korekcyjne pozwalajace zapobiec dalszemu
poglebianiu si¢ zdiagnozowanych wad, szkolenia na
temat zdrowych nawykéw w miejscu pracy
i zapobiegania wypaleniu zawodowemu.

2. Realizacje przedsiewzigcia priorytetowego,
realizowanego przez Wojewodzki O$rodek Medycyny
Pracy, skierowanego do pracujacych mieszkancow
wojewddztwa $wigtokrzyskiego w wieku produkcyjnym
niemobilnym (45+). Zatozeniem projektu jest
zwigkszenie podstawowego pakietu badan
profilaktycznych o dodatkowe §wiadczenia
(wykraczajace poza zakres Swiadczen oferowanych
przez NFZ), ktore pozwola na pogtebiona diagnostyke
0s6b pracujacych oraz na wczesne wykrycie chorob
i szybkie podjecie dziatania.

3. Programy rehabilitacyjne utatwiajace powrot na rynek
pracy, realizowane w formule Regionalnego Programu
Zdrowotnego obejmujace rehabilitacje w celu




przeciwdziatania przerwaniu aktywnos$ci zawodowej ze
wzgledéw zdrowotnych os6b pracujacych oraz
umozliwienia powrotu na rynek pracy osobom
bezrobotnym, w szczegdlnosci rehabilitacje
onkologiczna, kardiologiczna.

Edukacja przedszkolna

IZ DW EFS

W ramach dziatania bedg realizowane w szczeg6lnosci
przedsiewzigcia obejmujgce m.in. tworzenie nowych miejsc
wychowania przedszkolnego (gtéwnie na obszarach
wiejskich), wsparcie edukacji wlaczajacej, zajecia
dodatkowe rozszerzajace ofert¢ osrodkow wychowania
przedszkolnego (OWP), a takze podnoszenie kompetencji

i kwalifikacji kadry nauczycielskiej.

Wsparcie ksztalcenia
ogolnego

IZ DW EFS

W ramach dziatania bedg realizowane w szczego6lnosci
przedsigwzigcia adresowane do szkot podstawowych

i ponadpodstawowych ogdlnych, ukierunkowane na
rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
oraz wzmacnianie sytemu ksztatcenia, m.in. poprzez
wsparcie edukacji wlaczajacej, rozszerzenie oferty
dydaktycznej, doradztwo zawodowe, podnoszenie
kompetencji/kwalifikacji kadry nauczycielskiej, zajgcia
dodatkowe (w tym: rozwijajace postawy proekologiczne),
programy stypendialne dla uczniéw zdolnych znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

Ksztalcenie branzowe,
oraz podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji
0s6b dorostych

IZ DW EFS

W ramach dziatania bedg realizowane w szczegolnosci

przedsiewzigcia adresowane do:

1. Szkot branzowych, ukierunkowane na rozwijanie
umiejetnosci podstawowych, przekrojowych

i zawodowych niezbgdnych na rynku pracy (m.in.

poprzez wsparcie edukacji wilaczajace;j),

kompleksowych program6w rozwojowych, stazy
uczniowskich, wspotprace z pracodawcami, doradztwo
zawodowe i podnoszenie kompetencji/kwalifikacji kadry
nauczycielskiej, zajecia dodatkowe (m.in. w ramach
rozwijania postaw proekologicznych), programy
stypendialne dla uczniéw zdolnych znajdujacych sig

w trudnej sytuacji materialnej.

2. 0Osob dorostych:

— W zakresie umiejetnosci i kompetencji
podstawowych (w tym cyfrowych), umozliwiajace
wdrazanie Upskilling Pathways (tj.: Sciezek poprawy
umiejetnosci),

— w zakresie wsparcia lokalnych inicjatyw na rzecz
ksztatcenia 0sob dorostych (na przyktadzie
Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji - LOWE)
np. poprzez tworzenie lokalnych punktow wsparcia
ksztatcenia, w tym aktywizacji osob starszych, osob
o niskich kwalifikacjach i osob
Z niepetnosprawno$ciami.

W ramach dziatania beda realizowane rowniez
przedsigwzigcie priorytetowe:




Swictokrzyska edukacja zawodowa”. Projekt bedzie
wykorzystywal Wzorcowy Model Ksztatcenia
Praktycznego oraz utworzy skuteczny model doradztwa
zawodowego laczacy dwa etapy edukacyjne: szkote
podstawowa i szkote ksztatcenia zawodowego. Zostanie
on ukierunkowany na praktyczng nauke zawodu w
rzeczywistych warunkach pracy oraz przygotowanie
uczniow do zmieniajacych si¢ potrzeb pracodawcow na
rynku pracy.

,,Dzi$ uczen - jutro student”. Gtéwnym zatozeniem
projektu begdzie rozwijanie umiej¢tnosci podstawowych
i przekrojowych ucznidéw szkoét ponadpodstawowych
oraz zwigkszenie liczby 0so6b kontynuujacych nauke na
uczelniach wyzszych (gldéwnie na kierunkach
matematyczno-przyrodniczych) i zmniejszenie odsetka
0s6Ob porzucajacych studia. Waznym dzialaniem
planowanego przedsigwzigcia beda zajecia prowadzone
poza szkota w lokalnych uczelniach wyzszych,
organizowane w specjalistycznych pracowniach

i laboratoriach, jako element zachecajacy do
kontynuowania nauki w szkolnictwie wyzszym.
~Programy stypendialne”. W ramach wspierania
rownego dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia beda
realizowane projekty stypendialne skierowane do
uczniéw szkot podstawowych i ponadpodstawowych
wojewodztwa §wietokrzyskiego. Stypendia
przyznawane beda uczniom zdolnym znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej.

Ekonomia spoteczna
i aktywna integracja

IZ DW EFS

W ramach dziatan beda realizowane w szczegdlnosci
przedsiewzigcia obejmujace m.in.:

Aktywizacje 0sob biernych zawodowo (niepracujacych
i niebedacych bezrobotnymi), osob zagrozonych
ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym oraz osob

Z niepelnosprawnosciami, w tym poprzez udziat we
wsparciu oferowanym w podmiotach reintegracji
spotecznej i zawodowej oraz przez tworzenie nowych
podmiotow (CIS, KIS, ZAZ) badz wsparcie

w istniejacych podmiotach reintegracyjnych.

. Aktywizacje osdb biernych zawodowo (niepracujgcych

i niebedacych bezrobotnymi) oraz 0sob zagrozonych
ubo6stwem i wykluczeniem spotecznym realizowana
przez LGD (Lokalne Grupy Dziatania) w ramach
Instrumentu RLKS (Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢) poprzez:

1. Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne rodzin, oséb,
srodowisk zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym z wykorzystaniem instrumentow
aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym (przede
wszystkim w formie: terapii, poradnictwa
psychologicznego, kursow zawodowych, stazy,
szkolen majacych na celu m.in. przeciwdziatanie




ubostwu energetycznemu). Dziatania moga by¢
uzupelniane uslugami spolecznymi i zdrowotnymi
w zalezno$ci od potrzeb konkretnych osob.

2. Rozwdj wsparcia srodowiskowego i poszerzenie
zakresu wspotpracy miedzysektorowe;.

Kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej

obejmujace ustugi wsparcia w ramach OWES :

a) animacj¢ lokalng — dziatania o charakterze
animacyjnym, umozliwiajace tworzenie podmiotow
ekonomii spotecznej (PES-6w) oraz budowe
i wsparcie partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej (ES),

b) inkubacje — kompleksowe wsparcie dla tworzenia
i rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej (PES)
W szczegolnosci przedsigbiorstw spotecznych (PS),
wsparcie dla istniejgcych PS w tym rozwijanie skali
ich dziatalno$ci rynkowej (m.in. dziatania
zmierzajace do inicjowania tworzenia nowych PES —
szkolenia, doradztwo indywidualne i grupowe,
przeksztalcanie PES-6w w PS, tworzenie i
utrzymanie miejsc pracy w PS, wsparcie realizacji
indywidualnego procesu reintegracji,

¢) doradztwo biznesowe — wsparcie dla istniejacych PS
i rozwijania ich dziatalno$ci na rynku (doradztwo
prawne, biznesowe, finansowe), wsparcie dla ustug
oferowanych przez PES (podnoszenie jakosci
oferowanych ushug/produktéw, wzmocnienie PES
jako realizatora ustug spotecznych).

Kompleksowe dziatania na rzecz integracji spoteczne;j

i zawodowej obywateli panstw trzecich, w tym

migrantow, uchodzcow, ktore pozwolg na lepsze

funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie poprzez:

— wsparcie dla zatrudniania obywateli panstw trzecich
oraz zatrudniajacych ich przedsigbiorcow, w tym
szkolenia i doradztwo z zakresu rekrutacji
pracownikéw migracyjnych, organizacji
mig¢dzykulturowego srodowiska pracy,
przeciwdziatania dyskryminacji.

— kompleksowe zintegrowane wsparcie z elementami
ustug spotecznych, edukacji, kultury np. kursy
jezyka polskiego (W tym specjalistyczne),
poradnictwo obywatelskie, prawne, psychologiczne,
antydyskryminacyjne, dziatania integrujace
spoteczenstwo polskie z obywatelami panstw
trzecich;

— wspieranie rozwoju 0sob pracujacych z obywatelami
panstw trzecich z instytucji publicznych
i niepublicznych jako element kompleksowego
projektu.

Ustugi spoteczne
i zdrowotne oraz wsparcie
rodziny i pieczy zastgpczej

I1Z DW EFS

W ramach dziatan beda realizowane w szczegdlnosci

przedsigwzigcia obejmujace m.in.:




Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych

i zdrowotnych oraz wsparcie procesu

deinstytucjonalizacji poprzez:

1. Zapewnienie ustug spotecznych i/lub zdrowotnych
W spotecznosci lokalne;.

2. Tworzenie i rozwijanie centrow ustug spotecznych
(CUs).

3. Szkolenia, wsparcie psychologiczne oraz organizacje
opieki wytchnieniowe;j dla opiekunéw faktycznych.

4. Wsparcie m.in. dla tworzenia i funkcjonowania
mieszkan wspomaganych, chronionych lub
adaptowalnych.

5. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr/os6b na
potrzeby $wiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej,
w tym personelu opieki dtugoterminowe;.

6. Koordynacje ustug spotecznych i zdrowotnych.

7. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji instytucji
catodobowych.

8. ‘Wsparcie kompleksowej opieki medycznej
dlugoterminowej, paliatywnej i hospicyjnej, w tym
$wiadczonej dla dzieci i mtodziezy.

9. Deinstytucjonalizacj¢ ustug spotecznych
skierowanych do 0s6b dorostych z problemami
zdrowia psychicznego, w tym do os6b
uzaleznionych.

Wsparcie 0sob w kryzysie bezdomno$ci, rodziny oraz

procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej,

W szczegblnosei poprzez:

1. Wsparcie na rzecz prawidtowego funkcjonowania
rodziny (w szczegolnosci dziatania asystenta
rodziny, poradnictwo dla rodzin, powolywanie
rodzin wspierajacych, przeciwdziatanie przemocy,
w tym wsparcie rodziny w ramach interwencji
kryzysowej, wsparcie preadopcyjne i postadopcyjne).

2. Wspieranie tworzenia i dziatalnosci placowek
wsparcia dziennego.

3. Dziatania na rzecz dzieci oraz rodzicow
biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej (grupy samopomocowe, asysta rodzinna,
konsultacje ze specjalistami w zakresie
zdiagnozowanych probleméw i deficytow
w rodzinie, terapia w rodzinie).

4. Wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy
zastgpczej, w tym wsparcie rodzicow i
wychowankow pieczy zastgpczej (np.: podniesienie
kompetencji rodzicielskich — komunikacja bez
przemocy, stawianie granic).

5. Kompleksowe wsparcie 0s6b usamodzielnianych
i opuszczajacych piecze zastepczg oraz inne
instytucje opieki catodobowej, w ktorych przebywaja
dzieci i mtodziez.

6. Podniesienie kwalifikacji i kompetencji osob
dziatajacych na rzecz wsparcia rodziny, w tym




asystentow rodziny na potrzeby $wiadczenia ustug

w §rodowisku lokalnym (m.in.: dziatania podnoszace
kwalifikacje i kompetencje w zakresie zapobiegania
wszelkiego rodzaju dyskryminacji).

7. Wsparcie m.in. dla tworzenia i funkcjonowania
mieszkan wspomaganych, chronionych lub
adaptowalnych oraz innych rozwiazan taczacych
wsparcie spoteczne i mieszkaniowe dla osob
w Kryzysie bezdomnosci.

8. Ustugi dla os6b w kryzysie bezdomnosci
i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym,

w tym wsparcie ustug srodowiskowych
skierowanych do 0s6b w kryzysie bezdomnosci;

9. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osob
dzialajacych na rzecz oséb w kryzysie bezdomno$ci
z wylaczeniem pracownikow socjalnych, ktorzy
otrzymaja wsparcie w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
(FERS).

10. Aktywizacja spoteczna 0sob najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

11. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji placowek
w tym ushugi dla dzieci i mtodziezy wymagajacych
wsparcia przebywajacych w roznego rodzaju
osrodkach/instytucjach (np.: osrodkach
wychowawczych) polegajace na realizowaniu
dziatan poza dotychczasowymi zadaniami.

Podnoszenie potencjatu partnerow

spotecznych organizacji spoteczenstwa

obywatelskiego.

Aktywizacja zawodowa
0s6b zatrudnionych

i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym 0sob
mtodych

IP WUP

W ramach dziatan beda realizowane w szczegdlnosci
przedsigwzigcia obejmujace m.in.

Kompleksowa aktywizacj¢ zawodowa 0sob
bezrobotnych zwigzang z powrotem na rynek pracy
(przede wszystkim 0sob znajdujacych si¢

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. oséb po 55
roku zycia, 0sob z niepetlnosprawnosciami, kobiet,
dhugotrwale bezrobotnych, osob z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi lub bez kwalifikacji oraz
powracajacym na rynek pracy po zakonczonym okresie
sprawowania opieki).

Indywidualng i kompleksowg aktywizacje skierowang
do 0s6b miodych z najszerszej liczby osob z grupy
NEET poprzez dziatania ukierunkowane na podniesienie
kwalifikacji i umiejetno$ci oraz nabycie do§wiadczenia
zawodowego, w tym w sposdb umozliwiajacy
podejmowanie zatrudnienia wysokiej jako$ci na
cyfrowych i zielonych miejscach pracy oraz w
miejscach pracy zwigzanych z ustugami opiekunczymi

i zdrowotnymi. Dodatkowo adresatami wsparcia beda
grupy zagrozone dyskryminacja.




VI.

VII.

Wdrazanie Inicjatywy ALMA obejmujace;j

W szczegolnosci dziatania (nadzorowany pobyt w innym

panstwie cztonkowskim UE przez okres 2-6 miesiecy,

coaching i doradztwo) skierowane do mtodych ludzi

w wieku 18-29 lat, ktorzy nie pracuja, nie ksztalca si¢

ani nie szkola, a takze sg najbardziej narazeni na

utrudniony dostep do pracy lub szkolen z przyczyn
indywidualnych lub strukturalnych (np.
niepelnosprawnos¢, dtugotrwate bezrobocie,
niewystarczajace wyniki w nauce i umiejetnosci,
pochodzenie migracyjne).

Kompleksowa aktywizacj¢ skierowang do osob

milodych z Ochotniczych Hufcow Pracy, obejmujaca

wyréwnanie zaleglosci edukacyjnych oraz rozwijanie
zdolnosci 1 umiejetnosci m.in. poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych oraz zaje¢ integracyjnych i rozwoju
osobistego, wsparcie rozwoju kompetencji emocjonalno-
spotecznych m.in. poprzez zajgcia terapeutyczno-
korekcyjne, szkolenia z zakresu umiejgtnoscei.

Rozwdj umiejetnosci pracownikéw Publicznych Stuzb

Zatrudnienia (PSZ) i innych instytucji rynku pracy

obejmujacy:

1. Szkolenia stuzace nabyciu lub podniesieniu
kwalifikacji/umieje¢tnosci zawodowych przez
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ)
wojewodztwa §wietokrzyskiego, majacych
bezposredni kontakt z klientem oraz w zakresie
poradnictwa zawodowego na rzecz osob ponizej
30 roku zycia oraz $wiadczenia innych form
aktywizacji zawodowej.

2. Szkolenia lub warsztaty podnoszgce kwalifikacje
i umiejetnosci pracownikow Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PSZ) $wiadczacych ustugi w ramach
sieci EURES (Sie¢ Europejskich Ofert Pracy).

3. Projekty wspierajace Publiczne Stuzby Zatrudnienia
(PSZ) w zakresie EURES, majace na celu:
zwigkszenie pomocy dla polskich pracodawcow
W pozyskiwaniu pracownikow z innych panstw
cztonkowskich UE oraz zwigkszenie pomocy dla
Polakéw mieszkajgcych za granica w celu
znalezienia zatrudnienia w Polsce.

4. Szkolenia/warsztaty dla innych pracownikow innych
instytucji rynku pracy wynikajace z potrzeb
regionalnego/lokalnego rynku pracy.

Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci kobiet poprzez

m.in. poradnictwo indywidualne z zakresu doradztwa

zawodowego i posrednictwa pracy, indywidualne
poradnictwo psychologiczne, indywidualne konsultacje
dietetyczne wraz z treningiem personalnym, grupowe
poradnictwo zawodowe, szkolenie z zakresu wizerunku
biznesowego, bezptatne kursy/szkolenia.
Program wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy
(outplacement) skierowany do pracownikow




zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika oraz oséb odchodzacych
z rolnictwa poprzez:

1. Identyfikacj¢ potrzeb 0séb pozostajacych bez
zatrudnienia lub zagrozonych zwolnieniem badz
odchodzacych z rolnictwa oraz diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego W regionie przez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania.

2. Realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej
obejmujacych jedna lub kilka z nastgpujacych form
wsparcia:

— poradnictwo zawodowe /psychologiczne/
psychoterapeutyczne,

— szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i/lub nabycia nowych
umiejgtnoscei,

— staze / praktyki zawodowe,

— subsydiowanie zatrudnienia dla osob ze
szczego6lnie utrudnionym dostepem do rynku
pracy,

— posrednictwo pracy,

— dodatkowe wsparcie w zalezno$ci od
zidentyfikowanych potrzeb (np. konsultacje
lekarskie, wsparcie trenera personalnego,
poradnictwo prawne, itp.).

3. Zatrudnienie wspomagane dla os6b
Z niepetnosprawno$ciami.

4. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktora
uzyskata zatrudnienie z przeznaczeniem na
pokrycie kosztow dojazdu i/lub zakwaterowania
W poczatkowym okresie zatrudnienia.

VIIIl. Wsparcie majace na celu poprawg sytuacji na rynku
pracy skierowane do zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych i cywilnoprawnych, obejmujace
W szczegolnosci:

1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
i mozliwosci doskonalenia zawodowego w
regionie.

2. Realizacje programow obejmujacych jedng lub
kilka z nastgpujacych form wsparcia:

— poradnictwo zawodowe/psychologiczne,

— szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i/lub nabycia nowych
umiejetnosci,

— studia podyplomowe,

— posrednictwo pracy,

— dodatkowe wsparcie w zalezno$ci od
zidentyfikowanych potrzeb (np. konsultacje




lekarskie, wsparcie trenera personalnego,
poradnictwo prywatne, itp.).

3. Realizacje programow majacych na celu poprawe
dostepu do zatrudnienia dla 0s6b w niekorzystnej
sytuacji, poprzez zwigkszenie swiadomosci
i kompetencji pracodawcow lub zwigzkow
zawodowych na temat sposobow zapobiegania
dyskryminacji i tworzenia przyjaznego srodowiska
pracy.

IX. Wsparcie skierowane do pracodawcow we

wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym

we wprowadzaniu pracy zdalnej m.in. poprzez:

— szkolenia lub doradztwo u pracodawcy,
umozliwiajace pracownikom dostosowanie do
zmian, w tym godzenie zycia zawodowego z
prywatnym,

— szkolenia utatwiajace stosowanie elastycznych form
zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu pracy zdalnej.

Wsparcie majace na celu poprawe sytuacji na rynku

pracy skierowane do osob ubogich pracujacych,

obejmujace w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
i mozliwo$ci doskonalenia zawodowego w regionie
oraz realizacj¢ programow obejmujacych jedng lub
kilka z nastepujacych form wsparcia:

— poradnictwo zawodowe/psychologiczne,

— szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia,
uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i/lub nabycia nowych
umiejetnoscei,

— studia podyplomowe,

— posrednictwo pracy,

— dodatkowe wsparcie w zaleznos$ci od
zidentyfikowanych potrzeb (np. konsultacje
lekarskie, wsparcie trenera personalnego,
poradnictwo prawne, itp.).

2. Realizacj¢ programow majacych na celu poprawe
dostepu do zatrudnienia dla 0s6b w niekorzystne;j
sytuacji, poprzez zwigkszenie $wiadomosci
i kompetencji pracodawcow lub zwigzkow
zawodowych na temat sposobow zapobiegania
dyskryminacji i tworzenia przyjaznego srodowiska
pracy.

Wsparcie szkoleniowo-
doradcze pracownikow
przedsigbiorstw oraz osob
dorostych

IP WUP

W ramach przedsiewzigcia beda realizowane
W szczegolnosci dziatania m.in.:

Wspieranie procesow adaptacyjnych

W przedsigbiorstwach i innych podmiotach w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) .
Pracodawcy oraz ich pracownicy bedg mogli realizowaé
ustugi dostgpne w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR),
W tym ustugi rozwojowe dla:




1. Pracodawcow obejmujace np. doradztwo
biznesowe, mentoring, asyste w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej.

2. Pracownikoéw wspierajace rozwdj i
dostosowywanie kwalifikacji i umiejetnosci,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
pracodawcow (np. ogodlne i specjalistyczne
szkolenia).

Edukacja os6b dorostych (ktore chcg z whasnej
inicjatywy podnosi¢ kwalifikacje/umiejetnosei)

W oparciu 0 potrzeby rynku pracy poprzez ustugi
rozwojowe, w tym w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

MAREK BOGUSLAWSKI

(dokument podpisano elektronicznie)
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) Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Zarzadu Wojewoddztwa Swictokrzyskiego Nr 6209/22 z dnia 30 listopada 2022 r.

il \worwonziwo Unia Europejska

Fundusze Rzeczpospolita al v
= SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie
Program Regionalny - Polska

Wykaz ekspertéow w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-027 dla dzialan finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego (EFS+).

Lp.

Imie i nazwisko

kandydata Adres poczty elektronicznej Dziedzina

e edukacja przedszkolna

o wsparcie ksztatcenia ogélnego
o ksztalcenie branzowe oraz podnoszenie
Adrian Adamski adr.ad@wp.pl kompetencji os6b dorostych

o ustugi spoleczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastepczej

o wsparcie ksztalcenia ogolnego

o ustugi spoleczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastepczej
Andrzej Gabrych branic@vp.pl * aktywizacja zawodowa 0séb
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym os6b mtodych
o wsparcie szkoleniowo - doradcze

dorostych

o wsparcie zdrowotne pracownikoéw
i pracodawcow oraz rehabilitacja
utatwiajagca powr6t na rynek pracy

o edukacja przedszkolna

o wsparcie ksztalcenia ogolnego

e ksztalcenie branzowe oraz podnoszenie
kompetencji 0s6b dorostych

Artur Proé¢ artur.proc@wp.pl e ustugi spoteczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastepczej

o aktywizacja zawodowa osob
zatrudnionych i pozostajgcych bez
zatrudnienia, w tym oséb mtodych

e wsparcie szkoleniowo - doradcze

dorostych

o ckonomia spoteczna i aktywna integracja

o ckonomia spoteczna i aktywna integracja

pracownikow przedsigbiorstw oraz 0os6b

o ckonomia spoteczna i aktywna integracja

pracownikow przedsigbiorstw oraz 0sob




Barbara Matysik

b.matysik@vp.pl

wsparcie zdrowotne pracownikow

i pracodawcow oraz rehabilitacja
utatwiajgca powrot na rynek pracy
wsparcie ksztatcenia ogdlnego
ksztatcenie branzowe oraz podnoszenie
kompetencji 0s6b dorostych

ekonomia spoteczna i aktywna integracja
ushugi spoteczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastepczej
aktywizacja zawodowa osob
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym os6b mtodych
wsparcie szkoleniowo - doradcze
pracownikow przedsigbiorstw oraz 0sob
dorostych

Elwira Koprowska-
Skalska

elkoprowska@wp.pl

ekonomia spoteczna i aktywna integracja
ushugi spoteczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastepczej

Hanna Kadziotka-
Sabanty

haneczka@post.pl

wsparcie zdrowotne pracownikow

i pracodawcow oraz rehabilitacja
utatwiajaca powrdt na rynek pracy
edukacja przedszkolna

wsparcie ksztatcenia ogdlnego
ksztalcenie branzowe oraz podnoszenie
kompetencji 0sob dorostych

ekonomia spoteczna i aktywna integracja
ushugi spoteczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastepczej
aktywizacja zawodowa 0sob
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym os6b mtodych
wsparcie szkoleniowo - doradcze
pracownikow przedsigbiorstw oraz 0os6b
dorostych

Jolanta Le$niewska

j.lesniewska@poczta.fm

wsparcie zdrowotne pracownikow

i pracodawcow oraz rehabilitacja
ulatwiajaca powr6t na rynek pracy
edukacja przedszkolna

wsparcie ksztatcenia ogdlnego
ksztalcenie branzowe oraz podnoszenie
kompetencji 0sob dorostych

ekonomia spoteczna i aktywna integracja
ushugi spoteczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastepczej
aktywizacja zawodowa 0sob
zatrudnionych i pozostajgcych bez
zatrudnienia, w tym osob mtodych
wsparcie szkoleniowo - doradcze
pracownikow przedsigbiorstw oraz 0sob
dorostych




Joanna Mortka

joannamortka@op.pl

aktywizacja zawodowa osob
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym oso6b mtodych
wsparcie szkoleniowo - doradcze
pracownikow przedsigbiorstw oraz 0sob
dorostych

Katarzyna Niemotko

katarzyna.niemotko.ekspert@gmail.com

edukacja przedszkolna

wsparcie ksztalcenia ogdlnego
ksztatcenie branzowe oraz podnoszenie
kompetencji 0s6b dorostych

ekonomia spoteczna i aktywna integracja
ustugi spoteczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastepczej
aktywizacja zawodowa 0sob
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym os6b mtodych

10

Katarzyna Polanowska

k.polanowska@interia.pl

edukacja przedszkolna

ksztalcenie branzowe oraz podnoszenie
kompetencji 0s6b dorostych

ekonomia spoteczna i aktywna integracja
ustugi spoteczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastgpczej
aktywizacja zawodowa osob
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym os6b mtodych
wsparcie szkoleniowo - doradcze
pracownikow przedsigbiorstw oraz os6b
dorostych

11

Konrad Kulinski

kkulinski@interia.pl

aktywizacja zawodowa 0sob
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym os6b mtodych

12

Matgorzata Firlej

m_firlej@vp.pl

ekonomia spoteczna i aktywna integracja
ushugi spoteczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastepczej
aktywizacja zawodowa 0sob
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym os6b mtodych

13

Marek Derski

Marrek4@interia.pl

wsparcie zdrowotne pracownikow

i pracodawcow oraz rehabilitacja
ulatwiajgca powrdt na rynek pracy
ushugi spoteczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastepczej
aktywizacja zawodowa osob
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym 0s6b mtodych
wsparcie szkoleniowo - doradcze
pracownikow przedsigbiorstw oraz 0sob
dorostych




14

Martyna Zieja

martyna.zieja@gmail.com

edukacja przedszkolna

wsparcie ksztatcenia ogdlnego
ksztalcenie branzowe oraz podnoszenie
kompetencji 0s6b dorostych
aktywizacja zawodowa o0sob
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym os6b mtodych
wsparcie szkoleniowo - doradcze
pracownikow przedsigbiorstw oraz os6b
dorostych

15

Marzena Perkowska-
Pyzik

marzena2084@interia.pl

wsparcie ksztatcenia ogdlnego
aktywizacja zawodowa o0sob
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym oso6b mtodych
wsparcie szkoleniowo - doradcze
pracownikow przedsigbiorstw oraz os6b
dorostych

16

Paulina Kukielinska

ppiekielniak@wp.pl

ksztalcenie branzowe oraz podnoszenie
kompetencji 0s6b dorostych

ekonomia spoteczna i aktywna integracja
ustugi spoteczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastgpczej
aktywizacja zawodowa osob
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym os6b mtodych

17

Pawet Walczyszyn

pawel@Inicjatywal okalna.pl

edukacja przedszkolna

18

Robert Cholewinski

cholewinski.robert@gmail.com

ksztalcenie branzowe oraz podnoszenie
kompetencji 0sob dorostych

ekonomia spoteczna i aktywna integracja
ustugi spoteczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastgpczej
wsparcie szkoleniowo - doradcze
pracownikow przedsigbiorstw oraz 0os6b
dorostych

19

Tadeusz Osowiecki

t.osowiecki@ekspert-kujawy.pl

ksztalcenie branzowe oraz podnoszenie
kompetencji 0s6b dorostych

ekonomia spoteczna i aktywna integracja
ushugi spoteczne i zdrowotne oraz
wsparcie rodziny i pieczy zastepczej
aktywizacja zawodowa 0sob
zatrudnionych i pozostajgcych bez
zatrudnienia, w tym oso6b mtodych
wsparcie szkoleniowo - doradcze
pracownikow przedsigbiorstw oraz 0sob
dorostych




20

Tomasz Cisek

cisekt@go2.pl

o wsparcie ksztalcenia ogolnego

o aktywizacja zawodowa 0sob
zatrudnionych i pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym oso6b mtodych

o wsparcie szkoleniowo - doradcze
pracownikow przedsigbiorstw oraz os6b
dorostych

WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA
SWIETOKRZYSKIEGO

MAREK BOGUSLAWSKI

(dokument podpisano elektronicznie)
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