UCHWALANR 6334 /22
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 21 GRUDNIA 2022 ROKU

W SPRAWIE:

przyjecia Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow (KOP) oraz powolania czlonkow
Komisji Oceny Projektow w ramach Osi Priorytetowej 13 ,,CARE — Wsparcie osob
uciekajacych z Ukrainy w wyniku dzialan zbrojnych, prowadzonych na terenie tego
kraju’’ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Swietokrzyskiego na lata

2014 — 2020 wspotfinansowanej z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

NA PODSTAWIE:

- art. 9 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, art. 38 i art. 44 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 818).

- art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2094), uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow (KOP) w brzmieniu Zatgcznika Nr
1 do niniejszej Uchwaty oraz powotuje si¢ cztonkoéw Komisji Oceny Projektéw (KOP) w
brzmieniu zatgcznika Nr 2 do niniejszej Uchwaty w ramach Osi Priorytetowej 13 ,,CARE —
Wsparcie 0sob uciekajacych z Ukrainy w wyniku dziatan zbrojnych, prowadzonych na terenie
tego kraju’> Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata
2014 - 2020 wspotfinansowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz
Dyrektorowi Departamentu Inwestycji i Rozwoju.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI

(dokument podpisano elektronicznie)



Zatqcznik nr 1 do Uchwaly Zarzqdu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego nr 6334/22 z dnia 21.12.2022 .
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SLOWNICZEK POJEC

Ustawa wdrozeniowa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U.z 2020 r. poz. 818)

»RPOWS” — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020.

LIOK” — Instytucja Organizujaca Konkurs tj. Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego pet-
nigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddz-
twa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

12" — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 tj. Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

,KOP” — Komisja Oceny Projektéow, powotana przez IOK na mocy art. 44 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej w celu dokonania oceny wnioskéw o dofinansowanie.

Oddziat Wdrazania - Oddziat ds. Innowacyjnej Gospodarki, Oddziat ds. Projektéw
Energetycznych, Oddziat ds. ZIT i Projektéw Infrastrukturalnych, Oddziat ds. Ustug
Publicznych i Rewitalizacji.

»Ekspert” —osoba, o ktérej mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowej.

DIR — Departament Inwestycji i Rozwoju.

DKC — Departament Kontroli i Certyfikacji RPO.

. KM RPOWS — Komitet Monitorujgcy RPOWS na lata 2014-2020 - komitet, o ktérym mowa

w art. 47 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Dziatajgc w oparciu o art. 44 Ustawy wdrozeniowej powotuje sie KOP.

KOP dziata w oparciu o Regulamin Pracy Komisji Oceny Projektéw zwany dalej Regulami-
nem i stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektéw.

Regulamin okresla organizacje, tryb i zasady pracy KOP.

KOP dokonuje oceny projektéw w ramach konkursowej procedury wyboru projektow.
Ocena przeprowadzana jest w siedzibie |OK lub w innym miejscu wskazanym przez Prze-
wodniczgcego KOP.

KOP powotywana jest wuchwata Zarzadu Wojewddztwa  Swietokrzyskiego.
Po rozstrzygnieciu kazdego konkursu informacja o sktadzie komisji zamieszczana jest
na stronie internetowej IOK.

Nadzoér nad KOP sprawuje IOK.

Rozdziat Il
ZADANIA KOP

KOP odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za:



w

Przeprowadzenie oceny projektéw wspétfinansowanych z EFS w ramach RPOWS na lata
2014-2020, zgodnie z kryteriami wyboru projektow, stanowigcymi zatgcznik do ,,Szczegé-
towego opisu osi priorytetowych RPOWS 2014-2020” (kryteria zatwierdzone wtasciwg
Uchwatg przez KM RPOWS).

Sporzadzenie listy rankingowej ocenionych projektéw.

Rozdziat Il
SKtAD KOP

W sktad KOP wchodzg pracownicy DIR, pracownicy innych Departamentéw
i komodrek Urzedu Marszatkowskiego oraz pracownicy wojewddzkich samorzgdowych jed-
nostek organizacyjnych Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Wyznaczajagc swoich pracownikdw jako cztonkdw KOP, I0OK bierze pod uwage
posiadang wiedze, umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce wtasciwe i
rzetelne przeprowadzenie oceny projektéw o dofinansowanie.

W sktad KOP mogg wchodzi¢ réwniez eksperci, o ktéorych mowa w art. 68a ustawy
wdrozeniowe;.

W ramach KOP funkcjonujg: Przewodniczgcy KOP, Sekretarz KOP oraz pozostali Cztonko-
wie KOP.

Na wniosek Przewodniczacego KOP sktad moze zostac rozszerzony o dodatkowych czton-
kow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia sprawnej i terminowej realizacji zadan.

Rozdziat IV
PRZEWODNICZACY KOP

Przewodniczgcym KOP jest Pierwszy Zastepca Dyrektora Departamentu Inwestycji i Roz-
woju. Podczas nieobecnosci albo wytgczenia sie z prac KOP Pierwszego Zastepcy Dyrektora
Departamentu Inwestycji i Rozwoju, jego obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji Prze-
wodniczgcego KOP wykonuje w zastepstwie kierownik podlegtego mu oddziatu w zakresie
wiasnej wiasciwosci.
Przewodniczgcy KOP inicjuje i kieruje pracami KOP.
Przewodniczgcy KOP nie dokonuje oceny projektéw.
Przewodniczgcy KOP przed rozpoczeciem prac KOP w danym konkursie zobowigzany jest
do podpisania deklaracji poufnosci (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniej-
szego Regulaminu) oraz o$wiadczenia osoby uczestniczgcej w pracach KOP w ramach
RPOWS na lata 2014-2020 (wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regu-
laminu).
Przewodniczgcy KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
a) zgodnosé pracy KOP z regulaminem konkursu i regulaminem KOP;
b ) sprawne funkcjonowanie KOP;
c) zatwierdzenie protokotu z prac KOP;
d ) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewngtrz w dokonywang ocene przez
podmioty niebiorgce w niej udziatu, w tym przeciwdziatanie ewentualnym prébom
wywierania naciskéw na oceniajacych.
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Rozdziat V
SEKRETARZ KOP

Sekretarzem KOP jest pracownik odpowiedniego oddziatu wdrazajgcego w DIR.
Sekretarz KOP przed rozpoczeciem prac KOP w danym konkursie zobowigzany jest
do podpisania deklaracji poufnosci (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu) oraz oswiadczenia osoby uczestniczagcej w pracach KOP
w ramach RPOWS na lata 2014-2020 (wzér oéwiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniej-
szego Regulaminu).
Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
a) sporzadzenie protokotu z prac KOP, zawierajgcego informacje o przebiegu i wyni-
kach oceny projektéw;
b ) obstuge organizacyjno-techniczng KOP;
c) dostarczenie niezbednych materiatow cztonkom KOP;
d ) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
z pracami KOP;
e ) przygotowanie listy wszystkich ocenionych projektéw zawierajacej ich wyniki;
f) przygotowanie protokotu z prac KOP.

Rozdziat VI
ZASADA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI PRAC KOP

Osoby uczestniczace w pracach KOP w ramach RPOWS, zobowiazane sg do podpisania
deklaracji poufnosci, stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Deklaracja
poufnosci podpisywana jest jednokrotnie w ramach danego konkursu.

Cztonkowie KOP, bedacy pracownikami 10K, przed przystgpieniem do oceny
projektu sg zobowigzani podpisa¢ oSwiadczenie o bezstronnosci w odniesieniu do kazdego
ocenianego przez siebie projektu, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Niepodpisanie oswiadczenia pozbawia cztonka KOP mozliwosci oceny.

W przypadku ekspertéw uczestniczgcych w pracach KOP w danym konkursie deklaracja
poufnosci i oSwiadczenie o bezstronnosci podpisywane sg na wzorze stanowigcym
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Niepodpisanie ww. dokumentéw przez eksperta
pozbawia go mozliwosci oceny projektéw w danym konkursie.

Rozdziat VII
OCENA PROJEKTOW

Projekty, ktore pozytywnie przeszty weryfikacje warunkdw formalnych podlegajg ocenie
spetnienia kryteriow wyboru projektéw.

Ocena spetnienia kryteriow wyboru projektow w trybie konkursowym, w zaleznosci
od typu projektu, moze by¢ jedno- lub dwuetapowa i dokonywana jest przez KOP.

IOK informuje Wojewode o terminie rozpoczecia oceny projektéw ztozonych w konkursie,
pod katem spetnienia przez nie kryteriow wyboru.
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W sktad KOP wchodzg pracownicy DIR, inni pracownicy Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Swietokrzyskiego oraz pracownicy wojewddzkich samorzadowych jednostek or-
ganizacyjnych powofani Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa. W sktad KOP moga wchodzi¢
eksperci, o ktédrych mowa w art. 68a ustawy wdrozeniowe;.

Na pisemny wniosek Wojewody Swietokrzyskiego w pracach KOP, w charakterze obser-
watora mogg uczestniczy¢ réwniez jego przedstawiciele.

Ocena projektéw prowadzona jest w oparciu o kryteria zatwierdzone przez KM RPOWS.
Ogélny Wzor karty oceny spetnienia kryteriow wyboru projektéw stanowi zatgcznik
do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji Certyfikujacej
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020. Wzér
karty dla poszczegdlnych dziatan bedzie zawierat obowigzujace kryteria przyjete wiasciwg
uchwala przez KM RPOWS i kazdorazowo bedzie zatwierdzany wraz
z dokumentacjg konkursowg przez Instytucje Organizujgcg Konkurs.

Przewodniczgcy KOP lub osoba przez niego wskazana, wybiera sposréd cztonkéw KOP
Zespoty Oceniajgce. Dobdr projektéw do zespotdw oceniajgcych odbywa sie losowo.
W przypadku udziatu w ocenie projektédw ekspertéw, o ich doborze do oceny poszczegél-
nych projektéw decyduje Przewodniczgcy KOP.

Ocena spetniania kazdego z kryteriéw jest przeprowadzana, przez co najmniej dwéch
cztonkédw KOP. Prowadzenie oceny spetniania kryteriow moze w szczegdlnosci przyjac
forme przeprowadzenia niezaleznej oceny danego projektu, przez co najmniej dwdch
cztonkdéw KOP lub wspélng ocene danego projektu, podczas ktorej projekt moze byé po-
rownywany z innymi projektami w ramach danego konkursu.

Wspdlna ocena projektu moze dotyczy¢ w szczegdlnosci sytuacji dgzenia do osiggniecia
konsensusu majgcego na celu usuniecie ewentualnych rozbieznosci w ocenie projektu.
Kazdy projekt w trybie konkursowym w pierwszej kolejnosci poddawany jest ocenie pod
katem spetniania kryteriow formalnych oraz dopuszczajgcych. Wynikiem takiej oceny jest
spetnienie (TAK) lub niespetnienie (NIE) danego kryterium. Niespetnienie co najmniej jed-
nego z kryteriéw formalnych lub dopuszczajgcych powoduje odrzucenie projektu. W przy-
padku nieosiggniecia konsensusu w ocenie ktéregokolwiek z kryteriow dopuszczajacych,
wybierany jest dodatkowy cztonek Zespotu Oceniajacego, ktéry dokonuje oceny jedynie
w zakresie spetnienia przez projekt spornych kryteridow. Jego ocena w tym zakresie jest
rozstrzygajaca.

Projekty, ktore spetnity wszystkie kryteria formalne i dopuszczajgce poddawane sg nastep-
nie ocenie prowadzonej w oparciu o kryteria punktowe.

Ocena punktowa projektu jest sSrednig arytmetyczng dokonanych ocen. W przypadku, gdy
réznica pomiedzy sumami punktéw przyznanych dla projektu przez oceniajgcych przekra-
cza liczbe punktéw stanowigcych 30% maksymalnej mozliwej do uzyskania, oceny pro-
jektu dokonuje dodatkowy cztonek zespotu oceniajgcego. Ostateczna ocena jest $rednig
wszystkich ocen projektu, zaokraglajgc jg do 2 miejsc po przecinku zgodnie
z zasadami matematycznymi.

W przypadku kryteriow oceny punktowej, dla ktérych wczesniej nie okreslono szczegéto-
wych przedziatdw liczbowych dla podanej skali punktowej system oceny danego kryterium
zostanie doprecyzowany po zamknieciu naboru na podstawie danych zawartych we wnio-
skach aplikacyjnych. Okreslone zostang przedziaty liczbowe
i przypisana im zostanie punktacja. Przedziaty liczbowe z pierwszego naboru/poprzed-
niego naboru (w sytuacji, gdy w pierwszym naborze nie funkcjonuje lista rezerwowa
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projektow) bedg obowigzujgce w kolejnych naborach (o ile funkcjonowac bedzie lista re-
zerwowa projektéw z poprzednich naboréw).
Dla projektow bedacych w trakcie oceny, co do ktérych zaistnieje koniecznos$¢ przygoto-
wania opinii/ekspertyzy istnieje mozliwos¢ jej zamodwienia. W takiej sytuacji bieg terminu
oceny zostaje zawieszony na okres niezbedny do wyboru wykonawcy opinii/ekspertyzy,
jej wykonania i otrzymania przez |IOK. Po otrzymaniu opinii/ekspertyzy zesp6t oceniajgcy
dokonuje oceny projektu.
W uzasadnionych przypadkach na etapie oceny spetnienia kryteriéw wyboru oceniajgcy
mogg zwrdcic sie do Wnioskodawcy o dokonanie wyjasnien, uzupetnien lub poprawy oce-
nianego projektu (zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej). W takim przypadku ze-
spot oceniajacy przygotowuje stosowne pismo do Wnioskodawcy, ktore zawiera zakres
wymaganych wyjasnien, poprawek lub uzupetnien. Pismo jest podpisywane przez Dyrek-
tora/Zastepce Dyrektora DIR.
Jezeli w wyznaczonym terminie Wnioskodawca nie przedtozy wyjasnien, uzupetnien i/lub
poprawek, projekt oceniany jest na podstawie posiadanej dokumentacji aplikacyjnej. Tym
samym wszelkie kwestie niewyjasnione dziatajg na niekorzys¢ wnioskodawcy.
W przypadku stwierdzenia, ze w wyniku oceny spetnienia kryteriéw wyboru projektow,
projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw formalnych lub dopuszczajgcych lub nie
uzyskat wymaganej minimalnej liczby punktéw, wniosek zostaje odrzucony. Zesp6t Oce-
niajgcy wyczerpujgco uzasadnia podjetg decyzje.
Po zakoriczonej ocenie spetnienia kryteriow wyboru wszystkich projektéw Sekretarz KOP
sporzadza protokdt z oceny zawierajacy informacje o jej przebiegu i wynikach, wraz
z listg ocenionych projektéw zawierajgcg w odniesieniu do kazdego projektu co najmniej:
nazwe wnioskodawcy, tytut projektu, koszt catkowity projektu, kwote proponowanego
dofinansowania oraz wynik oceny. Lista uwzglednia wszystkie projekty oceniane w danym
konkursie i jest uszeregowana w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby uzyska-
nych punktdw na ocenie merytorycznej. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punk-
téw przez wiecej niz jeden projekt, o miejscu kazdego z nich na liscie ocenionych projek-
téw decyduje wyzsza liczba punktéw uzyskana w kolejnych kryteriach wskazanych jako
rozstrzygajgce (kryteria rozstrzygajagce wraz z ich hierarchiag wskazywane s3a
w Uchwatach Komitetu Monitorujgcego RPOWS na lata 2014-2020).
Protokdt wraz z listg ocenionych projektéw, o ktérym mowa powyzej zatwierdzany jest
przez Przewodniczgcego KOP. Nastepnie pracownik wiasciwego Oddziatu Wdrazania spo-
rzadza projekt Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego w sprawie wyboru do
dofinansowania projektéw, w ramach dostepnych srodkéw finansowych.
Rozstrzygniecie konkursu nastepuje poprzez zatwierdzenie przez Zarzgd Wojewddztwa
Swietokrzyskiego listy ocenionych projektéw zawierajaca przyznane oceny, wskazujgc pro-
jekty, ktore spetnity kryteria wyboru projektdw, albo spetnity kryteria wyboru projektéw i:

a ) uzyskaty wymagang liczbe punktéw albo

b ) uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktéw w przypadku, gdy kwota przeznaczona

na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na objecie dofinansowa-
niem wszystkich projektéw, o ktérych mowa w lit a.

Po rozstrzygnieciu konkursu, KOP niezwtocznie kieruje do Wnioskodawcdédw pisemng infor-
macje o zakonczeniu oceny wraz z jej wynikiem i uzasadnieniem.
W przypadku projektéw ocenionych negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 Ustawy wdro-
zeniowej KOP informuje o tym wnioskodawcéw niezwtocznie po przyjeciu przez Zarzad
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25.
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Wojewddztwa Uchwaty dotyczgcej wyboru projektéw do  dofinansowania
w ramach danego konkursu. Pismo o wyniku oceny, skierowane do wnioskodawcy zawiera
petng informacje o powodach odrzucenia wniosku oraz o mozliwosci wniesienia protestu
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia informacji
o wynikach oceny. Informacja dotyczgca mozliwosci wniesienia protestu zawiera
podstawowe zasady dotyczace jego ztozenia lub wskazuje jednoznacznie dokument, ktéry
jasno te zasady okresla oraz poucza o okolicznosciach powodujacych pozostawienie
protestu bez rozpatrzenia. Whniesiony protest powinien zawiera¢ elementy zgodne
z trybem okreslonym w rozdziale 15 Ustawy wdrozeniowej. W przypadku, gdy kwota prze-
znaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie danego
projektu do dofinansowania, okolicznos¢ ta nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki
do wniesienia protestu.

W przypadku uwzglednienia przez DKC protestu na wynik oceny i przekazania projektu do
wtasciwego Oddziatu Wdrazania w DIR do wtasciwego etapu oceny (to jest etapu do kto-
rego projekt nie zostat dopuszczony w rezultacie pierwotnej oceny) ocena projektu jest
kontynuowana poczawszy od tego etapu. O wyniku dalszej oceny wnioskodawca jest in-
formowany niezwtocznie po jej zakoriczeniu, zachowujgc prawo do wniesienia protestu
w zakresie dalszego etapu oceny.

KOP dokonuje réwniez oceny projektu skierowanego do ponownej oceny w wyniku
wyroku Sgdu Administracyjnego. Przebieg takiej oceny jest adekwatny dla etapu, na ktory
projekt zostaje skierowany. W takim przypadku ponowna ocena dokonywana jest
w zakresie kryteriow wskazanych przez Sad Administracyjny. Wynik oceny w zakresie
pozostatych kryteriow pozostaje niezmienny.

W przypadku zgtoszenia przez wnioskodawce zamiaru wprowadzenia zmian w projekcie
po podpisaniu umowy projekt poddawany jest weryfikacji pod katem mozliwosci
wprowadzenia tych zmian. Weryfikacja taka dokonywana jest przez pracownikéw Od-
dziatu Wdrazania lub innych pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego i dokumentowana jest protokotem. W zaleznosci od zakresu zmian
protokot moze w szczegdlnosci okresla¢ konieczno$é dokonania ponownej oceny
przedmiotowego projektu. Na etapie weryfikacji, o ktérej mowa powyzej mozliwe jest
zgdanie od wnioskodawcy dodatkowych wyjasniern i/lub uzupetnien. W przypadku
stwierdzenia w protokole koniecznosci ponownej oceny jej przebieg odpowiada procedu-
rze przewidzianej dla oceny opisanej w niniejszym rozdziale.

Rozdziat VIII
PROCEDURA ODWOtAWCZA

W zakresie procedury odwotawczej zastosowanie majg przepisy rozdziatu 15 Ustawy
wdrozeniowe;j.

Szczegdtowy przebieg procedury odwotawczej opisany jest kazdorazowo w Regulaminie
konkursu.



Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wymaga przyjecia przez Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w formie Uchwaty.

. Zmiana Regulaminu nastepuje w sposéb wtasciwy dla jego przyjecia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Przewodni-
czacy KOP.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Zarzad Wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego.



Zataczniki do Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow konkursowych wspoétfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi 13 ,, CARE — Wsparcie osob ucie-
kajacych z Ukrainy w wyniku dziatan zbrojnych, prowadzonych na terenie tego kraju”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Zatacznik nr 1 - Wz6r deklaracji poufnosci osoby uczestniczacej w pracach KOP w ramach Osi
13 ,, CARE — Wsparcie oséb uciekajgcych z Ukrainy w wyniku dziatan zbrojnych, prowadzonych
na terenie tego kraju”’ Regionalnego Programu Operacyjnego RPOWS na lata 2014-2020.

Zatacznik nr 2 - Wz6r oswiadczenia o bezstronnosci pracownika IOK dokonujgcego oceny pro-
jektu w ramach Osi 13 ,, CARE — Wsparcie 0séb uciekajgcych z Ukrainy w wyniku dziatan zbroj-
nych, prowadzonych na terenie tego kraju”” Regionalnego Programu Operacyjnego RPOWS

Zatacznik nr 3 - Wz6r deklaracji poufnosci i oswiadczenie o bezstronnosci eksperta uczestni-
czgcego w pracach KOP w ramach Osi 13 ,, CARE — Wsparcie osdb uciekajgcych z Ukrainy w wy-
niku dziatan zbrojnych, prowadzonych na terenie tego kraju” Regionalnego Programu Ope-
racyjnego RPOWS na lata 2014-2020.

Zatacznik nr 4 - Wz6r oswiadczenia osoby uczestniczacej w pracach KOP w ramach w ramach
Osi 13 ,, CARE — Wsparcie 0séb uciekajgcych z Ukrainy w wyniku dziatan zbrojnych, prowadzo-
nych na terenie tego kraju” Regionalnego Programu Operacyjnego RPOWS na lata 2014-
2020.



Zatacznik nr 1 - Wz6r deklaracji poufnosci osoby uczestniczacej w pracach KOP w ramach
Osi 13 ,, CARE — Wsparcie 0sob uciekajgcych z Ukrainy w wyniku dziatan zbrojnych, prowadzo-
nych na terenie tego kraju’’ Regionalnego Programu Operacyjnego RPO WS na lata 2014-

2020.
Fundusze R . 7 A A
zeczpospouta al \WOoIEWODZTWO Unia Europejska
B8 SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie
Program Regionalny - Polska

DEKLARACJA POUFNOSCI OSOBY UCZESTNICZACEJ W PRACACH KOP
W RAMACH RPO WS NA LATA 2014-2020

IMHE T NAZWISKO: et et sresre e s et s e et e stesan et aestenneeseesreens

Instytucja organizujgca KONKUIS: ..ottt st st e st saesanerens

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

a) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji Oceny Projektéw powotanej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, w
szczegolnosci informacji i dokumentow, ktore stanowia tajemnice wynikajace
z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;

b) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych mi
w trakcie prac Komisji Oceny Projektéw powotanej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

(podpis)



Zatgcznik nr 2 - Wz6r oswiadczenia o bezstronnosci pracownika IOK dokonujgcego oceny pro-
jektu w ramach Osi 13 ,, CARE — Wsparcie 0sdb uciekajgcych z Ukrainy w wyniku dziatan zbroj-
nych, prowadzonych na terenie tego kraju’”’ Regionalnego Programu Operacyjnego RPO WS

na lata 2014-2020.
Fundusze . - ) A
Rzeczpospolita WORWOOZIWO Unia Europejska
SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie
Program Regionalny - Polska

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI PRACOWNIKA 10K DOKONUJACEGO OCENY PROJEKTU
W RAMACH RPO WS NA LATA 2014-2020

Imie i NAzZWIiSKO CZIONKA KOP: ......oeeee ettt st e e st e

L1372 U TSRS
ztozonego do dziatania (NriNAZWA): .. et er e

W FAMACKH KONKUTSU NE: vttt sttt et e e etvt s eeat e sebstesessaestesestaessassbeaessesssesesseneesses

Oswiadczam, ze:

1. Wedtug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcy/ Partnera/éw projektu (jesli dotyczy), nie zachodzit
i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61! rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE)
nr223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego rozporzadzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012.

1Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. Konflikt intereséw:
1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez
organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego
i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takie w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez
podejmowacé odpowiednie $rodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich
odpowiedzialnosci oraz aby zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt intereséw. 2. W przypadku, gdy
istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego
przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba
kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego. Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik
zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ
powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete
zgodnie z majacym zastosowanie prawem. 3. Do celdéw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste.



2. Nie zachodzi Zzadna z okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000),
powodujacych wyfaczenie mnie z udziatu w wyborze projektow tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawca/partnerem ani nie pozostaje z wnioskodawcg/partnerem/ami w takim
stosunku prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawca/parterem/ami lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub or-
ganow nadzorczych wnioskodawcy/partnera/éw;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcg/partnerem/ami z tytutu przysposobienia, kurateli lub
opieki;

d) niejestem przedstawicielem wnioskodawcy/partnera/éw ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem wniosko-
dawcy/partnera/éw, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem wnioskodawcy/partnera/éw
z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcg/partnerem/ami w stosunku podrzednosci stuzbowej*.

Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze sytuacji, gdy ustato matzen-
stwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Ponadto zobowigzuje sie do wypetniania moich obowigzkdw w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posia-
dang wiedza.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwo-
$ci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie bezposredniemu
przetozonemu oraz powstrzymania sie od dokonywania czynnosci w przedmiotowej sprawie do czasu zakon-
czenia postepowania wyjasniajgcego.

Jestem swiadomy, ze ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub nieujawnienie konfliktu intereséw moze sta-
nowi¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego, o ktérych mowa w art. 24
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i prowadzi¢ do zastosowania art.
30 tejze ustawy.

(podpis)

* Nie dotyczy projektéw wtasnych 1Z RPOWS 2014-2020. W przypadku projektéw wtasnych wniosek o dofinan-
sowanie jest opracowywany i oceniany przez pracownikdw majgcych roznych bezposrednich przetozonych.
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Zatacznik nr 3 - Wzér deklaracji poufnosci i oswiadczenie o bezstronnosci eksperta
uczestniczgcego w pracach KOP w ramach Osi 13 ,, CARE — Wsparcie oséb uciekajgcych
z Ukrainy w wyniku dziatan zbrojnych, prowadzonych na terenie tego kraju”
Regionalnego Programu Operacyjnego RPOWS na lata 2014-2020.

al WOIEWODZTWO Unia Europejska
S8 SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze .
iski Rzeczpospolita

Europejskie

Program Regionalny - Polska

DEKLARACJA POUFNOSCI | OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI EKSPERTA
UCZESTNICZACEGO W PRACACH KOP W RAMACH RPOWS NA LATA 2014-2020

IMiE i NAZWISKO EKSPEITA: ..ot e e st st et e s e e e stesresnnenens
Instytucja organizujgca KONKUIS: .....ccci ittt v et et ees et e e e e e e e eneeneene
NAzWa i NUMET AZIAtANIA .ot e st st st st e e st st e ses e e assensenaenens

INUM T KONKUISUS ceevit ittt ettt ettt ettt s ettt te sesabetessaastesesesesessesaseaes sabneesensasstesessntsesssareaessssnsesenss

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z regulaminem pracy Komisji Oceny Projektéw powotanej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 i zobowia-

zuje sie do:
1. wypetniania moich obowigzkéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg;

2. bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektow w ramach prac Komisji Oceny Projektéw powotanej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, w
szczegblnosci informacji i dokumentdéw, ktdre stanowia tajemnice wynikajace z przepisdw powszechnie
obowigzujacego prawa;

3. niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych mi
w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji Oceny Projektéw powotanej w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

POUCZENIE: Ponizsze oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszy-
wych zeznan, zgodnie z art. 68a ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji progra-
mow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2020 r. poz.818) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)*.

Oswiadczenie odnosi sie do relacji eksperta ze wszystkimi wnioskodawcami/partnerami biorgcymi udziat w
konkursie.

Oswiadczam, ze wedtug mojej wiedzy w stosunku do Whnioskodawcy/ Partnera/éw projektu (jesli dotyczy),
nie zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 612 rozporzadzenia Parlamentu

2 Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. Konflikt intereséw:
1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym
réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego,
posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie



Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych maja-
cych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i
(UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.

Zgodnie z postanowieniami art. 68a ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oswiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.u. z 2022 r. poz. 2000) dotyczgcych wytgczenia pracownika oraz organu##, ktére
stosownie do art. 68a ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 skutkujg wytgczeniem mnie z
udziatu w procesie oceny wniosku o dofinansowanie,

2) nie zachodzg zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgle-
dem podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry ztozyt wniosek bedgcy przedmiotem
oceny tj., ze:

a) nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie bedgcego przedmiotem
oceny,

b) z osobg przygotowujgcg wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny:

— nie faczy lub nie faczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do dru-
giego stopnia,
— nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem zwia-
zany stosunkiem pracy z podmiotem sktadajacym wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem
oceny,

d) nie Swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie Swiadczy-
tem pracy na podstawie stosunkdw cywilnoprawnych dla podmiotu sktadajgcego wniosek o dofinan-
sowanie bedacy przedmiotem oceny,

e) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem czton-
kiem organow zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotu sktadajacego wniosek o dofinansowanie be-
dacy przedmiotem oceny,

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego osSwiadczenia nie bytem wspdl-
nikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu sktadajacego wniosek o dofinansowanie bedacy
przedmiotem oceny, dziatajgcego w formie spétki prawa handlowego,

g) nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie konkurujgcego*#*#* o do-
finansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

h) z podmiotem sktadajgcym wniosek o dofinansowanie #*#%, ktorego wniosek konkuruje
o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny:

— nie faczy lub nie faczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do dru-
giego stopnia,
— nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowac¢ powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te
musza réwniez podejmowac odpowiednie $rodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w
zakres ich odpowiedzialno$ci oraz aby zareagowaé na sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzega¢ jako konflikt intereséw.
2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje
sprawe do swojego przelozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem
pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego. Odpowiedni przetozony lub
delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzaja na pi$mie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia istnienia
konfliktu intereséw organ powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan
w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby wszelkie dalsze
stosowne dzialania zostaly podjete zgodnie z majacym zastosowanie prawem. 3. Do celdw ust. 1 konflikt intereséw istnieje woéwczas,
gdy bezstronne i obiektywne pelnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby,
o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiazki z jakimkolwiek
krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.
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i) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem zwig-
zany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem sktadajagcym wniosek o dofinansowanie, kto-
rego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

j) nie swiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego osSwiadczenia nie Swiadczy-
tem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu sktadajgcego
wniosek o dofinansowanie, ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym
przedmiotem oceny,

k) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem czton-
kiem organdw zarzadzajacych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu sktadajacego wniosek o dofi-
nansowanie, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem
oceny,

I) niejestemiw okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem wspadl-

nikiem, udziatowcem Iub akcjonariuszem ktoregokolwiek podmiotu sktadajgcego wniosek

o dofinansowanie dziatajgcego w formie spétki prawa handlowego, ktérego wniosek konkuruje o do-

finansowanie z wnioskiem bedacego przedmiotem oceny,

z osobg przygotowujgcg wniosek o dofinansowanie konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem be-

dacym przedmiotem oceny:

— nie faczy lub nie tagczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do dru-
giego stopnia,

— nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

n) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem zwig-
zany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem przygotowujacym wniosek o dofinansowanie
bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przed-
miotem oceny,

0) nie Swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie Swiadczy-
tem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu przygotowuja-
cego wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinanso-
wanie z wnioskiem bedgacym przedmiotem oceny,

p) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem czton-
kiem organdw zarzadzajacych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek
o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy o dofinansowanie z wnio-
skiem bedacym przedmiotem oceny,

r) niejestemiw okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem wspdl-
nikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek o
dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy o dofinansowanie z wnioskiem
bedgcym przedmiotem oceny.

3

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji organizujgcej
konkurs oraz wytaczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(podpis)
* Kodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowodd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepo-
waniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzial-
noscig karng grozqcqg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do
lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprze-
dzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

$§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajqgc na istotnq szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstqgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wptywu na roz-
strzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, cho-
ciazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

** Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 5: Wytaczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyfqczeniu od udziatu w postepowaniu w spra-
wie:

1) w ktdrej jest stronqg albo pozostaje z jednq ze stron w takim stosunku prawnym, Ze wynik sprawy moze mie¢
wptyw na jego prawa lub obowiqzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiqzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej przedsta-
wicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktdrej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktdrej jedngq ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wyftqczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zqdanie lub na Zzgdanie strony albo z urzedu
wytgczyc go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienio-
nych w § 1, ktére mogqg wywotac wqtpliwosc co do bezstronnosci pracownika.

$§ 4. Wytgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwfoki ze wzgledu na interes spo-
teczny lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytqczeniu od zatatwienia sprawy dotyczqgcej intereséw ma-

jgtkowych:

1) jego kierownika lub 0séb pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 3,
2) osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0séb pozostajgcych
z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.

*%#% Pojecie wniosku konkurujacego o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny uzywane
w niniejszym oswiadczeniu nalezy odnosi¢ do wszystkich wnioskow skierowanych do oceny merytorycznej
w ramach danej rundy konkursowej oraz wnioskow, ktdre po ocenie formalnej skierowane zostaty do uzupetnie-
nia i/lub skorygowania i mogq zostac¢ przekazane do oceny merytorycznej w ramach danej rundy konkursowej
lub danego konkursu. 10K sporzqdza liste projektow (wraz z nazwq podmiotu sktadajgcego wniosek oraz tytutem
projektu i numerem SL) skierowanych do oceny merytorycznej w ramach danej rundy konkursowej lub danego
konkursu oraz projektow, ktére po ocenie formalnej skierowane zostaty do uzupetnienia i/lub skorygowania
imogq zostac przekazane do oceny merytorycznej w ramach danego konkursu lub danej rundy konkursowej
i przedstawia jq do wiadomosci cztonkom KOP przed przystgpieniem przez nich do oceny merytorycznej wnioskow
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Zatacznik nr 4 - Wzér oswiadczenia o bezstronnosci osoby uczestniczgcej w pracach KOP w ra-
mach Osi 13 ,, CARE — Wsparcie 0sdb uciekajgcych z Ukrainy w wyniku dziatan zbrojnych, pro-
wadzonych na terenie tego kraju”’ Regionalnego Programu Operacyjnego RPOWS na lata

2014-2020.
Fundusze . - i A
Rzeczpospolita WORWOOZIWO Unia Europejska
SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie
Program Regionalny - Polska

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI OSOBY UCZESTNICZACEJ W PRACACH KOP
W RAMACH RPOWS NA LATA 2014-2020

T VTSI I g T PV ] o T RS
Instytucja organizujgca KONKUIS: ..ottt s s st e st e e e s
NazWa i NUMET AZIAtaNIa: .ooi et sttt see s tesre et aes e e e e stesresnnenannes

N UM T KONKUISU: ettt et e et e ee et teeeen e teesaeteeeaeneaesseneeseesanneesen sasneesenerenessaneeneesanneeen

Oswiadczam, ze:

1. Wedtug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcow/ Partnerdw (jesli dotyczy) projektow przedtozo-
nych w ramach przedmiotowego konkursu, nie zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa
w art. 613 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18
lipca 2018 r w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmienia-
jacego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013,
(UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje
nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966,/2012.

2. Nie zachodzi zadna 1z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000),
powodujacych wytgczenie mnie z udziatu w pracach KOP tj., ze:

a) niejestem wnioskodawca/partnerem ani nie pozostaje z wnioskodawcami/partnerami w takim sto-
sunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

1Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. Konflikt intereséw:
1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez
organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego
i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez
podejmowacé odpowiednie $rodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich
odpowiedzialnosci oraz aby zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt intereséw. 2. W przypadku, gdy
istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego
przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba
kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego. Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik
zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ
powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete
zgodnie z majacym zastosowanie prawem. 3. Do celdéw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste.



b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcami/partnerami lub cztonkami organéw zarzgdzajacych lub or-
gandw nadzorczych wnioskodawcéw/partneréw;

c) niejestem zwigzany/-a z wnioskodawcami/partnerami z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcow/partneréw ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielami wniosko-
dawcoéw/partnerdw, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielami wnioskodawcéw/partneréw
z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcami/partnerami w stosunku podrzednosci stuzbowej*.

Jestem swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy ustato matzen-
stwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Ponadto zobowigzuje sie do wypetniania moich obowigzkdw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posia-
dang wiedza.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwo-
$ci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie bezposredniemu
przetozonemu oraz powstrzymania sie od dokonywania czynnosci w przedmiotowej sprawie do czasu zakon-
czenia postepowania wyjasniajgcego.

Jestem swiadomy, ze ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub nieujawnienie konfliktu intereséw moze sta-
nowi¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego, o ktérych mowa w art. 24
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i prowadzi¢ do zastosowania art.
30 tejze ustawy.

(podpis)

* Nie dotyczy projektéw wiasnych IZ RPOWS 2014-2020. W przypadku projektéw wtasnych wniosek o dofinansowanie jest opracowywany i
oceniany przez pracownikdéw majgcych roznych bezposrednich przetozonych.
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Zatgcznik nr 2 do Uchwaly Zarzgdu Wojewodztwa
Swietokrzyskiego nr 6334/22 z dnia 21.12.2022 r.

Fundusze .
i Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

il WOIEWODZTWO Unia Europejska
B SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Lista cztonkédw Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej projekty  konkursowe
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 13
,» CARE — Wsparcie osob uciekajgcych z Ukrainy w wyniku dziatan zbrojnych, prowadzonych
na terenie tego kraju’’ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020.

Pracownicy Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego:

Gtowienka Jadwiga
Kaziur Aleksandra
Sochacka Irena
Kobryn Maciej
Bilska Ewelina
Btaszyk Anna
Zakrzewski Tomasz
Cedro Wojciech
Figarski Krzysztof
Kurek Karolina
Gajek tukasz
Jarmoluk Jolanta
Gorecka Matgorzata
Wieczorek Magdalena

Baniak Urszula



Zych-Gierada Malwina
Strzelecki Adam
Sobczyk Beata
Krasowska Anna
Bieganska — Olejarczyk Adriana
Cwiek Aneta
Warszawski Michat
Jaros Eliza

Milczarek Justyna
Sadto Kamila

Wojtas Aneta

Knap Matgorzata
Picheta Anna

Ziewiec Tomasz

tacka Matgorzata
Kubiak Katarzyna
Stupecki Michat
Kasprzyk Krzysztof
Musiat Artur
Debska-Pacocha Agnieszka
Stolicka Katarzyna
Filipiak Edyta

Stachurska Mariola



Gazdzik Jacek
Maciejewska Monika
Guzik Tomasz
Slusarczyk Agnieszka
Pater Jarostaw
Michatowski Andrzej
Krzysztofik Mirostaw
Kizinski Michat
Lorens Krzysztof
Oczkowski Jakub
Rojek Marcin

Sliwa Teresa

Kocia Michat
Miernik Barbara
Szczudtowska Matgorzata
Machul Emilia
Opis-Sobczyk Jolanta
Rasata Przemystaw
Gajda-Cieslicka Joanna
Gorska Katarzyna
Zalewa - Brola Anita

Augustyn Anna
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