UCHWALA NR 6508/23
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 25 STYCZNIA 2023 ROKU

W SPRAWIE:
Rozpatrzenia petycji z dnia 28 listopada 2022 r. wniesionej przez Swietokrzyska Izbe
Pielegniarek i Poloznych w Kielcach oraz Ogoélnopolski Zwiazek Zawodowy

Pielegniarek i Poloznych Region Swietokrzyski.

NA PODSTAWIE:

art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorzadzie wojewddztwa

(t.j. Dz.U.2022.2094), art. 10 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 petycjach (t.J. Dz.U.2018.870), uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego nie uwzglednia petycji wniesionej przez
Swietokrzyska Izbe Pielegniarek i Potoznych w Kielcach oraz Ogolnopolski Zwiazek
Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Region Swietokrzyski z uwagi na fakt, ze czynnosé
wskazana w petycji pozostaje w wylacznej gestii pracodawcy.

§2
Uchwata wraz z uzasadnieniem podlega doreczeniu Swictokrzyskiej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach oraz Ogolnopolskiemu Zwiazkowi Zawodowemu Pielggniarek
i Potoznych Region Swictokrzyski.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

WICEMARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

MAREK BOGUSLAWSKI
(dokument podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie rozpatrzenia petycji z dnia 28 listopada 2022 r. wniesionej przez
Swietokrzyska Izbe Pielegniarek i Poloznych w Kielcach oraz Ogélnopolski Zwiazek
Zawodowy Pielegniarek i Poloznych Region Swietokrzyski.

W dniu 2 grudnia 2022 r. do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Swictokrzyskiego
wplynela petycja Swictokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach oraz
Ogoblnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych Region Swictokrzyski,
dotyczaca realizacji zapisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, przez kierownikow podmiotéw leczniczych, podleglych Wojewodztwu
Swietokrzyskiemu. Adresaci petycji zwrocili si¢ do Marszatka i Zarzadu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego o ,,podjecie odpowiedniej inicjatywy zmierzajacej do przywrécenia stanu

zgodnego z prawem 1 zapobiegnigcia eskalacji wydarzen w przysztosci”.
W odpowiedzi na petycje uprzejmie informuje si¢, co nastepuje.

Nowelizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw  zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
w brzmieniu nadanym na mocy ustawy zmieniajacej z dnia 26 maja 2022 r., wprowadzita
obowigzek podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom, o ktéorych mowa
w art. 3 ustawy, w sytuacji kiedy ich wynagrodzenie jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego.

Zatacznik do ustawy okreSlajacy poszczegélne grupy zawodowe i przynalezne
im wspotczynniki pracy stanowi, ze podziat na grupy zawodowe zostat oparty o kwalifikacje
wymagane od pracownika na zajmowanym stanowisku. Zatem w oparciu 0 niniejsze
uregulowanie prawne, kierownik podmiotu leczniczego realizujagc postanowienia ustawy
w zakresie kwalifikowania danego pracownika do wilasciwej grupy zawodowej, zgodnie
z intencjg ustawodawcy, winien kierowaé si¢ wyksztalceniem wymaganym na stanowisku,

na ktorym zatrudniony jest pracownik.

Zarzadzajacy podmiotem leczniczym dokonujac kwalifikacji pracownikéw do poszczegdlnych
grup zawodowych dziata w oparciu o normy prawa powszechnie obowigzujacego oOraz
regulacje wewnetrzne obowigzujgce w placowce. Bowiem czynno$¢ ta pozostaje w wylacznej

gestii pracodawcy (kierownika podmiotu leczniczego), ponoszacego odpowiedzialno$é



za prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z politykg kadrowa, w tym takze ksztaltowanie

poziomu wynagrodzen i ich strukture.

W dniu 12 grudnia 2022 r. zwrocono si¢ z prosbg do podmiotow leczniczych podleglych
Wojewodztwu Swictokrzyskiemu o przekazanie informacji w zakresie przestrzegania zapisow
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych. W odpowiedzi Dyrektorzy

jednostek oswiadczyli, iz respektujg przepisy ww. ustawy.

Z uwagi na powyzsze petycja ztozona przez Swictokrzyska Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach oraz Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych Region

Swigtokrzyski nie moze zosta¢ uwzgledniona.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze podmiot tworzacy z uwagi na istotno$¢ sprawy,
w dniu 11 sierpnia 2022 r. wystgpil do Ministra Zdrowia z prosbg m.in. 0 rozwazenie
mozliwosci  podjecia  dziatan majacych na celu zmiang zapisdw  ustawy,
w zakresie uzytego pojecia ,wymagane wyksztalcenie” poprzez zastgpienie

go sformulowaniem ,,posiadane wyksztatcenie”.

W tym stanie rzeczy, podjecie przez Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego niniejszej

uchwaty jest uzasadnione.
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