UCHWALA NR 6550/23
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z.DNIA 1 LUTEGO 2023 ROKU

W SPRAWIE:

okreslenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, wpisanych do rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez Wojew6dztwo Swietokrzyskie oraz wzoru
wniosku o wyrazenie zgody na wykonywanie dodatkowych prac o charakterze twérczym

lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w ktorej dyrektor jest zatrudniony.

NA PODSTAWIE:

art. 772 § 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z z 2022 r. poz.
1510, 1700,), art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U.z2022r., poz. 2094), art. 31, art. 31a i art. 31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz art.

6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagrodzeniu os6b kierujacych niektorymi

podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, wpisanych do rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie:
1) Filharmonia Swigtokrzyska im. O. Kolberga w Kielcach,
2) Muzeum Wsi Kieleckiej w Kielcach,
3) Teatr im. S. Zeromskiego w Kielcach,
4) Wojewodzka Biblioteka Publiczna im. W. Gombrowicza w Kielcach,
5) Wojewddzki Dom Kultury im. J. Pitsudskiego w Kielcach,
6) Europejskie Centrum Bajki im. Koziotka Matotka w Pacanowie,

7) Muzeum Zamkowe w Sandomierzu.

2. Dyrektorowi z tytutlu zatrudnienia przyshuguje wynagrodzenie miesi¢czne, na ktére sklada
sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za wieloletnig prace;

4) dodatek specjalny.



3. Wysokos$¢ wynagrodzenia miesigcznego dyrektora ustala Marszatek Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego i jest ono wyplacane ze srodkow wiasnych instytucji w terminie wyptaty

wynagrodzen ustalonym w kazdej instytucji kultury.

§2

1. Ustala si¢ zasady otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia za wykonanie prac o
charakterze tworczym lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w ktorej dyrektor jest
zatrudniony, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. Ustala si¢ wzor wniosku o wyrazenie zgody na wykonanie dodatkowych prac o charakterze
tworczym lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w ktérej dyrektor jest zatrudniony, w

brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§3

Warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
dyrektorow instytucji kultury reguluja przepisy:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194)
2) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 poz. 1798),
z ograniczeniami wynikajacymi z:
3) ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136),
4) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2023 r.
poz. 54).

§4
Traci moc uchwata Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego nr 1647/13 z dnia 23 stycznia
2013r.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.



§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

MARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

ANDRZEJ BETKOWSKI
(dokument podpisano elektronicznie)



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 6550/2023
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 01.02.2023 r.

Zasady otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia za wykonanie prac o charakterze
tworczym lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w ktorej dyrektor jest
zatrudniony.

Dyrektorzy instytucji artystycznych moga podejmowaé¢ dodatkowe prace o charakterze
tworczym w kierowanej przez siebie instytucji kultury nie zwigzane z zarzgdzaniem
instytucja po uzyskaniu akceptacji Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Za wykonywanie prac o charakterze tworczym moga otrzymac dodatkowe wynagrodzenie,
zwane dalej ,,honorarium”.

Wysoko$é honorarium ustala Marszatek Wojewodztwa Swietokrzyskiego na podstawie
pisemnego wniosku Dyrektora.

. Wnioski o wustalenie wysoko$ci honorarium Dyrektor przedklada Marszatkowi
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w okresach kwartalnych jednak nie pdzniej niz na 14 dni
przed planowanym terminem wykonania prac, o ktéorych mowa w pkt. 1.

Honorarium jest wyptacane ze S$rodkéw finansowych instytucji kultury w miesigcu,
w ktorym prace o charakterze tworczym zostaly zakonczone.



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 6550/23
Zarzadu Wojewodzkiego Swietokrzyskiego
z dnia 01.02.2023 .

Whiosek o wyrazenie zgody na wykonanie dodatkowych prac o charakterze twérczym
lub artystycznym na rzecz instytucji kultury, w ktorej dyrektor jest zatrudniony

1) Tmig 1 NaZWISKO. ...t e
2) Nazwa instytucji Kultury..........ooiii i

3) Czas 1 miejsce wykonywanych zadan o charakterze twoérczym lub artystycznym oraz
informacja o zakresie (rodzaju) WykKonywanej pracy .............cceeeeeeeeereeieennnnn.

4) Uzasadnienie wniosku (merytoryczne i ekonomiczne) wraz z podaniem kosztéw
realizacji projektu i wskazaniem zrodta finansowania

5) Proponowana wysokos$¢ stawki honorarium ...

6) Oswiadczam, iz wykonanie dodatkowych =zaje¢ o charakterze tworczym Ilub
artystycznym na rzecz instytucji nie bedzie kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy na stanowisku dyrektora;

Podpis 1 piecze¢ wnioskodawcy

Oswiadczam, iz instytucja posiada $rodki finansowe na wyptate honorarium wynikajacego ze
ztozonego wniosku

Podpis 1 piecze¢ gtownego ksiggowego instytucji
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