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UCHWALA NR 6789/23
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Z DNIA 21 MARCA 2023 ROKU

W SPRAWIE:

Przyjecia zaktualizowanego Harmonogramu naboréw wnioskow o dofinansowanie dla
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027.

NA PODSTAWIE:

1) art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.
U.z 2022 r. poz. 2094 t.j.);

2) art. 49 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajagcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 1 Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewngetrznego i1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

3) art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowych
ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz.
1079):

§1

Przyjmuje si¢ zaktualizowany Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie dla
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027, ktory stanowi
zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§2

Harmonogram naborow wnioskéw o dofinansowanie dla programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 zostanie opublikowany na stronie internetowej
Instytucji Zarzadzajacej FES 2021- 2027 oraz na portalu, o ktérym mowa w art. 46 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajaceg0o wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej  Transformacji 1 Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
1 Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego.





§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WICEMARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

MAREK BOGUSLAWSKI

(dokument podpisano elektronicznie)






Harmonogram



		Harmonogram naborów wniosków o dofinansowanie dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027																				Załącznik do Uchwały nr 6789/23  Zarządu Województwa Świętokrzyskiego z dnia 21.03.2023 r. 

		Data zatwierdzenia: 21.03.2023 r.



		Priorytet		Działanie		Typy projektów, które mogą otrzymać dofinansowanie 		Wnioskodawcy 		Data początkowa		Data końcowa		Kwota dofinansowania 		Obszar geograficzny		Instytucja przyjmująca wnioski o dofinansowanie		Sposób wyboru projektów 		Cel polityki lub cel szczegółowy		Informacje dodatkowe

		(numer i nazwa priorytetu)		(numer i nazwa działania - jeśli nabór jest prowadzony na poziomie działania)		(typy projektów powinny być spójne z informacjami wskazanymi w SZOP; typy
projektów można doprecyzować w informacjach dodatkowych)		(typy wnioskodawców powinny być spójne z informacjami wskazanymi w SZOP; w przypadku niekonkurencyjnego sposobu wyboru projektów należy wskazać nazwę wnioskodawcy/wnioskodawców;  typy
wnioskodawców można doprecyzować w informacjach dodatkowych)		(termin z dokładnością do dnia, miesiąca lub kwartału; w przypadku daty dziennej format: dd.mm.rrrr)		(termin z dokładnością do dnia, miesiąca lub kwartału; w przypadku daty dziennej format: dd.mm.rrrr)		(kwota przewidziana na
dofinansowanie projektów w naborze podana w złotych) 		(obszar geograficzny powinien być spójny z informacjami wskazanymi w SZOP; cały kraj lub poszczególne województwa; obszar można doprecyzować w informacjach dodatkowych)		(co najmniej nazwa podmiotu odpowiedzialnego za przyjmowanie wniosków o dofinansowanie)		(do wyboru: konkurencyjny albo niekonkurencyjny)		(cel powinien być spójny z informacjami wskazanymi w SZOP)		(w tym miejscu można doprecyzować informacje z kolumn A-K, np. wskazać warunki, od których zależy przeprowadzenie naboru, wyjaśnić dlaczego doszło do zmian w harmonogramie lub wskazać inne istotne okoliczności związane z naborem)

		Priorytet FESW.01 Fundusze Europejskie dla konkurencyjnej gospodarki		Działanie 1.8 Kapitał dla MŚP		Wsparcie przedsiębiorstw za pośrednictwem instrumentów finansowych		Instytucje wspierające biznes		15 maja 2023 		15 czerwca 2023 		304 182 000 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Inwestycji i Rozwoju		Niekonkurencyjny		EFRR.CP1.III - Wzmacnianie trwałego wzrostu i konkurencyjności MŚP oraz tworzenie miejsc pracy w MŚP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne		Typ beneficjenta (szczegółowy):
Bank Gospodarstwa Krajowego


		Priorytet FESW.02 Fundusze Europejskie dla środowiska		Działanie 2.5 Gospodarowanie zasobami wody i przeciwdziałanie klęskom żywiołowym		Rozwój potencjału służb publicznych – rozwój monitoringu, systemów prognozowania i ostrzegania przed stanami nadzwyczajnymi oraz systemów ratownictwa, w tym doposażenie służb ratowniczych (m.in. zakup sprzętu do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutków zjawisk katastrofalnych lub poważnych awarii chemiczno-ekologicznych), budowa, rozbudowa, modernizacja infrastruktury służb ratowniczych.		Służby publiczne, Administracja publiczna		15 czerwca 2023 		30 lipca 2023 		23,580,000 [$PLN]		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Inwestycji i Rozwoju		Konkurencyjny		EFRR/FS.CP2.IV - Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem podejścia ekosystemowego		


		Priorytet FESW.03 Fundusze Europejskie na mobilność miejską		Działanie 3.1 Mobilność miejska w MOF (ZIT)		Rozwój infrastruktury dla ruchu niezmotoryzowanego z uwzględnieniem zwiększania bezpieczeństwa ruchu – drogi dla rowerów/drogi dla pieszych i rowerów		Administracja publiczna		 sierpień 2023 		grudzień 2023 		117,900,000 [$PLN]		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Inwestycji i Rozwoju		Konkurencyjny		EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej 		Nabór dla Miejskich Obszarów Funkcjonalnych wskazanych w SZOP dla Działania 3.1

		Priorytet FESW.03 Fundusze Europejskie na mobilność miejską		Działanie 3.1 Mobilność miejska w MOF (ZIT)		Infrastruktura oraz tabor na potrzeby transportu zbiorowego w ramach miast i ich obszarów funkcjonalnych, w tym integracja różnych form mobilności w postaci centrów przesiadkowych dla transportu publicznego		Administracja publiczna		 sierpień 2023 		grudzień 2023 		70,740,000 [$PLN]		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Inwestycji i Rozwoju		Konkurencyjny		EFRR/FS.CP2.VIII Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej 		Nabór dla Miejskich Obszarów Funkcjonalnych wskazanych w SZOP dla Działania 3.1

		Priorytet FESW.04 Fundusze Europejskie dla dostępności Świętokrzyskiego		Działanie 4.1 Infrastruktura drogowa		Inwestycje w infrastrukturę drogową skierowane na poprawę stanu sieci dróg wojewódzkich		Administracja publiczna, Służby publiczne		 sierpień 2023 		 październik 2023		403 218 000 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Inwestycji i Rozwoju		Niekonkurencyjny		EFRR/FS.CP3.II - Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej		Typ beneficjenta (szczegółowy):
Jednostki Samorządu Terytorialnego, Zarządcy dróg publicznych

		Priorytet FESW.04 Fundusze Europejskie dla dostępności Świętokrzyskiego		Działanie 4.2 Rozwój transportu zbiorowego i poprawa bezpieczeństwa ruchu		Drogi dla rowerów/Drogi dla pieszych i rowerów 		Administracja publiczna, Służby publiczne		 lipiec 2023 		 wrzesień 2023		124 974 000 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Inwestycji i Rozwoju		Konkurencyjny		EFRR/FS.CP3.II - Rozwój i udoskonalanie zrównoważonej, odpornej na zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilności na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawę dostępu do TEN-T oraz mobilności transgranicznej		Typ beneficjenta (szczegółowy):
Jednostki Samorządu Terytorialnego, Zarządcy dróg publicznych

		Priorytet FESW.05 Fundusze Europejskie dla rozwoju społecznego		Działanie 5.1 Infrastruktura edukacyjna		Inwestycje w infrastrukturę edukacji przedszkolnej (budowa, rozbudowa, przebudowa, adaptacja, modernizacja) wraz z niezbędnym wyposażeniem odnoszącym się do zakresu infrastrukturalnego projektu, gwarantujące wysoką jakość kształcenia; zakup niezbędnego sprzętu i pomocy multimedialnych; inwestycje w infrastrukturę włączającą dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi		Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna		 lipiec 2023 		 sierpień 2023		23,580,000 [$PLN]		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Inwestycji i Rozwoju		Konkurencyjny		EFRR.CP4.II - Poprawa równego dostępu do wysokiej jakości usług sprzyjających włączeniu społecznemu w zakresie kształcenia, szkoleń i uczenia się przez całe życie poprzez rozwój łatwo dostępnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odporności w zakresie kształcenia i szkolenia na odległość oraz online

		Priorytet FESW.07 Zdrowi i aktywni zawodowo		Działanie 7.1 Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich pracowników		1. Wsparcie pracodawców i pracowników ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy umożliwiające wydłużenie aktywności zawodowej pracowników.		Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje wspierające biznes, Instytucje nauki i edukacji, Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Administracja publiczna, Instytucje ochrony zdrowia, Służby publiczne, Partnerstwa		29 czerwca 2023		15 sierpnia 2023		24 936 882 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia 

		Priorytet FESW.07 Zdrowi i aktywni zawodowo		Działanie 7.1 Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich pracowników		1. Profilaktyka świętokrzyskich pracowników.		Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Kielcach		28 lipca 2023		7 sierpnia 2023		74 810 647 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia 

		Priorytet FESW.07 Zdrowi i aktywni zawodowo		Działanie 7.1 Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich pracowników		1. Wsparcie pracodawców i pracowników ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy umożliwiające wydłużenie aktywności zawodowej pracowników.		Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje wspierające biznes, Instytucje nauki i edukacji, Partnerzy społeczni, Przedsiębiorstwa, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Administracja publiczna, Instytucje ochrony zdrowia, Służby publiczne, Partnerstwa		I kwartał 2024				14 962 129 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia 

		Priorytet FESW.07 Zdrowi i aktywni zawodowo		Działanie 7.2 Programy rehabilitacyjne ułatwiające powrót na rynek pracy		1. Programy rehabilitacyjne ułatwiające powrót na rynek pracy (realizowane w formule Regionalnego Programu Zdrowotnego).		Instytucje ochrony zdrowia, Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa		IV kwartał 2023 (grudzień 2023)				19 949 506 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia 

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.1 Wsparcie edukacji przedszkolnej		1. Tworzenie miejsc wychowania przedszkolnego w nowo utworzonych lub istniejących ośrodkach wychowania przedszkolnego (OWP).
2. Dostosowanie miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami.
3. Rozszerzenie oferty ośrodków wychowania przedszkolnego o zajęcia rozwijające jakość edukacji m.in. poprzez:
a) zajęcia dodatkowe dydaktyczno-wychowawcze, w zakresie umiejętności podstawowych i przekrojowych,
b) zajęcia dodatkowe wyrównujące szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów,
c) zajęcia specjalistyczne,
d) wsparcie w zakresie edukacji włączającej,
e) doskonalenie kompetencji kadry,
f) wsparcie rodziców/opiekunów dzieci poprzez działania na rzecz wzmacniania współpracy kadry z rodzicami/opiekunami prawnymi.
		Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne		28 kwietnia 2023		14 lipca 2023		23 294 117 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.1 Wsparcie edukacji przedszkolnej		1. Tworzenie miejsc wychowania przedszkolnego w nowo utworzonych lub istniejących ośrodkach wychowania przedszkolnego (OWP).
2. Dostosowanie miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami.
3. Rozszerzenie oferty ośrodków wychowania przedszkolnego o zajęcia rozwijające jakość edukacji m.in. poprzez:
a) zajęcia dodatkowe dydaktyczno-wychowawcze, w zakresie umiejętności podstawowych i przekrojowych,
b) zajęcia dodatkowe wyrównujące szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów,
c) zajęcia specjalistyczne,
d) wsparcie w zakresie edukacji włączającej,
e) doskonalenie kompetencji kadry,
f) wsparcie rodziców/opiekunów dzieci poprzez działania na rzecz wzmacniania współpracy kadry z rodzicami/opiekunami prawnymi.
		Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne		I kwartał 2024				14 962 129 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.2
Podnoszenie jakości kształcenia podstawowego
		1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniów zdolnych ze szkół podstawowych, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.		Samorząd Województwa Świętokrzyskiego/Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych		9 czerwca 2023		19 czerwca 2023		2 992 426 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.2
Podnoszenie jakości kształcenia podstawowego
		1. Wsparcie uczniów szkół podstawowych m. in. poprzez zajęcia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejętności podstawowych i przekrojowych, działania dwujęzyczne, edukację ekologiczną, zajęcia w ramach działań antydyskryminacyjnych, zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji włączającej (upowszechnianie modelu np. Przestrzeń dostępnej szkoły lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego).
2. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/ doradców zawodowych m.in: w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, w zakresie zapobiegania przemocy.
Typ projektu nr 2 wyłącznie w powiązaniu z realizacją typu nr 1.
		Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne		III kwartał 2023 (sierpień 2023)				34 412 898 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.2
Podnoszenie jakości kształcenia podstawowego
		1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniów zdolnych ze szkół podstawowych, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.		Samorząd Województwa Świętokrzyskiego/Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych		I kwartał 2024				2 992 426 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.2
Podnoszenie jakości kształcenia podstawowego
		1. Wsparcie uczniów szkół podstawowych m. in. poprzez zajęcia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejętności podstawowych i przekrojowych, działania dwujęzyczne, edukację ekologiczną, zajęcia w ramach działań antydyskryminacyjnych, zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji włączającej (upowszechnianie modelu np. Przestrzeń dostępnej szkoły lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego).
2. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej /doradców zawodowych m.in: w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, w zakresie zapobiegania przemocy.
Typ projektu nr 2 wyłącznie w powiazaniu z realizacją typu nr 1.
		Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne		II kwartał 2024				14 962 129 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.3
Wysoka jakość edukacji ponadpodstawowej ogólnej
		1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniów zdolnych z liceów ogólnokształcących, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.		Samorząd Województwa Świętokrzyskiego/Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych		9 czerwca 2023		19 czerwca 2023		2 992 426 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.3
Wysoka jakość edukacji ponadpodstawowej ogólnej
		1. Wsparcie uczniów liceów ogólnokształcących m.in. poprzez zajęcia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejętności podstawowych i przekrojowych, działania dwujęzyczne, edukację ekologiczną, zajęcia w ramach działań antydyskryminacyjnych, zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji włączającej (upowszechnianie modelu np. Przestrzeń dostępnej szkoły lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego).
2. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/ doradców zawodowych m.in: w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, w zakresie zapobiegania przemocy.
Typ projektu nr 2 wyłącznie w powiązaniu z realizacją typu nr 1.
		Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne		III kwartał 2023 (sierpień 2023)				23 189 969 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.3
Wysoka jakość edukacji ponadpodstawowej ogólnej
		2. Wsparcie uczniów szkół ponadpodstawowych poprzez zajęcia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejętności podstawowych i przekrojowych oraz doradztwo zawodowe.		Politechnika Świętokrzyska w Kielcach		31 maja 2023		12 czerwca 2023		74 810 647 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.3
Wysoka jakość edukacji ponadpodstawowej ogólnej
		1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniów zdolnych z liceów ogólnokształcących, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.		Samorząd Województwa Świętokrzyskiego/Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych		I kwartał 2024				2 992 426 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.4
Rozwój szkolnictwa branżowego
		1. Organizacja staży uczniowskich (dla techników i szkół branżowych I stopnia) z zachowaniem najwyższych standardów jakości w celu uzyskania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie.
2. Organizacja staży lub praktyk zawodowych (innych niż staże uczniowskie)  dla uczniów szkół branżowych.
3. Wsparcie uczniów szkół branżowych m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe, zajęcia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejętności podstawowych i przekrojowych, działania dwujęzyczne, edukację ekologiczną, zajęcia w ramach działań antydyskryminacyjnych, zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji włączającej (upowszechnianie modelu np. Przestrzeń dostępnej szkoły lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego).
4. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/ doradców zawodowych m.in: w zakresie zapobiegania przemocy, wsparcia dla uczniów zagrożonych przedwczesnym opuszczeniem systemu edukacji.
Typy projektów nr 3 lub 4 wyłącznie w powiązaniu z realizacją typu nr 1 lub 2.
		Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne		28 kwietnia 2023		14 lipca 2023		59 848 517 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami		Staże lub praktyki zawodowe inne niż staże uczniowskie będą skierowane do uczniów szkół branżowych II stopnia oraz młodocianych pracowników szkół branżowych I stopnia.

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.4
Rozwój szkolnictwa branżowego
		1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniów zdolnych ze szkół prowadzących kształcenie zawodowe, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.		Samorząd Województwa Świętokrzyskiego/Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych		9 czerwca 2023		19 czerwca 2023		2 992 426 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.4
Rozwój szkolnictwa branżowego
		1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniów zdolnych ze szkół prowadzących kształcenie zawodowe, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.		Samorząd Województwa Świętokrzyskiego/Departament Edukacji, Sportu, Turystyki i Spraw Zagranicznych		I kwartał 2024				2 992 426 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.4
Rozwój szkolnictwa branżowego
		1. Organizacja staży uczniowskich (dla techników i szkół branżowych I stopnia) z zachowaniem najwyższych standardów jakości w celu uzyskania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie.
2. Organizacja staży lub praktyk zawodowych (innych niż staże uczniowskie)  dla uczniów szkół branżowych.
3. Wsparcie uczniów szkół branżowych m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe, zajęcia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejętności podstawowych i przekrojowych, działania dwujęzyczne, edukację ekologiczną, zajęcia w ramach działań antydyskryminacyjnych, zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji włączającej (upowszechnianie modelu np. Przestrzeń dostępnej szkoły lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego).
4. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/ doradców zawodowych m.in: w zakresie zapobiegania przemocy, wsparcia dla uczniów zagrożonych przedwczesnym opuszczeniem systemu edukacji.
Typy projektów nr 3 lub 4 wyłącznie w powiazaniu z realizacją typu nr 1 lub 2.
		Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne		I kwartał 2024				12 967 179 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.6. Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami		Staże lub praktyki zawodowe inne niż staże uczniowskie będą skierowane do uczniów szkół branżowych II stopnia oraz młodocianych pracowników szkół branżowych I stopnia.

		Priorytet FESW.08 Edukacja na wszystkich etapach życia		Działanie 8.5
Wsparcie edukacji osób dorosłych

		1. Wsparcie osób dorosłych w zakresie umiejętności i kompetencji podstawowych, w tym cyfrowych, umożliwiające wdrażanie Upskilling Pathways.
2. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych (na przykładzie Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji – LOWE) np. poprzez tworzenie lokalnych punktów kształcenia osób dorosłych.
		Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne		IV kwartał 2023 (październik 2023)				10 528 906 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.7. Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej 

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.1
Aktywna integracja społeczna i zawodowa
		1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywna integracja wykorzystująca w zależności od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, społecznej, zawodowej i zdrowotnej obejmująca reintegrację społeczną i zawodową realizowaną przez Kluby Integracji Społecznej (KIS) i Centra Integracji Społecznej (CIS). 
W ramach przedsięwzięcia realizowane będą działania obejmujące:
a) tworzenie podmiotów reintegracyjnych (CIS, KIS);
b) wsparcie nowych uczestników w istniejących podmiotach;
c) rozszerzenie oferty istniejących podmiotów, w tym tworzenie miejsc aktywizacji.
2. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywna integracja wykorzystująca w zależności od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, społecznej, zawodowej i zdrowotnej obejmująca reintegrację społeczną i zawodową realizowaną przez Warsztaty Terapii Zajęciowej (WTZ)  oraz Zakłady Aktywności Zawodowej (ZAZ).
W ramach przedsięwzięcia realizowane będą działania obejmujące.:
a) indywidualne wsparcie uczestnika WTZ pod warunkiem zaoferowania uczestnikowi realnej ścieżki dojścia do ZAZ;
b) wsparcie istniejących ZAZ oraz tworzenie nowych ZAZ.
		Partnerstwa, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Administracja publiczna		28 lipca 2023		11 września 2023		14 768 934 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 		W ramach przedsięwzięcia nie przewiduje się tworzenia nowych Warsztatów Terapii Zajęciowej. 

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.1
Aktywna integracja społeczna i zawodowa
		Aktywizacja osób biernych zawodowo (niepracujących i niebędących bezrobotnymi) osób z niepełnosprawnościami oraz osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym w tym poprzez udział we wsparciu oferowanym w podmiotach reintegracji społecznej i zawodowej, przez tworzenie nowych podmiotów (CIS, KIS, ZAZ) oraz wsparcie w istniejących podmiotach reintegracyjnych.
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywna integracja skierowana do osób, rodzin, środowisk lub lokalnych społeczności, stworzona indywidualnie dla każdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem usług aktywnej integracji o charakterze społecznym, zawodowym, edukacyjnym, zdrowotnym.
2. Rozwój wsparcia środowiskowego i poszerzenie zakresu współpracy międzysektorowej – jako uzupełnienie działań wskazanych w typie projektu nr 1.
		Partnerzy społeczni, Instytucje wspierające biznes, Instytucje ochrony zdrowia, Partnerstwa, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna		IV kwartał 2023 (listopad 2023)				31 526 364 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.2
Kompleksowe wsparcie sektora ekonomii społecznej
		1. Kompleksowe wsparcie sektora ekonomii społecznej obejmujące usługi wsparcia w ramach Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej:
a) animacja lokalna umożliwiająca tworzenie podmiotów ekonomii społecznej (PES-ów), pobudzanie aktywności społecznej i inicjowanie partnerstw lokalnych na rzecz rozwoju ekonomii społecznej;
b) tworzenie PES oraz wspieranie istniejących PES w ramach prowadzonej przez nie działalności oraz przekształcanie PES w przedsiębiorstwa społeczne (PS);
c) wsparcie dla nowych i istniejących przedsiębiorstw społecznych, w tym rozwijanie ich działalności rynkowej, doradztwo prawne, biznesowe, finansowe;
d) tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejących przedsiębiorstwach społecznych oraz utrzymanie tych miejsc pracy ; 
e) wsparcie działań reintegracyjnych podejmowanych przez PS.
		Przedsiębiorstwa, Partnerstwa, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe		28 kwietnia 2023		30 czerwca 2023		34 174 169 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 		Finansowanie utrzymania miejsca pracy ma na celu wsparcie nowotworzonych miejsc w zakresie zapewnienia ich stabilności w pierwszych 12 miesiącach funkcjonowania miejsca pracy. Bezzwrotne wsparcie finansowe przyznawane w formie stawek jednostkowych określonych przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.3
Aktywna integracja społeczna i zawodowa obywateli państw trzecich
		Kompleksowe działania na rzecz integracji społecznej i zawodowej obywateli państw trzecich, w tym migrantów, uchodźców, które pozwolą na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie:
1. Zindywidualizowane wsparcie dla zatrudniania obywateli państw trzecich oraz zatrudniających ich przedsiębiorców.
2. Kompleksowe zintegrowane wsparcie z elementami usług społecznych, edukacji, kultury. 
3. Wspieranie rozwoju osób pracujących z obywatelami państw trzecich z instytucji publicznych i niepublicznych jako element kompleksowego projektu (musi być realizowany łącznie z 1 i/lub 2).
		Instytucje wspierające biznes, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Partnerstwa, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Administracja publiczna, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje nauki i edukacji		29 czerwiec 2023		15 sierpnia 2023		10 902 627 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.9. Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów 

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.4
Zwiększenie dostępności usług społecznych i zdrowotnych
		1. Koordynacja usług społecznych i zdrowotnych.
Realizacja kompleksowego podejścia w zakresie  organizowania i nadzoru wsparcia dla osób starszych, dzieci i młodzieży, osób z niepełnosprawnościami, osób w kryzysie zdrowia psychicznego oraz osób w kryzysie bezdomności.
		Samorząd Województwa Świętokrzyskiego/
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
		31 maja 2023		12 czerwca 2023		63 173 435 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.11. Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.4
Zwiększenie dostępności usług społecznych i zdrowotnych
		1. Zwiększenie dostępności usług społecznych i zdrowotnych oraz wsparcie procesu deinstytucjonalizacji poprzez:
a) tworzenie miejsc świadczenia usług opiekuńczych w formie usług świadczonych w społeczności lokalnej w nowych jak i istniejących placówkach zapewniających opiekę dzienną;
b) wsparcie dla usług asystenckich, opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych w ramach opieki rodzinnej i środowiskowej, m.in.: w rodzinnych domach pomocy, usług asystenta osoby z niepełnosprawnościami, zapewnienia usług transportu indywidualnego;
c) usługi świadczone w mieszkaniach chronionych i mieszkaniach wspomaganych;
d) zapewnienie opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zastępstwie za opiekunów będących członkami rodzin, w tym opieka wytchnieniowa;
e) wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekunów, w szczególności członków rodzin, w zakresie opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
f) zapewnienie dodatkowych usług opiekuńczych, m.in.: teleopieka, wypożyczalnia sprzętu, codzienne dowożenie posiłków, drobne usługi remontowe, porządkowe, higieniczne, świadczone w domu oraz działania zapobiegające umieszczaniu osób w placówkach całodobowych (nie może być realizowany jako samodzielne przedsięwzięcie);
g) wsparcie procesu deinstytucjonalizacji instytucji całodobowych, m.in.  przez rozwijanie usług środowiskowych przez personel placówki; 
h) wsparcie działalności lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach zdeinstytucjonalizowanych, w tym tworzenie nowych i wsparcie istniejących hospicjów domowych;
i) długoterminową medyczną opiekę domową nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym pielęgniarską opiekę długoterminową;
2. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osób związanych ze świadczeniem usług społecznych i/lub zdrowotnych na potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej, w tym personelu opieki długoterminowej (nie może być realizowany jako samodzielne przedsięwzięcie)
		Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje nauki i edukacji, Partnerstwa, Instytucje wspierające biznes, Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Administracja publiczna		29 czerwca 2023 		15 sierpnia 2023		52 644 529 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.11. Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.4
Zwiększenie dostępności usług społecznych i zdrowotnych
		1. Zwiększenie dostępności usług społecznych i zdrowotnych oraz wsparcie procesu deinstytucjonalizacji przez:
j) wsparcie działalności lub tworzenie nowych DDOM, zgodnie ze standardem wypracowanym w ramach PO WER.
2. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osób związanych ze świadczeniem usług społecznych i/lub zdrowotnych na potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej, w tym personelu opieki długoterminowej (nie może być realizowany jako samodzielne przedsięwzięcie).
5. Deinstytucjonalizacja usług społecznych skierowanych do osób dorosłych z problemami zdrowia psychicznego, w tym do osób uzależnionych, w szczególności:
a) tworzenie oraz wsparcie działalności Centrów Zdrowia Psychicznego;
b) tworzenie oraz wsparcie działalności oddziałów dziennych psychiatrycznych (ogólnych);
c) tworzenie oraz wsparcie działalności zespołów leczenia środowiskowego (domowego);
d) tworzenie oraz wsparcie działalności hosteli oraz innych ośrodków (zespołów) opieki pozaszpitalnej;
e) wsparcie działalności lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach zdeinstytucjonalizowanych, np. dzienne formy opieki dla osób z chorobami otępiennymi;
f) zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zastępstwie za opiekunów będących członkami rodzin;
g) wsparcie psychologiczne i /lub szkolenie dla opiekunów, w szczególności członków rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
		Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje nauki i edukacji, Partnerstwa, Instytucje wspierające biznes, Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Administracja publiczna		28 lipca 2023		11 września 2023		31 586 717 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.11. Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.4
Zwiększenie dostępności usług społecznych i zdrowotnych
		3. Tworzenie oraz wsparcie istniejących Centrów Usług Społecznych.		Administracja publiczna		III kwartał 2023 (wrzesień 2023)				42 115 623 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.11. Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.4
Zwiększenie dostępności usług społecznych i zdrowotnych
		1. Zwiększenie dostępności usług społecznych i zdrowotnych oraz wsparcie procesu deinstytucjonalizacji poprzez:
a) tworzenie miejsc świadczenia usług opiekuńczych w formie usług świadczonych w społeczności lokalnej w nowych jak i istniejących placówkach zapewniających opiekę dzienną;
b) wsparcie dla usług asystenckich, opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych w ramach opieki rodzinnej i środowiskowej, m.in.: w rodzinnych domach pomocy, usług asystenta osoby z niepełnosprawnościami, zapewnienia usług transportu indywidualnego;
c) usługi świadczone w mieszkaniach chronionych i mieszkaniach wspomaganych;
d) zapewnienie opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zastępstwie za opiekunów będących członkami rodzin, w tym opieka wytchnieniowa;
e) wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekunów, w szczególności członków rodzin, w zakresie opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
f) zapewnienie dodatkowych usług opiekuńczych, m.in.: teleopieka, wypożyczalnia sprzętu, codzienne dowożenie posiłków, drobne usługi remontowe, porządkowe, higieniczne, świadczone w domu oraz działania zapobiegające umieszczaniu osób w placówkach całodobowych (nie może być realizowany jako samodzielne przedsięwzięcie);
g) wsparcie procesu deinstytucjonalizacji instytucji całodobowych, m.in.  przez rozwijanie usług środowiskowych przez personel placówki; 
h) wsparcie działalności lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach zdeinstytucjonalizowanych, w tym tworzenie nowych i wsparcie istniejących hospicjów domowych;
i) długoterminową medyczną opiekę domową nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym pielęgniarską opiekę długoterminową;
j) wsparcie działalności lub tworzenie nowych DDOM, zgodnie ze standardem wypracowanym w ramach PO WER.
2. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osób związanych ze świadczeniem usług społecznych i/lub zdrowotnych na potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej, w tym personelu opieki długoterminowej (nie może być realizowany jako samodzielne przedsięwzięcie).
3. Tworzenie oraz wsparcie istniejących Centrów Usług Społecznych.
5. Deinstytucjonalizacja usług społecznych skierowanych do osób dorosłych z problemami zdrowia psychicznego, w tym do osób uzależnionych, w szczególności:
a) tworzenie oraz wsparcie działalności Centrów Zdrowia Psychicznego;
b) tworzenie oraz wsparcie działalności oddziałów dziennych psychiatrycznych (ogólnych);
c) tworzenie oraz wsparcie działalności zespołów leczenia środowiskowego (domowego);
d) tworzenie oraz wsparcie działalności hosteli oraz innych ośrodków (zespołów) opieki pozaszpitalnej;
e) wsparcie działalności lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach zdeinstytucjonalizowanych, np. dzienne formy opieki dla osób z chorobami otępiennymi;
f) zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zastępstwie za opiekunów będących członkami rodzin;
g) wsparcie psychologiczne i /lub szkolenie dla opiekunów, w szczególności członków rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
		Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje nauki i edukacji, Partnerstwa, Instytucje wspierające biznes, Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Administracja publiczna		I kwartał 2024				52 644 529 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.11. Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.5
Wsparcie rodzin oraz pieczy zastępczej

		1. Kompleksowe wsparcie na rzecz prawidłowego funkcjonowania rodziny, obejmujące m.in:
a) działania asystenta rodziny,
b) poradnictwo dla rodzin, 
c) powoływanie rodzin wspierających, 
d) przeciwdziałanie przemocy, w tym wsparcie rodziny w ramach interwencji kryzysowej, 
e) wsparcie preadopcyjne,
f) wsparcie postadopcyjne.
2. Wspieranie tworzenia nowych miejsc opieki i wychowania w nowo tworzonych placówkach wsparcia dziennego lub wsparcie działalności istniejących placówek wsparcia dziennego.
6. Podniesienie kwalifikacji i kompetencji osób działających na rzecz wspierania rodziny, w tym asystentów rodziny na potrzeby świadczenia usług w środowisku lokalnym (działania podnoszące kwalifikacje i kompetencje w zakresie zapobiegania wszelkiego rodzaju dyskryminacji) (realizowane wyłącznie jako element kompleksowego projektu).
		Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje nauki i edukacji		31 maja 2023		31 sierpnia 2023		52 644 529 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.12. Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.5
Wsparcie rodzin oraz pieczy zastępczej

		Działania na rzecz osób w kryzysie bezdomności i zagrożonych wykluczeniem mieszkaniowym.
1. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania mieszkań wspomaganych/ chronionych/ adaptowalnych (jako element kompleksowego wsparcia osób w kryzysie bezdomności ) oraz innych rozwiązań łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe dla osób w kryzysie bezdomności i zagrożonych wykluczeniem mieszkaniowym.
2. Usługi społeczne dla osób w kryzysie bezdomności i zagrożonych wykluczeniem mieszkaniowym, w tym wsparcie usług środowiskowych skierowanych do osób w kryzysie bezdomności.
3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osób działających na rzecz osób w kryzysie bezdomności (wyłącznie jako element kompleksowego projektu).
4. Aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym.
		Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje nauki i edukacji		III kwartał (wrzesień 2023)				5 264 453 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.12. Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.5
Wsparcie rodzin oraz pieczy zastępczej

		3. Działania na rzecz dzieci oraz rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, obejmujące w szczególności:
a) grupy samopomocowe;
b) asystenturę rodziny;
c) konsultacje ze specjalistami w zakresie zdiagnozowanych problemów i deficytów w rodzinie;
d) terapię w rodzinie.
4. Wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej, w tym wsparcie rodziców zastępczych i dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. 
5. Kompleksowe wsparcie  w usamodzielnianiu pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej  oraz osób opuszczających inne instytucje opieki całodobowej, w których przebywają dzieci i młodzież.
6. Podniesienie kwalifikacji i kompetencji osób działających na rzecz wspierania rodziny, w tym asystentów rodziny na potrzeby świadczenia usług w środowisku lokalnym (m.in.: działania podnoszące kwalifikacje i kompetencje w zakresie zapobiegania wszelkiego rodzaju dyskryminacji) (realizowane wyłącznie jako element kompleksowego projektu).
7. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji placówek w tym usług dla dzieci i młodzieży wymagających wsparcia przebywających w różnego rodzaju ośrodkach/instytucjach (np.: ośrodkach wychowawczych), polegające na realizowaniu działań poza dotychczasowymi zadaniami.
		Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Instytucje nauki i edukacji		IV kwartał (październik 2023)				52 644 529 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.12. Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 

		Priorytet FESW.09 Usługi społeczne i zdrowotne		Działanie 9.6
Podnoszenie potencjału partnerów społecznych i organizacji społeczeństwa obywatelskiego


		1. Kompleksowe wsparcie rozwoju instytucjonalnego organizacji społeczeństwa obywatelskiego przez: 
a) zwiększenie zakresu działalności organizacji przez wzmocnienie potencjału merytorycznego, w tym zasobów ludzkich (członkowie, pracownicy, współpracownicy, wolontariusze);
b) wzmocnienie potencjału organizacyjnego podmiotów społeczeństwa obywatelskiego.
2. Wsparcie rozwoju instytucjonalnego partnerów społecznych przez:
a) zwiększenie zakresu działalności przez wzmocnienie potencjału merytorycznego,
b) wzmocnienie potencjału organizacyjnego partnerów społecznych.
		Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerzy społeczni		III kwartał 2023 (wrzesień 2023)				5 264 453 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.11. Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

		Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy		Działanie 10.1 
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy (projekty PUP/MUP


		Instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
˗ identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie IPD;
˗ pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej;
˗ realizacja wysokiej jakości szkoleń służących zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji niezbędnych do wykonywania danego zawodu lub zadań na określonym stanowisku;
˗ nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staże spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży;
˗ wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność danej formy wsparcia;
˗ wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej.
		Administracja publiczna		3 kwietnia 2023		23 kwietnia 2023		66 764 704 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy – w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży – dla osób długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

		Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy		Działanie 10.1 
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy (projekty PUP/MUP


		Instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
˗ identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie IPD;
˗ pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej;
˗ realizacja wysokiej jakości szkoleń służących zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji niezbędnych do wykonywania danego zawodu lub zadań na określonym stanowisku;
˗ nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staże spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży;
˗ wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność danej formy wsparcia;
˗ wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej.
		Administracja publiczna		I kwartał 2024 (luty 2024)				58 186 058 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy – w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży – dla osób długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

		Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy		Działanie 10.2 
Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy 
(projekty OHP) 



		1. Instrumenty i usługi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:
˗ identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie IPD;
˗ pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej;
˗ realizacja wysokiej jakości szkoleń służących zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji niezbędnych do wykonywania danego zawodu lub zadań na określonym stanowisku;
˗ nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staże spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży;
˗ wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność danej formy wsparcia.
2. Działania towarzyszące aktywizacji edukacyjno-zawodowej realizowane (jako uzupełnienie do działań wskazanych w punkcie 1), w tym:
˗ wsparcie osób młodych w wyrównaniu zaległości edukacyjnych oraz rozwijaniu zdolności i umiejętności m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych oraz zajęć integracyjnych i rozwoju osobistego;
˗ wsparcie rozwoju kompetencji emocjonalno-społecznych osób młodych m.in. poprzez zajęcia terapeutyczno-korekcyjne, szkolenia z zakresu tzw. kompetencji miękkich służące redukcji zachowań dysfunkcjonalnych.
		Administracja publiczna		12 kwietnia 2023 		5 maja 2023		5 000 000 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy – w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży – dla osób długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

		Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy		Działanie 10.3 
Wsparcie osób młodych z grupy NEET
Inicjatywa ALMA 




		W ramach Inicjatywy ALMA osoby młode będą mogły uczestniczyć łącznie w następujących formach wsparcia:
˗ szkolenia i coaching, celem przygotowania ich do pobytu za granicą;
˗ nadzorowany pobyt za granicą w celu uzyskania doświadczenia zawodowego (w innym państwie członkowskim UE) przez okres od dwóch do sześciu miesięcy;
˗ coaching i doradztwo prowadzące do wykorzystania nowo nabytych umiejętności celem podjęcia pracy lub dalszej nauki.
		Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Partnerstwa, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Służby publiczne, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne		I kwartał (luty 2024)				31 586 717 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy – w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży – dla osób długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej

		Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy		Działanie 10.4 
Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w regionie




		W okresie kwiecień 2023 – kwiecień 2024 nie planuje się naborów w ramach działania 10.4.				III kwartał 2024

		Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy		Działanie 10.5
Zrównoważony rynek pracy - nowa "JA"




		1. Działania wspierające podniesienie kwalifikacji i umiejętności kobiet będą obejmować m.in.:
˗ poradnictwo indywidualne z zakresu doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy;
˗ indywidualne poradnictwo psychologiczne;
˗ indywidualne konsultacje dietetyczne wraz z treningiem personalnym;
˗ grupowe poradnictwo zawodowe;
˗ szkolenie z zakresu wizerunku biznesowego,
˗ bezpłatne kursy/szkolenia podnoszące kwalifikacje/umiejętności zawodowe.
2. Podnoszenie potencjału partnerów społecznych i organizacji pozarządowych realizujących zadania publiczne w szczególności w obszarze zatrudnienia (np.: kampanie w zakresie zwalczania stereotypów związanych z płcią i zapobieganiem dyskryminacji na rynku pracy, działania służące tworzeniu sieci kontaktów, działania podejmowane przez organizacje pozarządowe i partnerów społecznych).
		Przedsiębiorstwa, Partnerzy społeczni, Partnerstwa, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, Administracja publiczna, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje wspierające biznes, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne		I kwartał (luty 2024)				18 425 585 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.3. Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 

		Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy		Działanie 10.6 Konkurencyjne kadry świętokrzyskich pracodawców i przedsiębiorstw



		1. Usługi rozwojowe dla pracodawców obejmujące np. doradztwo biznesowe, mentoring, asystę w prowadzeniu działalności gospodarczej.
2. Usługi rozwojowe dla pracowników wspierające rozwój i dostosowywanie kwalifikacji i umiejętności, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami pracodawców (np. ogólne 
i specjalistyczne szkolenia).
		Samorząd Województwa Świętokrzyskiego/
Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach
		8 maja 2023		31 maja 2023		89 966 730 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia 

		Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy		Działanie 10.7 Działania na rzecz osób zagrożonych utratą pracy



		1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia / zagrożonych zwolnieniem / odchodzących z rolnictwa oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i możliwości doskonalenia zawodowego w regionie przez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania.
2. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:
˗ poradnictwo zawodowe / psychologiczne / psychoterapeutyczne;
˗ szkolenia/kursy prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejętności;
˗ staże / praktyki zawodowe;
˗ subsydiowanie zatrudnienia dla osób ze szczególnie utrudnionym dostępem do rynku pracy;
˗ pośrednictwo pracy;
˗ refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;
˗ dodatkowe wsparcie w zależności od zidentyfikowanych potrzeb (np. konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego, poradnictwo prawne, itp.).
3. Zatrudnienie wspomagane dla osób z niepełnosprawnościami.
4. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie z przeznaczeniem na pokrycie kosztów dojazdu i/lub zakwaterowania w początkowym okresie zatrudnienia.
		Partnerzy społeczni, Partnerstwa, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje wspierające biznes, Administracja publiczna, Przedsiębiorstwa, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne		III kwartał 2023 (sierpień 2023)				15 793 358 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia 

		Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy		Działanie 10.8 Zwiększenie możliwości zawodowych osób zatrudnionych


		W okresie kwiecień 2023 – kwiecień 2024 nie planuje się naborów w ramach działania 10.8.				II kwartał 2024

		Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy		Działanie 10.9 Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności osób dorosłych w regionie 

		Usługi rozwojowe, w tym w zakresie umiejętności cyfrowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania za pośrednictwem BUR, dla osób dorosłych, które chcą z własnej inicjatywy podnosić kwalifikacje/umiejętności.
		Samorząd Województwa Świętokrzyskiego/
Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach
		8 maja 2023		31 maja 2023		105 289 058 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Niekonkurencyjny		ESO4.7. Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej 

		Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy		Działanie 10.10 Zwiększenie możliwości zawodowych osób ubogich pracujących

		1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i możliwości doskonalenia zawodowego w regionie oraz realizacja programów obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:
˗ poradnictwo zawodowe/psychologiczne;
˗ szkolenia/kursy prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejętności;
˗ studia podyplomowe;
˗ pośrednictwo pracy;
˗ refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;
˗ dodatkowe wsparcie w zależności od zidentyfikowanych potrzeb (np. konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego, poradnictwo prawne, itp.).
2. Realizacja programów mających na celu poprawę dostępu do zatrudnienia dla osób w niekorzystnej sytuacji, poprzez zwiększenie świadomości i kompetencji pracodawców/związków zawodowych na temat sposobów zapobiegania dyskryminacji i tworzenia przyjaznego środowiska pracy.
		Partnerzy społeczni, Instytucje ochrony zdrowia, Instytucje nauki i edukacji, Przedsiębiorstwa, Administracja publiczna, Instytucje wspierające biznes, Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, Partnerstwa, Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, Służby publiczne		IV kwartał 2023 (październik 2023)				7 107 011 PLN		Województwo Świętokrzyskie		Urząd Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego          Departament Europejskiego Funduszu Społecznego		Konkurencyjny		ESO4.12. Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci 







Dostępna tabela-wskazówki

		Wskazówki - jak utworzyć dostępny harmonogram

		1) Dane w Excelu nie są automatycznie danymi w tabeli. Aby utworzyć tabelę, zaznacz odpowiednie komórki i wybierz "Formatuj jako tabelę".

		2) Unikaj scalania komórek.

		3) Unikaj tworzenia pustych komórek, ponieważ osoba poruszająca się po dokumencie za pomocą klawiatury i czytnika ekranu może zrezygnować z dalszego przeszukiwania dokumentu w przypadku napotkania pustych komórek na początku dokumentu.

		4) Używaj prostego języka.

		5) Używaj czcionek bezszeryfowych (czcionki o kroju pozbawionym ozdobników w postaci kresek przy literach) o wielkości 12 pkt (minimum).

		6) Kontrast pomiędzy tekstem lub grafikami tekstowymi a tłem powinien być w stosunku 4,5:1 (nie dotyczy logotypów), a dla dużego tekstu (18 pkt) 3:1. Kontrast można sprawdzić, korzystając z narzędzia do badania kontrastu, np. https://webaim.org/resources/contrastchecker/ 

		7) Pamiętaj o dodaniu tekstu alteratywnego do tabeli: opis i tytuł.

		8) Wszystkie elementy nietekstowe, np. logo programu opisz tekstem alternatywnym. Umożliwi to odczytanie tej informacji przez czytnik ekranu.

		9) Zmień nazwę Arkusza z domyślnej na taką, która w jasny sposób opisuje zawartość danej zakładki (np. Harmonogram).
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Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie dla programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

Data zatwierdzenia: 21.03.2023 r.

Priorytet

Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego

Dziatanie

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Rzeczpospolita

- Polska

Typy projektéw, ktére moga otrzymacé dofinansowanie

WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

Whnioskodawcy

Data poczatkowa

Data koncowa

Kwota dofinansowania

Obszar geograficzny

Instytucja

przyjmujaca wnioski o

dofinansowanie

Sposob wyboru projektow

Zatgcznik do Uchwaty nr 6789/23 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 21.03.2023 r.

Cel polityki lub cel szczegotowy

Informacje dodatkowe

(numer i nazwa priorytetu)

(numer i nazwa dziatania -
jesli nabor jest prowadzony
na poziomie dziatania)

(typy projektow powinny byc spdjne z informacjami wskazanymi w SZOP; typy
projektow mozna doprecyzowac w informacjach dodatkowych)

(typy wnioskodawcow powinny byc
spojne z informacjami wskazanymi w
SZOP; w przypadku
niekonkurencyjnego sposobu wyboru
projektow nalezy wskazac¢ nazwe
wnioskodawcy/wnioskodawcow; typy
wnioskodawcow mozna
doprecyzowac w informacjach

(termin z doktadnoScig
do dnia, miesigca lub
kwartatu; w przypadku
daty dziennej format:
dd.mm.rrrr)

(termin z doktadnoS$cig
do dnia, miesigca lub
kwartatu; w przypadku
daty dziennej format:
dd.mm.rrrr)

(kwota przewidziana na
dofinansowanie projektow w
naborze podana w ztotych)

(obszar geograficzny
powinien byc spojny z
informacjami wskazanymi
w SZOP; caty kraj lub
poszczegolne
wojewodztwa,; obszar
mozna doprecyzowac w
informacjach

(co najmniej nazwa
podmiotu
odpowiedzialnego za
przyjmowanie
wnioskow o
dofinansowanie)

(do wyboru: konkurencyjny albo
niekonkurencyjny)

(cel powinien by¢ spojny z informacjami wskazanymi w SZOP)

(w tym miejscu mozna
doprecyzowac informacje z
kolumn A-K, np. wskazac
warunki, od ktorych zalezy
przeprowadzenie naboru,
wyjasnic dlaczego doszto do
zmian w harmonogramie lub
wskazac inne istotne

dodatkowych) dodatkowych) okolicznosci zwigzane z
naborem)
Priorytet FESW.01 Dziatanie 1.8 Kapitat dla |Wsparcie przedsiebiorstw za posrednictwem instrumentéw finansowych Instytucje wspierajgce biznes 15 maja 2023 15 czerwca 2023 304 182 000 PLN|Wojewodztwo Urzad Niekonkurencyjny EFRR.CP1.1lIl - Wzmacnianie trwatego wzrostu i Typ beneficjenta
Fundusze Europejskie dla |MSP Swietokrzyskie Marszatkowski konkurencyjno$ci MSP oraz tworzenie miejsc pracy w (szczegotowy):
konkurencyjnej gospodarki Wojewddztwa MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne Bank Gospodarstwa
Swietokrzyskiego Krajowego
Departament
Inwestycji i Rozwoju
Priorytet FESW.02 Dziatanie 2.5 Rozwdj potencjatu stuzb publicznych — rozwéj monitoringu, systemow prognozowania i ostrzegania przed stanami nadzwyczajnymi oraz Stuzby publiczne, Administracja 15 czerwca 2023 30 lipca 2023 23 580 000 PLN|Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny EFRR/FS.CP2.1V - Wspieranie przystosowania sie do
Fundusze Europejskie dla |Gospodarowanie systemoéw ratownictwa, w tym doposazenie stuzb ratowniczych (m.in. zakup sprzetu do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutkéw |publiczna Swietokrzyskie Marszatkowski zmian klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu z
srodowiska zasobami wody | zjawisk katastrofalnych lub powaznych awarii chemiczno-ekologicznych), budowa, rozbudowa, modernizacja infrastruktury stuzb Wojewddztwa kleskami zywiotowymi i katastrofami, a takze odpornosci, z
przeciwdziatanie kleskom |ratowniczych. Swietokrzyskiego uwzglednieniem podejscia ekosystemowego
zywiotowym Departament
Inwestycji i Rozwoju
Priorytet FESW.03 Dziatanie 3.1 Mobilnos¢ |Rozwdj infrastruktury dla ruchu niezmotoryzowanego z uwzglednieniem zwiekszania bezpieczenstwa ruchu — drogi dla roweréw/drogi dla  |Administracja publiczna sierpien 2023 grudzien 2023 117 900 000 PLN|Wojewoddztwo Urzad Konkurencyjny EFRR/FS.CP2.VIIl Wspieranie zrownowazonej Nabor dla Miejskich
Fundusze Europejskie na |miejska w MOF (ZIT) pieszych i rowerow Swietokrzyskie Marszatkowski multimodalnej mobilnosci miejskiej jako elementu Obszarow Funkcjonalnych
mobilnos¢ miejskag Wojewodztwa transformac;ji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej wskazanych w SZOP dla
Swietokrzyskiego Dziatania 3.1
Departament
Inwestycji i Rozwoju
Priorytet FESW.03 Dziatanie 3.1 Mobilnos¢ |Infrastruktura oraz tabor na potrzeby transportu zbiorowego w ramach miast i ich obszarow funkcjonalnych, w tym integracja réznych form |Administracja publiczna sierpien 2023 grudzien 2023 70 740 000 PLN|Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny EFRR/FS.CP2.VIIl Wspieranie zrownowazonej Nabor dla Miejskich
Fundusze Europejskie na |miejska w MOF (ZIT) mobilnosci w postaci centrow przesiadkowych dla transportu publicznego Swietokrzyskie Marszatkowski multimodalnej mobilnosci miejskiej jako elementu Obszarow Funkcjonalnych
mobilnos¢ miejska Wojewddztwa transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej wskazanych w SZOP dla
Swietokrzyskiego Dziatania 3.1
Departament
Inwestycji i Rozwoju
Priorytet FESW.04 Dziatanie 4.1 Inwestycje w infrastrukture drogowg skierowane na poprawe stanu sieci drog wojewoddzkich Administracja publiczna, Stuzby sierpien 2023 pazdziernik 2023 403 218 000 PLN|Wojewoddztwo Urzad Niekonkurencyjny EFRR/FS.CP3.1l - Rozwdj i udoskonalanie zrownowazonej, | Typ beneficjenta
Fundusze Europejskie dla |Infrastruktura drogowa publiczne Swietokrzyskie Marszatkowski odpornej na zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalne] |(szczegotowy):
dostepnosci Wojewodztwa mobilnosci na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, |Jednostki Samorzgdu
Swietokrzyskiego Swietokrzyskiego w tym poprawe dostepu do TEN-T oraz mobilnosci Terytorialnego, Zarzadcy
Departament transgranicznej drog publicznych
Inwestycji i Rozwoju
Priorytet FESW.04 Dziatanie 4.2 Rozwgj Drogi dla roweréw/Drogi dla pieszych i roweréw Administracja publiczna, Stuzby lipiec 2023 wrzesien 2023 124 974 000 PLN {Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny EFRR/FS.CP3.1I - Rozwdj i udoskonalanie zrownowazonej, | Typ beneficjenta
Fundusze Europejskie dla |transportu zbiorowego i publiczne Swietokrzyskie Marszatkowski odpornej na zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalne] |(szczegotowy):
dostepnosci poprawa bezpieczenstwa Wojewodztwa mobilnosci na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, |Jednostki Samorzgdu
Swietokrzyskiego ruchu Swietokrzyskiego w tym poprawe dostepu do TEN-T oraz mobilnosci Terytorialnego, Zarzadcy
Departament transgranicznej drog publicznych
Inwestycji i Rozwoju
Priorytet FESW.05 Dziatanie 5.1 Inwestycje w infrastrukture edukacji przedszkolnej (budowa, rozbudowa, przebudowa, adaptacja, modernizacja) wraz z niezbednym Instytucje nauki i edukaciji, lipiec 2023 sierpien 2023 23 580 000 PLN|Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny EFRR.CPA4.Il - Poprawa réwnego dostepu do wysokiej
Fundusze Europejskie dla |Infrastruktura edukacyjna |wyposazeniem odnoszgcym sie do zakresu infrastrukturalnego projektu, gwarantujgce wysokg jakos¢ ksztatcenia; zakup niezbednego Administracja publiczna Swietokrzyskie Marszatkowski jakosci ustug sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu w
rozwoju spotecznego sprzetu i pomocy multimedialnych; inwestycje w infrastrukture wtgczajgcg dla osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Wojewddztwa zakresie ksztatcenia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie
Swietokrzyskiego poprzez rozwoj tatwo dostepnej infrastruktury, w tym
Departament poprzez wspieranie odpornosci w zakresie ksztatcenia i
Inwestycji i Rozwoju szkolenia na odlegtosc oraz online
Priorytet FESW.07 Zdrowi i |Dziatanie 7.1 Wsparcie 1. Wsparcie pracodawcow i pracownikow ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy umozliwiajgce Przedsiebiorstwa realizujgce cele| 29 czerwca 2023 15 sierpnia 2023 24 936 882 PLN|Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikow,
aktywni zawodowo zdrowotne wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikow. publiczne, Instytucje wspierajgce Swietokrzyskie Marszatkowski przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie
Swietokrzyskich biznes, Instytucje nauki i Wojewddztwa aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i
pracownikow edukacji, Partnerzy spoteczni, Swietokrzyskiego dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore
Przedsiebiorstwa, Organizacje Departament uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Europejskiego
Administracja publiczna, Funduszu
Instytucje ochrony zdrowia, Spotecznego
Stuzby publiczne, Partnerstwa
Priorytet FESW.07 Zdrowi i |Dziatanie 7.1 Wsparcie 1. Profilaktyka swietokrzyskich pracownikow. Wojewodzki Osrodek Medycyny 28 lipca 2023 7 sierpnia 2023 74 810 647 PLN|Wojewddztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikow,
aktywni zawodowo zdrowotne Pracy w Kielcach Swietokrzyskie Marszatkowski przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie
Swietokrzyskich Wojewodztwa aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i
pracownikow Swietokrzyskiego dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore
Departament uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
Europejskiego
Funduszu

Spotecznego






Priorytet FESW.07 Zdrowi i |Dziatanie 7.1 Wsparcie 1. Wsparcie pracodawcow i pracownikow ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy umozliwiajgce Przedsiebiorstwa realizujgce cele | kwartat 2024 14 962 129 PLN|Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikow,
aktywni zawodowo zdrowotne wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikow. publiczne, Instytucje wspierajgce Swietokrzyskie Marszatkowski przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie
Swietokrzyskich biznes, Instytucje nauki i Wojewodztwa aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i
pracownikow edukacji, Partnerzy spoteczni, Swietokrzyskiego dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore
Przedsiebiorstwa, Organizacje Departament uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Europejskiego
Administracja publiczna, Funduszu
Instytucje ochrony zdrowia, Spotecznego
Stuzby publiczne, Partnerstwa
Priorytet FESW.07 Zdrowi i |Dziatanie 7.2 Programy |1. Programy rehabilitacyjne utatwiajgce powrot na rynek pracy (realizowane w formule Regionalnego Programu Zdrowotnego). Instytucje ochrony zdrowia, IV kwartat 2023 19 949 506 PLN |Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikéw,
aktywni zawodowo rehabilitacyjne utatwiajgce Administracja publiczna, (grudzien 2023) Swietokrzyskie Marszatkowski przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie
powro6t na rynek pracy Organizacje spoteczne i zwigzki Wojewoddztwa aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i
wyznaniowe, Przedsiebiorstwa Swietokrzyskiego dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore
Departament uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.1 Wsparcie 1. Tworzenie miejsc wychowania przedszkolnego w nowo utworzonych lub istniejgcych osrodkach wychowania przedszkolnego (OWP). Przedsiebiorstwa, Partnerzy 28 kwietnia 2023 14 lipca 2023 23 294 117 PLN|Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
Edukacja na wszystkich edukaciji przedszkolnej 2. Dostosowanie miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami. spoteczni, Instytucje nauki i Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
etapach zycia 3. Rozszerzenie oferty osrodkdw wychowania przedszkolnego o zajecia rozwijajgce jakos¢ edukacji m.in. poprzez: edukacji, Administracja Wojewddztwa ukonczenia, w szczegaolnosci w odniesieniu do grup w
a) zajecia dodatkowe dydaktyczno-wychowawcze, w zakresie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych, publiczna, Organizacje Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
b) zajecia dodatkowe wyréwnujgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow, spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Departament dzieckiem przez ogolne i zawodowe ksztatcenie i
C) zajecia specjalistyczne, Instytucje ochrony zdrowia, Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie |
d) wsparcie w zakresie edukacji wtgczajgcej, Instytucje wspierajgce biznes, Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
e) doskonalenie kompetencji kadry, Partnerstwa, Przedsiebiorstwa Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0oso6b z
f) wsparcie rodzicow/opiekundéw dzieci poprzez dziatania na rzecz wzmacniania wspotpracy kadry z rodzicami/opiekunami prawnymi. realizujgce cele publiczne, niepetnosprawnosciami
Stuzby publiczne
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.1 Wsparcie 1. Tworzenie miejsc wychowania przedszkolnego w nowo utworzonych lub istniejgcych osrodkach wychowania przedszkolnego (OWP). Przedsiebiorstwa, Partnerzy | kwartat 2024 14 962 129 PLN|Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
Edukacja na wszystkich edukaciji przedszkolnej 2. Dostosowanie miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami. spoteczni, Instytucje nauki i Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
etapach zycia 3. Rozszerzenie oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego o zajecia rozwijajgce jakos¢ edukacji m.in. poprzez: edukacji, Administracja Wojewddztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w
a) zajecia dodatkowe dydaktyczno-wychowawcze, w zakresie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych, publiczna, Organizacje Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
b) zajecia dodatkowe wyréwnujgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow, spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Departament dzieckiem przez ogodlne i zawodowe ksztatcenie i
C) zajecia specjalistyczne, Instytucje ochrony zdrowia, Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i
d) wsparcie w zakresie edukacji wigczajgcej, Instytucje wspierajgce biznes, Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
e) doskonalenie kompetencji kadry, Partnerstwa, Przedsiebiorstwa Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
f) wsparcie rodzicow/opiekundw dzieci poprzez dziatania na rzecz wzmacniania wspotpracy kadry z rodzicami/opiekunami prawnymi. realizujgce cele publiczne, niepetnosprawnosciami
Stuzby publiczne
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.2 1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniéw zdolnych ze szkot podstawowych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;j. Samorzgd Wojewddztwa 9 czerwca 2023 19 czerwca 2023 2 992 426 PLN|Wojewoddztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
Edukacja na wszystkich Podnoszenie jakosci Swietokrzyskiego/Departament Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
etapach zycia ksztatcenia Edukacji, Sportu, Turystyki i Wojewddztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w
podstawowego Spraw Zagranicznych Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki nad
Departament dzieckiem przez ogodlne i zawodowe ksztatcenie i
Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i
Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.2 1. Wsparcie ucznidéw szkot podstawowych m. in. poprzez zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci podstawowych i Przedsiebiorstwa, Partnerzy [l kwartat 2023 34 412 898 PLN|Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
Edukacja na wszystkich Podnoszenie jakosci przekrojowych, dziatania dwujezyczne, edukacje ekologiczng, zajecia w ramach dziatan antydyskryminacyjnych, zajecia psychologiczno-  [spoteczni, Instytucje nauki i (sierpien 2023) Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
etapach zycia ksztatcenia pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji wigczajgcej (upowszechnianie modelu np. Przestrzen dostepnej szkoty |edukacji, Administracja Wojewodztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w
podstawowego lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego). publiczna, Organizacje Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
2. Podnoszenie kompetenciji kadry nauczycielskiej/ doradcéw zawodowych m.in: w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Departament dzieckiem przez ogolne i zawodowe ksztatcenie i
rozwojowych i edukacyjnych, w zakresie zapobiegania przemocy. Instytucje ochrony zdrowia, Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i
Typ projektu nr 2 wytgcznie w powigzaniu z realizacjg typu nr 1. Instytucje wspierajgce biznes, Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
Partnerstwa, Przedsiebiorstwa Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
realizujgce cele publiczne, niepetnosprawnosciami
Stuzby publiczne
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.2 1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniow zdolnych ze szkot podstawowych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;. Samorzgd Wojewddztwa | kwartat 2024 2 992 426 PLN|Wojewodztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
Edukacja na wszystkich Podnoszenie jakosci Swietokrzyskiego/Departament Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
etapach zycia ksztatcenia Edukacji, Sportu, Turystyki i Wojewddztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w
podstawowego Spraw Zagranicznych Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
Departament dzieckiem przez ogolne i zawodowe ksztatcenie i
Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie |
Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.2 1. Wsparcie uczniow szkot podstawowych m. in. poprzez zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci podstawowych i Przedsiebiorstwa, Partnerzy Il kwartat 2024 14 962 129 PLN|Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
Edukacja na wszystkich Podnoszenie jakosci przekrojowych, dziatania dwujezyczne, edukacje ekologiczng, zajecia w ramach dziatan antydyskryminacyjnych, zajecia psychologiczno-  [spoteczni, Instytucje nauki i Swietokrzyskie Marszatkowski wtgczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
etapach zycia ksztatcenia pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji wigczajgcej (upowszechnianie modelu np. Przestrzen dostepnej szkoty |edukacji, Administracja Wojewodztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w
podstawowego lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego). publiczna, Organizacje Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki nad
2. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej /doradcéw zawodowych m.in: w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Departament dzieckiem przez ogolne i zawodowe ksztatcenie i
rozwojowych i edukacyjnych, w zakresie zapobiegania przemocy. Instytucje ochrony zdrowia, Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i
Typ projektu nr 2 wytgcznie w powiazaniu z realizacjg typu nr 1. Instytucje wspierajgce biznes, Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
Partnerstwa, Przedsiebiorstwa Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osob z

realizujgce cele publiczne,
Stuzby publiczne

niepetnosprawnosciami






zagrozonych przedwczesnym opuszczeniem systemu edukacji.
Typy projektow nr 3 lub 4 wytgcznie w powiazaniu z realizacjg typu nr 1 lub 2.

realizujgce cele publiczne,
Stuzby publiczne

niepetnosprawnosciami

Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.3 1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniow zdolnych z licedw ogdlnoksztatcgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej. |Samorzad Wojewodztwa 9 czerwca 2023 19 czerwca 2023 2 992 426 PLN|Wojewoddztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
Edukacja na wszystkich Wysoka jakos¢ edukacji Swietokrzyskiego/Departament Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
etapach zycia ponadpodstawowej Edukacji, Sportu, Turystyki i Wojewddztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w
0golne; Spraw Zagranicznych Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki nad
Departament dzieckiem przez ogolne i zawodowe ksztatcenie i
Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i
Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.3 1. Wsparcie uczniow licedw ogolnoksztatcgcych m.in. poprzez zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci podstawowych |Przedsiebiorstwa, Partnerzy [l kwartat 2023 23 189 969 PLN|Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
Edukacja na wszystkich Wysoka jakos¢ edukacji |i przekrojowych, dziatania dwujezyczne, edukacje ekologiczng, zajecia w ramach dziatan antydyskryminacyjnych, zajecia psychologiczno- [spoteczni, Instytucje nauki i (sierpien 2023) Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
etapach zycia ponadpodstawowej pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji wigczajgcej (upowszechnianie modelu np. Przestrzen dostepnej szkoty |edukacji, Administracja Wojewddztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w
0golnej lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego). publiczna, Organizacje Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
2. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/ doradcéw zawodowych m.in: w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Departament dzieckiem przez ogolne i zawodowe ksztatcenie i
rozwojowych i edukacyjnych, w zakresie zapobiegania przemocy. Instytucje ochrony zdrowia, Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie |
Typ projektu nr 2 wytgcznie w powigzaniu z realizacjg typu nr 1. Instytucje wspierajgce biznes, Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
Partnerstwa, Przedsiebiorstwa Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0oso6b z
realizujgce cele publiczne, niepetnosprawnosciami
Stuzby publiczne
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.3 2. Wsparcie uczniow szkot ponadpodstawowych poprzez zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci podstawowych i Politechnika Swietokrzyska w 31 maja 2023 12 czerwca 2023 74 810 647 PLN|Wojewodztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
Edukacja na wszystkich Wysoka jakos¢ edukacji |przekrojowych oraz doradztwo zawodowe. Kielcach Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
etapach zycia ponadpodstawowej Wojewddztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w
0golnej Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
Departament dzieckiem przez ogodlne i zawodowe ksztatcenie i
Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i
Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.3 1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniow zdolnych z licedw ogdlnoksztatcgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej. |Samorzgd Wojewddztwa | kwartat 2024 2 992 426 PLN|Wojewodztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
Edukacja na wszystkich Wysoka jakos¢ edukacji Swietokrzyskiego/Departament Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
etapach zycia ponadpodstawowej Edukacji, Sportu, Turystyki i Wojewddztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w
0golnej Spraw Zagranicznych Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
Departament dzieckiem przez ogolne i zawodowe ksztatcenie i
Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i
Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0oso6b z
niepetnosprawnosciami
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.4 1. Organizacja stazy uczniowskich (dla technikdw i szkoét branzowych | stopnia) z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci w celu Przedsiebiorstwa, Partnerzy 28 kwietnia 2023 14 lipca 2023 59 848 517 PLN|Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, |Staze lub praktyki
Edukacja na wszystkich Rozwaj szkolnictwa uzyskania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie. spoteczni, Instytucje nauki i Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosciich  |zawodowe inne niz staze
etapach zycia branzowego 2. Organizacja stazy lub praktyk zawodowych (innych niz staze uczniowskie) dla ucznidéw szkot branzowych. edukacji, Administracja Wojewddztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w uczniowskie bedg
3. Wsparcie ucznidow szkot branzowych m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe, zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie publiczna, Organizacje Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad skierowane do uczniow
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych, dziatania dwujezyczne, edukacje ekologiczng, zajecia w ramach dziatan spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Departament dzieckiem przez ogolne i zawodowe ksztatcenie | szkot branzowych |l stopnia
antydyskryminacyjnych, zajecia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji wkgczajgcej Instytucje ochrony zdrowia, Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i oraz mtodocianych
(upowszechnianie modelu np. Przestrzen dostepnej szkoty lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego). Instytucje wspierajgce biznes, Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci pracownikow szkot
4. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/ doradcéw zawodowych m.in: w zakresie zapobiegania przemocy, wsparcia dla uczniéw |Partnerstwa, Przedsiebiorstwa Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z branzowych | stopnia.
zagrozonych przedwczesnym opuszczeniem systemu edukacji. realizujgce cele publiczne, niepetnosprawnosciami
Typy projektow nr 3 lub 4 wytgcznie w powigzaniu z realizacjg typu nr 1 lub 2. Stuzby publiczne
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.4 1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniow zdolnych ze szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, znajdujgcych sie w trudnej Samorzgd Wojewoddztwa 9 czerwca 2023 19 czerwca 2023 2 992 426 PLN|Wojewodztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
Edukacja na wszystkich Rozwdj szkolnictwa sytuacji materialnej. Swietokrzyskiego/Departament Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
etapach zycia branzowego Edukaciji, Sportu, Turystyki i Wojewoddztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w
Spraw Zagranicznych Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki nad
Departament dzieckiem przez ogodlne i zawodowe ksztatcenie i
Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie |
Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.4 1. Realizacja programu stypendialnego dla uczniow zdolnych ze szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, znajdujgcych sie w trudnej Samorzgd Wojewoddztwa | kwartat 2024 2 992 426 PLN|Wojewoddztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
Edukacja na wszystkich Rozwdj szkolnictwa sytuacji materialnej. Swietokrzyskiego/Departament Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
etapach zycia branzowego Edukacji, Sportu, Turystyki i Wojewddztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w
Spraw Zagranicznych Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki nad
Departament dzieckiem przez ogodlne i zawodowe ksztatcenie i
Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie |
Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.4 1. Organizacja stazy uczniowskich (dla technikéw i szkét branzowych | stopnia) z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci w celu Przedsiebiorstwa, Partnerzy | kwartat 2024 12 967 179 PLN|Wojewoddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, |Staze lub praktyki
Edukacja na wszystkich Rozwdj szkolnictwa uzyskania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie. spoteczni, Instytucje nauki i Swietokrzyskie Marszatkowski wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosciich  |zawodowe inne niz staze
etapach zycia branzowego 2. Organizacja stazy lub praktyk zawodowych (innych niz staze uczniowskie) dla uczniow szkoét branzowych. edukaciji, Administracja Wojewodztwa ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup w uczniowskie bedg
3. Wsparcie uczniow szkot branzowych m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe, zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie publiczna, Organizacje Swietokrzyskiego niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad skierowane do uczniow
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych, dziatania dwujezyczne, edukacje ekologiczng, zajecia w ramach dziatan spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Departament dzieckiem przez ogodlne i zawodowe ksztatcenie i szkot branzowych |l stopnia
antydyskryminacyjnych, zajecia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji wktgczajgcej Instytucje ochrony zdrowia, Europejskiego szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i oraz mtodocianych
(upowszechnianie modelu np. Przestrzen dostepnej szkoty lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego). Instytucje wspierajgce biznes, Funduszu uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci pracownikow szkot
4. Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/ doradcow zawodowych m.in: w zakresie zapobiegania przemocy, wsparcia dla ucznidow |Partnerstwa, Przedsiebiorstwa Spotecznego edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z branzowych | stopnia.






Priorytet FESW.08 Dziatanie 8.5 1. Wsparcie osob dorostych w zakresie umiejetnosci i kompetencji podstawowych, w tym cyfrowych, umozliwiajgce wdrazanie Upskilling Przedsiebiorstwa, Partnerzy IV kwartat 2023 10 528 906 PLN|Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.7. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w
Edukacja na wszystkich Wsparcie edukacji oséb |Pathways. spoteczni, Instytucje nauki i (pazdziernik 2023) Swietokrzyskie Marszatkowski szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia |
etapach zycia dorostych 2. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia osob dorostych (na przyktadzie Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji— LOWE) np.  |edukacji, Administracja Wojewodztwa zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
poprzez tworzenie lokalnych punktow ksztatcenia osob dorostych. publiczna, Organizacje Swietokrzyskiego umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Departament cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania
Instytucje ochrony zdrowia, Europejskiego na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,
Instytucje wspierajgce biznes, Funduszu utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie
Partnerstwa, Przedsiebiorstwa Spotecznego mobilnosci zawodowej
realizujgce cele publiczne,
Stuzby publiczne
Priorytet FESW.09 Ustugi |Dziatanie 9.1 1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywna integracja wykorzystujgca w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, Partnerstwa, Organizacje 28 lipca 2023 11 wrzesnia 2023 14 768 934 PLN |Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny Wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego w celu W ramach przedsiewziecia
spoteczne i zdrowotne Aktywna integracja spotecznej, zawodowej i zdrowotnej obejmujgca reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Kluby Integracji Spotecznej (KIS) i |spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Swietokrzyskie Marszatkowski promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego |nie przewiduje sie
spoteczna i zawodowa Centra Integracji Spotecznej (CIS). Przedsiebiorstwa, Wojewddztwa uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, |tworzenia nowych
W ramach przedsiewziecia realizowane bedg dziatania obejmujgce: Przedsiebiorstwa realizujgce cele Swietokrzyskiego w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji Warsztatow Terapii
a) tworzenie podmiotéw reintegracyjnych (CIS, KIS); publiczne, Administracja Departament Zajeciowej.
b) wsparcie nowych uczestnikdéw w istniejgcych podmiotach; publiczna Europejskiego
C) rozszerzenie oferty istniejgcych podmiotow, w tym tworzenie miejsc aktywizacji. Funduszu
2. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywna integracja wykorzystujgca w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji edukacyjnej, Spotecznego
spotecznej, zawodowej i zdrowotnej obejmujgca reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ)
oraz Zaktady Aktywnosci Zawodowej (ZAZ).
W ramach przedsiewziecia realizowane bedg dziatania obejmujgce.:
a) indywidualne wsparcie uczestnika WTZ pod warunkiem zaoferowania uczestnikowi realnej Sciezki dojscia do ZAZ,;
b) wsparcie istniejgcych ZAZ oraz tworzenie nowych ZAZ.
Priorytet FESW.09 Ustugi  |Dziatanie 9.1 Aktywizacja osob biernych zawodowo (niepracujgcych i niebedgcych bezrobotnymi) osob z niepetnosprawnosciami oraz osob zagrozonych |Partnerzy spoteczni, Instytucje IV kwartat 2023 31 526 364 PLN|Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny Wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu
spoteczne i zdrowotne Aktywna integracja ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w tym poprzez udziat we wsparciu oferowanym w podmiotach reintegracji spotecznej i zawodowej, |wspierajgce biznes, Instytucje (listopad 2023) Swietokrzyskie Marszatkowski promowania rownosci szans, niedyskryminaciji i aktywnego
spoteczna i zawodowa przez tworzenie nowych podmiotow (CIS, KIS, ZAZ) oraz wsparcie w istniejgcych podmiotach reintegracyjnych. ochrony zdrowia, Partnerstwa, Wojewddztwa uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywna integracja skierowana do osob, rodzin, srodowisk lub lokalnych spotecznosci, stworzona Organizacje spoteczne i zwigzki Swietokrzyskiego W szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, wyznaniowe, Przedsiebiorstwa, Departament
edukacyjnym, zdrowotnym. Przedsiebiorstwa realizujgce cele Europejskiego
2. Rozwoj wsparcia srodowiskowego i poszerzenie zakresu wspotpracy miedzysektorowej — jako uzupetnienie dziatan wskazanych w typie |publiczne, Instytucje nauki i Funduszu
projektu nr 1. edukacji, Administracja publiczna Spotecznego
Priorytet FESW.09 Ustugi |Dziatanie 9.2 1. Kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej obejmujgce ustugi wsparcia w ramach Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej:  |Przedsiebiorstwa, Partnerstwa, 28 kwietnia 2023 30 czerwca 2023 34 174 169 PLN|Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny Wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu Finansowanie utrzymania
spoteczne i zdrowotne Kompleksowe wsparcie |a) animacja lokalna umozliwiajgca tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej (PES-6w), pobudzanie aktywnos$ci spotecznej i inicjowanie Organizacje spoteczne i zwigzki Swietokrzyskie Marszatkowski promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego |miejsca pracy ma na celu
sektora ekonomii partnerstw lokalnych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej; wyznaniowe Wojewodztwa uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, |wsparcie nowotworzonych
spotecznej b) tworzenie PES oraz wspieranie istniejgcych PES w ramach prowadzonej przez nie dziatalnosci oraz przeksztatcanie PES w Swietokrzyskiego W szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji miejsc w zakresie
przedsiebiorstwa spoteczne (PS); Departament zapewnienia ich stabilnosci
c) wsparcie dla nowych i istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, w tym rozwijanie ich dziatalnosci rynkowej, doradztwo prawne, Europejskiego w pierwszych 12
biznesowe, finansowe; Funduszu miesigcach funkcjonowania
d) tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych oraz utrzymanie tych miejsc pracy ; Spotecznego miejsca pracy. Bezzwrotne
e) wsparcie dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez PS. wsparcie finansowe
przyznawane w formie
stawek jednostkowych
okreslonych przez
Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalne;.
Priorytet FESW.09 Ustugi |Dziatanie 9.3 Kompleksowe dziatania na rzecz integracji spotecznej i zawodowej obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw, uchodzcow, ktére pozwolg |Instytucje wspierajgce biznes, 29 czerwiec 2023 15 sierpnia 2023 10 902 627 PLN |Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.9. Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej
spoteczne i zdrowotne Aktywna integracja na lepsze funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie: Przedsiebiorstwa realizujgce cele Swietokrzyskie Marszatkowski obywateli panstw trzecich, w tym migrantow
spoteczna i zawodowa 1. Zindywidualizowane wsparcie dla zatrudniania obywateli panstw trzecich oraz zatrudniajgcych ich przedsiebiorcow. publiczne, Przedsiebiorstwa, Wojewodztwa
obywateli panstw trzecich |2. Kompleksowe zintegrowane wsparcie z elementami ustug spotecznych, edukaciji, kultury. Partnerzy spoteczni, Partnerstwa, Swietokrzyskiego
3. Wspieranie rozwoju osob pracujgcych z obywatelami panstw trzecich z instytucji publicznych i niepublicznych jako element Organizacje spoteczne i zwigzki Departament
kompleksowego projektu (musi by¢ realizowany tgcznie z 1 i/lub 2). wyznaniowe, Administracja Europejskiego
publiczna, Instytucje ochrony Funduszu
zdrowia, Instytucje nauki | Spotecznego
edukac;i
Priorytet FESW.09 Ustugi |Dziatanie 9.4 1. Koordynacja ustug spotecznych i zdrowotnych. Samorzagd Wojewodztwa 31 maja 2023 12 czerwca 2023 63 173 435 PLN|Wojewddztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.11. Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do
spoteczne i zdrowotne Zwiekszenie dostepnosci |Realizacja kompleksowego podejscia w zakresie organizowania i nadzoru wsparcia dla osob starszych, dzieci i mtodziezy, osob z Swietokrzyskiego/ Swietokrzyskie Marszatkowski dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w
ustug spotecznych i niepetnosprawnosciami, osob w kryzysie zdrowia psychicznego oraz osob w kryzysie bezdomnosci. Regionalny Os$rodek Polityki Wojewodztwa tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
zdrowotnych Spotecznej Swietokrzyskiego skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
Departament modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym
Europejskiego wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegolnym
Funduszu uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
Spotecznego poprawa dostepnosci, w tym dla osob z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej
Priorytet FESW.09 Ustugi |Dziatanie 9.4 1. Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych i zdrowotnych oraz wsparcie procesu deinstytucjonalizacji poprzez: Przedsiebiorstwa realizujgce cele| 29 czerwca 2023 15 sierpnia 2023 52 644 529 PLN|Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.11. Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do
spoteczne i zdrowotne Zwigkszenie dostepnosci [2) tworzenie miejsc swiadczenia ustug opiekunczych w formie ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej w nowych jak i istniejacych placowkach publiczne, Instytucje nauki i Swietokrzyskie Marszatkowski dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w
ustug spotecznych i zapewniajacych opieke dzienna; o _ o o o _ o _ edukacji, Partnerstwa, Instytucje Wojewddztwa tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
zdrowotnych b) wsparcie dla ustug asystencklch,.oplekunczych | ispqullstycznycl:h ys’fug oplekunczych. w ramach ople.kl rodzinnej i Srodowiskowej, m.in.: w rodzinnych domach wspierajace biznes, Swietokrzyskiego skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotne;;
pomocy, ustug asystenta osoby z niepetnosprawnosciami, zapewnienia ustug transportu indywidualnego; o : . . . .
¢) ustugi $wiadczone w mieszkaniach chronionych | mieszkaniach wspomaganych: Przedsiebiorstwa, Partnerzy Departgmgnt modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym
d) zapewnienie opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunéw bedgcych cztonkami rodzin, w tym spoteczni, Organizacje Europejskiego wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegolnym
opieka wytchnieniowa; spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Funduszu uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuac;ji;
e) wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekunéw, w szczegdlnosci cztonkow rodzin, w zakresie opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w Instytucje ochrony zdrowia, Spotecznego poprawa dostepnosci, w tym dla osob z

codziennym funkcjonowaniu;

f) zapewnienie dodatkowych ustug opiekunczych, m.in.: teleopieka, wypozyczalnia sprzetu, codzienne dowozenie positkow, drobne ustugi remontowe,
porzagdkowe, higieniczne, Swiadczone w domu oraz dziatania zapobiegajgce umieszczaniu osob w placowkach catodobowych (nie moze byc¢ realizowany jako
samodzielne przedsiewziecie);

g) wsparcie procesu deinstytucjonalizacji instytucji catodobowych, m.in. przez rozwijanie ustug srodowiskowych przez personel placowki;

h) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach zdeinstytucjonalizowanych, w tym tworzenie nowych i wsparcie istniejgcych
hospicjow domowych;

i) dtugoterminowg medyczng opieke domowg nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym pielegniarskg opieke dtugoterminows;

2. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji oséb zwigzanych ze $wiadczeniem ustug spotecznych i/lub zdrowotnych na potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci
lokalnej, w tym personelu opieki dlugoterminowej (nie moze byc¢ realizowany jako samodzielne przedsiewziecie)

Administracja publiczna

niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej






Priorytet FESW.09 Ustugi |Dziatanie 9.4 1. Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych i zdrowotnych oraz wsparcie procesu deinstytucjonalizacji przez: Przedsiebiorstwa realizujgce cele 28 lipca 2023 11 wrzesnia 2023 31 586 717 PLN|Wojewoddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.11. Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do
spoteczne i zdrowotne Zwiekszenie dostepnosci |i) wsparcie dziatainosci lub tworzenie nowych DDOM, zgodnie ze standardem wypracowanym w ramach PO WER. - _ ~ |publiczne, Instytucje nauki i Swigtokrzyskie Marszatkowski dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w
ustug spotecznych i 2. Podr)oszenle kwalifikacji i kor.npetenql o_sob zywa;anych ze swladc_;zenlem ys&ug spo’fecgnych i/lub erowotqych na potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci edukacji, Partnerstwa, Instytucje Wojewodztwa tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
lokalnej, w tym personelu opieki dlugoterminowej (nie moze byc¢ realizowany jako samodzielne przedsiewziecie). . . - . : : . .
zdrowotnych : L : . : ) : . . . . |wspierajgce biznes, Swietokrzyskiego skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
5. Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych skierowanych do osob dorostych z problemami zdrowia psychicznego, w tym do oséb uzaleznionych, w szczegolnosci: Przedsiebi P derni ) , h Inei
a) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci Centréw Zdrowia Psychicznego; rze S'Q_ 'OrStwaj artnerzy Departf_im_ent L _em'z_acja systemow ochrony chja n_ej’ W tym ]
b) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci oddziatéw dziennych psychiatrycznych (ogolnych); spoteczni, Organizacje Europejskiego wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegolnym
c) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci zespotdéw leczenia srodowiskowego (domowego); spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Funduszu uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuaciji;
d) tworzenie oraz wsparcie dziatalno$ci hosteli oraz innych o$rodkéw (zespotdw) opieki pozaszpitalnej; Instytucje ochrony zdrowia, Spotecznego poprawa dostepnosci, w tym dla osob z
e) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach zdeinstytucjonalizowanych, np. dzienne formy opieki dla oséb z chorobami Administracja publiczna niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
otepiennymi; _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ] _ _ systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowe;
f) zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunéw bedgcych cztonkami rodzin;
g) wsparcie psychologiczne i /lub szkolenie dla opiekunéw, w szczegdlnosci cztonkéw rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.
Priorytet FESW.09 Ustugi |Dziatanie 9.4 3. Tworzenie oraz wsparcie istniejgcych Centréw Ustug Spotecznych. Administracja publiczna [l kwartat 2023 42 115 623 PLN|Wojewoddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.11. Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do
spoteczne i zdrowotne Zwigkszenie dostepnosci (wrzesien 2023) Swietokrzyskie Marszatkowski dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w
ustug spotecznych i Wojewddztwa tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
zdrowotnych Swietokrzyskiego skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
Departament modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym
Europejskiego wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegolnym
Funduszu uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
Spotecznego poprawa dostepnosci, w tym dla osob z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej
Priorytet FESW.09 Ustugi |Dziatanie 9.4 15tZWiekS?enie_d_OSt?Phog'Ci ustug S*IOO’feCZ_nBI:Ch i Zdrﬁwolfnych Oraf WS,IO?“;:G Procesu deirc‘jtytucif?n?:izfclii poprzez: o istristacveh olacéwkach e o ke Przedsiebiorstwa realizujgce cele| | kwartat 2024 52 644 529 PLN|Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.11. Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do
. . . . . |a) tworzenie miejsc Swiadczenia ustug opiekunczych w formie ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej w nowych jak i istniejgcych placowkach zapewniajgcych opieke dzienng; . . . o . . - L .
spoteczne i zdrowotne Zwigkszenie dostepnosm b) wsparcie dla ustug asystenckich, opiekurczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych w ramach opieki rodzinnej i srodowiskowej, m.in.: w rodzinnych domach pomocy, ustug asystenta pUb“CZn_e’ Instytucje nauki | _ Swigtokrzyskie Marlsza!kOWSkl dobrej JakOSC’I, trwa’rych | przystepnych c.;enowc? ustug, W
ustug spotecznych i osoby z niepetnosprawnosciami, zapewnienia ustug transportu indywidualnego; edukacji, Partnerstwa, Instytucje WOJewodztwa tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
zdrowotnych ¢) ustugi swiadczone w mieszkaniach chronionych i mieszkaniach wspomaganych; . . o o _ . wspierajgce biznes, Swietokrzyskiego skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
d) zapewnienie opieki pad osobami potr_zebUJacyml wsparcia w cod’2|en|:1¥m funkcrjonowarnu w zastep_stW|.e za opiekunow l_aedqcych F:z%onl(_aml rod;m, w tym_ opieka wytcljnlenlow.a,. Przedsiebiorstwa, Partnerzy Departament modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w tym
e) wsparcie psychologiczne lub szkolenia dla opiekunow, w szczegdlnosci czionkéw rodzin, w zakresie opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; ) : ) o i ] ] ) i
f) zapewnienie dodatkowych ustug opiekuriczych, m.in.: teleopieka, wypozyczalnia sprzetu, codzienne dowozenie positkéw, drobne ustugi remontowe, porzadkowe, higieniczne, $wiadczone |SPOteCZNi, Organizacje Europejskiego wspieranie dostgpu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
w domu oraz dziatania zapobiegajgce umieszczaniu 0oséb w placéwkach catodobowych (nie moze by¢ realizowany jako samodzielne przedsiewziecie); spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Funduszu uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuac;ji;
g) wsparcie procesu deinstytucjonalizacji instytucji catodobowych, m.in. przez rozwijanie ustug srodowiskowych przez personel placéwki; Instytucje ochrony zdrowia Spo’recznego poprawa dostepnoéci W tym dla 0séb z
h) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach zdeinstytucjonalizowanych, w tym tworzenie nowych i wsparcie istniejgcych hospicjéw domowych; .. ] ) ’ ) L ... ..
i) diugoterminowa medyczng opieke domowa nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym pielegniarska opieke dtugoterminowa; Administracja publiczna niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
j) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych DDOM, zgodnie ze standardem wypracowanym w ramach PO WER. systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowe;j
2. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osob zwigzanych ze swiadczeniem ustug spotecznych i/lub zdrowotnych na potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej, w tym personelu
opieki dtugoterminowej (nie moze byc realizowany jako samodzielne przedsiewziecie).
3. Tworzenie oraz wsparcie istniejgcych Centréw Ustug Spotecznych.
5. Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych skierowanych do os6b dorostych z problemami zdrowia psychicznego, w tym do osob uzaleznionych, w szczegolnosci:
a) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci Centréw Zdrowia Psychicznego;
b) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci oddziatéw dziennych psychiatrycznych (ogdlnych);
c) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci zespotéw leczenia srodowiskowego (domowego);
d) tworzenie oraz wsparcie dziatalnosci hosteli oraz innych o$rodkéw (zespotdéw) opieki pozaszpitalnej;
e) wsparcie dziatalnosci lub tworzenie nowych miejsc opieki medycznej w formach zdeinstytucjonalizowanych, np. dzienne formy opieki dla os6b z chorobami otepiennymi;
f) zapewnienie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekunéw bedgcych cztonkami rodzin;
g) wsparcie psychologiczne i /lub szkolenie dla opiekundw, w szczegolnosci cztonkdw rodzin, w zakresie opieki medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.
Priorytet FESW.09 Ustugi  |Dziatanie 9.5 1. Kompleksowe wsparcie na rzecz prawidtowego funkcjonowania rodziny, obejmujgce m.in: Administracja publiczna, 31 maja 2023 31 sierpnia 2023 52 644 529 PLN|Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.12. Wspieranie integracji spotecznej osob
spoteczne i zdrowotne Wsparcie rodzin oraz a) dziatania asystenta rodziny, Organizacje spoteczne i zwigzki Swietokrzyskie Marszatkowski zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
pieczy zastepczej b) poradnictwo dla rodzin, wyznaniowe, Partnerstwa, Wojewddztwa tym osob najbardziej potrzebujgcych i dzieci
c) powotywanie rodzin wspierajgcych, Przedsiebiorstwa, Swietokrzyskiego
d) przeciwdziatanie przemocy, w tym wsparcie rodziny w ramach interwencji kryzysowej, Przedsiebiorstwa realizujgce cele Departament
e) wsparcie preadopcyjne, publiczne, Instytucje nauki i Europejskiego
f) wsparcie postadopcyjne. edukacji Funduszu
2. Wspieranie tworzenia nowych miejsc opieki i wychowania w nowo tworzonych placowkach wsparcia dziennego lub wsparcie dziatalnosci Spotecznego
istniejgcych placowek wsparcia dziennego.
6. Podniesienie kwalifikacji i kompetencji oséb dziatajgcych na rzecz wspierania rodziny, w tym asystentéw rodziny na potrzeby swiadczenia
ustug w srodowisku lokalnym (dziatania podnoszgce kwalifikacje i kompetencje w zakresie zapobiegania wszelkiego rodzaju dyskryminacji)
(realizowane wytgcznie jako element kompleksowego projektu).
Priorytet FESW.09 Ustugi  |Dziatanie 9.5 Dziatania na rzecz osob w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym. Administracja publiczna, lIl kwartat (wrzesien 5 264 453 PLN|Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.12. Wspieranie integracji spotecznej osob
spoteczne i zdrowotne Wsparcie rodzin oraz 1. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania mieszkan wspomaganych/ chronionych/ adaptowalnych (jako element kompleksowego Organizacje spoteczne i zwigzki 2023) Swietokrzyskie Marszatkowski zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
pieczy zastepczej wsparcia osob w kryzysie bezdomnosci ) oraz innych rozwigzan tgczgcych wsparcie spoteczne i mieszkaniowe dla oséb w kryzysie wyznaniowe, Partnerstwa, Wojewoddztwa tym osob najbardziej potrzebujgcych i dzieci
bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym. Przedsiebiorstwa, Swietokrzyskiego
2. Ustugi spoteczne dla oséb w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym, w tym wsparcie ustug srodowiskowych |Przedsiebiorstwa realizujgce cele Departament
skierowanych do os6b w kryzysie bezdomnosci. publiczne, Instytucje nauki i Europejskiego
3. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji osdb dziatajgcych na rzecz oséb w kryzysie bezdomnosci (wytgcznie jako element edukacji Funduszu
kompleksowego projektu). Spotecznego
4. Aktywizacja spoteczna osob najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Priorytet FESW.09 Ustugi  |Dziatanie 9.5 3. Dziatania na rzecz dzieci oraz rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, obejmujgce w szczegolnosci: Administracja publiczna, IV kwartat 52 644 529 PLN|Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.12. Wspieranie integracji spotecznej osob
spoteczne i zdrowotne Wsparcie rodzin oraz a) grupy samopomocowe; Organizacje spoteczne i zwigzki | (pazdziernik 2023) Swietokrzyskie Marszatkowski zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
pieczy zastepczej b) asystenture rodziny; wyznaniowe, Partnerstwa, Wojewodztwa tym osoOb najbardziej potrzebujgcych i dzieci
c) konsultacje ze specjalistami w zakresie zdiagnozowanych problemow i deficytow w rodzinie; Przedsiebiorstwa, Swietokrzyskiego
d) terapie w rodzinie. Przedsiebiorstwa realizujgce cele Departament
4. Wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej, w tym wsparcie rodzicow zastepczych i dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy |publiczne, Instytucje nauki i Europejskiego
zastepczej. edukacii Funduszu
5. Kompleksowe wsparcie w usamodzielnianiu petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej oraz osdb opuszczajgcych inne instytucje Spotecznego

opieki catodobowej, w ktorych przebywajg dzieci i mtodziez.

6. Podniesienie kwalifikacji i kompetencji oséb dziatajgcych na rzecz wspierania rodziny, w tym asystentow rodziny na potrzeby swiadczenia
ustug w srodowisku lokalnym (m.in.: dziatania podnoszgce kwalifikacje i kompetencje w zakresie zapobiegania wszelkiego rodzaju
dyskryminaciji) (realizowane wytgcznie jako element kompleksowego projektu).

7. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji placéwek w tym ustug dla dzieci i mtodziezy wymagajgcych wsparcia przebywajgcych w réznego
rodzaju osrodkach/instytucjach (np.: osrodkach wychowawczych), polegajace na realizowaniu dziatah poza dotychczasowymi zadaniami.






Priorytet FESW.09 Ustugi |Dziatanie 9.6 1. Kompleksowe wsparcie rozwoju instytucjonalnego organizacji spoteczenstwa obywatelskiego przez: Organizacje spoteczne i zwigzki [l kwartat 2023 5 264 453 PLN|Wojewoddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.11. Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do
spoteczne i zdrowotne Podnoszenie potencjatu |a) zwiekszenie zakresu dziatalno$ci organizacji przez wzmocnienie potencjatu merytorycznego, w tym zasobdw ludzkich (cztonkowie, wyznaniowe, Partnerzy spoteczni | (wrzesien 2023) Swietokrzyskie Marszatkowski dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w
partneréw spotecznych i |pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze); Wojewodztwa tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
organizacji spoteczenstwa |b) wzmochnienie potencjatu organizacyjnego podmiotow spoteczenstwa obywatelskiego. Swietokrzyskiego skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
obywatelskiego 2. Wsparcie rozwoju instytucjonalnego partneréw spotecznych przez: Departament modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym
a) zwiekszenie zakresu dziatalnosci przez wzmocnienie potencjatu merytorycznego, Europejskiego wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegolnym
b) wzmocnienie potencjatu organizacyjnego partneréw spotecznych. Funduszu uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuaciji;
Spotecznego poprawa dostepnosci, w tym dla osob z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej
Priorytet FESW.10 Aktywni |Dziatanie 10.1 Instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym: Administracja publiczna 3 kwietnia 2023 23 kwietnia 2023 66 764 704 PLN|Wojewoddztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
na rynku pracy Aktywizacja zawodowa - identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie IPD; Swietokrzyskie Marszatkowski aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy —
0sOb bezrobotnych i - posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub Wojewddztwa w szczegolnosci osob miodych, zwtaszcza poprzez
poszukujgcych pracy poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej; Swietokrzyskiego wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — dla os6b dtugotrwale
(projekty PUP/MUP - realizacja wysokiej jakosci szkolen stuzgcych zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kompetenciji lub kwalifikacji niezbednych do Departament bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej
wykonywania danego zawodu lub zadan na okreslonym stanowisku; Europejskiego sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych
- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu Funduszu zawodowo, a takze poprzez promowanie
poprzez staze spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy; Spotecznego samozatrudnienia i ekonomii spotecznej
- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosc¢ danej
formy wsparcia;
- wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.
Priorytet FESW.10 Aktywni |Dziatanie 10.1 Instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym: Administracja publiczna | kwartat 2024 (luty 58 186 058 PLN|Wojewodztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
na rynku pracy Aktywizacja zawodowa - identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie IPD; 2024) Swietokrzyskie Marszatkowski aktywizujgcych dla wszystkich os6b poszukujgcych pracy —
0sOb bezrobotnych i - posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub Wojewodztwa w szczegolnosci os6b mtodych, zwlaszcza poprzez
poszukujgcych pracy poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej; Swietokrzyskiego wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — dla os6b dtugotrwale
(projekty PUP/MUP - realizacja wysokiej jakosci szkolen stuzgcych zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji niezbednych do Departament bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej
wykonywania danego zawodu lub zadan na okreslonym stanowisku; Europejskiego sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla os6b biernych
- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu Funduszu zawodowo, a takze poprzez promowanie
poprzez staze spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy; Spotecznego samozatrudnienia i ekonomii spotecznej
- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosc¢ danej
formy wsparcia;
- wsparcie oso6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji)
na utworzenie przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
Priorytet FESW.10 Aktywni |Dziatanie 10.2 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym: Administracja publiczna 12 kwietnia 2023 5 maja 2023 5 000 000 PLN|Wojewoddztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
na rynku pracy Wsparcie oséb mtodych |- identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego poprzez opracowanie IPD; Swietokrzyskie Marszatkowski aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy —
na regionalnym rynku - posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub Wojewodztwa w szczegolnosci osob mtodych, zwlaszcza poprzez
pracy poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej; Swietokrzyskiego wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — dla os6b dtugotrwale
(projekty OHP) - realizacja wysokiej jakosci szkolen stuzgcych zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji niezbednych do wykonywania Departament bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej
danego zawodu lub zadan na okreslonym stanowisku; Europejskiego sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych
- nabywanieT be uzupetnianie doswiadczenia zawpdgv_vego oraz pra’kt_ycznych gmiejetnoéci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez Funduszu zawodowo, a takze poprzez promowanie
staze spg%nlajace §tapdardy wskazape w Europej§k|ej Ramle Jakosci Praktyk i Stazy; | o | | Spotecznego samozatrudnienia i ekonomii spotecznej
- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia, bony zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ danej formy
wsparcia.
2. Dziatania towarzyszgce aktywizacji edukacyjno-zawodowej realizowane (jako uzupetnienie do dziatan wskazanych w punkcie 1), w tym:
- wsparcie osob mtodych w wyréwnaniu zalegtosci edukacyjnych oraz rozwijaniu zdolnosci i umiejetnosci m.in. poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych oraz zajec integracyjnych i rozwoju osobistego;
- wsparcie rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych oséb mtodych m.in. poprzez zajecia terapeutyczno-korekcyjne, szkolenia z zakresu
tzw. kompetencji migkkich stuzgce redukcji zachowan dysfunkcjonalnych.
Priorytet FESW.10 Aktywni |Dziatanie 10.3 W ramach Inicjatywy ALMA osoby mtode bedg mogty uczestniczy¢ tgcznie w nastepujgcych formach wsparcia: Przedsiebiorstwa, Partnerzy | kwartat (luty 2024) 31 586 717 PLN|{Wojewodztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
na rynku pracy Wsparcie os6b mtodych z |- szkolenia i coaching, celem przygotowania ich do pobytu za granica; spoteczni, Partnerstwa, Instytucje Swietokrzyskie Marszatkowski aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy —
grupy NEET - nadzorowany pobyt za granicg w celu uzyskania doswiadczenia zawodowego (w innym panstwie cztonkowskim UE) przez okres od dwoch |nauki i edukaciji, Administracja Wojewddztwa w szczegolnosci osob miodych, zwtaszcza poprzez
Inicjatywa ALMA do szesciu miesiecy; publiczna, Organizacje Swietokrzyskiego wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — dla os6b dtugotrwale
- coaching i doradztwo prowadzgce do wykorzystania nowo nabytych umiejetnosci celem podjecia pracy lub dalszej nauki. spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Departament bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystne;
Instytucje ochrony zdrowia, Europejskiego sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych
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Priorytet FESW.10 Aktywni |Dziatanie 10.4 W okresie kwiecien 2023 — kwiecien 2024 nie planuje sie naborow w ramach dziatania 10.4. [l kwartat 2024
na rynku pracy Kompetentne kadry
instytucji rynku pracy w
regionie
Priorytet FESW.10 Aktywni |Dziatanie 10.5 1. Dziatania wspierajgce podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci kobiet bedg obejmowac m.in.: Przedsiebiorstwa, Partnerzy | kwartat (luty 2024) 18 425 585 PLN|Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.3. Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pfci
na rynku pracy Zrownowazony rynek - poradnictwo indywidualne z zakresu doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy; spoteczni, Partnerstwa, Swietokrzyskie Marszatkowski uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkéw pracy oraz
pracy - nowa "JA" - indywidualne poradnictwo psychologiczne; Organizacje spoteczne i zwigzki Wojewddztwa lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
- indywidualne konsultacje dietetyczne wraz z treningiem personalnym; wyznaniowe, Instytucje nauki i Swietokrzyskiego prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo
- grupowe poradnictwo zawodowe; edukaciji, Administracja Departament opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi wsparcia w
- szkolenie z zakresu wizerunku biznesowego, publiczna, Instytucje ochrony Europejskiego codziennym funkcjonowaniu
- bezptatne kursy/szkolenia podnoszgce kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe. zdrowia, Instytucje wspierajgce Funduszu
2. Podnoszenie potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania publiczne w szczegolnosci w biznes, Przedsiebiorstwa Spotecznego

obszarze zatrudnienia (np.: kampanie w zakresie zwalczania stereotypdw zwigzanych z ptcig i zapobieganiem dyskryminacji na rynku
pracy, dziatania stuzgce tworzeniu sieci kontaktéw, dziatania podejmowane przez organizacje pozarzgdowe i partnerow spotecznych).

realizujgce cele publiczne,
Stuzby publiczne






Priorytet FESW.10 Aktywni |Dziatanie 10.6 1. Ustugi rozwojowe dla pracodawcow obejmujgce np. doradztwo biznesowe, mentoring, asyste w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. |Samorzad Wojewodztwa 8 maja 2023 31 maja 2023 89 966 730 PLN|Wojewddztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikow,
na rynku pracy Konkurencyjne kadry 2. Ustugi rozwojowe dla pracownikdéw wspierajgce rozwéj i dostosowywanie kwalifikacji i umiejetnosci, zgodnie ze zdiagnozowanymi Swietokrzyskiego/ Swietokrzyskie Marszatkowski przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie
Swietokrzyskich potrzebami pracodawcéw (np. ogolne Wojewodzki Urzad Pracy w Wojewodztwa aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i
pracodawcow i | specjalistyczne szkolenia). Kielcach Swietokrzyskiego dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore
przedsiebiorstw Departament uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Priorytet FESW.10 Aktywni |Dziatanie 10.7 Dziatania |1. Identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia / zagrozonych zwolnieniem / odchodzgcych z rolnictwa oraz diagnozowanie  |Partnerzy spoteczni, Partnerstwa,| Il kwartat 2023 15 793 358 PLN |Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikéw,
na rynku pracy na rzecz osob potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie przez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania. Instytucje ochrony zdrowia, (sierpien 2023) Swietokrzyskie Marszatkowski przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie
zagrozonych utratg pracy |2. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych form wsparcia: Instytucje nauki i edukaciji, Wojewddztwa aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i
- poradnictwo zawodowe / psychologiczne / psychoterapeutyczne; Instytucje wspierajgce biznes, Swietokrzyskiego dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore
- szkolenia/kursy prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejetnosci; Administracja publiczna, Departament uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
- staze / praktyki zawodowe; Przedsiebiorstwa, Organizacje Europejskiego
- subsydiowanie zatrudnienia dla osoéb ze szczegdlnie utrudnionym dostepem do rynku pracy; spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Funduszu
- posrednictwo pracy; Przedsiebiorstwa realizujgce cele Spotecznego
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy; publiczne, Stuzby publiczne
- dodatkowe wsparcie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb (np. konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego, poradnictwo
prawne, itp.).
3. Zatrudnienie wspomagane dla 0sob z niepetnosprawnosciami.
4. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczgtkowym okresie zatrudnienia.
Priorytet FESW.10 Aktywni |Dziatanie 10.8 W okresie kwiecien 2023 — kwiecien 2024 nie planuje sie naborow w ramach dziatania 10.8. Il kwartat 2024
na rynku pracy Zwigekszenie mozliwosci
zawodowych oso6b
zatrudnionych
Priorytet FESW.10 Aktywni |Dziatanie 10.9 Ustugi rozwojowe, w tym w zakresie umiejetnosci cyfrowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania za posrednictwem BUR, dla |Samorzad Wojewddztwa 8 maja 2023 31 maja 2023 105 289 058 PLN |Wojewodztwo Urzad Niekonkurencyjny ESO4.7. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w
na rynku pracy Podnoszenie kwalifikacjii |[osob dorostych, ktore chcg z wtasnej inicjatywy podnosi¢ kwalifikacje/umiejetnosci. Swietokrzyskiego/ Swietokrzyskie Marszatkowski szczegoblnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia |
umiejetnosci oséb Wojewodzki Urzad Pracy w Wojewodztwa zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
dorostych w regionie Kielcach Swietokrzyskiego umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
Departament cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania
Europejskiego na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,
Funduszu utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie
Spotecznego mobilnosci zawodowej
Priorytet FESW.10 Aktywni |Dziatanie 10.10 1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie oraz realizacja programow obejmujgcych Partnerzy spoteczni, Instytucje IV kwartat 2023 7 107 011 PLN|Wojewddztwo Urzad Konkurencyjny ESO4.12. Wspieranie integracji spotecznej oséb
na rynku pracy Zwiekszenie mozliwosci  |jedng lub kilka z nastepujgcych form wsparcia: ochrony zdrowia, Instytucje nauki | (pazdziernik 2023) Swietokrzyskie Marszatkowski zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
zawodowych os6b - poradnictwo zawodowe/psychologiczne; i edukaciji, Przedsiebiorstwa, Wojewodztwa tym oso6b najbardziej potrzebujgcych i dzieci
ubogich pracujgcych - szkolenia/kursy prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejetnosci; Administracja publiczna, Swietokrzyskiego
- studia podyplomowe, Instytucje wspierajgce biznes, Departament
- posrednictwo pracy; Organizacje spoteczne i zwigzki Europejskiego
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy; wyznaniowe, Partnerstwa, Funduszu
- dodatkowe wsparcie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb (np. konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego, poradnictwo |Przedsiebiorstwa realizujgce cele Spotecznego

prawne, itp.).

2. Realizacja programow majgcych na celu poprawe dostepu do zatrudnienia dla osob w niekorzystnej sytuacji, poprzez zwiekszenie
Swiadomosci i kompetencji pracodawcow/zwigzkdéw zawodowych na temat sposobdw zapobiegania dyskryminacji i tworzenia przyjaznego
srodowiska pracy.

publiczne, Stuzby publiczne






