UCHWALA NR 7781/23
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 20 wrze$nia 2023 roku

w sprawie przyznania nagrody rocznej za 2022 rok Dyrektorowi Wojewodzkiego

Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2094 z p6zn. zm.), art. 10 ust. 6 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136), w zwigzku z uchwala
Nr 5625/22 Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 20 lipca 2022 r.
w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem
tworzacym jest Wojewodztwo Swietokrzyskie oraz okreslenia wzoru wniosku
o przyznanie nagrody rocznej, po rozpatrzeniu wniosku Rady Spolecznej
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze
uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Przyznaje si¢ Panu Youssefowi Sleimanowi — Dyrektorowi Wojewodzkiego Szpitala

Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze nagrode roczna za 2022 rok,
w wysokosci 50.000,00 zt.

§2
Nagroda okreslona w § 1 wyptacona zostanie ze §rodkow finansowych Wojewodzkiego

Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

WICEMARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
MAREK BOGUSLAWSKI
(dokument podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie do Uchwaly Nr 7781/23
Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego

z dnia 20 wrze$nia 2023 roku

Zgodnie z ustawg o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
kierownikom samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, na wniosek rady
spotecznej, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego moze przyznac nagrode
roczng. Szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikom
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym
jest Wojewodztwo Swietokrzyskie zostaty ustalone w dniu 20 lipca 2022 r. Uchwatg Zarzadu
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Nr 5625/22 (dalej zwana uchwala).

Zgodnie z obowigzujagcymi normami prawnymi nagroda roczna:

- moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowatl swoje stanowisko przez caty rok
obrotowy 1 w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkoéw w sposdb powodujacy
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie
dyscypliny finanso6w publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie,
albo ktdérego nie odwotlano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika;

- nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego

uprawnionego w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

Whioskiem z dnia 1wrze$nia 2023 r., Przewodniczacy Rady Spoteczne; Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze wystapit do Zarzadu
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego o przyznanie Panu Youssefowi Sleimanowi nagrody rocznej
za 2022 rok, w wysokos$ci 66 429,33 zl (jak wskazano we wniosku przecigtne miesigczne
wynagrodzenie dyrektora w ubieglym roku wyniosto 22 143,11 zt).

Do ztozonego wniosku zatgczono uchwate nr 13/2023 Rady Spotecznej Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze z dnia 1 wrze$nia 2023 .
w sprawie przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze, o$wiadczenie o zabezpieczeniu
srodkow finansowych na wyptat¢ nagrody rocznej za 2022 rok oraz uchwate Zarzadu
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze za 2022 rok.



Weryfikacja wniosku pozwolita na ustalenie, ze:

1) Dyrektor Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze
spetnia wymogi formalne w zakresie przyznania nagrody rocznej, tj.:

a) pehit funkcje dyrektora przez caty rok obrotowy;

b) w okresie, za ktory wnioskowana jest nagroda, nie naruszyt swoich obowigzkéw w sposéb
powodujacy wymierzenie kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej;

¢) proponowana kwota nagrody rocznej nie przekracza trzykrotno$ci przecig¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego;

d) zabezpieczono srodki finansowe w budzecie SPZOZ na wyptate nagrody.

2) roczne sprawozdanie finansowe za 2022 rok zostato zatwierdzone przez Zarzad
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego Uchwata Nr 7102/23 z dnia 24 maja 2023 r.;

3) Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze w 2022 r
wypracowatl zysk netto w wysokosci 796 358,10 zt.

Dodatkowo podkresli¢ nalezy, ze Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze w 2022 r.:
a) pozyskat w formie daré6w sprzet i urzadzenia medyczne o wartosci 64 800,00 zt;
b) zrealizowat szereg przedsiewzig¢ na kwote ponad 29 558 233,06 zi;
C) na szkolenia zwigzane z rozwojem zawodowym pracownikéw przeznaczyt

130 076,80 zt;
Ponadto w 2022 r. Szpital otrzymat nominacje do Symbolu Nowoczesnej Opieki Medyczne;j
2022, gdzie tytut ten w konkursie otrzymuja podmioty wyrdzniajace si¢ jakoscig oferowanych

ustug badz produktow.

W zwiazku z powyzej przytoczong argumentacja zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.
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