UCHWALA NR 8652/24
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 28 lutego 2024 roku

w sprawie przyjecia Informacji z realizacji Uchwaly Nr LVIII/717/23 Sejmiku
Wojewédztwa Swietokrzyskiego z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie sytuacji na

rynku pracy wojewédztwa Swietokrzyskiego.

Na podstawie art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (t.j. Dz.U. z 2022 r., p0z.2094 z pozn. zm.), art. 8 ust. 9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z
2023 r., poz. 735 z p6zn.zm.)

§1
Przyjmuje si¢ przedtozona przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach Informacje z realizacji

Uchwaty Nr LVIII/717/23 Sejmiku Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z dnia 27 marca 2023 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§2

Przedmiotowy materiat zostanie przedstawiony na Sesji Sejmiku Wojewodztwa

Swietokrzyskiego.
§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
WICEMARSZALEK
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
MAREK BOGUSLAWSKI

(dokument podpisano elektronicznie)



UZASADNIENIE
do

Uchwaly nr 8652/2024
Zarzadu Wojewédztwa Swietokrzyskiego
z dnia 28 lutego 2024 .

w sprawie: przyjecia Informacji z realizacji Uchwaly Nr LVIII/717/23 Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa swietokrzyskiego.

Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku w oparciu o regulacje art. 8 ust. 9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dokonuje oceny
sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zadania
w obszarze rynku pracy realizuje, w imieniu samorzadu wojewodztwa, Wojewodzki Urzad

Pracy, bedacy jednostka organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

Informacja z realizacji Uchwaly Nr LVIII/717/23 Sejmiku  Wojewodztwa
Swietokrzyskiego z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
swietokrzyskiego oraz opracowanie pn. Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w
wojewodztwie $wigtokrzyskim w 2023 roku zostang przedstawione na Sesji Sejmiku
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.



Projekt

UCHWALA NR ...ccninnnnee.
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa Swietokrzyskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie wojewodztwa (j.t. Dz. U.
72022 r. poz. 2094 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) Sejmik Wojewodztwa Swictokrzyskiego,
oceniajac sytuacj¢ na rynku pracy w wojewodztwie i realizacje¢ zadan w zakresie polityki rynku pracy, uchwala
co nastepuje:

§ 1. Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego przyjmuje przedlozona przez Zarzad Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego Informacj¢ zrealizacji Uchwaly Nr LVIII/717/23 zdnia 27 marca 2023r. Sejmiku
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swigtokrzyskiego.

§ 2. Sejmik Wojewddztwa Swictokrzyskiego zobowiazuje Zarzad Wojewddztwa Swictokrzyskiego do
podejmowania dzialan sluzacych promocji zatrudnienia, rozwojowi zasobow ludzkich oraz aktywizacji
zawodowej mieszkancow wojewodztwa, w szczegolnosci poprzez:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w ramach zadan zawartych
w Swictokrzyskim Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024.

2. Podziat posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

3. Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy.

4. Realizacje¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem i promocjg Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5. Wdrazanie dziatan w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021 —
2027.

6. Realizacje projektow wiasnych wramach Bazy Ustug Rozwojowych w priorytecie 10, Aktywni na
rynku pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021 —2027.

7. Opracowywanie badan 1ianaliz rynku pracy, wtym badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

8. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych shuzbach zatrudnienia
na terenie wojewodztwa.

9. Wykonywanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii poprzez prowadzenie dziatan w ramach
sieci EURES oraz koordynowanie ich realizacji przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa.

10. Wykonywanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw Unii
Europejskiej/Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii oraz zumoéw
miedzynarodowych zawartych pomigedzy Polskg a poszczegdlnymi panstwami w zakresie swiadczen dla osob
bezrobotnych.

11. Prowadzenie i aktualizacj¢ rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz rejestru
instytucji szkoleniowych.
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12. Realizacje zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy, stosowania rozwigzan
szczegblnych (uruchamianych czasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej przedsigbiorcom, ktorzy
ucierpieli w wyniku powodziktorym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w zwiazku z wystapieniem innych szczegolnych sytuacji.

§ 3. Uchwale przekazuje sie do realizacji Zarzadowi Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego

Arkadiusz Bak
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Uzasadnienie

W oparciu o regulacje zawarta w art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sejmik wojewodztwa co najmniej raz
w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.
Zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy, zadania w obszarze rynku pracy wykonuje w imieniu samorzadu
wojewodztwa Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, bedacy jednostka organizacyjng samorzadu
wojewodztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy koordynuje realizacje regionalnej polityki rynku pracy podejmujac
dzialania w oparciu o wspolpracg z szerokim gronem podmiotow  partnerskich,
w tym m.in.. Miejskim i Powiatowymi Urzedami Pracy, Swictokrzyska Komenda Wojewddzka
Ochotniczych Hufcéw Pracy, pracodawcami, Instytucjami Otoczenia Biznesu, podmiotami
edukacyjnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi w obszarze rynku pracy. Priorytety,
kierunki i kluczowe zadania ujmowane sa w opracowywanym corocznie Swictokrzyskim Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia.

Dziatania w obszarze przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowe] mieszkancow
regionu realizowane sg w oparciu o $rodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zarzad Wojewodztwa, w oparciu o kryteria opracowane przez WUP i zatwierdzone przez Sejmik
Wojewddztwa, dokonuje podziatu §rodkéw Funduszu Pracy pomiedzy samorzady powiatowe.

Duze znaczenie w Kkontekécie rozwoju zawodowego pracownikow i ksztalcenia kadr
na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy ma Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz Baza Ustug
Rozwojowych. KFS to wyodrebniona pula $rodkow Funduszu Pracy, w ramach ktorej mozliwe jest
finansowanie szkolen i kursow zawodowych, a takze studiow podyplomowych dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umoéw o pracg. Krajowy Fundusz Szkoleniowy pozwala réwniez
sfinansowa¢ m.in. egzaminy zawodowe, umozliwiajace zdobycie konkretnych uprawnien i certyfikatow.

Dziatania planowane do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w ramach Osi 10 nowego
programu regionalnego dla $wietokrzyskiego w latach 2021 — 2027 pn. ,,Aktywni na rynku pracy"
obejmuja m.in. wsparcie dla bezrobotnych, 0sob zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem. Szczegdlny
nacisk zostanie potozony na aktywizacje zawodowg bezrobotnych przed 30 i po 55 roku zycia, 0 niskich
kwalifikacjach, a takze powracajgcych z zagranicy. Kontynuowane beda rowniez dziatania rozwojowe
dedykowane przedsigbiorcom, poszerzone roéwniez 0 0soby indywidualne w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych, ktorych celem bedzie wzrost konkurencyjnosci i podnoszenie kwalifikacji kadr na
potrzeby gospodarki opartej na wiedzy.

Wykonywanie zadan finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
pozwala, m.in. na zaspokojenie roszczen pracowniczych w sytuacji niewyptacalno$ci pracodawcy,
stosowanie rozwigzan szczegdlnych (uruchamianych czasowo) w postaci udzielania pomocy finansowej
przedsigbiorcom, ktorzy ucierpieli w wyniku powodzi, ktérym pogorszyly sie¢ warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w wyniku spowolnienia gospodarczego, kryzysu ekonomicznego lub w
zwigzku z wystapieniem innych szczegolnych sytuacji.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zapewnia ustugi w zakresie poradnictwa
i informacji zawodowej, dostarczajac wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy oraz stanowi pomoc dla
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia i pracodawcow poszukujacych pracownikow, a takze organizuje
wsparcie metodyczne i szkoleniowe adresowane do pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

Na biezaco prowadzony jest rejestr podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia oraz rejestr
instytucji szkoleniowych.

Istotny zakres zadan zwigzany jest z migracja osob poszukujacych pracy poza granicami kraju,
prowadzeniem posrednictwa pracy w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) jak réwniez
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ustalaniem uprawnien do s$wiadczen dla osdb bezrobotnych w ramach koordynacji Systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy migdzynarodowe 0 zabezpieczeniu spotecznym w zakresie $wiadczen dla osob bezrobotnych.
Fundamentem skutecznej synchronizacji systemu aktywizacji zawodowej z potrzebami rynku
pracy, w tym efektywnej wspotpracy z pracodawcami, jest biezacy monitoring rynku pracy. WUP
prowadzil ustawiczne dzialania polegajace na realizacji badan statystycznych, bedacych podstawa
opracowania problemowych - kompleksowych i okresowych analiz regionalnego rynku pracy.
Reasumujac, podjecie przez Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego ww. uchwaty jest zasadne.
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Giay

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

INFORMACJA Z REALIZACJI
Uchwaly nr LVI111/717/23
Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego
z dnia 27 marca 2023 r.

w sprawie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa swietokrzyskiego

Wojewodzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu Wojewodztwa w zakresie polityki rynku
pracy shuzace promocji zatrudnienia, rozwojowi zasoboéw ludzkich i aktywizacji zawodowej
mieszkancow wojewodztwa $wigtokrzyskiego, podejmowal w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 roku nastepujace dziatania:

1. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w ramach zadan zawartych w Swietokrzyskim Planie Dzialah na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2023.

Wojewodzki Urzad Pracy koordynowat i realizowat zadania ujete w zatwierdzonym Uchwatg
nr 6781/23 Zarzadu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 21 marca 2023 roku Swietokrzyskim
Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023, ktéry obejmuje kluczowe przedsiewziecia
w obszarze rynku pracy podejmowane przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz podmioty
partnerskie. Wojewodzki Urzad Pracy, upowszechniajac informacje 0 przygotowaniach
do opracowania Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023, wystosowat
otwarte zaproszenie do zglaszania zadan podejmowanych przez rdézne instytucje dziatajace
w obszarze rynku pracy, poprzez przygotowany formularz zgloszeniowy.

W odpowiedzi na otwarty nabor, swoje zadania do Planu na rok 2023 zglosity:
1) Wojewodzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,

2) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego:
— Departament Inwestycji i Rozwoju,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
— Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
3) Caritas Diecezji Kieleckiej,
4) Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,
5) Centrum Obstugi Inwestora w Kielcach,
6) Kielecki Park Technologiczny,

7) Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci w Konskich,
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8) Kuratorium Os$wiaty w Kielcach,
9) Osrodek Promowania Przedsigbiorczo$ci w Sandomierzu,
10) Swigtokrzyski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepenosprawnych,
11) Swigtokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,
12) Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa,
13) Swigtokrzyski Fundusz Poreczeniowy,
14) Swigtokrzyski Fundusz Rozwoju,
15) Akademia Przedsiebiorczosci Spotka z o.0.,
16) Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,
17) Swigtokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach,
18) Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,
19) Gtéwny Urzad Miar
20) Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,Starachowice”,
21) Uczelnie wyzsze:
— Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach,
— Politechnika Swictokrzyska,
— Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

— Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach,
—  Akademia Nauk Stosowanych w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Dziatania zrealizowane na podstawie Swietokrzyskiego Planu Dzialahi na Rzec:
Zatrudnienia na rok 2023 uj¢to w ramach nastepujacych priorytetow:

I.  Tworzenie korzystnych warunkow wzrostu jakosci i poziomu zatrudnienia oraz
przedsigbiorczo$ci w regionie.

Il.  Skuteczna aktywizacja zawodowa 1 przeciwdzialanie skutkom bezrobocia.

I1l. Lepsze dopasowanie umiejetnosci do wymogdéw rynku pracy poprzez edukacje
ustawiczna, doradztwo zawodowe i1 zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

Dokument uwzglednial réwniez rezultaty dziatan zrealizowanych w ramach ubieglorocznej
edycji Planu. Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023 zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy, Wojewodzka Rad¢ Dialogu Spotecznego
oraz Starostow Powiatow. Dokument, po przyjeciu przez Zarzad Wojewodztwa, zostat
zamieszczony na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

2. Podzial posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy na dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, po przyjgciu ustawy budzetowej, zawiadomieniem
z dnia 14 marca 2023 r. przyznal dla wojewodztwa Swietokrzyskiego na rok 2023 srodki
Funduszu Pracy w wysokosci 148 904 619,75 zl, z ktorych kwota:

Id: 33300EF1-726C-4A08-9BF2-1D9AFBF60A8D. Projekt Strona 2



1) 73 557 110,40 zl przeznaczona zostata na realizacj¢ przez samorzady powiatowe
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

2) 66 764 704,00 zt przeznaczona zostata na realizacje przez powiatowe urzedy pracy
projektow niekonkurencyjnych w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021-2027 — cel szczegétowy (a) ,,poprawa
dostepu do =zatrudnienia i dzialan aktywizujacych dla wszystkich o0s6b
poszukujacych pracy, w szczegdlnosci osob mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez osob biernych zawodowo, a takze
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej”, z czego:

- 56 749 998,00 zt w czesci EFS+,
- 10 014 706,00 zt w czesci wktadu krajowego,

3) 8582 805,35 zI przeznaczona zostata na realizacj¢ przez samorzady powiatowe
zadan fakultatywnych.

Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego dokonat podziatu srodkéw dla poszczegdlnych
samorzagdow powiatowych 1 wystgpit do ministra wlasciwego ds. pracy
z wnioskiem o wydanie decyzji przyznajacych $rodki.

Kryteria, w oparciu o ktére Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego dokonat podziatu
srodkow uwzgledniaty:

— stope¢ bezrobocia w poszczegbdlnych powiatach,

— udzial bezrobotnych do 30 roku zycia,

— udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— udziatl 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

— wskazniki efektywno$ci instrumentéw rynku pracy,

— wysokos$¢ srodkow FP przeznaczonych przez samorzady powiatowe na realizacje
projektow wspotfinansowanych z EFS.

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na realizacje w 2023 roku programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
byty nizsze 0 29 387 071,77 zl, niz w roku 2022.

W podziale na samorzady powiatowe Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem dla
wojewodztwa Swietokrzyskiego na 2023 r. przedstawiaja si¢ nastepujaco (w zl):

. Razem
. Programy Zadania . .
Powiat g (programy i zadania
ogélem fakultatywne fakultatywie)
buski 3603 977,17 255 882,98 3859 860,15
jedrzejowski 8 020 935,35 470 651,02 8 491 586,37
kazimierski 5260 511,83 282 952,43 5543 464,26

3
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Kielce - miasto 18 279 579,65 1170 115,57 19 449 695,22
kielecki 14 694 959,17 1138 194,04 15833 153,21
konecki 10 782 239,18 657 328,13 11 439 567,31

opatowski 11 200 384,17 662 690,94 11863 075,11
ostrowiecki 12 281 866,85 748 751,38 13030 618,23
pinczowski 3944 592,59 254 606,12 4199 198,71
sandomierski 8870387,73 572 544,54 9442 932,27
skarzyski 18 686 125,31 877 458,99 19 563 584,30
starachowicki 15 244 564,49 851 921,77 16 096 486,26
staszowski 5418 374,67 381 526,11 5799 900,78
wloszczowski 4 033 316,24 258 181,33 4291 497,57
Wojewodztwo 140 321 814,40 8 582 805,35 148 904 619,75

3. Koordynowanie realizacji programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych

z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra Rodziny i Polityki

Spoleczne;j.

W 2023 roku wojewoddztwo $wigtokrzyskie otrzymato 5 858 649,00 zt z rezerwy Ministra
Rodziny 1 Polityki Spotecznej na realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowej o0sOb

bezrobotnych. Nabory na realizacj¢ programoéw rynku pracy finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy ogtaszane byty przez MRiPS dwukrotnie — w marcu oraz w maju 2023 r.

SrodKi rezerwy przeznaczone zostaty na:
1) finansowanie programow aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia —

3348 647,00 zt,

2) aktywizacje zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 1 917 702,00 z1,

3) programy aktywizacji
(nieposiadajacych $wiadectwa dojrzatosci)
zawodowych — 343 900,

zawodowej

00 z1,

bezrobotnych z

niskimi

kwalifikacjami
lub bezrobotnych bez kwalifikacji

4) aktywizacje zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy (osoby w wieku 50+)

—127 200,00 zt,

5) aktywizacje zawodowg dlugotrwale bezrobotnych kobiet — 121 200,00 zt.

Na przestrzeni 2023 roku o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy ubiegaly si¢ wszystkie
samorzady powiatowe wojewodztwa swigtokrzyskiego.

SrodKki z rezerwy na realizacje programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w podziale na powiaty ujeto w ponizszej tabeli (w zl):

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych:
Powiat w regionach zamiesz- z niskimi dlugotrwale Razem
wysokiego kujacych kwalifikacj 50+ bezrobotnych
bezrobocia na wsi ami kobiet
buski 149 000,00 149 000,00
jedrzejowski 235 000,00 235 000,00
4
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kazimierski 136 000,00 136 000,00
Kielce - miasto 343 900,00 | 127 200,00 121 200,00 592 300,00
kielecki 595 000,00 595 000,00
konecki 360 000,00 360 000,00
opatowski 1076 443,00 1076 443,00
ostrowiecki 413 000,00 413 000,00
pinczowski 131 002,00 131 002,00
sandomierski 289 000,00 289 000,00
skarzyski 1070 204,00 1070 204,00
starachowicki 429 000,00 429 000,00
staszowski 232 700,00 232 700,00
wloszczowski 150 000,00 150 000,00
Ogétem 3348647,00| 1917 702,00] 343900,00| 127 200,00 121 200,00| 5858 649,00

Wojewodzki Urzad Pracy kazdorazowo dokonywat weryfikacji wnioskow zlozonych
przez samorzady powiatowe oraz przekazywal je do ministra wlasciwego ds. pracy, celem
przyznania srodkow z rezerwy Funduszu Pracy.

W 2023 roku miejski i powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 11.235 bezrobotnych,
co oznacza spadek o 3.745 osob, tj. 0 25,0% w odniesieniu do 2022 roku (14.980).

4. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem i promocja Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Wojewodzki Urzad Pracy, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, realizowat zadania zwigzane z podziatem §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
pomigdzy samorzady powiatowe oraz upowszechnianiem 1 promocja KFS wsrod pracodawcow,
pracownikow 1 opinii publiczne;.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to kluczowy instrument finansowany ze $rodkéw Funduszu
Pracy, wspierajacy ksztatcenie ustawiczne pracodawcow oraz pracownikow. O dofinansowanie
dzialan moze wystgpi¢ do PUP/MUP kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednego
pracownika w ramach umowy o prace. Poziom dofinansowania ustug rozwojowych wynosi 80%,
natomiast w przypadku podmiotéw zatrudniajacych do 9 pracownikow - refundacja wynosi
100%. Maksymalna kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika stanowi
réwnowartos¢ 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku budzetowym.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozwalaja na finansowanie:
- kursow 1 studiow podyplomowych, realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
- egzamindbw umozliwiajacych uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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- badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

- ubezpieczen od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym

ksztalceniem,

- okreslaniem potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z realizowanym ksztalceniem.

Zarzad Wojewddztwa, Uchwalg nr 6256/22, podjeta w dniu 7 grudnia 2022 roku, dokonat
podziatu $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie w 2023 roku
ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow, zgodnie z propozycja przedstawiong
przez Wojewodzki Urzad Pracy, w oparciu o kryteria uwzgledniajace:

— liczbe podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w poszczegolnych powiatach,

— zapotrzebowanie zgtoszone przez Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaly przyznane samorzadom

powiatowym na rok 2023 w nast¢pujacych kwotach:

= PO N ne )

1. miasto Kielce 1 635 864,00
2. powiat kielecki 1130 537,00
3. buski 349 927,00
4. jedrzejowski 397 775,00
5. kazimierski 116 111,00
6. konecki 408 992,00
7. opatowski 204 204,00
8. ostrowiecki 572 898,00
9. pinczowski 158 961,00
10 sandomierski 375 446,00
11. skarzyski 436 213,00
12. | starachowicki 419 147,00
13. | staszowski 323 504,00
14 wloszczowski 215 421,00

Lacznie: 6 745000,00

Ponadto, zgodnie z metodologia finansowania i realizacji dziatah w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, samorzady powiatowe wystepowaty w roku 2023, za posrednictwem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, o dodatkowe $rodki w ramach tzw. rezerwy KFS. Zostaty one
przeznaczone na dodatkowe dziatania odpowiadajace potrzebom ksztatceniowym pracownikéw
1 pracodawcow w regionie, zgtaszanym do Miejskiego i Powiatowych Urzedow Pracy. L.aczna
kwota Srodkoéw przyznanych dla wojewoddztwa Swietokrzyskiego w ramach rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na przestrzeni roku 2023 wyniosta 1 561 800,00 zi.
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Wojewodzki Urzad Pracy, w ramach dziatan upowszechniajacych i promujacych Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w regionie, podejmowal szereg inicjatyw skierowanych w szczegdlnosci
do pracodawcow, pracownikOw oraz opinii publicznej. Dzialania te obejmowaty m.in:

— publikacje 2 artykutéw prasowych, informujacych o zakresie wsparcia na rzecz ksztalcenia
ustawicznego w ramach KFS oraz promujacych dobre praktyki w obszarze wspotpracy
powiatowych urzedéw pracy z pracodawcami na rzecz rozwoju zawodowego
pracownikow,

— realizacje¢ spotu informacyjnego, zachgcajacego do korzystania ze srodkow KFS przez
pracodawcow, emitowanego na antenach 4 rozgtos$ni o najwigkszym zasiggu regionalnym,

— prezentacje mozliwosci, jakie stwarza Krajowy Fundusz Szkoleniowy na forum wszystkich
spotkan informacyjno—konsultacyjnych z udzialem pracodawcow, organizowanych lub
wspolorganizowanych przez WUP, w tym m.in. podczas targow i gietd pracy oraz imprez
targowo — wystawienniczych.

Aktualne informacje dotyczace naboréw wnioskoOw w powiatach byly rowniez przekazywane
mediom regionalnym w formie komunikatéw prasowych.
5. Wdrazanie dzialan w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014 — 2020

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach petni funkcj¢ Instytucji Posredniczacej w ramach
Dziatan Osi Priorytetowej I ,, Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) wdrazanego w ramach perspektywy finansowej 2014—
2020:

= Dazialanie 1.1. Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe,

= Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe.

Porozumienie, w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 powierzajace Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Kielcach funkcje Instytucji
Posredniczacej dla Dziatan 1.1 oraz 1.2, podpisane zostato w dniu 13 stycznia 2015 r.

Program skierowany byt do os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia.
W przypadku Osi Priorytetowej I wdrazany jest w ramach procedury pozakonkursowej przez
powiatowe urzegdy pracy oraz konkursowej przez wszystkie uprawnione podmioty.

Na realizacj¢ Dzialah w ramach programu pierwotnie przyznana zostala alokacja
90 196 987,00 Euro, w tym na:

e realizacje projektoéw pozakonkursowych w ramach Dzialania 1.1 — 76 814 637,00
Euro,
e wdrazanie projektéw konkursowych w ramach Dziatania 1.2 — 13 382 350,00 Euro.

Dzieki szybkiemu wydatkowaniu i1 rozliczeniu §rodkdéw przeznaczonych na realizacje
projektow w trybie konkursowym, WUP dwukrotnie wnioskowal o dodatkowe S$rodki
pochodzace z nadkontraktacji. Instytucja Zarzadzajaca PO WER wyrazila zgode
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na ogloszenie przez WUP kolejnych konkurséw przyznajac na ten cel w latach 2020-2021
srodki w wysokosci ok. 69,2 min z1.

Ponadto w zwigzku z pandemig COVID-19, projekty pozakonkursowe realizowane przez
PUP w 2020 roku zostaly rozszerzone o wsparcie w postaci refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia pracownikéw firm, ktore ucierpiaty w wyniku pandemii COVID-19. Dzigki
temu Swietokrzyskie mikro, male i Srednie przedsi¢biorstwa skorzystaly
z trzymiesi¢ecznego dofinansowania do wynagrodzen dla 6.529 pracownikow, ktorzy nie
ukonczyli 30 roku zycia, a wydatkowana na ten cel dodatkowa kwota wyniosta blisko
29,7 min zl.

e W ostatnim roku wdrazania PO WER kontynuowana byta realizacja 27 projektow
konkursowych, dzigki ktérym kompleksowym wsparciem majacym na celu trwaty
powrdt na rynek pracy objeto 851 mlodych oséb pozostajacych bez zatrudnienia.
Osoby te skorzystaty z szerokiej oferty aktywizacyjnej obejmujacej w szczegdlnosci
szkolenia zawodowe, subsydiowane zatrudnienie, staze, zatrudnienie w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, doradztwo zawodowe oraz
posrednictwo pracy.

e Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy:

e realizowal zadania zwigzane z rozliczaniem zlozonych przez beneficjentow
wnioskow o platnos¢. W ramach podpisanych umow:
= rozliczono 115 wnioskéw o platnosé, kwota rozliczonych $rodkoéw
w zatwierdzonych wnioskach o platno$¢ wyniosta 24 417 665,44 zt.
e wykonywal biezace zadania w zakresie kontroli prawidtowosci realizacji
podpisanych umow:
= przeprowadzono 10 kontroli projektéow, w tym 1 kontrol¢ dorazna oraz
3 wizyty monitoringowe.

e  Wojewddzki Urzad Pracy, na przestrzeni roku 2023, realizowal dziatania informacyjne,
majace na celu prezentacje¢ efektow wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Prowadzono m.in. biezaca wspOlprace z mediami poprzez
komunikaty prasowe, zrealizowano spot radiowy, emitowany w rozgto$ni regionalnej
o najwyzsze] shuchalno$ci wsrdd mieszkancow wojewodztwa. Promocji dobrych
praktyk — przyktadow mtodych osob, ktore dzieki srodkom PO WER podniosty
kwalifikacje 1 zdobyly atrakcyjny zawod, stuzyla publikacja artykutu sponsorowanego
w dwoch tytutach prasowych o zasiegu regionalnym.

W 2023 roku Wojewodzki Urzad Pracy zakonczyl realizacj¢ dzialan w ramach PO WER.
Aktualnie trwa rozliczanie ostatnich projektow oraz prowadzone sg dzialania majace na celu
zamkniecie programu.

e Od poczatku wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
podpisanych zostato 178 uméw o tacznej wartosci 467 659 304,00 zt.
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W podziale na poszczegdlne dzialania / poddzialania powyzsze dane ksztattujg si¢

nastepujaco:
Dzialanie/ Liczba zlozonych Liczba Wartosé
Poddzialanie wnioskow zawartych umow podpisanych uméw (zh)
111 56 56 188 810 898,00
1.1.2 42 42 154 709 029,00
121 249 62 98 621 481,00
1.2.2 224 18 25 517 896,00
Ogolem: 571 178 467 659 304,00

e Ogodlem ze wsparcia w ramach powyzszych dziatan skorzystalo 42.633 mlodych
mieszkancow wojewodztwa swietokrzyskiego, w tym 39.023 bezrobotnych oraz
3.610 osob biernych zawodowo.

e Dotychczas w ramach PO WER rozliczono 1.258 wnioskow o platno$¢ na kwote
454 597 004,00 z1.

e Przeprowadzono 225 kontroli projektéw, 193 wizyty monitoringowe oraz
12 kontroli doraznych.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014 - 2020

Zarzad Wojewodztwa Swictokrzyskiego powierzyt Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Kielcach funkcj¢ Instytucji Posredniczacej dla nastgpujacych Dziatan Osi Priorytetowej
10 ,,Otwarty rynek pracy” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020:

= 10.1 Dzialania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej 0sob powyzej 29 roku zZycia (projekty pozakonkursowe),
= 10.2 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29 roku
zycia,
= 10.4 Rozwoj przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy,
= 10.5 Przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian
(projekty konkursowe).

Na wdrazanie powyzszych Dziatan w ramach programu, Wojewodzki Urzad Pracy
dysponowat kwotg ponad 151 min Euro.

W kwocie tej zawarte sa dodatkowe Srodki w wysokosci 41.986.000,00 zl, jakie Zarzad
Wojewodztwa Swietokrzyskiego przyznal na wsparcie firm, ktore ucierpialy wskutek
pandemii. Dzigki zwigekszeniu wartosci projektow PUP o ww. kwote, w 2020 roku udzielity
one wsparcia majacego na celu ochron¢ miejsc pracy, tj. dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow przedsigbiorstw, organizacji pozarzagdowych, a takze dofinansowanie kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla firm niezatrudniajacych pracownikéw. W ramach
tarczy antykryzysowej objeto wsparciem 13.323 pracownikéw MMSP.
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® W ostatnim roku wdrazania RPOWS 2014-2020 kontynuowano realizacje 17 projektow
konkursowych, dzigki ktérym z kompleksowego wsparcia majacego na celu powrot
na rynek pracy poprzez udziat w stazach, subsydiowanym zatrudnieniu, zatrudnieniu
w ramach utworzonych stanowisk pracy, poradnictwie zawodowym oraz posrednictwie
pracy, a takze szkoleniach umozliwiajacych podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji/
kompetencji zawodowych, skorzystato 1.269 mieszkancow wojewodztwa.

e Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy:

e realizowal zadania zwigzane z rozliczaniem wnioskow beneficjentoéw o ptatnosc.
W ramach podpisanych uméw:
= rozliczono 111 wnioskéw o platnosé, kwota rozliczonych $rodkow
w zatwierdzonych wnioskach o platno$¢ wyniosta 44 849 444,11 zk.
e wykonywal biezagce zadania w zakresie kontroli prawidlowosci realizacji
podpisanych umow:
= przeprowadzono 13 kontroli projektow, w tym 3 kontrole dorazne oraz
1 wizyte monitoringowa.

e W ostatnim roku wdrazania projektow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w perspektywie 2014 — 2020, Wojewodzki Urzad Pracy
realizowal dziatania promujace rezultaty projektow:

~ zrealizowano i wyemitowano spot telewizyjny, podsumowujacy efekty RPOWS
i znaczenie programu dla rozwoju regionalnej gospodarki opartej na wiedzy,

-~ wyprodukowano spot radiowy, emitowany na antenie 2 regionalnych stacji
radiowych,

= prezentowano efekty wdrazania programu na forum m.in. Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy, Wojewodzkiej Rady Dialogu  Spotecznego, spotkan
z przedstawicielami Miejskiego 1 Powiatowych Urzeddéw Pracy.

W 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy zakonczyt realizacje dziatan w ramach RPOWS.
Aktualnie trwa rozliczanie ostatnich projektow oraz prowadzone sa dziatania majace na celu
zamkniecie programu.

e Od poczatku wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020 podpisanych zostato 261 uméw o tacznej wartosci

716 379 023,00 zt.
e W podziale na poszczegdlne dziatania / poddziatania powyzsze dane ksztaltuja si¢
nastepujaco:
Dzialanie/ Liczba zlozonych Liczba Wartosé
Poddzialanie whnioskow zawartych uméw podpisanych uméw (z})
10.1 98 98 283 412 095,00
10.2.1 563 93 135383 819,00
10.2.2 50 9 15 869 021,00
10.4.1 290 55 187 357 445,00

10
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10.4.2 35 3 16 677 670,00
10.5 11 3 77678 973,00
Ogolem: 1047 261 716 379 023,00

¢ (Ogodtem ze wsparcia w ramach wymienionych dziatan skorzystato 50.567 mieszkancéw
wojewodztwa Swietokrzyskiego, W tym 36.306 bezrobotnych, 2.549 os6b biernych
zawodowo oraz 11.712 pracownikéw MMSP.

® Dotychczas w ramach RPOWS rozliczono 1.966 wnioskéw o platno$é na kwote
703 575 996,00 zk.

¢ Przeprowadzono 370 kontroli projektéw, 307 wizyt monitoringowych oraz 29 kontroli

doraznych.

6. Wdrazanie dzialan w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027.

e Decyzja Zarzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego, Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
petni funkcje Instytucji Posredniczacej dla nastepujacych Dziatan Priorytetu 10 “Aktywni

na rynku pracy”.
Nr o Alokacja EFS
Dzialania Nazwa Dzialania (EURO)
Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
10.1 74 194 593,00
1 poszukujacych pracy (projekty PUP/MUP) '
10.2 Wsp.arme 0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy 6 000 000,00
(projekty OHP)
10.3 Wsparcie 0sob mtodych z grupy NEET- Inicjatywa ALMA 11 000 000,00
104 Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w regionie 330 000,00
10.5 Zréwnowazony rynek pracy - nowa "JA" 10 012 664,00
10.7 Dziatania na rzecz osob zagrozonych utratg pracy 3000 000,00
10.8 Zwigkszenie mozliwosci zawodowych osob zatrudnionych 4 000 000,00
10.10 Zw1e;l?szeme mozliwos$ci zawodowych o0sob ubogich 3000 000,00
pracujacych
Ponadto w ramach priorytetu 10 WUP wdraza dzialania, dla ktéorych pelni funkcje
beneficjenta (realizatora projektow):
106 F(onkure.nc?qne kadry $wietokrzyskich pracodawcow 19 100 000,00
i przedsiebiorstw
10.9 Podn(?sze_me kwalifikacji i umiejetnosci osob dorostych 20 000 000,00
W regionie
10.11 Wsparcie 0s6b powracajacych z zagranicy - EURES 220 000,00
Ogétem: 150 857 257,00

e Na wdrazanie FES Wojewddzki Urzad Pracy dysponowa¢ bedzie kwota 150 857 257,00

euro (EFS),

11
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e Wojewddzki Urzad Pracy oglosit dotychczas szesé maborow w ramach priorytetu
10 Aktywni na rynku pracy programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swigtokrzyskiego 2021-2027:

= Pierwszy nabor (niekonkurencyjny) w ramach Dziatania 10.1 Aktywizacja
zawodowa osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy przeprowadzony zostat
w okresie 29.05-13.06.2023 r. W wyniku jego rozstrzygnigcia podpisanych
zostato 12 umoéw z miejskim i powiatowymi urzgdami pracy wojewodztwa
swigtokrzyskiego, ktore realizuja projekty ukierunkowane na kompleksowa
aktywizacje zawodowa o0sob bezrobotnych (m.in. staze, szkolenia zawodowe,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, subsydiowanie zatrudnienia,
refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy. Wartos¢ uméw wynosi 60 005 756,39 zt.

= Drugi nabor (niekonkurencyjny), zostat ogloszony w ramach Dzialania 10.2
Wsparcie 0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy. Podmiotem uprawnionym
do zlozenia wniosku byta Swictokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych
Hufcéw Pracy, a nabor wniosku zostal przeprowadzony w okresie 25.05 —
22.06.2023 r. Projekt przewiduje objecie wsparciem w zakresie edukacji,
kompetencji spotecznych oraz aktywizacji zawodowej 200 miodych osob
bedacych podopiecznymi lub absolwentami OHP. W dniu 12 grudnia 2023 r.
zawarte zostato porozumienie na kwotg 3 178 503,00 zt.

= Trzeci nabdr (niekonkurencyjny), w ramach Dziatania 10.1, zostat
przeprowadzony w okresie 18-22.08.2023 r. Podmiotem uprawnionym
do ztozenia wniosku byl Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach, z ktorym nie zostata
zawarta umowa w wyniku rozstrzygniecia pierwszego naboru. Zakres wsparcia
w ramach projektu jest analogiczny jak w przypadku naboru pierwszego,
a warto$¢ podpisanej umowy wynosi 6 991 818,08 zt.

= W ramach czwartego naboru (niekonkurencyjnego), ktory zostal przeprowadzony
w terminie 23-28.08.20923 r., jedynym podmiotem uprawnionym do ztozenia
wniosku byl Powiatowy Urzad Pracy we Wloszczowie, z ktorym, podobnie
jak w przypadku PUP Kielce, nie podpisano umowy po rozstrzygnigciu
pierwszego naboru w ramach Dziatania 10.1. Warto$¢ podpisanej umowy wynosi
2 264 039,93 zl, a zakres wsparcia jest rowniez analogiczny jak w przypadku
naboru nr 1.

= W okresie od 31 sierpnia do 11 pazdziernika 2023 r. zostal przeprowadzony piaty
nabor wnioskdw w ramach programu (w trybie konkurencyjnym). Dotyczyt
on Dziatania 10.7 Dzialania na rzecz osob zagrozonych utratg pracy. Wybrane
do dofinansowania projekty outplacementowe beda miaty na celu wspieranie
dostosowania pracownikow, przedsigbiorstw 1 przedsigbiorcow do zmian,
w szczegblnos$ci aktywizacje zawodowa osob, ktore utracily zatrudnienie
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub sg zagrozone utratg pracy.
W wyniku oceny wnioskéw do dofinansowania wybrano 10 projektow o lacznej
wartos$ci 15 300 925,37 zl, jednak zawarcie umow nastgpito w styczniu 2024 r.

= W dniu 26 pazdziernika 2023 r. ogloszony zostat kolejny, szdésty nabor
na realizacj¢ projektow wybieranych w trybie konkurencyjnym. Przedmiotem
naboru w ramach Dziatania 10.10 Zwigkszenie mozliwosci zawodowych 0sob
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ubogich pracujgcych byly projekty majace na celu wsparcie na rzecz osob
ubogich pracujgcych. Podstawowym zatozeniem projektéw jest wyposazenie tych
0sOb w umiejetnosci / kwalifikacje / kompetencje, dzigki ktorym ich sytuacja
zawodowa oraz finansowa ulegnie poprawie. Nabor wnioskéw prowadzony byt
do 8 grudnia 2023 r., a kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow wynosi
7107 011,00 z&. Rozstrzygniecie naboru 1 zawarcie umoOw zaplanowano
na [ kwartat 2024 r.

W ramach wszystkich ogloszonych dotychczas naboréw do WUP wptyneto
85 wnioskow o dofinansowanie projektow.

e W przypadku trzech naboréw w ramach Dziatania 10.1 (projekty PUP/MUP) zakonczyt

si¢ juz proces podpisywania umow — zawartych zostalo 14 uméw na taczng kwote
69 261 614,40 zk.

e laczna kwota zatwierdzonych w 2023 roku 17 wnioskéw o platnos¢ wynosi
12 602 650,88 zt.

e Zgodnie z informacjami zawartymi w dotychczas zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé¢
zaktywizowanych zostalo 2.936 osob bezrobotnych, z ktoérych 677 znalazio
zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie. Dane te beda si¢ zmienia¢ wraz
z kolejnymi zatwierdzanymi wnioskami o ptatnosc.

e Wojewddzki Urzad Pracy podejmowal dziatania komunikacyjne, majace na celu
promocje programu regionalnego ,,Fundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021 —
2027” na etapie poprzedzajacym pierwsze konkursy. Na przestrzeni roku 2023:

= zorganizowano 14 lokalnych spotkan informacyjno — konsultacyjnych, w ktorych
wziegto udzial facznie blisko 700 mieszkancow regionu, w tym m.in. pracodawcy
1 przedsigbiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych 1 instytucji otoczenia
biznesu, pracownikow o§wiaty i szkolnictwa wyzszego, podmiotow szkoleniowych
oraz osoOb indywidualnych. Tematyka spotkan obejmowata zagadnienia takie jak:
projekty wspierajace podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, pracodawcow 1 0sdb
samozatrudnionych w ramach Bazy Uslug Rozwojowych; zasady udzielania
wsparcia kobietom powracajagcym na rynek pracy po zakonczonym okresie opieki
nad dzie¢mi; mozliwosci pomocy osobom zatrudnionym na umowach
krotkoterminowych, umowach cywilno-prawnych oraz tzw. ,,ubogim pracujacym”,
a takze zalozenia projektow typu outplacement, skierowanych do pracownikow
zagrozonych zwolnieniem. Ponadto, przedstawione zostaly takze zalozenia
I warunki konkurséw wraz z alokacja przeznaczona na kazde dziatanie, zarowno
dla konkursow ogloszonych jak i zaplanowanych do ogloszenia. Wydarzenia
organizowane byly we wspolpracy z Lokalnymi Grupami Dziatania: Wokot Lysej
Gory, Dorzecze Bobrzy, U Zrodet, Perty Czarnej Nidy, Region Wioszczowski,
Ziemi Sandomierskiej, Krzemienny Krag, Ponidzie, a takze z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej, Zwigzkiem Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
Politechnika Swigtokrzyska i Regionalng Organizacja Turystyczna.

= Pracownicy Wydzialu  Ustug Rozwojowych brali udzial w spotkaniach
z przedsiebiorcami promujgc na nich zatozenia projektow.

e Dzialania promocyjno — informacyjne dotyczace nowej perspektywy mialy charakter
pro-naborowy, informujgcy mieszkancow wojewoddztwa o dziataniach realizowanych
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przez WUP w nowej perspektywie. Udzielano réwniez indywidualnych konsultacji
z zakresie m.in. prawidlowego wypekliania wnioskéw, harmonogramu oglaszania
konkurséw oraz zasad realizacji projektow.

7. Przygotowanie do wdrozenia oraz realizacj¢ projektow wlasnych w priorytecie
10 ,,Aktywni na rynku pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021 — 2027 (BUR).

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach w 2023 r. kontynuowal dzialania zwigzane
z wdrazaniem programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027
w ramach Priorytetu 10 ,,Aktywni na rynku pracy”. W IV kwartale 2023 r. rozpoczeto
realizacj¢ dwoch projektéw na dofinansowanie szkolen, kurséw, studiow podyplomowych dla
0s0b indywidualnych 1 pracodawcoéw dotyczacych dziatan:
e 10.6 Konkurencyjne kadry swietokrzyskich pracodawcow i przedsigbiorstw,
e 10.9 Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci osob dorostych w regionie.

Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego Uchwalg nr 8071/23 oraz nr 8072/23 z dnia

08.11.2023 r. podjat decyzj¢ o dofinansowaniu projektow wiasnych (w ramach dziatania 10.6,
projekt pn. ,,Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego rozwdj z Baza Ustug Rozwojowych™,
10.9 projekt pn. ,,Buduj swoj Rozwoj — Baza Ustug Rozwojowych"). Na realizacj¢ powyzszych
Dziatan, Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach otrzymat dofinansowanie w tacznej kwocie
77 926 843,00 zt (w tym 10.6 - 35 894 032,00 zk; 10.9 — 42 032 811,00 z}).
W ramach wdrazania powyzszych projektow prowadzono szeroko zakrojong akcj¢ promocyjna
m.in. konferencje, kampani¢ telewizyjna i radiowa, artykuly w prasie, reklame¢ w social
mediach skierowang do mieszkancow wojewodztwa swietokrzyskiego. Odbyto si¢ rowniez
14 spotkan 0 charakterze informacyjno -  konsultacyjnym na terenie wojewddztwa
swietokrzyskiego, w ktorych udzial wzieto okoto 670 mieszkancow oraz pracodawcow.
Dodatkowo na indywidualng prosbe pracodawcow/przedsigbiorcow spotkania informacyjno-
konsultacyjne odbywatly sie rowniez w siedzibach ich firm oraz w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Kielcach.

Ponadto uruchomiono nabory wnioskéw o dofinansowanie ustug rozwojowych dla
pracodawcow 1 ich pracownikow oraz dla osob indywidualnych.

e Pierwszy nabor dla pracodawcow i ich pracownikow nr BUR-I/1/2023 rozpoczat si¢
18 grudnia 2023 r. Z wuwagi na duze zainteresowanie naborem wnioskoéw
o dofinansowanie ustugi rozwojowej zwigkszono kwote alokacji przeznaczonej
na nabér z 500 000,00 zt na 1 000 000,00 zi.
Nabor zakonczono w dniu 28.12.2023 r. po przekroczeniu 120 % alokacji srodkow
przeznaczonych na dany nabdr. W ramach pierwszego naboru ztozono 134 wnioski
o dofinansowanie ustugi rozwojowej. Ocenie - do wartosci zatozonej alokacji — poddano
131 wnioskow, podpisano 104 umowy, dofinansowania nie uzyskato 27 wnioskow,
3 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia.

e Pierwszy nabdr dla oséb indywidulnych nr BUR-II/1/2023 rozpoczat si¢ 18 grudnia
2023 r. Z uwagi na duze zainteresowanie naborem wnioskow o dofinansowanie ustugi
rozwojowej zwigkszono kwote alokacji przeznaczonej na nabor
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z 500 000,00 zt na 1 000 000,00 zt. Pomimo to, juz pierwszego dnia taczna kwota
dofinansowania ustug rozwojowych wynikajaca ze ztozonych wnioskéw, przekroczyta
120% alokacji §rodkow przeznaczonych do rozdysponowania w danym naborze.

W ramach pierwszego naboru ztozono 506 wnioskéw o dofinansowanie ustugi
rozwojowej. Ocenie - do warto$ci zatozonej alokacji — poddano 232 wnioski, podpisano
143 umowy, dofinansowania nie uzyskato 89 wnioskow (w tym z dofinansowania
wycofato si¢ 15 0s6b), 274 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia.

8. Opracowanie badan i analiz rynku pracy, w tym badanie zapotrzebowania na prace
w celu podniesienia efektywnos$ci prowadzonych dzialan na rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia.

W oparciu o dyspozycje wynikajace z art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy analizowat i diagnozowal sytuacje
na regionalnym rynku pracy oraz prezentowal wyniki tych analiz. Zakres zadan w tym obszarze
obejmowat:

1) Realizacje badan statystycznych na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej (PBSSP) na rok 2023. Na podstawie danych zrodtowych z MUP/PUP opracowano
miesi¢czne, potroczne i roczne sprawozdania, w tym:

a) MRIiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy (struktura i bilans bezrobotnych; aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu; osoby poszukujace pracy, osoby uprawnione do dodatku
aktywizacyjnego, cudzoziemcy; wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej;
struktura bezrobotnych i1 poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy) wraz z zatgcznikami:

— Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci,

— Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz
i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne,

— Bezrobotni wedlug gmin,

— Umowy z agencjami zatrudnienia, programy specjalne, programy regionalne;

b) MRIPS-07 Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,

C) poza PBSSP realizowano staty monitoring zwigzany z naptywem uchodzcow z Ukrainy
po 24 lutego 2022 roku i ich sytuacji na rynku pracy w woj. $wigtokrzyskim, dotyczacy
m.in.: powiadomien o powierzeniu pracy na terenie wojewodztwa oraz rejestracji
W powiatowych urzgdach pracy, z uwzglednieniem ptci, wieku 1 poziomu wyksztalcenia.

2) Opracowywanie problemowych, kompleksowych i okresowych analiz regionalnego
rynku pracy, w tym m.in.: Analize i oceng sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
swigtokrzyskim w2022 roku, Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia,
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tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiatach wojewddztwa
swietokrzyskiego w 2022 roku.

3) Badanie popytu na prace na lokalnych rynkach pracy, w tym m.in.:
a) prowadzenic badan z wykorzystaniem metod jakosciowych, ilosciowych oraz desk

research:

e badanie internetowych ofert pracy dla wojewodztwa swigtokrzyskiego,

e prognoza Barometr zawodow 2024 (we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy,
prywatnymi agencjami posrednictwa pracy oraz partnerami rynku pracy, tj.: Staropolska
Izbg Przemystowo-Handlowa oraz Swietokrzyska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy),

b) udziat w projekcie Barometr Rynku Pracy realizowanym przez IAB (instytucja
niemieckich publicznych shuzb zatrudnienia) we wspotpracy z MRiPS.

4) Monitorowanie zwolnien w zakladach pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow:
Dzialania obejmujace sporzadzenie 12 miesigcznych informacji dotyczacych zgloszen
zwolnien grupowych, zwolnien monitorowanych oraz dokonanych zwolnien (materiat
zawierajagcy dane z poszczegdlnych powiatow o zakladach pracy zwalniajacych
1 planujacych dokona¢ redukcji zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
z uwzglednieniem: branzy/sekcji PKD, liczby zglaszanych, jak i zwalnianych osob,
planowanego terminu dokonania zwolnien oraz przyczyn zwolnien).

Wedlug pozyskanych danych w 2023 roku 4 zaklady pracy zglosity zamiar
przeprowadzenia zwolnien grupowych obejmujacych tacznie 238 osdéb, a zwolnienia w tym
trybie dokonane zostaly wobec 218 0sob. W obydwu kategoriach (zgloszenia zwolnien oraz
zrealizowane zwolnienia) liczby objetych nimi oséb byly mniejsze niz w roku 2022,
w ktorym dotyczyly one odpowiednio: 587 oraz 484 osob.

5) Dzialania na rzecz harmonizowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy obejmujace:

e opracowanie 182 informacji na potrzeby wydania przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy
opinii w sprawach dotyczacych kierunkoéw ksztalcenia branzowego w regionie (materiaty
zawierajgce dane na temat liczby osob bezrobotnych, ofert pracy, liczby szkét w powiecie
prowadzacych ksztalcenie w danym zawodzie oraz prognozg zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego),

e opracowanie projektu wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa
w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykaz (...)
okreslono na podstawie obowigzujacej klasyfikacji zawoddéw i specjalno$ci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, przy uwzglednieniu
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy na rok 2023 oraz w oparciu o konsultacje
prowadzone z partnerami rynku pracy. Projekt Wykazu... zostat pozytywnie zaopiniowany
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przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy, przyjety przez Zarzad Wojewddztwa, a nastepnie
opublikowany w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

9. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
sluzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy realizuje zadania z zakresu poradnictwa zawodowego na rzecz bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow i ich pracownikow. W tym celu wspolpracuje
z powiatowymi urzedami pracy z regionu, swiadczac dla klientoéw urzedow grupowe porady
i spotkania informacyjne. W analizowanym okresie z ustug poradnictwa zawodowego
skorzystaty tacznie 1753 o0soby, w tym: informacji zawodowej w formie spotkan
I indywidualnych konsultacji udzielono 956 osobom, a poradami zawodowymi w formie
grupowej i indywidualnej objeto 797 0séb. Sposrdd grupowych form poradnictwa zawodowego
najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ spotkania dotyczace zakladania dzialalnosci
gospodarczej, kompetencji przysziosci, efektywnosci w zyciu osobistym i1 zawodowym,
a takze warsztaty skutecznej autoprezentacji i budowania wizerunku zawodowego. Oprocz
warsztatow w formie stacjonarnej prowadzone byly zajecia on-line umozliwiajace korzystanie
wiekszej liczbie klientow.

W ramach wspoétpracy z uczelniami doradcy zawodowi uczestniczyli w targach pracy
organizowanych przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego oraz Politechnike Swigtokrzyska.
Kontynuowano takze prowadzenie cyklicznych konsultacji indywidualnych dla studentow PSk
pn. ,,Jaka kariera dla inzyniera”.

Wojewodzki Urzad Pracy byt organizatorem réznorodnych przedsigwzigé popularyzujacych idee
catozyciowego doradztwa kariery oraz przedsigbiorczosci. W ramach obchodzonych cyklicznie:
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci oraz Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery WUP prowadzit
konsultacje indywidualne, warsztaty dla milodziezy szkolnej, studentow, klientow powiatowych
urzedéw pracy oraz pracodawcow z terenu wojewoddztwa swietokrzyskiego. Tematyka ww. dziatan
dotyczyta m.in.: skutecznej autoprezentacji w procesie poszukiwania pracy, efektywnosci zawodowej
1 osobistej, zakladania dziatalnosci gospodarczej oraz kompetencji przysztosci cenionych przez
pracodawcow.

Ponadto na zaproszenie partneréow rynku pracy WUP uczestniczyt w targach i gietdach pracy,
podczas ktorych udzielone zostato wsparcie osobom poszukujacym pracy.

Orientacja zawodowa dla mlodziezy uczacej si¢

W omawianym okresie sprawozdawczym kontynuowana byla wspotpraca ze szkolami
i placowkami o§wiatowymi w zakresie wsparcia 0sob mtodych w wyborach drogi edukacyjno
— zawodowej. Doradcy zawodowi z Wojewodzkiego Urzedu Pracy prowadzili warsztaty dla
uczniow 15 szkot ponadpodstawowych wojewodztwa swigtokrzyskiego, z ktorych skorzystato
tacznie 916 os6b. Ponadto doradcy uczestniczyli w Dniach Techniki — Festiwalu Zawodow
zorganizowanych przez CKZ w Staszowie, w Gietdzie Szkét Ponadpodstawowych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego CK Technik w Kielcach, a takze w konferencji ,, Wyzwania zwigzane
z planowaniem $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej przez mtodych ludzi”.
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Realizacja dzialan o charakterze metodyczno — szkoleniowym
w zakresie ushug rynku pracy

W omawianym okresie zorganizowano siedem szkolen dla kadry publicznych stuzb
zatrudnienia wojewodztwa $§wictokrzyskiego. Doradcy zawodowi i posrednicy pracy
uczestniczyli w szkoleniach ,, Narzedzia projektowe pobudzajgce kreatywnosé. Wprowadzenie
w Design Thinking” oraz ,Zawody przysztosci. Metody i scenariusze w planowaniu”
przeprowadzonych przez treneréw zewngtrznych. Multiplikatorzy z WUP przeprowadzili dwa
szkolenia uprawniajace do stosowania narze¢dzi testowych: Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych oraz Narzedzia do Badania Kompetencji, a takze szkolenia: ,, Wprowadzanie
zmian i budowanie efektywnosci osobistej z wykorzystaniem metody Kaizen” (2 edycje) oraz
., Wiem, umiem, pomagam — praca z klientem odmiennym kulturowo”.

Projekt wlasny samorzadu wojewdédztwa Swietokrzyskiego
pn. ,,Swietokrzyskie dla Ukrainy"

Celem projektu, ktorego liderem byt Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego jest wsparcie spoleczne, integracja
spoteczna, aktywizacja zawodowa oraz adaptacja do warunkow spoteczno-kulturowych
uchodzcow z Ukrainy w wojewddztwie Swietokrzyskim. W 2023 roku Wojewodzki Urzad
Pracy w Kielcach w ramach projektu przeprowadzit dwie edycje Regionalnych Targéw Pracy
,,Polska-Ukraina”: w marcu 2023r. w Skarzysku — Kamiennej oraz w kwietniu 2023r.
w Starachowicach. Do udziatu w Targach oprocz pracodawcow, zaproszeni zostali takze
przedstawiciele publicznych shuzb zatrudnienia, instytucje oraz partnerzy rynku pracy.
Inicjatywa byta odpowiedzig na potrzeby cudzoziemcow, szczego6lnie uchodzcow z Ukrainy
poszukujacych pracy w Polsce oraz pracodawcéw zainteresowanych ich zatrudnieniem.
W ramach przedsigwzigcia dla odwiedzajacych Targi przygotowano stoiska pracodawcoéw oraz
instytucji rynku pracy. Lacznie w obu edycjach wzigto udziat 57 wystawcow, ktorzy oferowali
780 ofert pracy. Na stoiskach przedstawiciele instytucji i organizacji rynku pracy udzielali
informacji na temat prawa pracy, mozliwosci uzyskania wsparcia rzeczowego, dostgpnych
na rynku kursow i szkolen dla obywateli Ukrainy. Doradcy zawodowi w ramach Strefy
Doradztwa konsultowali dokumenty aplikacyjne oraz innych udzielali informacji dotyczacych
rynku pracy oraz przygotowania si¢ do procesu rekrutacji. Zapewniona zostata takze strefa
zabaw dla dzieci z profesjonalng opieka, dzigki ktorej poszukujacy pracy rodzice mogli
spokojnie porozmawia¢ z pracodawcami.

Obie edycje Targéw odwiedzito ok. 1200 os6b w tym ok. 200 obywateli Ukrainy.
Wydarzenia cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem zaré6wno pracodawcoéw  jak
1 odwiedzajacych.

Projekt pn. ,,Swietokrzyskie na rzecz integracji
i aktywizacji zawodowej cudzoziemcow”

Projekt realizowany byt przez Wojewodzki Urzad Pracy wspdlnie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Kielcach oraz Stowarzyszeniem Integracja Europa — Wschod. Celem projektu byto
wsparcie cudzoziemcdw przebywajacych na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego w zakresie
integracji, aktywnosci spolecznej i aktywizacji zawodowej. Jednym z dzialan projektu,
realizowanym przez WUP byto profesjonalne doradztwo zawodowe 1 wsparcie w procesie
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aktywizacji zawodowej. Proces doradztwa obejmowal ocene predyspozycji i preferencji
zawodowych oraz analize¢ dotychczasowego zatrudnienia uczestniczek projektu w kontekscie
rynku pracy. Efektem spotkan bylo opracowanie dla kazdej uczestniczki bilansu potencjatu
zawodowego. Ponadto beneficjentki projektu uzyskaly wsparcie w zakresie tworzenia
profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych w polskiej wersji jezykowej. Indywidualnym
doradztwem zawodowym objeto 43 obywatelki Ukrainy. Doradcy zawodowi z WUP
w Kielcach prowadzili rowniez grupowe poradnictwo zawodowe, w ramach ktorego odbylo si¢
8 spotkan informacyjnych nt. polskiego rynku pracy (uczestniczyto w nich 47 os.) oraz
8 warsztatow poszukiwania pracy (uczestniczyto w nich 45 osob).

Projekt pilotazowy
»Model superwizji w poradnictwie zawodowym”

Wojewddzki Urzad Pracy jako partner w 2023 roku kontynuowat realizacje projektu
pilotazowego pn. ,,Model superwizji w poradnictwie zawodowym”, ktorego liderem byt
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Celem projektu bylo przetestowanie modelu
superwizji poradnictwa zawodowego, tj. sposobu wspierania doradcow zawodowych w ich
codziennej pracy z klientem w urzedach pracy poprzez wzajemng wymian¢ doswiadczen,
okreslenie zrodet trudnosci 1 probleméw zawodowych oraz opracowanie nowych rozwigzan.
Dwie doradczynie zawodowe uczestniczyly w siedmiu zjazdach szkoleniowych obejmujacych
trening superwizyjny i superwizje pracy wlasnej oraz przystapity do egzaminu koncowego
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje niezbedne do petnienia funkcji superwizora. Ponadto
kazda z nich zorganizowata i przeprowadzila po 6 sesji grupowych i 10 sesji indywidualnych,
ktorych uczestnikami byli pracownicy powiatowych urzedow pracy — doradcy zawodowi
1 posrednicy pracy. Oferowane wsparcie superwizyjne zostalo pozytywnie ocenione przez
uczestnikow podczas ewaluacji projektu. Wsparciem objeto 21 pracownikdéw psz.

10. Wykonywanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
miedzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii poprzez prowadzenie dzialan w ramach sieci EURES oraz koordynowanie
ich realizacji przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa.

Wojewddzki Urzad Pracy uczestniczac w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES
realizowat zadania okres$lone w art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Gloéwnym celem dzialan EURES w wojewddztwie byto zapewnienie osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy dostepu do ofert pracy, informacji na temat mobilno$ci zawodowej oraz
zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug EURES.

Dzialania informacyjne

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. z ustug EURES w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy skorzystaly 1092 osoby. Dziatania realizowano na dwa sposoby: w formie
bezposredniego kontaktu z klientami oraz na odleglos¢ z wykorzystaniem oprogramowania
do wideokonferencji, droga telefoniczng, mailowa oraz poprzez media spotecznoséciowe.
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W ramach dziatan informacyjnych EURES w 2023 roku przeprowadzono 24 spotkania
grupowe w formie stacjonarnej oraz online dla os6éb bezrobotnych, poszukujacych pracy
1 studentéw. W trakcie spotkan poruszano zagadnienia z zakresu podejmowania pracy
w krajach UE, zjawiska handlu ludzmi, bezpiecznych wyjazdow do pracy za granicg oraz
korzystania z Internetu do poszukiwania pracy zaréwno w kraju jak 1 za granicg. W spotkaniach
Uczestniczylo tacznie 279 oséb.

Kadra EURES wspolpracowala rowniez z lokalnymi przedstawicielami europejskich sieci
mobilno$ci tj. Europe Direct, FEurodesk, Enterprise Europe Network (wzajemne
upowszechnianie 1 promowanie dziatalnosci poprzez publikacje materialdow na profilu
Facebook). Wspolnie z punktem sieci Europe Direct w Kielcach i Regionalnym Centrum
Wolontariatu z okazji Europejskiego Dnia Jezykow na terenie miasta Kielce zorganizowano
dla mtodziezy Jezykowa Gre¢ Terenowa.

Kadra EURES uczestniczyta w 11 targach pracy zorganizowanych na tereniec wojewodztwa
swietokrzyskiego. W ramach targdw pracy przygotowywano stoisko promocyjne, na ktorym
udostepniano zagraniczne oferty pracy oraz informowano nt. warunkéw zycia i pracy
w krajach UE.

W ramach dziatan promocyjno-informacyjnych w 2023 roku na profilu Facebook lub stronie
urzedu opublikowano lacznie 20 postow/artykulow zwiazanych z ustlugami EURES
i mobilnos$cia zawodowa.

Doradca EURES przeprowadzit rowniez prezentacje ,,Otworz si¢ na $wiat, zawodowo! Jak
si¢ porusza¢ po europejskim rynku pracy?” wspdlnie z przedstawicielami Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach i1 Krajowego Centrum
Europass & Euroguidance, dla doradcow zawodowych z terenu catej Polski.

Posrednictwo pracy EURES

W roku 2023 kadra EURES udostepnita osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy 362
oferty pracy w ramach sieci EURES na 1503 stanowiska pracy.

Oferty pracy pochodzity gtownie od pracodawcéw z Niemiec, Norwegii, Belgii, Holandii,
Czech 1 Austrii. Rekrutacje skierowane byly przede wszystkim do oséb poszukujacych pracy
w zawodach: pracownicy produkcyjni, pracownicy sezonowi w rolnictwie, pracownicy z branzy
gastronomiczne] (kucharze, kelnerzy, recepcjonisci), pracownicy budowlani (stolarze, ciesle
budowlani, betoniarze, malarze, elektrycy), kierowcy samochodoéw cigzarowych, mechanicy
samochodowi, lakiernicy, pracownicy branzy maszynowej (spawacze, monterzy, operatorzy
CNC).

Szanse na otrzymanie pracy mialy osoby postugujace si¢ przede wszystkim jezykiem
niemieckim lub angielskim w minimum podstawowym stopniu i1 posiadajace kwalifikacje
zawodowe poparte udokumentowanym stazem pracy. W przypadku ofert do pracy sezonowe;j
znajomos¢ jezyka obcego byla mile widziana, ale nie obowigzkowa.

Szkolenie dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzit w dniu 11 grudnia 2023 r. szkolenie dla
pracownikow Miejskiego 1 Powiatowych Urzedow Pracy, w tym m.in. realizujacych zadania
EURES, w ktorym wzigto udziat 18 osob.
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W trakcie szkolenia uczestnikom przedstawiono zagadnienia dotyczace funkcjonowania Bazy
Ustug Rozwojowych oraz zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w regionie. Przekazano
takze aktualne informacje dot. realizacji dzialan EURES podejmowanych na terenie
wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

11. Wykonywanie zadan wynikajacych z Kkoordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Szwajcarii, Wielkiej Brytanii oraz z uméw miedzynarodowych zawartych pomiedzy
Polska a poszczegolnymi panstwami w zakresie §wiadczen dla os6b bezrobotnych.

Wojewddzki Urzad Pracy realizuje zadania samorzadu wojewodztwa okre$lone w art. 8 ust.
1 pkt 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wynikajace z przepisow
o koordynacji systemoOw zabezpieczenia w zakresie $wiadczen dla oséb bezrobotnych
w panstwach Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii, Wielkiej
Brytanii oraz z uméw migdzynarodowych w zakresie $wiadczen dla osob bezrobotnych
zawartych pomigdzy Polska a poszczegdlnymi panstwami.

W zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego Wojewddzki Urzad Pracy:
1) pekni funkcje instytucji wlasciwe;j,
2) przyjmuje i rozpatruje wnioski o wydanie odpowiednich dokumentow w sprawach

$wiadczen z tytutu bezrobocia (dokumenty PD U1, PD U2, PD U3 oraz dokumenty z serii
SED),

3) prowadzi postepowania administracyjne w zakresie ustalenia prawa do zasitku dla
bezrobotnych, w tym:

a) prowadzenie korespondencji z  zagranicznymi instytucjami  wihasciwymi
na dokumentach SED w systemie EESSI oraz wersji papierowej w zakresie
potwierdzania okreséw zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wlasny rachunek,

b) przygotowywanie zawiadomien, postanowien, wezwan oraz decyzji,

C) wspolpraca z punktem kontaktowym SOLVIT w zakresie stosowania prawa
wspolnotowego przez organy administracji publicznej w panstwach cztonkowskich,

d) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji dla potrzeb rozpatrywania odwotan
od decyzji marszalka wojewodztwa w sprawach dotyczacych $wiadczen z tytutu
bezrobocia w zakresie realizacji zadan wynikajacych z uczestnictwa w unijnej
koordynacji.

4) realizuje zadania w zwigzku z prawem do transferu zasitkow w ramach Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii oraz Wielkiej Brytanii zwane dalej
krajami Wspdlnoty.

5) obstuguje aplikacje centralng rejestru osob bezrobotnych (systemu VIATOR) oraz systemu
EESSI do realizacji §wiadczen z tytutu bezrobocia.

6) wspolpracuje z polska instytucja tacznikows, tj. Departamentem Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spolecznego oraz z powiatowymi urzgdami pracy wojewodztwa
swietokrzyskiego w zakresie wspolnotowej koordynacji $wiadczen.

7) przyjmuje wnioski o wydanie za§wiadczen potwierdzajace okres zatrudnienia obywateli
polskich w bylej Niemieckiej Republice Demokratycznej i bytej Czechoslowackiej

Republice Socjalistycznej na podstawie uméw 1 porozumien miedzynarodowych
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przypadajacych przed dniem 1 grudnia 1991 r. — zadanie okreslone w art. 89 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia (...)- wydane zaswiadczenia w 2023 r. — 10 szt.,

8) sporzadza sprawozdania z wykonanych zadan dotyczacych swiadczen z tytutu bezrobocia
z zakresu koordynacji systemOéw zabezpieczenia spolecznego oraz przygotowuje
1 upowszechnia materiaty informacyjne w tym zakresie.

Ponizsza tabela przedstawia informacj¢ nt. dziatan WUP dotyczacych koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych w roku 2023:

Lp. Nazwa dzialania Liczba
1 Przyjete wnioski w sprawach prowadzonych w zakresie koordynacji 2703

systemOw zabezpieczenia spolecznego, tj.: o ustalenie prawa
do zasitku dla bezrobotnych, transfer zasitkow z Polski do krajow
Wspdlny, transfer zasitkow z krajow Wspdlnoty do Polski, wydanie
dokumentu PDU1, wydanie dokumentu PDU2.

2 Wydane dokumenty PD U1 i SED U002 dla obywateli polskich 65
ubiegajacych si¢ o zasitek w innym kraju Wspdlnoty.

3 Wydane obywatelom polskim dokumenty PD U2 uprawniajace 1
do pobierania przyznanego w Polsce zasitku dla 0os6b bezrobotnych za
granicg tzw. transfer zasitku z Polski do krajow Wspolnoty.

4 Przyjete do realizacji dokumenty PD U2/SED UO008/SED U015 353
tzw. transfer zasitku z krajow Wspdlnoty do Polski.

5 Wydane dokumenty SED U006 informujacy o stanie rodziny. 1

6 Wystane dokumenty SED X009 - ponaglenia do instytucji 1348
zagranicznych.

7 Wystane dokumenty SED U007, SED U009, SED U013 - ustalenie 696

prawa do transferu zasitku, potwierdzenie rejestracji, comiesieczne
potwierdzenie statusu osoby poszukujacej pracy.

8 Wystawione 1 wystane dokumentu SED U010 i PD U3 - informujace 162
o przerwaniu uprawnienia do pobierania transferowanego zasitku.

9 Wystawione 1 wystane dokumenty HO01 i X012- wnioski 562
o skorygowanie otrzymanych dokumentow U002

10 | Wydane decyzje w ramach prowadzonego postepowania 1351
administracyjnego z zakresu koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego.

11 | Ztozone wnioski do punktu kontaktowego Centrum SOLVIT Polska, 3

w zwigzku z niewlasciwym stosowaniem przepisoOw prawa UE.
12 | Udzielone informacje w zakresie dzialan dotyczacych koordynacji | 0k. 12 000
systemOw zabezpieczeni spotecznego min.: w zakresie uzyskania
dokumentow PD Ul i PD U2, informacji nt. warunkow Zycia i pracy
w krajach Wspdlnoty, ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
w tym karta EKUZ, podatkow, wypehienia dokumentdéw dotyczacych
ustalenia prawa do zasitku w tym wniosku, o$wiadczenie osoby
powracajacej z zagranicy, wniosku o transfer zasitku.
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12. Prowadzenie i1 aktualizacje rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
oraz rejestru instytucji szkoleniowych.

Prowadzenie i aktualizacja rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia (KRAZ) wpisano 14 podmiotow. Natomiast w wyniku prowadzonego
postepowania administracyjnego wykreslono 26 podmiotéw. Na koniec 2023 r. w rejestrze
wpisanych bylo 126 podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Pracownicy WUP udzielali informacji dotyczacych zasad uzyskania wpisu, zmiany danych
oraz powodoéw wykreslenia z rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Ponadto
w 2023 r. przeprowadzili w 9 agencjach zatrudnienia kontrole w zakresie przestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia sprawdzajac czy wpisany do rejestru podmiot
posiada zalegtosci z tytulu podatkow 1 skladek ZUS, byt niekarany za przestepstwa
i wykroczenia zwigzane z prowadzeniem agencji zatrudnienia oraz czy nie zostata w stosunku
do niego otwarta likwidacja ani nie ogtoszono upadtosci, a takze czy podmiot informowat organ
rejestrowy w ciggu 14 dni o kazdej zmianie danych, o zaprzestaniu, zawieszeniu albo
wznowieniu dziatalno$ci. Przedmiotem kontroli byt rowniez obowiazek sktadania informacji
o dziatalnosci agencji zatrudnienia oraz posiadania lokalu, w ktorym $wiadczone sg ustugi
agencji.

Przygotowano opracowanie podsumowujace dzialalno$¢ w 2022 r. agencji zatrudnienia
z wojewodztwa $wietokrzyskiego, ktore nastepnie zamieszczono na stronie internetowej
Urzedu.

Prowadzenie i aktualizacja rejestru instytucji szkoleniowych

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. do rejestru instytucji szkoleniowych
wpisano 92 instytucje, natomiast wykreslono 87. Lacznie na dzien 31.12.2023 r. na terenie
wojewoOdztwa zarejestrowane byly 447 instytucje szkoleniowe (RIS). Pracownicy WUP
udzielali informacji nt. warunkéw, jakie muszg speinia¢ instytucje zainteresowane uzyskaniem
wpisu oraz dokumentdéw, jakie nalezy przedtozy¢ ubiegajac si¢ o wpis, zmian¢ danych czy
kontynuacje dzialalnosci w przypadku instytucji zainteresowanych przedluzeniem wpisu

w rejestrze.

Przygotowano raport podsumowujacy dziatalno$¢ w 2022 r. instytucji szkoleniowych
zarejestrowanych w wojewddztwie swietokrzyskim, ktéry nastepnie zamieszczono na stronie

internetowej Urzedu.
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13. Realizacja zadan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w zakresie ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji
niewyplacalnosci pracodawcy, stosowania rozwigzan szczegélnych (uruchamianych
Czasowo)

W 2023 roku Wojewodzki Urzad Pracy realizowal w imieniu Samorzadu Wojewodztwa
zadania w zakresie polityki rynku pracy dotyczace ochrony roszczen pracowniczych w sytuacji
niewyplacalnosci pracodawcow. Zadania dotyczace wyplaty $wiadczen pracowniczych
ze S$rodkdw Funduszu oraz dochodzenia zwrotu wyptaconych $wiadczef, Samorzad
Wojewodztwa realizuje w zwigzku z utratg osobowos$ci prawnej Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (od 1 stycznia 2012 r.) i przekazaniem realizacji tych zadan
marszatkom wojewodztw, przy pomocy wojewddzkich urzedow pracy.

Dodatkowo, ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374 tj. ze zm.) oraz akty wykonawcze
wydane na podstawie art. 15ggb niniejszej ustawy ( zwanej dalej ustawa COVID-19), natozyta
na WUP nowy zakres zadan w zakresie ochrony miejsc pracy poprzez dofinansowanie
ze §rodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych u przedsigbiorcow, ktorym w skutek pandemii COVID-19 pogorszyty si¢ warunki
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Glowne zadania z tego zakresu w 2023 roku skupialy sie
na rozliczaniu dofinansowan udzielonych Beneficjentom.

I. Realizacja zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Najwazniejszymi zadaniami realizowanymi na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (zw. dalej ustawg
o ochronie roszczen) s3. wyplata swiadczen naleznych pracownikom od niewyptacalnego
pracodawcy oraz dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen.

Wyplata swiadczen naleznych pracownikom od niewyplacalnego pracodawcy

W zwiazku ze ztozonymi wnioskami 1 wykazami niezaspokojonych roszczen pracowniczych
w okresie od 01.01.2023 r. - do dnia 31.12.2023 r.:

e prowadzono 34 postepowania o przyznanie Swiadczen ze srodkow Funduszu, ktore
zakonczyty si¢ w:

e 12 przypadkach wyplata Swiadczen pracowniczych,

e 5 przypadkach odmowa wyptaty §wiadczen (z powodu braku niewyplacalnosci
pracodawcy w rozumieniu przepisOw cytowanej ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych (...),

e 2 przypadkach przekazaniem zgodnie z wlasciwoscia miejscowa do innych
wojewodzkich urzedéw pracy,

e 14 przypadkach pozostawieniem bez rozpoznania,

e 1 sprawa w toku,
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e uczestniczono w 2 postepowaniach sadowych (odwotawczych) w zwigzku z odmowa
wyplaty $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw Funduszu - sprawy zakonczyly si¢
odmowa wyptaty wnioskowanych swiadczen,

e wyplacono:

= kwote 3 000 670,00 z1 (gléwnie na podstawie zlozonych wykazow),
dla 157 oséb (zatrudnionych u 6 pracodawcow),
na zaspokojenie 562 swiadczen pracowniczych;

e najwicksze wyplaty zwigzane byly z przestankg niewyptacalnosci pracodawcy
w postaci ogloszenia upadtosci, ktora stanowita 91,50% wszystkich wyptat (kwota
2745560,00 =zt dla 4 pracodawcow) oraz otwarcia postgpowania
restrukturyzacyjnego — tj. postepowania sanacyjnego, ktora stanowila 7,72%
wszystkich wyptat (kwota 231 670,00 zt dla jednego pracodawcy),

e najwickszy udziat w strukturze wyptaconych §wiadczen:
= W ujeciu wartoSciowym stanowily wyptaty z tytulu odprawy pienigznej

na podstawie przepisOw o szczegolnych zasadach rozwigzania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéow — kwota 1 103 230,00
zt, (36,77%), wynagrodzen za pracg - kwota 794 830,00 zt (26,49%)
1 odszkodowan za skroconych okres wypowiedzenia, o ktorym mowa
w art. 36 § 1 Kodeksu Pracy - kwota 607 030,00 zt (20,23%),

= natomiast w ujeciu iloSciowym, wyptaty z tytulu skladek na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcow przystugujace od wyplaconych §wiadczen
(26,51%), odprawy pienigzne przystugujace pracownikom na podstawie
przepisOéw 0 szczegolnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (21,17%);

e dokonane wyptaty dotyczyly pracownikdéw zatrudnionych u:

= 1 pracodawcy dzialajacego na terenie powiatu sandomierskiego (branza:
produkcja sokéw z owocow 1 warzyw),

= 1 pracodawcy dzialajacego w powiecie starachowickim (przedmiot dziatalnosci:
konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych),

= 1 pracodawcy dzialajacego w powiecie kieleckim (branza ustugowa: handel
detaliczny materiatow budowlanych)

= oraz 3 przedsiebiorcow dziatajacych na terenie Kielc (branza ushugowa -
transport drogowy towarow, branza ustugowa — sprzedaz detaliczna odziezy
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach oraz branza ustugowa — sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych).
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Dochodzenie zwrotu wyplaconych §wiadczen
od podmiotow i osob do tego zobowigzanych

Dochodzenie zwrotu naleznoéci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest
drugim z waznych zadan (poza wyplata §wiadczen) realizowanych przez WUP na podstawie
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2023 r. WUP prowadzit 247 postepowan windykacyjnych,
w stosunku do 125 dtuznikéw, w tym:
= 151 spraw egzekucyjnych,
= 30 spraw w postepowaniu upadtosciowym,
= 19 spraw sagdowych i pozasgdowych,
2 sprawy 0 wyjawienie majatku przez dtuznikow lub osoby do tego zobowigzane,
= 1 sprawa o okreslenie warunkow zwrotu naleznosci,
= 2 sprawy o umorzenie naleznosci,
42 sprawy inne poza wymienionymi.

W wyniku prowadzonych dziatan w okresie od 01.01.2023 r. - do 31.12.2023 r. m.in.:

e odzyskano lacznie naleznos¢ FGSP w kwocie 1 487 080,00 z1, w tym:

= naleznos$¢ gtéwna — 1 175 350,00 zt,
odsetki — 297 210,00 zt,
koszty (procesu, egzekucyjne, inne) — 14 520,00 zt.

e skierowano do dysponenta Funduszu:

e 6 wnioskow (z urzedu) 0 umorzenie niesciagalnych nalezno$ci FGSP, z czego:

= 4 wnioski uzyskaly (do konca 2023 r.) zgod¢ dysponenta Funduszu
na umorzenie naleznosci,

= 2 wnioski do konca 2023 r. nie zostaly rozpatrzone przez dysponenta
Funduszu.

e 3 wnioski 0 okreslenie warunkow zwrotu nalezno$ci Funduszu (rozitozono

na raty nalezno$¢ w wysokosci 28 300,00 zt),

e umorzono (po wyczerpaniu calej procedury windykacyjnej i uzyskaniu zgody
dysponenta Funduszu) niesciggalng nalezno§¢ Funduszu wobec 4 dluznikéw na taczng
kwote 942 820,00 zt.

Il. Realizacja zadan wynikajacych z innych przepiséw, m.in. w postaci udzielania pomocy
finansowej przedsi¢biorcom, ktorzy ucierpieli w wyniku powodzi, ktorym pogorszyly
si¢ warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w zwiazku ze spowolnieniem,
gospodarczym, kryzysem ekonomicznym, w tym skutkow pandemii COVID-19 lub
wystapieniem innych szczegolnych sytuacji.
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Realizacja zadan dotyczacych ochrony miejsc pracy

W 2023 roku Wojewoddzki Urzedu Pracy — Zesp6t ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych kontynuowat realizacj¢ zadan, natozonych na Dyrektora WUP ustawg z dnia
2 marca 2020 1. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych 7 zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374 tj. ze zm.), (zwanej dalej ustawa COVID-19).

Od dnia wejscia w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r. ww. ustawy, a nast¢gpnie na podstawie
nowelizacji tej ustawy i aktow wykonawczych wydanych w oparciu o art. 15ggb ustawy -
do Wojewddzkiego Urzedu w Kielcach wplyneto 6.238 wnioskéw na taczng kwote
wnioskowang 525 654 530,00 zl, z czego pozytywnie rozpatrzono 4.276 wnioskéw na taczng
kwote 337 210 840,00 zk. Wsparciem objeto 84.877 pracownikow zatrudnionych w 2.832
podmiotach.

W roku 2023 prace skupialy si¢ przede wszystkim na dokonywaniu rozliczen wnioskow
przedtozonych przez Beneficjentow, jak réwniez na podejmowaniu licznych czynnosci
windykacyjnych wzglgdem dhuznikéw w ramach zadan natozonych ustawg COVID-19.

Liczba wnioskéw podlegajacych rozliczeniu wg stanu na 31.12.2023 r. to - 4 220 szt.

Dokonanie weryfikacji ztozonych rozliczen odbywa si¢ dwuetapowo w ramach:

1) weryfikacji wstepnej, ktora jest przeprowadzana w terminie do 60 dni od daty wptywu
kompletu dokumentow

2) weryfikacji koncowej, ktorej nalezy dokona¢ w okresie 3 lat od dnia uptywu terminu
do ztozenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajacej dane zawarte w rozliczeniu,
wynikajacego z umowy zawartej przez uprawniony podmiot z dyrektorem wojewodzkiego
urzedu pracy.

Na dzien 31.12.2023 r. zweryfikowanych wstepnie zostalo 4 170 rozliczen, co stanowi
98,82% ogolnej liczby wnioskow podlegajacych rozliczeniu.

Wstepna weryfikacje rozliczenia otrzymanych $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) przeprowadza si¢ w terminie
i na zasadach okreSlonych w art. 15g ust.17b pkt 1 ustawy COVID-19. Polega ona
w szczegllnosci na analizie przedtozonej przez Beneficjenta dokumentacji, jej kompletnosci
1 prawidlowosci ztoZzonych przez Beneficjentow oswiadczen oraz weryfikacji kwot przekazanych
i faktycznie wykorzystanych przez Beneficjenta.

Do dnia 31.12.2023 r. zweryfikowano koncowo 2 153 rozliczen, co stanowi ok 51,02 %
ogolnej liczby wnioskow podlegajacych rozliczeniu.

Weryfikacja koncowa obejmuje m.in:

1) analiz¢ dokumentacji, ktora nie zostala przedtozona na etapie weryfikacji wstepnej,
a do przedlozenia ktorej zostal zobowigzany Beneficjent,
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2) poréwnanie listy 0sob ujetych w wykazie pracownikow z lista 0sob wykazanych
w rozliczeniu (dane osobowe: imi¢, nazwisko, nr PESEL) — przy wykorzystaniu
funkcjonalnos$ci systemu WUP-Viator, jak réwniez postugujac si¢ dodatkowymi,
pozyskanymi od Beneficjentow dokumentami: ZUS RCA, ZUS RSA, ZUS ZUA lub/i
ZUS ZWUA,

3) weryfikowanie - na podstawie powyzszych dokumentéw oraz mozliwosci, ktore daje
system WUP-Viator (mozliwo$¢ wygenerowania raportu ZUS Ul) - czy osoby ujete
w wykazie pracownikéw spetniaty definicj¢ ,,pracownika” okreslong w art. 15g
ust 4 ustawy COVID-19,

4) weryfikowanie — wygenerowanego przez system WUP-Viator — raportu ZUS U7n —
na podstawie ktérego mozna stwierdzi¢, czy Beneficjent posiadat zalegtosci wzgledem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za dany miesiac, czy tez nie,

5) weryfikowanie - dat uregulowania biezagcych zobowigzan publiczno-prawnych wzgledem
ZUS 1 Urzedu Skarbowego. W celu prawidlowej weryfikacji rozliczen pracownicy
Zespotu ds. FGSP kazdorazowo w sytuacjach budzacych watpliwosci weryfikuja dane
pozyskane od Beneficjentow z danymi pozyskanymi od instytucji zewnetrznych, tj. ZUS,
US, MUP, PUP, etc.

6) weryfikowanie (w przypadkach budzacych watpliwosci) - na podstawie np. list ptac -
kwoty brutto wynagrodzenia za miesigc poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku,
stanowigce podstawe do wyliczenia kwoty dofinansowania, jak rowniez dane zawarte
w kalkulatorach rozliczeniowych w kolumnach dotyczacych kwot wynagrodzenia brutto,
wynagrodzenia chorobowego, kwot netto przekazanego wynagrodzenia oraz zaliczek
na podatek dochodowy w odniesieniu do poszczego6lnych miesigcy objetych wnioskiem,

7) weryfikowanie danych wykazanych w Systemie Udostgpniania Danych o Pomocy
Publicznej (SUDOP). Niniejsze ma na celu wyeliminowanie sytuacji uzyskania przez
Beneficjenta podwojnego dofinansowania w odniesieniu do tych samych pracownikow
w ramach takich samych tytulow wyptat.

Ponadto w stosunku do 5% wybranych losowo Beneficjentow w trakcie weryfikacji
koncowej dokonuje si¢ sprawdzenia zgodnoSci ze stanem faktycznym zlozonych o$wiadczen:

1) oswiadczenie o spadku obrotow/przychodow,

2) os$wiadczenie o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych do konca
trzeciego kwartatu 2019 r.,

3) oswiadczenie dotyczace braku przestanek do ogloszenia upadtosci na dzien zlozenia
wniosku,

4) oswiadczen dotyczacych spetnienia warunkow, o ktorych mowa w art. 15g ust. 18, art.
15gg ust. 7, art. 15gga ust. 6 pkt.7 ustawy COVID-19 (podwdjne finansowanie).

Wedlug stanu na dzien 31.12.2023 r.:

e przeprowadzono 45 kontroli Beneficjentéw COVID-19 - wobec faktu, iz Dyrektor WUP
ma prawng mozliwos$¢ przeprowadzenia kontroli Beneficjentow, podjete zostaly czynno$ci
zmierzajace do skontrolowania tych Beneficjentow ktorzy nie ztozyli rozliczen, lub ztozone

dokumenty budzity watpliwosci co do prawidtowosci  wydatkowania otrzymanych
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srodkow. Ponadto z zatozenia w trakcje kazdej kontroli weryfikowane sg o$wiadczenia
sktadane przez Beneficjentow na etapie sktadania wnioskéw o dofinansowanie;

e wystawiono 588 wezwan do zwrotu Srodkéw na laczna kwote 15 939 000,00 z1, w tym:
= wroku 2020 - 4 wezwania na kwote 75 000,00 zt,
= wroku 2021 - 54 wezwania na kwote 375 000,00 zt,
= wroku 2022 - 191 wezwan na kwot¢ 1 822 000,00 zt,

= wroku 2023 - 339 wezwan na kwote 13 667 000,00 zi.

Wezwania do zwrotu §rodkow przygotowywane sg w odniesieniu do konkretnych
sytuacji, ktore r6znig si¢ stanem faktycznym i prawnym.

¢ Beneficjenci dokonali zwrotu Srodkéw na laczng kwote 36 066 000,00 zi, w tym:
= wroku 2020 — 23 550 000,00 zt
= wroku 2021 -6 170 000,00 zt
= wroku 2022 — 1 860 000,00 zt
= wroku 2023 — 4 486 000,00 zt

Na kwotg zwroconych srodkow sktadaja si¢ m. in. $rodki wynikajace z rezygnacji
z otrzymanego wsparcia oraz z rozliczen wnioskéw, do ktérych zaliczy¢ mozna:

= $rodki niewykorzystane podczas realizacji wniosku,

srodki wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci,

nalezno$ci poboczne w tym odsetki, naliczone za zwrot $rodkow po terminie
przewidzianym na dokonanie rozliczenia oraz odsetki od $rodkéw wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem, jak rowniez inne wynikajace z czynnoSci

windykacyjnych.

Windykacja naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczeii Pracowniczych
wg stanu na 31 grudnia 2023 r.

1) Do postepowania administracyjnego majacego na celu wyegzekwowanie naleznosci
zakwalifikowano 89 spraw, z czego ostatecznie wszczeto 59 postepowan administracyjnych
(art. 15gg ustawy Covid-19), w tym:

wydano 55 decyzji administracyjnych,

= wystawiono 37 upomnien do zwrotu §rodkow,

kolejnych 24 spraw oczekuje na wszczecie postepowania administracyjnego.

2) W ramach postepowania sadowego (art. 15g, 15gga ustawy Covid-19) skierowano:
73 pozwy do Sadu,
23 pozwy sg w przygotowaniu.

3) Skierowano 11 zawiadomien do prokuratury o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa

(ztozenie oswiadczen niezgodnych ze stanem faktycznym), kolejne 4 zawiadomienia
sg W przygotowaniu.
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4) Lacznie wplyneto 65 wnioskow o umorzenie lub o roztozenie na raty naleznosci.
Zaopiniowano 36 wnioskow do Dysponenta FGSP w sprawie roztozenia na raty, umorzenia
naleznosci. W stosunku do 5 wnioskow dhuznik sptacit calos¢ naleznosci.

5) Prowadzone sg 52 postepowania egzekucyjne, z czego: 20 w trybie egzekucji komorniczej,
a 32 w trybie egzekucji administracyjnej.

Podsumowujac, zadania powierzone do realizacji Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy przez
Sejmik Wojewodztwa Swigtokrzyskiego Uchwata Nr LVI11/717/23 z dnia 27 marca 2023 .
zostaty w pelni zrealizowane.

Kielce, luty 2024 roku
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SYNTEZA

Zmniejszenie liczby
bezrobotnych w regionie

Liczba bezrobotnych na przestrzeni 2023 roku ksztaltowata
si¢ na stabilnym niskim poziomie. Na koniec grudnia
w ewidencji powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie
pozostawato 33.724 bezrobotnych, czyli o 0,9% mniej
niz w koncu 2022 roku. Stopa bezrobocia uksztattowata
si¢ na takim samym poziomie jak przed rokiem i wyniosta
7,8% (5,1% w kraju). Nizsza byla stopa bezrobocia
wedlug metodologii Badania Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), ktéra w III kwartale 2023 roku
wyniosta 2,8% (2,7% w kraju).

Niekorzystne zmiany struktury
demograficznej ludnosci oraz
nizsza aktywno$¢é zawodowa
mieszkancow

W wyniku spadku liczby ludnosci i zmian struktury
wiekowej populacji zmniejszaja si¢ zasoby sity roboczej
na rynku pracy. Aktywni zawodowo mieszkancy
w Il kwartale 2023 roku stanowili 56,3% ludnosci
w wieku 15-89 lat (0 0,5 p. proc. mniej niz rok wczesnigj).
Liczba pracujacych wyniosta 528 tys. osob, a wskaznik
zatrudnienia uksztaltowal si¢ na poziomie 54,7%.
Populacja biernych zawodowo liczyta 422 tys.

Wyzszy odplyw bezrobotnych
niz napltyw oséb do bezrobocia

Na przestrzeni 2023 roku w urzedach pracy zarejestrowaly
si¢ 52.073 osoby (02,2 tys. mniej niz przed rokiem),
natomiast z ewidencji bezrobotnych wyltaczono 52.378
osob (05,9 tys. mniej). W poroéwnaniu do 2022 roku
naptyw zmniejszyt si¢ o 4,1%, a odptyw o 10,2% (rok
wczeséniej w obu przypadkach miat miejsce wzrost).

Utrzymujacy si¢ deficyt

na okreslone kwalifikacje

i umiejetnosci, przy spadku
popytu na prace

Zwigkszyta si¢ liczba zawodow deficytowych w regionie,
w ktorych pracodawcy majg problemy z pozyskaniem
pracownikow. W 2023 roku pracodawcy zglosili
do powiatowych urzedow pracy 21.662 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (0 21,5% mniej niz
rok wczesniej). Obnizyt si¢, ale nadal wysoki byt udziat
ofert z sektora prywatnego (z 83,7% do 83,1%).

Mniejsza skala zgloszen i zwolnien
grupowych

W 2023 roku pracodawcy zglosili zamiar zwolnienia
238 pracownikow w trybie zwolnien grupowych (rok
wczesniej 587). Zwolnionych zostalo 218 pracownikow
z 4 zakladow pracy (rok wczesniej 484 z 11 zaktadow).
Zwolnienia objety glownie pracownikow likwidowanego
zaktadu produkujacego odziez wierzchnia (204 osoby).

Wzrost liczby podmiotow
gospodarki narodowej
w rejestrze REGON

- | m | w) | e

Na przestrzeni 2023 roku liczba podmiotow w regionie
wpisanych do rejestru REGON zwigkszyta si¢ do 129.214,
tj. 0 2,3 tys. (1,8%). Podobnie jak rok i dwa lata wcze$niej
przybyto wylacznie podmiotéw zatrudniajacych do 9 osob,
ktére stanowity 96,5% ogotu podmiotow.







SWIETOKRZYSKI RYNEK PRACY W 2023 ROKU
- najwazniejsze dane i wskazniki

Od kilku lat na rynek pracy wplywajg zjawiska nagle, wywotujace sytuacje kryzysowe
0 zasiegu globalnym, ktoérych skutki sg trudne do przewidzenia. Zamrozenie gospodarki krajowe;j
i $wiatowej w 2020 roku z powodu wybuchu pandemii Covid-19 oraz kryzys surowcowy,
energetyczny i migracyjny po wybuchu wojny w Ukrainie w lutym 2022 roku powoduja szereg
dlugofalowych nastgpstw w wymiarze spotecznym i gospodarczym.

W obliczu narastajgcej niepewnosci co do dalszego przebiegu konfliktow zbrojnych i ich
wplywu na sytuacje geopolityczng firmy podejmujg dzialania, ktorych celem jest przede
wszystkim obnizenie kosztow ich funkcjonowania. Nie pozostaje to bez wplywu na poziom
zatrudnienia. Spada liczba nowych rekrutacji, a pracodawcy coraz silniej odczuwaja presj¢ na
wzrost ptac zwigzana z inflacja, przy jednoczesnym wzroscie obcigzen wynikajacych ze wzrostu
ptacy minimalnej. Dane z sektora przedsi¢biorstw za 2023 rok pokazuja obnizenie poziomu
przecigtnego zatrudnienia w regionie. Niemniej jednak skala zwolnien grupowych z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, ktore moglyby wskazywaé na znaczace pogorszenie kondycji
regionalnego rynku pracy jest niewielka.

Stabilna sytuacja obserwowana jest w bezrobociu, na co wplyw majg procesy demograficzne,
w wyniku ktorych spada liczebno$¢ potencjalnych zasobdéw pracy, czyli oséb wchodzacych
na rynek pracy oraz osoéb bedacych w wieku produktywnym. W czeséci branz i grup zawodow
utrzymuje si¢ problem deficytu okreslonych kwalifikacji i umiejetnosci. Odpowiedzig na to sa
realizowane przez samorzad wojewddztwa projekty na rzecz rozwoju szkolnictwa branzowego
przygotowujace nowe kadry dla regionalnej gospodarki.

1. Spadek bezrobocia

Na przestrzeni ostatnich trzech lat poziom bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
obnizyt si¢ o blisko 25%. Liczba bezrobotnych na koniec 2023 roku wyniosta 33.724 osoby, czyli
0 ponad 11 tysigcy mniej niz w koncu 2020 roku. Najwyzszg dynamike spadku odnotowano
w 2021 roku, kiedy nastgpito silne odbicie gospodarki po okresie obostrzen w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej zwigzanych z pandemia. W kolejnych dwoch latach dynamika spadku
malata i w 2023 roku wyniosta 0,9%, co oznacza spadek o 305 os6b w skali roku (w kraju liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 3,0%).

Liczba bezrobotnych i zmiany poziomu bezrobocia w woj. swietokrzyskim w latach 2018-2023
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01



We wszystkich miesigcach 2023 roku bezrobocie ksztattowato si¢ na nizszym poziomie
niz w roku 2022. Roznica ta jednak sukcesywnie malata i poczawszy od czerwca liczba
bezrobotnych w kolejnych miesigcach utrzymywata si¢ na podobnym poziomie jak przed rokiem.
Sezonowy wzrost liczby bezrobotnych, podobnie jak w latach poprzednich, obserwowany byt
w pierwszych i ostatnich miesigcach roku. Wzrost liczby zarejestrowanych w tym okresie wynika
Z mniejszego popytu na prace oraz wygaszania umow i programow aktywizacji.

Poziom bezrobocia w woj. swietokrzyskim w latach 2021-2023
(stan na koniec miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wzroscie w styczniu i lutym (do 8,4%), nast¢pnie
obnizata si¢ osiggajac najnizsza warto$¢ w pazdzierniku i listopadzie (7,5%). Na koniec 2023
roku stopa bezrobocia wyniosta 7,8% wobec 5,1% w kraju. Analogicznie do poziomu bezrobocia
wskaznik od czerwca do grudnia ksztattowat si¢ na takim samym lub zblizonym poziomie jak
w roku 2022.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. $wietokrzyskim w latach 2021-2023
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS)

Znacznie nizsza od stopy bezrobocia rejestrowanego jest stopa liczona wedlug
metodologii BAEL", ktora wérdd pracujacych uwzglednia osoby wykonujace prace w szarej strefie.

! Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci realizowane przez GUS
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W Il kwartale 2023 roku wyniosta ona 2,8% wobec 3,6% rok wczesniej, zmniejszajac dystans
do wskaznika w kraju (2,7%). Unijny urzad statystyczny potwierdza, ze Polska plasuje si¢
W czolowce krajow z najnizsza stopg bezrobocia - w grudniu 2023 wskaznik rowniez wynidst
2,7%, nasz kraj wyprzedzata tylko Malta (2,4%), przy s$redniej unijnej wynoszacej 5,9%
(najwyzsze bezrobocie na poziomie 11,7% odnotowano natomiast w Hiszpanii)®.

2. Aktywnos$¢ ekonomiczna mieszkancéw wojewodztwa éwie;tokrzyskiego3

W trzecim kwartale 2023 roku aktywni zawodowo mieszkancy
56 3% Swigtokrzyskiego stanowili 56,3% ludnosci w wicku 15-89 lat
) (00,5 p. proc. mniej niz przed rokiem). Wskaznik aktywnosci
Wspdlezynnik aktywnosci zawodowej w skali roku zmniejszyl siec w grupie mezczyzn,
zawodowej 0s0b w wieku . : . [ . . Lo
15-89 lat zwigkszyt si¢ natomiast wsrdd kobiet i wynosit odpowiednio:

62,5% i 50,4%.

Wspolezynnik aktywnoS$ci zawodowej wedlug plci (dane kwartalne)

70,0
65,0 657 — - 66.2
’ 66,0 g
64,3 64,5
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55,0 57,2
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487 50,0 504 48,38 50,4
45,0 456 47,2
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lkw'22  Ilkw'22 lllkw'22 IVkw'22 Tkw'23 Ilkw'23 Ill kw '23

=== Ogbtem === kobiety mezczyzni

Liczba aktywnych zawodowo mieszkancéw w trzecim kwartale 2023 roku uksztaltowata
si¢ na poziomie 543 tys. 0séb (o 1,1% nizszym niz przed rokiem). Wsrdd aktywnych zawodowo
528 tys. to osoby pracujace (97,2%), natomiast 15 tys. to bezrobotni (2,8%). Liczba pracujacych
zmniejszyta si¢ o 0,2%, co byto wynikiem jej spadku wsréd mezezyzn (0 1,4%), podczas gdy
W grupie kobiet zwigkszyta si¢ ona o 1,3%. Liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ natomiast o %a.
Wspolczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wyniost 56,3%. Wyzsza jego wartos¢ notuje si¢
wsrod mezezyzn 62,5% (spadek o 1,8 p.proc. w skali roku) wobec 50,4% wsrdd kobiet (wzrost
00,4 p.proc.). Roznica w poziomie aktywnosci wedlug ptci zmniejszyta si¢ do 12,1 p.proc.
(wobec 14,3 p.proc. rok wczesniej i 16 p.proc. dwa lata wczesniej). Ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wyzszy poziom wskaznika odnotowano na wsi (58,1%) niz w miastach (54,2%).
Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej utrzymuje si¢ w grupie osob z wyksztalceniem
wyzszym (82,6%). Dla poroéwnania wsréd osdéb z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym wyniost on 60,4%, a niespetna 55% ws$rdéd osob z wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztalcagcym oraz zasadniczym zawodowym/branzowym. Najnizszg aktywno$¢ zawodowa
notuje si¢ w grupie osOb z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym 1 niepelnym
podstawowym lub bez wyksztatcenia (14,0%).

2 https://www.praca.gov.pl, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dane opublikowane
w dniu 1 lutego 2024 roku

3 Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie Swietokrzyskim w 3 kwartale 2023 roku (dane wstepne),
Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Kielcach, grudzien 2023
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Miernikiem zaangazowania ludnosci w procesie pracy jest

5 O wskaznik zatrudnienia, ktory w trzecim kwartale 2023 roku

4,7 /() uksztattowal si¢ na poziomie 54,7%. Wyzszy wskaznik

utrzymuje si¢ wsrdd mezczyzn, sposrdd ktorych pracowato
61,0% wobec 48,8% pracujacych wsrod kobiet.

Wskaznik zatrudnienia

W skali roku wskaznik zatrudnienia, podobnie jak wspotczynnik aktywnosci zawodowe;,
zmniejszyt si¢ wérod mezezyzn (0,8 p.proc.), natomiast wzrost wsrdd kobiet (o 0,6 p.proc.). Na
obszarach wiejskich obnizyt si¢ on o 0,3 p.proc. osiggajac warto$¢ 56,6%, natomiast w miastach
zwigkszyt si¢ 0 0,4 p.proc. 1 wyniost 52,6%.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystapit wérod osob w wieku 35-44 lata (87,3%) oraz
45-54 lata (87,2%). Wysoki byt rowniez wsrod oséb w wieku 25-34 lata (78,1%), natomiast
najnizszy w skrajnych grupach wieku: 15-24 lata (25,9%) oraz 55-89 lat (27,4%). Poziom
wskaznika zatrudnienia réznicowat takze poziom wyksztalcenia. Najwyzsza wartos¢ odnotowano
wsrod osob, ktore ukonczyty szkolte wyzsza (80,9%), a najnizszg wsrdd osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (14,0%).
W grupach z wyksztatceniem: policealnym i $rednim zawodowym, $rednim ogdlnoksztatcagcym
oraz zasadniczym zawodowym/branzowym wskaznik ksztaltowal si¢ miedzy 58,8% a 52,3%.

Struktura pracujacych (w %) wedlug grup zawodowych

17,7
Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy — 184
i ————— !
Specjalisci .
Pracownicy ustug i sprzedawcy  —— 15,4
| 15,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy I 12,4

15,7
Technicy i inny $redni personel _9 ;0'1
i i ; -_93 W3 kw. 2023
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 301
’ 3 kw. 2022

Przedstawiciele wiadz publicznych, |G G,S
wyzsi urzednicy i kierownicy 5,5

Pracownicy biurowi I 6,/

i 6,5
. . 4,6
Pracownicy wykonujgcy prace proste 46

W trzecim kwartale 2023 roku najliczniejsza grupa zawodowa w regionie byli robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, ktorzy stanowili 17,7% pracujacych (o 0,7 p.proc. mniej niz przed
rokiem). Rownie liczng grupa pozostawali specjalisci, ich udzial w skali roku wzrést do 17,1%
(02,7 p.proc.). Na trzecim miejscu uplasowali si¢ pracownicy ustug i sprzedawcy, stanowili oni
15,4% analizowanej populacji (spadek udziatu o 0,2 p.proc.).

Najwigcej pracujacych skupiat sektor ustug - niemal 54%, przemyst i budownictwo - 33%
(w kraju odpowiednio: 62% i 29%), a sektor rolniczy - 13% (wobec 8% w kraju).
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Struktura ludnos$ci w wieku 15-89 lat wg statusu na rynku pracy
w 1 kwartale 2023 roku

M pracujacy
M bezrobotni

M bierni zawodowo

1,6%

Struktura mieszkancoéw objetych badaniem aktywno$ci zawodowej pokazuje, ze odsetek
pracujacych w trzecim kwartale 2023 roku byt o 0,1 p.proc. nizszy niz rok wczesniej. Zmniejszyt
si¢ rowniez odsetek o0sob bezrobotnych (o 0,5 p.proc.). Wzrdst natomiast odsetek biernych
zawodowo (o 0,6 p.proc.). Populacja biernych zawodowo liczyta 422 tys. oséb, czyli 43,7%
ogdétu. W skali roku liczba biernych zawodowo zwigkszyta si¢ o 1,2%, przy czym wzrost wystapit
wsrod mezezyzn (o 4,8%), natomiast wsrod kobiet odnotowano spadek (o 1,2%).

Najwazniejszym powodem braku aktywnosci zawodowej (przyczyny okreslane dla
populacji w wieku 15-74 lata) bylo pobieranie swiadczen emerytalnych, na co wskazywato 51%
biernych zawodowo. Na kolejnych miejscach jako przyczyne biernosci wskazywano: nauke
I uzupehnianie kwalifikacji (21,3%) oraz chorobe i niepelnosprawnos¢ (11,1%).

3. Zroéznicowanie poziomu i stopy bezrobocia rejestrowanego w powiatach

Najwigcej bezrobotnych w regionie skupiaja Kielce 1 powiat kielecki (facznie 26% ogotu),
posiadajace najwieksza liczbe ludnosci. Najmniejszy odsetek bezrobotnych (po ok. 3%) stanowia
mieszkancy powiatow: pinczowskiego, wloszczowskiego, buskiego i kazimierskiego. W skali
roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w 9 powiatach, w tym najsilniej w pinczowskim
(0 11,3%), natomiast w 5 powiatach wzrosta, w tym najsilniej w ostrowieckim (o 7,5%).

Liczba bezrobotnych na koniec 2023 roku owiat Zmiana rir
P y w % w osobach
m. Kielce 1 4464 pinczowski -11,3 -115
kielecki 44315 wloszczowski -75 -84
skarzyski 13365 sandomierski -6,3 - 144
starachowicki 1 3314 .
L opatowski -49 -138
ostrowiecki 43225 :
opatowski 4 2673 buski -41 e
konecki | 4 2536 konecki -34 - 88
sandomierski 1 2147 kielecki -2,3 - 103
jedrzejowski [ 1862 skarzyski -1,2 -41
staszowski [l 1712 m. Kielce -04 - 16
kazimierski | 1083 starachowicki 2,2 72
buski =4 1082 . .
usit | kazimierski 2,6 27
wioszczowski A 1041 - : -
pifczowski 905 jedrzejowski 3,7 66
0 10I00 ZOIOO 30I00 4OIOO SOIOO staszowski 4.9 50
ostrowiecki 7,5 225

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
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Stopa bezrobocia w powiatach na koniec grudnia 2023 roku

q zmiana r/r
powiaty W D. proc.
pinczowski -0,8
Horsie - opatowski -0,6
wiloszczowski -0,5
OSTROWIEC N N
4,6% o sandomierski -0,4
WEOSZCIOWA o MELCE koneckl '0,3
L 6,9% buski -0,1
. SANDOMERT kieIeCki -011
JEDRZEJOW B N
7,0% ' 7,8% skarzyski -0,1
STASZOW 1
PIRICZOW 6,9% kraj A O’l
7’0% BUSKO - ZDROJ m. Klelce 0,0
wojewodztwo 0,0
jedrzejowski 0,3
kazimierski 0,3
| wlprocenfachl : | starachowicki 0,3
4,3% 6,0 10,0 14,0 15,2 staszowski 0,4
ostrowiecki 0,7

Wojewodztwo: 7,8% kraj: 5,1%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W wojewddztwie utrzymuje si¢ terytorialne zrdéznicowanie nat¢zenia bezrobocia, czego
odzwierciedleniem jest wyliczana przez GUS stopa bezrobocia. Pokazuje ona jaki udziat
procentowy stanowig zarejestrowani bezrobotni w liczbie mieszkancow aktywnych zawodowo
(tzn. pracujacych i bezrobotnych)®. Na koniec 2023 roku réznica miedzy najnizsza i najwyzsza
wartoscig wskaznika w powiatach wyniosta 10,9 p.proc. i byla nizsza w porownaniu do lat
poprzednich (2022 - 11,4 p.proc., 2021 - 12,2 p.proc.). W wigkszo$ci powiatow, analogicznie
do zmian liczby o0sob zarejestrowanych, odnotowano obnizenie stopy bezrobocia (najsilniejszy
spadek w pinczowskim i opatowskim). Wzrost stopy bezrobocia mial miejsce w pigciu powiatach
(najsilniejszy w ostrowieckim i staszowskim).

Najwyzszg stop¢ bezrobocia na koniec 2023 roku posiadal powiat opatowski (15,2%).
Wysokie wartosci wskaznika utrzymuja si¢ w powiatach posiadajacych tradycje przemystowe:
skarzyskim, ostrowieckim, koneckim i starachowickim, skupionych w podregionie kieleckim®.
W wigkszosci powiatdow o charakterze rolniczym, nalezacych do podregionu sandomiersko-
jedrzejowskiego®, stopa bezrobocia byta relatywnie nizsza, w tym najnizsza w powiecie buskim
(4,3%). Niska stope maja rowniez Kielce (4,6%), ktore jako osrodek centralny charakteryzuja si¢
wysoka koncentracja podmiotéw gospodarczych.

4. Bilans bezrobotnych

Analiza ruchu bezrobotnych na przestrzeni 2023 roku, pokazata iz odptyw bezrobotnych
kolejny rok byt wyzszy od naptywu osob do rejestrow bezrobocia, przy czym w poréwnaniu
do roku 2022 odnotowano spadek liczby rejestrujacych sig, jak i wyrejestrowanych.

* Bez 0sob odbywajacych czynna stuzbe wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

> Podregion kielecki, powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski, starachowicki oraz m. Kielce.

® Podregion sandomiersko-jedrzejowski, powiaty: buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski, pinczowski,
sandomierski, staszowski, wloszczowski.
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W 2023 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaly si¢ 52.073 o0soby
bezrobotne, co oznacza spadek nowych rejestracji 0 2.234, tj. 0 4,1% w skali roku (w 2022 roku
mial miejsce wzrost o 6,1%). Wsrod nowo zarejestrowanych zmniejszyt si¢ udziat osob
rejestrujacych si¢ po raz pierwszy (z 19,6% do 18,9%). Powracajacy do rejestréw po raz kolejny
stanowili 81,1% (wobec 80,4% w 2022 roku). Wyzsza niz przed rokiem liczbe rejestrujacych si¢
obserwowano jedynie w I kwartale, w ktorym odnotowano najwyzszy naptyw w 2023 roku.

Naplyw bezrobotnych Odplyw bezrobotnych
15902
14323 14251 14399 13902 13 387 13 876

13 849 11808 13156 13017 13 092 13501 12023

| l ' I
I T T T 1
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat | kwartat I kwarta’r 1l kwarta’r IV kwartat
#2022 m2023 H2022 W2023

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Z analizy odptywu bezrobotnych na przestrzeni 2023 roku wynika, ze we wszystkich
kwartalach poziom wyrejestrowan byt nizszy niz w roku poprzednim. Jednocze$nie w pierwszym
i czwartym kwartale odptyw byl nizszy od naptywu, natomiast w drugim i trzecim kwartale

odplyw przewyzszat naptyw.

W 2023 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogdtem 52.378 oséb, tj. 0 5,9 tys.
mniej niz rok wczesniej. Sposrdd wyrejestrowanych bezrobotnych 27,5 tys. 0osob podjeto prace
i byt to glowny powdd wszystkich wylaczen (52,5%). W skali roku liczba podejmujacych prace
zmniejszyta sie o 2,1 tys. (o 2,5% spadta liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej, natomiast
subsydiowane zatrudnienie zmniejszylo si¢ o 22,2%). Udziat os6b podejmujacych zatrudnienie
niesubsydiowane zwiekszyt sie z 76,7% do 80,5%.
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Udzial podejmujacych prace w ogélnej liczbie wylaczonych z ewidencji urzedéw pracy

9 58,7%
60,0% - 56,8%

55,0% - 52,5%

50,0% -

45,0% -
39,1%

40,0% - 42,8% 43,1%

35,0% , , , , , , , , , , , , , ,
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zrodto: Wyliczenia whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Udzial podejmujacych prace wsréd wyrejestrowanych w 2023 roku byl wyzszy niz rok
wczesniej 1 jednoczesnie wyzszy niz w okresie przed pandemia. Wysoki udziatl podejmujacych
prace w latach 2020-2021 wynikat z faktu, iz w okresie pandemicznym mniej bylo wyltaczen
z innych powodoéw, np. niepotwierdzenia gotowosci do pracy (9,4% w 2020 r., 10,2% w 2021 r.
wobec 12,6% w 2022 r. i 14,0% w 2023 r.), rezygnacji ze statusu bezrobotnego (odpowiednio:
6,1%, 6,3%, 7,0% i 7,0%), czy odmowy przyjecia pracy lub innej formy pomocy (odpowiednio:
3,0%, 4,1%, 6,1% i 5,6%).

Podejmujacy prace w wigkszosci powiatow stanowili ponad potowe ogotlu wyrejestrowanych,
(najwyzszy odsetek odnotowano w starachowickim, staszowskim i jedrzejowskim), tylko w trzech
powiatach udziaty te byly nizsze (kieleckim, sandomierskim i opatowskim).

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2023 roku

wojewodztwo
m. Kielce
buski
jedrzejowski
kazimierski
kielecki
konecki
opatowski
ostrowiecki
pinczowski
sandomierski
skarzyski
starachowicki
staszowski
wloszczowski

NAPLYW (osoby rejestrujace si¢ w 2022 roku)

52.073 | 7468 | 1895 | 2634 | 1252 | 8281 | 4755 | 3236 | 6245 | 950 | 2889 | 4317 | 4006 | 2731 | 1414

ODPLYW (osoby wyrejestrowane w 2022 roku)

52.378 | 7484 | 1941 | 2568 | 1225 | 8384 | 4843 | 3374 | 6020 | 1065 | 3033 | 4358 | 3934 | 2651 | 1498

osoby wyrejestrowane z powodu podjecia pracy

27.511 | 3011 | 987 | 1434 | 621 | 3876 | 2545 | 1611 | 3297 | 556 | 1409 | 2291 | 2641 | 1509 | 823

udzial % podejmujacych prace do ogotu wyrejestrowanych

52,5% | 523 | 509 | 558 | 507 | 462 | 526 47,7 548 522 465 | 526 | 671 ] 569 | 549

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan 0 rynku pracy MRiPS-01

5. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2023 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto
28.010 os6b bedacych w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy’ (83,1% ogétu), w tym 14.599
kobiet (52,1%). Populacja bezrobotnych zaliczanych do omawianej grupy zmniejszyla sie
0 0,6 tys. (0 1,9%) w odniesieniu do roku 2022.

"Liczba bezrobotnych spetniajacych przynajmniej jedno z kryteriow wymienionych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby spetniajace jednocze$nie kilka kryteriow w ogodlnej liczbie wykazywane sg
tylko raz.
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Osoby, bedace w szczegolnej sytuacji L
L.p. | narynku pracy zarejestrowane w PUP bezrobotnvch %* Kobiety %* | Mezczyini | %*
wg stanu na koniec grudnia 2023 roku Y
1 | Do 30 roku zycia 8.757 26,0 4,792 14,2 3.965( 11,8
w tym do 25 roku Zycia 4.661 13,8 23921 71 2.269 6,7
2 | Dlugotrwale bezrobotne 16.684 49,5 8.948| 26,5 7736 229
3 | Powyzej 50 roku zycia 8.552 25,4 3.1391 9,3 5.413| 16,1
4 Korzystaj.qce ze $wiadczen pomocy 221 07 147 04 74 0.2
spolecznej
Posiadajace co najmniej jedno dziecko
5 do 6 roku zycia 5.098 15,1 4429 131 669 2,0
6 Pf)siadajqce co najmniej jedn? d.ziecko 41 01 24 01 17 01
niepelnosprawne do 18 roku Zycia
7 | Niepelnosprawne 2.942 8,7 1.352( 4,0 1.590 47

*Udziat % obliczony zostal w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w wojewoddztwie.
Zrédto: Wyliczenia whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Na przestrzeni roku wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wsrod oséb do 30 roku zycia
(0 234 osoby, tj. 0 2,7%), udziat tej grupy w strukturze bezrobotnych zwigkszyt sie o 1,0 p.proc.
Zmniejszyta si¢ natomiast liczba bezrobotnych po 50 roku zycia (o 235 osob, tj. 02,7%) 1 jej
udziat w strukturze (o 0,4 p.proc.).

W skali roku wzrosta liczba bezrobotnych niepelnosprawnych (o 151 osob, tj. 0 5,4%)
iich udzial w bezrobociu ogétem (o 0,5 p.proc.). Nieznacznie wigcej zarejestrowanych bylo
rowniez 0sob posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (o 11).
Spadek odnotowano natomiast w grupie osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia (0 463) oraz korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej (o 28).

Kolejny rok zmniejszyta si¢ populacja dtugotrwale bezrobotnych. Na koniec grudnia 2023
roku w grupie tej zarejestrowanych bylo 16.684 bezrobotnych, tj. 0 1.329 0s6b (o 7,4%) mniej niz
w rok wcezesniej (w 2022 roku spadek wyniost 17,5%). Zgodnie z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia grupa ta obejmuje osoby pozostajace w rejestrach urzedéw pracy ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat®,

6. Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem wieku, wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

W grupie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2023 roku najwigcej bylo osob
mlodych - 38,7% z nich nie skonczylo 35 roku zycia, przy czym w skali roku obnizyl si¢ udziat
os6b w wieku 25-34 lata (z 25,3% do 24,9%), natomiast wzrost odsetek oséb w wieku
18-24 lata (z 12,9% do 13,8%).

Sposrod bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzgdow pracy ponad 44% posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe lub nizsze. Ponadto znaczny udziat stanowity
osoby posiadajace krotki staz pracy: 47% z ogotu ma za sobg okres pracy krotszy niz 5 lat,
a kolejne niemal 15% w ogdle nie posiada udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego.
Istotne jest, ze wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym,
osoby mlode do 25 roku zycia a wigc takie, ktore ukonczyly szkoly zawodowe/branzowe
w ostatnich latach stanowity jedynie 11,7% (1.004 osoby). Zdecydowanie wigkszy odsetek w tej
kategorii dotyczyt os6b powyzej 50 roku zycia - 40,8% (3.509 osob).

8 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

15



W grupie bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie policealne lub §rednie zawodowe/branzowe
udziaty os6b mtodych do 25 roku zycia oraz 0osob powyzej 50 roku zycia wynosily odpowiednio:
21,9% (1.978 0sob) oraz 17,0% (1.537 osob).

Zmniejsza si¢ udziat osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy,
liczac w pelnych miesigcach od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego
W powiatowym urzedzie pracy. Na przestrzeni 2023 roku udziat tej grupy obnizyt si¢ o 3,1 p.proc.
(z 41,0% do 37,9%).

Struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku

18-24 lata 4 13,8%

25-34 lata 4 24,9%

35-44 lata 4 25,2%

45-54 lata 4 20,6%
55-59 lata — 9,4%
60 i wigcej lat el 6,1%

wyisze 4 17,0%

wiek w latach

policealne i $rednie zawodowe / branzowe 4 26,8%

srednie ogodlnoksztatcace 4 11,9%

wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe / branzowe 4 25,5%

gimnazjalne / podstawowe i nizej 4 18,8%

bez stazu = 14,6%
dolroku —— 20,5%
15t ——— 26,6%
5-10 lat = 16,3%
10-20 lat = 13,6%
20-30 lat = 6,1%

30 lat i wiecej b 2,3%

staz pracy

do 1m-ca — 10,4%

2 1-3 m-cy 4 18,7%
[

>
§ ] 3-6 m-cy 4 15,6%
3 s
§ E 6-12 m-cy 4 17,4%
"
8 12-24 m-cy 4 14,5%

pow 24 m-cy 4 23,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
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7. Nizsza skala zwolnien grupowych

W 2023 roku do powiatowych urzedow pracy wptynety informacje z 4 zaktadow pracy
o zwolnieniu 218 pracownikow w trybie zwolnien grupowych. Skala zrealizowanych zwolnien
byta o ponad potowe mniejsza niz w roku 2022 (wowczas zwolniono w tym trybie 484 osoby),
podobnie jak skala zgloszen (238 0sdb wobec 587 w roku 2022) .

N B N
59 5
e z
22 238 218 2
0sob 0sob =

(-59,5% r/r) (-55,0% r/r)

Zwolnienia grupowe w 2023 roku wedlug powiatéw

Powiat Brania Liczba zwolpignych
pracownikow
Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych 5
] . i furgonetek (PKD 45.11.2)

kielecki . — —
Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek ox
(PKD 68.10.2)

m. Kielce Produkcja ceramicznych kafli i ptytek (PKD 23.31.7) 10*

ostrowiecki Produkcja pozostalej odziezy wierzchniej (PKD 14.13.Z) 204

* Zwolnienia dokonane na podstawie zgtoszen z 2022 roku.

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 oraz miesieczne informacje o zgtoszeniach i zwolnieniach
grupowych przekazywane przez powiatowe urzgdy pracy.

Najwigcej pracownikow stracito prace w wyniku likwidacji zaktadu pracy w powiecie
ostrowieckim - 204 osoby (gtownie szwaczki). W ramach monitorowania zwolnien grupowych
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim pozyskat dodatkowe $rodki na realizacje
programo6w aktywizacji zawodowej dla zwolnionych osob.

Na koniec grudnia 2023 roku w 4 zaktadach pracy do zwolnienia pozostawato 47 osob.
Z danych przekazanych przez powiatowe urzedy pracy w styczniu 2024 roku wynika, Zze czes$¢
pracodawcow wycofala si¢ z zamiaru przeprowadzenia zwolnien. Na koniec stycznia br. aktualne
zgloszenia obejmowaly grupe 19 osob: przetwarzanie i konserwowanie owocoéw i warzyw
(17 os6b z powiatu starachowickiego) oraz badania w dziedzinie nauk spotecznych (2 osoby
z powiatu kieleckiego).

8. Utrzymujacy sie¢ deficyt na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci przy spadku
popytu na prace

Analiza liczby ofert pracy, ktore wplywaja do powiatowych urzedow pracy pokazuje
spadek zapotrzebowania na pracownikoéw. Jednocze$nie rosnie deficyt wykwalifikowanych kadr
w regionie. Juz w II potowie 2022 roku liczba rekrutacji zauwazalnie zmniejszyta si¢ i trend ten
utrzymal si¢ w roku 2023. Popyt na prace w skali roku zmniejszyt si¢ o 21,5%, pracodawcy
zgtosili 21.662 oferty wobec 27.610 w roku 2022.
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Najwigcej ofert pracy zostato zgtoszonych w pierwszym kwartale, natomiast w kolejnych

kwartatach, pomimo trwajacego okresu prac sezonowych, obserwowano znaczng ostrozno$¢
pracodawcow w prowadzeniu nowych procesow rekrutacyjnych. Odczyty z niemal wszystkich
miesiecy byly na duzo nizszym poziomie niz w roku 2022 i 2021.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone do urzedow pracy
4000 -~

3741

3581 2021 2022 =—e==2023
3000 -+
2513 2480
2338 2426
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1938 1947 1938 1854 1366
1882
1610 1479 975
1000 - 1548
1104
846
0
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

W calej puli ofert pracy nieznacznie zmniejszyt si¢ udzial ofert pochodzacych z sektora

prywatnego: w roku 2023 wyniost 83,1% wobec 83,7% rok wczesniej, a zwiekszyl si¢ udziat ofert
z sektora publicznego, odpowiednio: 16,9% wobec 16,3%.

Analiza wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodoéw wskazuje, ze ich struktura

w ukladzie zawodowym nie réznila si¢ znaczaco od lat poprzednich. Pracodawcy poszukiwali
przede wszystkim robotnikow przemystowych i rzemieslnikow; pracownikéw wykonujacych
prace proste oraz pracownikéw ushug 1 sprzedawcow (tacznie 63,3% wszystkich ofert).
Najczgsciej wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej w poszczegdlnych grupach
zawodowych kierowano do:

robotnikow przemyslowych i rzemieslnikow - 5.424 oferty (25,0%), w tym dla:
robotnikéw budowlanych robot stanu surowego, robotnikow budowlanych robot
wykonczeniowych, malarzy - 1.884 oferty, formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy,
monterow konstrukcji metalowych i pokrewnych - 736, kowali, §lusarzy i pokrewnych - 703,
pozostalych robotnikow przemystowych, rzemieslnikow i pokrewnych - 563 oraz robotnikow
w przetworstwie spozywczym i pokrewnych - 491,

pracownikow wykonujacych prace proste - 4.260 ofert (19,7%), w tym dla: innych
pracownikow wykonujacych prace proste - 1.610 ofert, robotnikoéw przy pracach prostych
W przemys$le - 615, pomocy i sprzataczek domowych, biurowych, hotelowych - 605,
robotnikéw wykonujacych prace proste w gornictwie 1 budownictwie - 519, pracownikoéw
wykonujacych prace proste zwigzane z wykonywaniem positkow - 451, robotnikow
wykonujgcych prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie - 183;

pracownikow ustug i sprzedawcow - 4.021 ofert (18,6%0), w tym dla: gospodarzy obiektow
(gtéwnie robotnikow gospodarczych) - 1.080 ofert, pracownikéw sprzedazy w sklepach - 945,
kucharzy - 545, fryzjerow i kosmetyczek - 308, innych pracownikow sprzedazy i pokrewnych - 292,
kelnerow i barmanow - 274, opiekundw dziecigeych 1 asystentow nauczycieli - 262,
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e pracownikow biurowych - 2.673 oferty (12,3%), w tym dla: pracownikoéw obstugi biurowej -
1.309 ofert, pracownikéw ds. ewidencji materiatlowej i transportu - 645, pracownikow
ds. finansowo-statystycznych - 221 oraz pracownikéw do spraw informowania klientow - 197;

o technikow i Sredniego personelu - 1.949 ofert (9,0%), w tym dla: pracownikow
administracyjnych i sekretarzy wyspecjalizowanych - 268 ofert, technikow nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych - 253, sredniego personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych
i religii - 227, agentdw 1 posrednikéw handlowych - 215, kontrolerow (sterowniczych)
procesOw przemystowych - 159 oraz innego $redniego personelu do spraw zdrowia - 157;

e operator6w i monterow maszyn i urzadzen - 1.592 oferty (7,4%), w tym dla: kierowcow
cigzarowek 1 autobusow - 309 ofert, kierowcow operatorow pojazdéw wolnobieznych - 284,
operator6w maszyn 1 urzadzen do produkcji wyroboéw wiokienniczych, futrzarskich
i skorzanych - 230, kierowcow samochodoéw osobowych, dostawczych i motocykli - 193 oraz
operatoréw innych maszyn i urzadzen przetworczych - 174;

e specjalistow - 1.337 ofert (6,2%), w tym dla: specjalistow nauczania i wychowania - 573
oferty, specjalistow do spraw sprzedazy, marketingu i public relations - 166 oraz inzynieréw
(z wylaczeniem elektrotechnologii) - 156;

¢ rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw - 270 ofert (1,2%), w tym dla: rolnikow
produkcji roslinnej - 200 ofert oraz robotnikéw lesnych i pokrewnych - 41 ofert;

e przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow - 136 ofert
(0,6%), w tym dla: kierownikéw w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji - 41
ofert, kierownikéw do spraw obstugi biznesu 1 zarzadzania - 34 oraz kierownikéw
w gastronomii i hotelarstwie - 23.

Struktura wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodow w 2023 roku

Rolnicy, Robotnicy
ogrodnicy, przemystowi Operatorzy
le$nicy i rzemieslnicy i monterzy maszyn
i rybacy 25,0% i urzqueﬁ
1,2% 7,4%

Pracownicy

wykonujacy

prace proste
19,7%

Pracownicy ustug __
i sprzedawcy
18,6%

Przedstawiciele

Pracownicy Technicy i éredni wtadz publicznych,
biurowi specjalisci wyisi urzednicy
12,3% perstznel 6,2% i kierownicy
9,0% 0,6%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Realizowane przez WUP w Kielcach badanie internetowych ofert pracy (w ktérych
wojewddztwo $wigtokrzyskie wskazane zostalo jako miejsce wykonywania pracy) pokazuje,
ze ich struktura r6zni si¢ znaczaco od struktury ofert zgtaszanych do powiatowych urzedow pracy.
Najwieksze roznice dotyczyly wielko$ci udziatow trzech grup zawodoéw: specjalistow,
robotnikow przemystowych i1 rzemieslnikow oraz pracownikow wykonujacych prace proste.
Potwierdza to teze, ze rekrutacje odnoszace si¢ do stanowisk pracy wymagajacych wysokich
kwalifikacji, w zawodach zaliczanych do grupy specjalistow prowadzone sg poza urzedami pracy.
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W duzym stopniu osoby spetniajace kryteria rekrutacyjne w takim zakresie rzadko pozostaja
W rejestrach bezrobocia. Ponadto, zwyzkujaca w serwisach internetowych dominacja ofert
przeznaczonych dla specjalistow (51,5% w strukturze ofert w 2023 wobec 49,8% w roku 2022)
oznacza, ze rynek pracy jest ,,rynkiem specjalisty”.

Struktura internetowych ofert pracy wg wielkich grup zawodéw w 2023 roku

Robotnicy Operatorzy o .
Rolnicy, przemystowi i monterzy N rac?wnncy
ogrodnicy, i rzemieslInicy maszyn wykonujacy prace

lesnicy i rybacy proste

i urzadzen -
Przedstawiciele
0,2% o 4,8%
’ \\ \1'26 / wiadz

3,7%
Pracownicy ustug publicznych,
i sprzedawcy T B — wyisi urzednicy

95% i kierownicy
’ 10,5%

Pracownicy
biurowi
3,5%

Specjalisci
51,5%

Technicy
iinny
sredni personel
15,1%

*Badanie internetowych ofert pracy przeprowadzane przez WUP w Kielcach raz na kwartat.
Oferty pracy pobierane sg z Zielonej linii za wszystkie dni lutego, maja, sierpnia i listopada.

W ujeciu prognostycznym, przedstawionym w najnowszej edycji corocznego badania
Barometr zawodow 2024, udziat zawoddéw zrownowazonych w strukturze zapotrzebowania
pozostaje wysoki (81,3%). Takie wzgledne rownowazenie si¢ popytu i podazy pracy nie jest
jednak wynikiem znaczacego zmniejszenia si¢ skali niedopasowan na rynku pracy, a moze by¢
jedynie oznaka panujgcego wsrdod pracodawcow stanu niepewnosci co do dalszego rozwoju
sytuacji geopolitycznej i jej wplywu na gospodarke oraz odnotowanych symptomow spowolnienia
gospodarczego. Jednocze$nie niedobory pracownikow w postaci profesji deficytowych ulegna
pogtebieniu. Do grupy profesji dotknietych od wielu lat problemem deficytow kadrowych
($wiadczacych o utrwaleniu niekorzystnych tendencji w strukturze zapotrzebowania na prace)
dotacza nowe grupy zawodow, ktore w poprzednich edycjach badania zaliczane byty do zawodow
zrownowazonych. W prognozie na rok 2024 wsrod zawodoéw deficytowych znalazto si¢ 30 grup
zawodow (w edycji 2023 - 26 grup). Wystgpienie probleméw kadrowych spodziewane jest
w branzach: budowlanej, medyczno - opieckunczej, edukacyjnej, produkcyjno - przetworczej,
TSL (transport-spedycja-logistyka), finansowo - prawnej, mechaniczno - motoryzacyjnej,
elektro - energetycznej, spozywczej, gastronomiczno - turystycznej. Niezmienne pozostaja
przyczyny identyfikowanych na rynku pracy deficytow kadrowych. Obejmuja one czynniki
obiektywne, wynikajagce z niekorzystnych przemian demograficznych, braku ptynnosci
w zastepowalnosci pokoleniowej w czgsci zawodow, jak i czynniki lezace po stronie kandydatow
do pracy (np. brak do§wiadczenia i umiejetnosci praktycznych, checi do pracy i zaangazowania)
oraz samych pracodawcow (np. niskie wynagrodzenia, nieatrakcyjne warunki zatrudnienia).

Problemy z pozyskaniem pracownikow o pozadanych kompetencjach potwierdzaja badania
ManpowerGroup. W Polsce az 72% organizacji zglaszato trudnosci w obsadzaniu stanowisk
pracy nowymi pracownikami (w regionie wschodnim, do ktérego nalezy Swigtokrzyskie - 68%).
To 0 2 p. proc. wiecej, niz w 2022 roku, ale mniej, niz wynosi $rednia globalna (77%).°

% Raport , Niedobor talentéw w Polsce 20237, www.manpowergroup.com.pl
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9. Wiecej zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej

Liczba podmiotow gospodarki narodowej w regionie zarejestrowanych w rejestrze
REGON zwigkszata si¢ na przestrzeni 2023 roku z miesigca na miesigc, co oznacza utrzymanie
trendu wzrostowego z poprzednich lat. Na koniec roku rejestr obejmowal 129.214 podmiotow,
tj. 0 2.284 (1,8%) wiecej niz w 2022 roku.

Podmioty gospodarki narodowej w latach 2022-2023
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W 2023 roku, podobnie jak rok i dwa lata wczes$niej, wzrost liczby podmiotéw byt
udziatlem wylacznie podmiotéw zatrudniajacych do 9 pracownikéw (r/r przybyto ich 2.391).
Jednostki te stanowiag zdecydowana wigkszo$¢ podmiotoéw w regionie - 96,5% wobec 96,4% rok
wczesniej. Spadek liczby podmiotow (o 88) odnotowano w jednostkach o liczbie pracujacych
10-49 oso6b, a ich udzial w strukturze zmniejszyt si¢ z 2,9% do 2,8%. Mniej byto rowniez
podmiotéw zatrudniajacych 50-249 osob (o 19), ktore stanowity 0,6% ogédtu. Nie zmienita si¢
liczba i udziat podmiotéw najwigkszych, zatrudniajacych 250 i wiecej oséb (0,1%).

Podmioty gospodarki narodowej wg liczby pracujacych na koniec 2023 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Profil dziatalnosci gospodarczej podmiotéw w Swigtokrzyskiem najczesciej zwiazany jest
z handlem i naprawa pojazdéw samochodowych (24,4%), budownictwem (16,4%) oraz
przetworstwem przemystowym (9,0%). Firmy dziatajace w tych obszarach stanowia prawie
polowe wszystkich podmiotow w wojewddztwie.
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Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg sekcji PKD na koniec 2023 roku
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Podobnie jak w 2022 roku, najwigkszy roczny przyrost liczby podmiotow odnotowano
w budownictwie. Drugi pod wzgledem wielkosci przyrost firm wystapit w sekcji dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna, §wiadczacy o rosngcym znaczeniu wiedzy specjalistyczne;.
Liczba podmiotow zwigkszyta si¢ rowniez w sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa, obejmujacej
m. in. uslugi w zakresie naprawy i konserwacji komputerow, sprzgtu telekomunikacyjnego,
artykutow AGD, ustlugi fryzjerskie czy uslugi zwigzane z poprawa kondycji fizycznej. Zmalata
natomiast liczba jednostek zajmujacych si¢ handlem; dostawa wody, gospodarowaniem $ciekami
i odpadami oraz zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Zmiana liczby podmiotow gospodarki narodowej na przestrzeni 2023 roku wg sekcji PKD
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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We wszystkich miesigcach 2023 roku liczba rejestracji nowych podmiotéw w regionie
przekraczata liczbe podmiotow wyrejestrowanych z bazy REGON. Najkorzystniejsza relacja
migdzy tymi wielko$ciami wystgpita w kwietniu i sierpniu (wéwczas obserwowano najwicksza
przewage firm nowo zarejestrowanych nad wyrejestrowanymi). Lacznie w catym 2023 roku
zarejestrowano 8.869 nowych podmiotéw, natomiast 6.108 wyrejestrowano.

Liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych z REGON w 2023 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
10. Spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw

Uwarunkowania gospodarcze i zmiany dokonujace si¢ w ostatnich latach znajduja
odzwierciedlenie w danych dotyczacych sektora przedsigbiorstw. Spowolnienie gospodarki
kolejny rok odbito si¢ na stanie zatrudnienia. W sektorze przedsigbiorstw, obejmujacym firmy
zatrudniajace powyzej 9 pracownikow, przecigtne zatrudnienie na koniec 2023 roku zmniejszyto
si¢ do poziomu 120,7 tys. 0sob, tj. o 1,0% w skali roku (w 2022 roku spadek wyniost 0,7%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w przeliczeniu na etaty (w tys.)
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Kielcach
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W poréwnaniu do konca grudnia 2022 roku przecigtne zatrudnienie najsilniej zmniejszyto
si¢ w obstudze rynku nieruchomosci (o 11,2%). Znaczacy spadek odnotowano tez w dzialalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 7,2%) oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej
(0 5,3%). Liczba pracownikoéw zwiekszyla sie natomiast w zakwaterowaniu i gastronomii (wzrost
0 9,8%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (0 6,8%).

Z analizy danych s$redniorocznych wynika, ze w okresie styczen-grudzien 2023 roku
przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 121,6 tys. osob, tj. o 2,1% mniej niz
rok wezesniej (w 2022 roku odnotowano wzrost o 1,2%). W kraju natomiast odnotowano wzrost
na poziomie 0,3% (wobec wzrostu o 2,6% rok wczesniej). Do redukcji zatrudnienia doszto
w wickszosci sekcji, a najwyzsze spadki wystgpity w: obstudze rynku nieruchomosci (o 8,6%),
administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 6,4%), budownictwie (o 5,8%) oraz dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 5,5%). Przeci¢tne zatrudnienie zwiekszyto si¢ jedynie
w zakwaterowaniu i gastronomii (0 1,9%)*.

11. Naplyw pracownikow zza wschodniej granicy11

Uchwalona po wybuchu wojny w Ukrainie specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzila szereg ulatwien
w zatrudnianiu obywateli tego kraju. Uruchomiony zostal m.in. centralny system, w ktoérym
pracodawcy bez dodatkowych formalnosci dokonywali elektronicznej rejestracji powiadomien
0 powierzeniu pracy. W okresie po 24 lutego 2022 roku do konca grudnia 2023 roku
W wojewddztwie $wigtokrzyskim odnotowano 17.706 takich zgloszen zgodnie z miejscem
wykonywania pracy (w tym 10.112 zgloszonych bylo na przestrzeni 2023 roku), najwigcej
w Kielcach oraz powiecie starachowickim i ziemskim kieleckim - 11.994 (tj. prawie 68% og6hu).

Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w wojewodztwie §wigtokrzyskim
w okresie od 24.02.2022 r. do 31.12.2023 .
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MRiPS

0 Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa Swietokrzyskiego w grudniu 2023 r.”,
Urzad Statystyczny w Kielcach, styczen 2024
1 Na podstawie statystyk centralnych MRiPS z Centralnego Systemu Analityczno-Raportujacego CeSAR
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Sposrdéd obywateli Ukrainy zatrudnionych na podstawie przepisow specustawy blisko
43% wykonywato proste prace fizyczne, m.in. roboty polowe, pomocnicze prace w przemysle,
sprzatanie obiektow biurowych, hotelowych, budynkoéw mieszkalnych i1 przemystowych oraz
pomocnicze prace w gastronomii.

Zatrudnienie na podstawie powiadomien o powierzeniu pracy wg grup zawodéw
w okresie od 24.02.2022 r. do 31.12.2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS

Wybrane zawody wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie powiadomien
0 powierzeniu pracy w okresie od 24.02.2022 r. do 31.12.2023 r.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MRiPS
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Umowy zawierane mi¢dzy pracodawcami a obywatelami Ukrainy miaty najczgsciej charakter
krotkotrwaty. Dominowaty gtownie umowy zlecenia / umowy o $wiadczenie ushug, ktore stanowily
ponad 64% wszystkich uméow.

Rodzaje uméw zawieranych przez pracodawcéw z obywatelami Ukrainy
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Zrédho: Opracowanie whasne na podstawie danych MRiPS

Rownolegle pracodawcy nadal korzystali z tzw. uproszczonej procedury oswiadczeniowej,
pozwalajacej zatrudni¢ cudzoziemca z Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy
w podklasach PKD niezwigzanych z pracami sezonowymi (od 28 pazdziernika 2022 roku z tej
procedury nie moga korzysta¢ Rosjanie). Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy w tym
trybie znacznie zmalata w porownaniu do lat ubieglych i wyniosta 4.145 (o 6,2 tys. oswiadczen
mniej niz rok wczesniej). W omawianej grupie znaczacy udzial stanowili obywatele Ukrainy,
ale na przestrzeni roku ich udziat ulegt dalszemu zmniejszeniu do 49% (w 2022 roku stanowili
niemal 66%).

Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
W wojewodztwie Swietokrzyskim
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS



Liczba zezwolen na pracg sezonowa wydanych w 2023 roku wyniosta 1.386, czyli
nieznacznie wigcej (0 9%) niz w roku poprzednim, ale mniej niz w latach wczes$niejszych.
Zatrudnienie w 98% dotyczyto obywateli Ukrainy. Podobnie jak w przypadku o$wiadczen
pracodawcy rzadziej wybierajg t¢ forme zatrudnienia, poniewaz od 2022 roku korzystaja z prostszej
procedury powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

Liczba zezwolen na prace sezonowa wydanych w wojewodztwie Swietokrzyskim
6 960 6280
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS

12. Demografia jako czynnik ksztaltujacy kapital ludzki w regionie

Swietokrzyski rynek pracy silnie odczuwa skutki procesow demograficznych, w wyniku
ktorych ubytki ludnosci oraz niekorzystne zmiany struktury wiekowej mieszkancow przebiegaja
z wigkszym natezeniem niz w innych regionach. Na koniec 2022 roku liczba ludnosci
W wojewddztwie wyniosta 1.178,2 tys. osob. Spadek na przestrzeni roku o 0,8% byl najsilniejszy
w Kraju, podobnie jak wspotczynnik ubytku naturalnego (-6,5%o). Maleje liczba urodzen a liczba
zgonow utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, co jest konsekwencjg starzenia si¢ populacji.
Procesy te odzwierciedla struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku. Na przestrzeni
2022 roku liczba dzieci i mtodziezy do 17 lat zmniejszyla si¢ o 2,8 tys., a udziat obnizyl si¢
z 17,0% na 16,9% (wobec 18,1% wedlug spisu ludnosci z 2011 roku). Skurczyty si¢ zasoby pracy
- ubyto ponad 10,5 tys. os6b w wieku produkcyjnym (gtownie w wieku mobilnym), a ich udziat
zmniejszyt si¢ z 58,0% na 57,6% (wobec 63,6% w 2011 roku). Sukcesywnie rosnie liczebnos¢
I udziat os6b w wieku poprodukcyjnym. Na przestrzeni ostatniego roku liczba osob w tej grupie
zwigkszyta sie¢ o 3,8 tys., natomiast odsetek wzrost z 25,0% do 25,5% (podczas, gdy ponad
dekade wezesniej wynosit 18,3%)".

Struktura ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku
na koniec 2022 roku

4 przedprodukcyjny
0-17 lat

M poprodukeyjny
60/65 lat i wiecej

M produkcyjny mobilny
18 - 44 lata

M produkcyjny niemobilny
45 - 59/64 lata

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

2 Ludnosé¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2022 r., GUS, kwiecien 2023;
Bank Danych Lokalnych, GUS
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Na rynek pracy silnie wptywaja migracje zatrudnieniowe cudzoziemcow. W grupie tej
od wielu lat dominujg obywatele Ukrainy. Wybuch wojny u naszego wschodniego sgsiada
spowodowatl migracj¢ na niespotykang dotychczas skale. Zmienit si¢ przy tym charakter migracji
z zarobkowej na uchodzczg oraz struktura migrujacych ze wzgledu na pte¢ - do tej pory
dominowali m¢zczyzni, a obecnie sg to gldwnie kobiety i1 dzieci.

Migracje cudzoziemcow w duzym stopniu beda uwarunkowane sytuacja geopolityczna,
ale najprawdopodobniej beda si¢ nasilaé ze wzgledu na zachodzace procesy demograficzne
I malejace zasoby pracy.

Kielce, luty 2024 r.
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